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Resumo

O presente trabalho pretende ser uma reflexéo sobre a evolucdo do regime juridico do trabalho
temporario em Portugal. A globalizacdo da economia levou a grandes transformaces na
sociedade e, consequentemente, no mercado de trabalho. Estas alteragdes levaram a necessidade
de novas solugbes com um carater mais eficaz e que se enguadrem na necessidade do tecido
empresarial cada vez mais competitivo e com uma politica de custos reduzida. O trabalho
temporario surgiu no seguimento destas alteragdes estruturais, resultantes da evolucdo de novas
formas de trabalho e da evolucdo das organizacGes para novas posturas perante os desafios dos
mercados. O ramo do Direito do Trabalho foi, por isso, sendo desenvolvido para acompanhar as
novas preméncias quanto a legislacéo aplicada ao trabalho temporério.

“A presenga de empresas de trabalho temporario em Portugal, a semelhanca do que acontece na
generalidade dos paises membros da Comunidade Econémica Europeia, é reveladora de que o
recurso a esta forma de contratagdo constitui um instrumento de gestdo empresarial para a
satisfacdo de necessidade de méo-de-obra pontuais, imprevistas ou de curta duragdo. Em Portugal
0 Governo decidiu, em 1985, proceder a regulamentacdo desta modalidade contratual de trabalho.
Para isso, pOs a discussdo publica um projeto de diploma (separata n.° 2 do Boletim de Trabalho
e Emprego, de 21 de marco de 1985). (...) O presente diploma ndo prossegue objetivos de
repressdo e condenagdo desta modalidade, mas antes objetivos de clarificacdo e de protecéo
social.” (Diario da Republica — | Series 4553 Decreto-Lei n.° 358/89 de 17 de outubro).

Palavras-chave: Empresa de trabalho temporéario; Empresa utilizadora de trabalho temporario;
Cadigo do trabalho; Contrato de trabalho temporario; Contrato de utilizacdo

de trabalho temporario.



Abstract

The present work intends to be a reflection on the evolution of the legal regime of temporary
work in Portugal. The globalization of the economy has led to major changes in society and
consequently in the labor market. These changes have led to the need for new and more
effective solutions able to face an increasingly competitive business environment with a low cost
policy. Temporary work has emerged following these structural changes, resulting from the
evolution of new forms of work and from the evolution of organizations into new positions
facing the market’s challenges. Labor law’s branch was developed in order to follow up the new

demands on legislation applied to temporary work.

“The presence of temporary employment agencies in Portugal, as is the case in most European
Economic Community member states, shows that this form of contract is a business
management tool to meet occasional, unforeseen or short-term labour needs. In Portugal, the
Government decided in 1985 to regulate this type of employment contract. To this end, a draft
diploma (separata n.2 2 do Boletim de Trabalho e Emprego, de 21 de marco de 1985) was
submitted for public discussion. (...) The present diploma does not pursue objectives of
repression and condemnation of this modality, but rather objectives of clarification and social

protection". (Didrio da Republica — | Series 4553 Decreto-Lei n.2 358/89 de 17 de outubro).

Key-words: Company using temporary work; Temporary employment contract; Temporary

agency company; Temporary work contract; Labour Code.
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O Trabalho Temporario: A Evolugao do Regime Juridico em Portugal

Introdugao

O mercado laboral tem sido alvo de grandes transformac@es resultantes da evolugédo da
sociedade. Esta realidade determina a urgéncia de recorrer a formas de contrato de
trabalho mais flexiveis e adequadas as rapidas alteraces da necessidade de mao de obra
das organizacdes, provocadas, também, pela crise econdmica. Este quadro da sociedade
despoletou, em grande medida, o aparecimento da precariedade laboral. Segundo
(Teixeira, 2008) «Dada a conjuntura econémica que estamos a viver, facilmente
verificamos que a precariedade da situacao laboral de um trabalhador cujo regime laboral
é o normal, ja ndo é de méaxima seguranca, agora imaginemos um trabalhador regulado
pelo trabalho temporario. Obviamente que fazendo comparacdo este estarda menos
protegido que os trabalhadores subordinados comuns.» As empresas ja nao trabalham
numa politica de criacdo de stock, mas vdo produzindo a medida que surgem novas
encomendas, o0 que se traduz em picos de producdo, e, consequentemente, a necessidade
de trabalhadores para fazer face a esta exigéncia repentina. Este quadro de producéo
sazonal cria postos de trabalho temporérios e, deste modo, as organizacbes ja ndo
precisam sO de contratos de trabalho a termo resolutivo que vinculam os trabalhadores
num quadro mais restritivo e pesado surgindo, assim, a inevitabilidade de novas
abordagens onde mais facilmente contratam e desvinculam os trabalhadores. O Direito
do trabalho na evolucdo deste quadro laboral teve de se adequar e desenvolver regimes
juridicos préprios levando ao surgimento do trabalho temporario. Segundo (Leite, 2013)
«A precariedade tem sido uma marca quase sempre presente nas sucessivas reformas das
Leis do trabalho dos dltimos anos, traduzida em especial nas alteracGes ao regime dos
contratos temporarios...». De acordo com (Coelho, 2002) «A grande mobilidade
caracteristica do trabalho temporario podera conduzir a uma situacao laboral mais ou
menos instavel e a eventuais dificuldades de integracdo e adaptacao ao posto de trabalho.
Por outro lado, este regime de contratagéo facilita e alarga oportunidades de emprego a
um vasto numero de profissionais de diversos sectores». Por via do presente trabalho
realizamos uma abordagem a origem e evolugéo historica do trabalho temporario e a sua
contextualizagcdo social. Nos capitulos seguintes, ¢ dada uma nocdo do trabalho
temporario, chamando a atencdo para a relacdo triangular e o conceito de empresa de

trabalho temporario. Nos ultimos capitulos apresentou-se uma caracterizagcdo da
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O Trabalho Temporario: A Evolugao do Regime Juridico em Portugal

Yurisprudéncia produzida a respeito de questdes concretas suscitadas pelo regime juridico
de trabalho temporério aplicado no ordenamento juridico portugués (Contrato de
Utilizacdo Trabalho Temporario (CUTT), Contrato Trabalho Temporario (CTT) e
Contrato de Trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria, em matérias
como formalismo, duracdo e admissibilidade deste tipo de contratos). Temas como
seguranca, salde e formacao profissional no ambito do trabalho temporario sdo tambem
considerados. De acordo com o Decreto-Lei n.° 358/89 de 17 de Outubro «A presenca de
empresas de trabalho temporario em Portugal a semelhanca do que acontece na
generalidade dos paises membros da Comunidade Econdémica Europeia, é reveladora de
que o recurso a esta forma de contratagdo constitui um instrumento de gestdo empresarial
para a satisfacdo de necessidade de méao-de-obra pontuais, imprevistas ou de curta
duracdo». Segundo (Coelho, 2002) «Em Portugal, a semelhanca do que aconteceu
noutros paises europeus, a disciplina juridica do trabalho temporario surge,
fundamentalmente, para por termo ao alastramento marginal e incontrolado da cedéncia
lucrativa de mao-de-obra». De todo 0 modo, o objetivo é fazer uma anélise ao regime
juridico tendo em conta as alteracdes que foram sendo introduzidas para regular o trabalho

temporario em Portugal.

1 (Teixeira, 2008); (Leite, 2013) ; (Coelho, 2002)
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O Trabalho Temporario: A Evolugao do Regime Juridico em Portugal
| PARTE - Enquadramento Tedrico do Trabalho Temporario
CAPITULO |

1. A Origem e a Evolugao Historica do Trabalho Temporario

A génese do Trabalho Temporario (TT) é de dificil identificagdo temporal, sendo que se
pode encontrar algum paralelismo com a pratica de marchandage “...ha muito proscrita
no ordenamento juridico francés que consistia na angariacdo de um grupo de
trabalhadores por um intermediario - marchandeur - para, posteriormente, serem
colocados a disposi¢cdo de um empresario, mediante uma remuneragdo global. O lucro
obtido pelo angariador, resultante da diferenca entre o pagamento recebido pela
angariacdo e os salarios pagos, cedo foi sentido como especulativo e ilegitimo, pois ndo
sO se tratava de um comeércio sobre o trabalho humano, como a médo-de-obra negociada
provinha de estratos mais desprotegidos e vulneraveis a exploracdo, sendo frequente o
envolvimento de imigrantes clandestinos ou de elementos pertencentes a minorias étnicas
e religiosas.” (Redinha, 1995:23). O Trabalho Temporario tem a sua origem em Chicago,
nos Estados Unidos da América (EUA), nos anos 20 do século passado, com a primeira
empresa a ser, nesta data, criada.

Em 1948, surgiu nos EUA a empresa Manpower, a qual se mantém até hoje como uma
das maiores empresas deste sector e das mais prestigiadas. Durante os anos cinquenta do
século XX, o trabalho temporario viria a expandir-se internacionalmente principalmente
para Inglaterra, Franca, Bélgica e Alemanha, assim se difundindo esta modalidade

contratual.

Em Portugal, no ano de 1962, era constituida a primeira empresa de trabalho temporéario
(ETT), a Manpower em regime de Franchising que, para conseguir desenvolver a sua
atividade, esteve em processos de negocia¢do com o regime Salazarista durante dois anos.
A Guerra Colonial, iniciada no ano de 1961 e que se prolongou até ao ano de 1974, tinha

reduzido o nimero de homens disponiveis para trabalhar, uma vez que estavam nas
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colonias e, assim, foi dada a oportunidade as mulheres de encontrarem uma ocupagdo

profissional através das ETT.

Os anos 70 do século XX marcariam uma revolucdo no sector nos EUA. Desde 1972 que
0 crescimento anual era de 11% ao ano. (https://hrportugal.sapo.pt/trabalho-temporario-

a-genese/, 2021)

Em razdo da evolucdo registada internacionalmente, e daquela que se foi também
verificando em territério nacional, o Governo Portugués decidiu em 1985, proceder a
regulamentacdo desta modalidade contratual de trabalho que, nessa data, era ja uma
realidade. Para isso, submeteu a discussao publica um projeto de diploma (separata n.° 2
do Boletim de Trabalho e Emprego, de 21 de margo de 1985) mas tal iniciativa ndo teve
seguimento. Em 1989, a 17 de outubro, na sequéncia de nova iniciativa legislativa, entrou
em vigor o Decreto-Lei que passou a regular o regime de trabalho temporario (Decreto-
Lei n.° 358/89 de 17 de outubro).

O Decreto-Lei n.° 358/89 de 17 de outubro veio, posteriormente, a ser revogado pela Lei
n.° 19/2007, de 22 de maio.

1.2 Contextualizagao Social do Trabalho Temporario

A sociedade tem sofrido varias alteracBes quanto aos processos produtivos e a
precarizagdo das condigOes de trabalho, assim como na procura de menores custos na
contratacdo de méo - de - obra. A globalizacéo e terciarizacdo de uma economia baseada
no conhecimento, bem como a disseminacdo das tecnologias levou a novos desafios e
exigéncias profissionais para 0 mercado do trabalho provocando uma reorganizacao das
atividades produtivas. A flexibilizacdo e externalizagdo sdo ferramentas que as

organizages utilizam para garantir a competitividade nos mercados.

«A reducdo dos custos de trabalho e a maleabilidade na utilizacdo da forca de trabalho
tornam-se o ponto de mira de uma reorganizagdo da atividade econémica sustentada na
dualidade do mercado de trabalho, na desagregacdo do processo produtivo e na
flexibilidade do trabalho» (Redinha,1995:41).
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O Trabalho Temporario: A Evolugao do Regime Juridico em Portugal

«No plano geral, é indiscutivel que a forma tradicional do trabalho, baseada no emprego
a tempo inteiro, com projetos profissionais bem delineados e um padréo de carreira ao

longo da vida, se extingue lentamente» (Castells, 2002:358).

A evolucdo da sociedade cada vez mais consumista, industrializada e, consequentemente,
competitiva levou a necessidade de reducdo de custos na contratacdo de médo de obra
baixando, desta forma, os custos de producdo, com medidas mais vantajosas para as
empresas, levando-as a procurar relagdes laborais com menos riscos. Tendo em conta que
os trabalhadores temporarios dificilmente séo integrados na empresa para a qual prestam
a sua atividade, esta forma de contratacdo permite suprimir necessidades pontuais de
maior producgéo, escapando aos custos que teriam de suportar com medidas de contratacao
de longo prazo. As medidas de contratacdo de longo prazo tém um regime de cessacdo da
relacdo laboral ainda considerado excessivamente rigido o que, juntamente com 0s custos
elevados na gestdo dos recursos humanos, sdo motivos apresentados para as empresas

nacionais recorrerem a este tipo de contrato temporario.

E de referir que o trabalho temporario configura um regime juridico excecional que pde
em causa 0 principio da seguranca no emprego que se encontra consagrado no art.° 53°
da Constituicdo da Republica Portuguesa e, por isso, encontra-se sujeito a verificacao de
varios requisitos substanciais e formais cujo incumprimento pode acarretar diversas
consequéncias para a empresa de trabalho temporério e para a empresa utilizadora. Apesar
dos aspetos negativos desta forma negocial, a sua implementacdo no mercado de trabalho

¢ cada vez mais sentida.
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1.3 Nogao de Trabalho Temporario e a sua Relagao Triangular

Empresa de Trabalho Temporario

Empresa Utilizadora de Trabalho Temporéario Trabalhador de Trabalho Temporério
Figura 1 - Relagdo triangular do Trabalho Temporério (adaptado de Redinha, 1995)

«Reconhece-se que a especialidade que apresenta o TT — CT «triangular» em que a
posicdo contratual da entidade empregadora € desdobrada entre a ETT (que contrata,
remunera e exerce poder disciplinar) e o utilizador (que recebe nas suas instalagdes um
trabalhador que ndo integra os seus quadros e exerce, em relacdo a ele, por delegagédo da
ETT, os poderes de autoridade e de direcdo proprios da entidade empregadora)» (Moreira,
2001:17). Segundo (Redinha, 1995:87), «...a triangularidade que marca o TT ¢ um
indicador irrefutavel da desintegracdo do processo produtivo operada pela exteriorizagdo
das relagdes de trabalho. Quando o empregador contrata quem néo emprega e o utilizador
emprega quem ndo contrata, na divisa que encerra a cisdo entre o empregador e 0
beneficiario direto da prestagdo de trabalho, é a consumacdo indefetivel de uma
reorganizacao empresarial esquiva a condicdo de empregador que se quer desenredada,
juridicamente, dos encargos sociais e dos custos fixos». «TT é na realidade, uma situacédo
juridica complexa que compreende duas relacfes juridicas: a que se estabelece entre a
ETT e cada utilizador desse trabalho, emergente de um “contrato de utilizacao de trabalho

temporario” (CUTT), que € um contrato de prestagdo de servigos entre empresas pela qual
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aquela coloca a disposicao deste utilizador, mediante uma remuneracéo, a prestacédo de
trabalho por um ou mais sujeitos (trabalhadores temporarios ) (art.° 172.°, alinea c¢); uma
outra - essa sim uma situagdo laboral, nascida de um “contrato de trabalho temporario”
(CTT)- que é um CT a termo que vincula a ETT- a Unica entidade empregadora nesta
“rela¢do triangular” — a cada um dos trabalhadores (temporarios) que contrata e que se
obrigam, mediante retribuicdo paga pela ETT, a prestar temporariamente a sua atividade
a utilizadores desse trabalho ( utilizadores de trabalho temporario ( ( art.° 172.°, alinea
a))» (Sa e Mello, 2016: 52). Assim, quando a ETT contrata um trabalhador para prestar
um servigco numa empresa utilizadora este nunca estabelece qualquer tipo de relacdo
contratual com a empresa onde presta atividade. «Fica, deste modo, o TT com um
enquadramento legal adequado que permite definir, de forma, clara, o relacionamento

entre trés sujeitos envolvidos: trabalhador, ETT e utilizador» (Moreira, 2001:20).

O art.° 1.° da Lei n.° 19/2007, de 22-05 define o dmbito de aplicagdo e vem regular o
licenciamento e o exercicio da atividade das ETT, bem como as relagdes contratuais entre

trabalhadores temporarios, ETT e empresas utilizadoras.

Il PARTE — A Empresa de Trabalho Temporario e o Contrato de

Utilizacao do Trabalho Temporario
CAPITULO |

1. Empresa de Trabalho Temporario: Nogao

Segundo o art.° 2 da Lei n.° 19/2007, de 22 de maio considera-se: a) «<ETT» a pessoa
singular ou coletiva cuja atividade consiste na cedéncia temporaria a utilizadores da
atividade de trabalhadores que, para esse efeito, admite e retribui. «A ETT, provendo
apenas a uma descri¢do dessecada do rigor técnico-juridico, € a organizagdo, com fins
lucrativos, cujo objeto consiste em proporcionar a outras empresas a mao de obra de que

estas ultimas necessitam de forma temporaria ou esporadica». (Redinha, 1995: 94).
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De acordo com o art.° 3 da Lei n.° 19/2007, de 22 de maio “a ETT tem por objeto a
atividade de cedéncia temporaria de trabalhadores para ocupacdo por utilizadores,
podendo ainda desenvolver atividade de selecdo, orientacdo e formacdo profissional,
consultoria e gestdo de recursos humanos. O n.° 2 do art.° 3, da mesma Lei, admite que a

ETT deve incluir na sua denominagdo social a expressdo «trabalho temporario»”.

A regulacdo do TT é econdmica e socialmente positiva: favorece a seguranca e certeza
nas relacBes juridicas; contribui para combater a concorréncia desigual entre as ETT
regularmente constituidas e que suportam elevados custos nesse ato e para 0 Seu
funcionamento e as demais que agem sem 0 necessario alvard; representa importante
salvaguarda da posic¢do juridica (e s6cio- econémica) dos trabalhadores temporarios, que
beneficiam da consagracdo de um estatuto claramente definido e da identificacdo
transparente de que seja o seu empregador, facilmente referenciavel e de idoneidade
verificada (ou verificavel) e, através desta, dos imediatos ou eventuais utilizadores do seu
trabalho; deve garantir aos que se propdem recorrer a utilizacdo de TT prontiddo e
qualidade na selecdo de méo de obra, geralmente qualificada, sem implicar um acréscimo,

oneroso e injustificado, dos seus quadros de pessoal fixo. (Sa e Mello, 2016:53).

A eficiéncia da ETT &, pois, medida pela habilidade com que procede a captacdo de um
numero de trabalhadores “habituais” suficiente para obtencao de receitas equivalentes aos
encargos fixos com o funcionamento da empresa, a fim de que todo o excedente resultante
das solicitagdes ndo regulares possa constituir uma parte consideravel da margem de
rendabilidade da exploracdo. (Redinha,1995:99).

CAPITULO Il

2.1 O Contrato de Utilizacao de Trabalho Temporario

O contrato oneroso, bilateral e sinalagmético que vincula a empresa de trabalho
temporario ao utilizador é qualificado como espécie do contrato de prestacao de servico
e tem por objetivo a colocacdo, pela primeira empresa, de um ou mais trabalhadores

temporarios a disposicdo da contraparte, mediante retribuicdo. (Maria Regina Redinha,

1995:219).
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De acordo com o preceito no art.° 172/alinea c) do Codigo de Trabalho (CT) considera-
se contrato de utilizacdo de TT “o contrato de trabalho de prestagcdo de servigo a termo
resolutivo entre um utilizador e uma empresa de TT pelo qual esta se obriga, mediante

retribuicdo, a ceder aquela um ou mais trabalhadores temporarios”.

Cabe a entidade utilizadora estabelecer a duracdo da prestacdo de trabalho, afetar o
trabalhador a um posto de trabalho concreto, inseri-lo na organiza¢do produtiva que
dirige, conformar efetivamente a prestacédo a finalidade de um processo de producédo que
controla, fornecer as diretrizes técnicas necessarias ao desempenho das fungdes, impor,
corrigir e fiscalizar o modo de execucdo do trabalho, definir as condic¢des de trabalho,
nomeadamente no que respeite ao local, horério e suspensdo da prestacdo, o poder de
autoridade e direcdo que constitui o anverso da subordinacdo juridica e caracteriza a
posicdo contratual do empregador no contrato de trabalho é um atributo inerente a
qualidade de utilizador, mau grado a inexisténcia de um vinculo juridico-laboral que
diretamente o fundamente. (Redinha, 1995:181). O contrato de utilizacdo de trabalho
temporario embora associado ao contrato de trabalho temporario goza de autonomia
relativamente a ele sendo, assim, considerados dois contratos como negdécios juridicos

distintos e autonomos, mas funcionalmente interligados.

2.1.1 O Contrato de Utilizagao de Trabalho Temporario — O

Regime Juridico

Conforme (S& e Mello, 2016), o contrato de utilizacdo de trabalho temporario tipico é um
contrato a termo. A regra que pauta a admissibilidade do recurso a utilizacéo do trabalho
temporario é, previsivelmente, homologa da que veremos enumerar 0s motivos atendiveis
da contratacdo a termo (art.° 140 do CT). S6 que ainda mais restritiva, material e
temporalmente. Pode-se, assim, utilizar-se trabalho temporario apenas nos seguintes

Casos:

a) Os enunciados (alineas a) a g) do n.° 2 do art.° 140 do CT) como motivos que

admitem a celebracdo do contrato de trabalho a termo (art.° 175.%/1 do CT);
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b) Vacatura de posto de trabalho quando decorra processo de recrutamento para o
seu preenchimento (art.° 175.%1) (ndo existe conceito legal de “processo de
recrutamento”, pelo que deve considerar-se iniciado com a publicacdo de
anuncios ou realizacdo de entrevistas para o efeito; note-se que os “postos de
trabalho vagos”, que o trabalhador temporario contratado vai preencher
precariamente, pelo periodo maximo fixado na Lei, ndo sdo eles proprios
precarios por natureza, mas permanentes);

c) Necessidade de mao-de-obra determinada por flutuacao da atividade durante dias
ou partes do dia (que ndo ultrapasse semanalmente metade do periodo normal de
trabalho praticado no utilizador) (art.° 175.%/1-b) (embora naturalmente mais
onerosa em termos absolutos, a utilizacdo de trabalho temporario substitui, neste
caso, a contratacdo a tempo parcial);

d) Realizacdo de projeto temporério (designadamente instalacdo ou reestruturagao
de empresa ou estabelecimento, montagem ou reparagéo industrial) (art.° 175.%/1-
d);

e) Necessidade intermitente de apoio familiar direto de natureza social (art. °175).

2.1.2 O Contrato de Utilizagao de Trabalho Temporario -

Formalismo

Em concordancia com o n.° 1 do art.° 177 do CT — Forma e contelddo de contrato de

utilizacdo de TT:

1) “Identificagdo de utilizagdo de TT esta sujeito a forma escrita, é celebrado em dois
exemplares e deve conter:
a) ldentificacdo, assinaturas, domicilio ou sede das partes;
b) Motivo justificativo do recurso ao TT por parte do utilizador;
c) Caracterizacdo do posto de trabalho a preencher, dos respetivos riscos
profissionais;
d) Local e periodo normal de trabalho;
e) Retribuicdo de trabalhador do utilizador que exerca as mesmas funcgoes;

f) Pagamento devido pelo utilizador a ETT,;
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g) Inicio e duracéo, certa ou incerta, do contrato;
h) Data de celebracéo do contrato.

2) Aindicacao do motivo justificativo deve ser feita pela mencgéo expressa dos factos
que o integram;

3) O CUTT deve ter em anexo, a copia de seguro de acidentes de trabalho que
englobe o trabalhador temporério.

4) O CUTT deve ter ainda em anexo, 0 documento comprovativo de vinculacao a
fundo de compensacdo do trabalho, sem o que o utilizador é solidariamente
responsavel pelo pagamento do montante da compensacdo que caberia aquele
fundo por cessacéo do respetivo contrato.

5) O contrato é nulo se ndo for celebrado por escrito ou emitir a mencao exigida pela

alinea b) do n. °1”.

2.1.3 O Contrato de Utilizacao de Trabalho Temporario -

Duragao

A duracdo do CUTT, incluindo renovacdes, ndo pode exceder a da duracdo justificativa
da sua celebracdo nem, em qualquer caso, o limite de dois anos. Se se tratar de contrato
de utilizacdo de trabalho temporéario para suprir vacatura de posto de trabalho quando
decorra 0 processo de recrutamento para o seu preenchimento, a dura¢do nao pode ser
superior a 6 meses; e, se for motivado por acréscimo excecional da atividade da empresa,
ndo pode exceder 12 meses (art.° 175.%/3 e 178.°/2). Se forem ultrapassados os limites de
duracdo referidos e o trabalhador continuar ao servico do utilizador 10 dias apds caducado
o0 contrato de utilizagdo do trabalho temporario, passa aquele a estar vinculado a este por
contrato de trabalho sem termo (o utilizador sé pode evitar esta situacdo se, antes de
decorridos os dez dias apos a caducidade da situacdo de trabalho temporario, celebrar
outro tipo de contrato com o trabalhador temporério) (art.° 178.%/4.). (Alberto de Sa e
Mello, 2016:56).

Ana Gisela da Silva Magalhdes de Oliveira



O Trabalho Temporario: A Evolugao do Regime Juridico em Portugal

2.1.4 O Contrato de Utilizagdo de Trabalho Temporario —

Proibi¢ao Contratos Sucessivos

De acordo o art.° 179.° do Cédigo do Trabalho:

1) “No caso de se ter completado a duracdo maxima de CUTT, é proibida a sucessao
no mesmo posto de trabalhador temporéario ou de trabalhador contratado a termo,
antes de decorrer um periodo de tempo igual a um tergo de duracdo do referido
contrato, incluindo renovagdes.

2) O que anteriormente vem referido nao é aplicavel nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o contrato de utilizacéo
tenha sido celebrado para a sua substituicao;

b) Acréscimo excecional de necessidade de mao-de — obra em atividade sazonal.
(Ramalho, M.2, Borges, 2017:108)”.

Capitulo Il

3.1 O Contrato de Trabalho Temporario: No¢ao

Segundo o art.° 172.%, al. a) do CT considera-se CTT o “contrato de trabalho a termo
celebrado entre uma ETT e um trabalhador, pelo qual este se obriga, mediante retribuicdo
daquela, a prestar a sua atividade a utilizadores, mantendo-se vinculado a ETT”. Esta
nocdo de CTT, permite aferir que estamos perante uma relacédo juridica que se estabelece
entre dois sujeitos: o trabalhador temporario e a ETT. Assim, a ETT assume a posic¢édo de
entidade patronal e o trabalhador temporario ocupa a posi¢éo de empregado da primeira.
Para (Redinha, 1995), «A relacéo de trabalho temporario inicia-se com a celebracéo do
contrato através do qual o trabalhador se obriga perante a ETT a prestar, temporariamente,
a sua atividade ao utilizador. Mau grado a sua importancia funcional e social, o contrato
de trabalho temporario é a vertente mais negligenciada na Lei que quase se limita a
remeter a sua disciplina para o regime de contratacdo a termo, ignorando a heterodoxia
dos seus caracteres distintivos e a dificil adaptacdo do moédulo bilateral & estrutura

fragmentéaria desta relacdo laboral». De acordo com (Teixeira, 2008) «A ideia que
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ficamos é que ndo existe um elo negocial direto entre o trabalhador temporario e o

utilizador».
3.1.1 Regime Juridico e Admissibilidade

Segundo (Sa e Mello, 2016:54), «o CTT € um contrato a termo, certo ou incerto, sujeito
a forma escrita. S6 pode ser celebrado por um dos motivos que admitem a celebracao de
contrato de utilizacdo de TT (art.° 180.9/1). O CTT celebrado fora destas condicées é nulo,
considerando-se o trabalhador vinculado a ETT por contrato de trabalho sem termo (art.°
180.%/2)». Por isso, e de acordo com o referido n.° 1 do art.° 180.° do CT entende-se que
o contrato de utilizacdo de trabalho temporario s6 pode ser admitido nas condi¢fes em

que é celebrado o contrato de utilizag&o.
3.1.2 Formalismos do Contrato de Trabalho Temporario

De acordo com o0 n.°1 do art.° 181.° do CT, o CTT a termo deve conter as seguintes

mencoes:

a) “Identificacdo, assinaturas, domicilio ou sede das partes e nimero e data do alvara
da licenca da atividade de empresa de trabalho temporario;

b) Motivos que justificam a celebragéo do contrato, com mencéo concreta dos factos
que os integram;

c) Atividade contratada;

d) Local e periodo normal de trabalho;

e) Retribuicdo;

f) Data de inicio do trabalho;

g) Termo do contrato;

h) Data da celebracéo”.

Segundo n.° 2 do art.° 181.° do CT, «na falta de documento escrito ou em caso de omisséo
ou insuficiéncia da indicacdo do motivo justificativo da celebracdo do contrato,
considera-se que o trabalho é prestado a ETT em regime de contrato de trabalho sem
termo, sendo aplicavel o disposto no n.° 6 do art.° 173.%. O n.° 3 do mesmo preceito
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indica que, no caso de ndo ser mencionado o termo do contrato este é considerado
celebrado pelo prazo de um més, ndo sendo permitida a sua renovagao. O art.° 181.° define

ainda no n.° 4 que um dos exemplares fica com o trabalhador.
3.1.3 Duragao

O n.° 1 do art.° 182.° define que «a duracdo do CTT ndo pode exceder a do contrato de
utilizacdo.» De acordo com o n.° 2 do art.° 182 o contrato de trabalho temporério a termo
certo pode ser celebrado por periodo inferior a seis meses e pode ser renovado enquanto
se mantiver o motivo justificativo. A duracdo do contrato de trabalho temporario a termo

certo, incluindo renovac@es, ndo pode exceder:

- 6 meses em caso de vacatura de posto de trabalho, ou quando decorra processo de

recrutamento para o seu preenchimento;
- 12 meses - em caso de acréscimo excecional de atividade da empresa.
- 24 meses - nas demais situacdes.

O CTT a termo incerto dura pelo tempo necessario a satisfacdo das necessidades
temporarias do utilizador, ndo podendo, porém, ultrapassar 0s 6, 12 ou 24 meses ja
referidos. Para computo do tempo de duracéo € incluido o tempo de duragédo de contrato
de trabalho a termo, de CTT ou de prestacdo de servigos, para 0 mesmo objeto, entre
trabalhador e 0 mesmo empregador. A alteracdo do CT pela Lei n.° 93/2019 introduziu
uma limitacdo ao nimero de renovagdes dos CTT os quais apenas poderdo ser renovados
até seis vezes, sendo que esta limitacdo ndo se aplica ao CTT celebrado para substituicdo

de trabalhador ausente (ndo sendo a sua auséncia imputavel ao empregador).

3.1.4 O Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado para

Cedéncia Temporaria

Nos termos da alinea b) do art.° 172.° do CT, define-se contrato de trabalho por tempo
indeterminado para cedéncia temporaria “o contrato de trabalho por tempo indeterminado

celebrado entre uma ETT e um trabalhador, pelo qual este se obriga, mediante retribuigéo
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daquela, a prestar temporariamente a sua atividade a utilizadores, mantendo-se vinculado
a empresa de trabalho temporario”. «Trata-se de situagdes em que, tendo recrutado um
dado trabalhador, porventura muito especializado e sucessivamente requisitado por
utilizadores varios, convém a empresa de trabalho temporario manté-lo permanentemente
disponivel e a si ligado com vinculo estavel; é manifesto que esta situacdo pode também
convir ao trabalhador, que assim tem na empresa de trabalho temporario ndo apenas um
empregador como um agente para a sua colocacgéo junto de sucessivos utilizadores da sua
pericia» (Sa& e Mello, 2016:54). Este negocio juridico é estabelecido entre dois sujeitos:
a ETT e o trabalhador. A particularidade desta modalidade consiste na circunstancia de,
nestes contratos para cedéncia temporéria, os trabalhadores estarem ligados & ETT por
tempo indeterminado. Desta forma, as ETT atualmente, podem optar por ceder
temporariamente trabalhadores com os quais mantém vinculo laboral por tempo
indeterminado, ndo sendo estas obrigadas a contratar trabalhadores ao abrigo de um
contrato de trabalho temporério a termo para posteriormente os ceder. (Ferreira, 2014:
35).

3.1.5 Forma e Conteudo

De acordo com o n° 1 do art.® 183.° do CT, “O contrato de trabalho por tempo
indeterminado para cedéncia temporéaria esta sujeito a forma escrita, € celebrado em dois

exemplares e deve conter:

a) ldentificacdo, assinaturas, domicilio ou sede das partes e nimero e data do alvara
da licenca da empresa de trabalho temporario;

b) Mencdo expressa de que o trabalhador aceita que a empresa de trabalho
temporario o ceda temporariamente a utilizadores;

c) Atividade contratada ou descrigdo genérica das funcdes a exercer e da qualificacéo
profissional adequada, bem como a area geografica na qual o trabalhador esta
adstrito a exercer funcgoes;

d) Retribuicdo minima durante as cedéncias que ocorram, nos termos do artigo
185.0.”

O n.° 2 do mesmo preceito define que um exemplar do contrato fica com o trabalhador.
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O n.° 3, por sua vez, determina que a falta de documento escrito ou no caso de omisséo
ou insuficiéncia das mencdes referidas na alinea b) ou c) do n.° 1 do mesmo preceito, o
trabalho considera-se que € prestado a empresa de trabalho temporario em regime de

contrato de trabalho sem termo, sendo aplicavel o disposto no n.° 6 do artigo 173.°.
3.1.6 Periodo sem Cedéncia Temporaria

O n.°1doart.° 184.° do Cddigo de Trabalho diz que “no periodo em que ndo se encontre
em situacdo de cedéncia, o trabalhador contratado por tempo indeterminado pode prestar
atividade a empresa de trabalho temporario. O n.° 2 do mesmo preceito define que

“durante o periodo referido no numero anterior, o trabalhador tem direito:

a) Caso ndo exerca atividade, a compensacdo prevista em instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho, ou no valor de dois ter¢cos na ultima
retribuicdo ou da retribuicdo minima mensal garantida, consoante o que for mais
favoravel;

b) Caso exerca atividade a ETT, a retribuicdo correspondente a atividade
desempenhada, sem prejuizo do valor referido no contrato de trabalho a que se

refere o artigo anterior.

Capitulo IV

4.1 Condicoes de Trabalho na Prestacio de Trabalho do
Trabalhador Temporario
O art.° 185.°n.° 1, do CT dita que “o trabalhador temporéario pode ser cedido a mais de

um utilizador, ainda que néo seja titular de contrato de trabalho por tempo indeterminado

para cedéncia temporaria, se o contrario ndo for estabelecido no respetivo contrato.

«Durante a cedéncia (utilizacdo temporario do seu trabalho), o trabalhador esté sujeito ao
regime aplicavel a empresa do utilizador no que respeita ao modo, lugar, duracdo do

trabalho e suspensdo do contrato, seguranca e satde no trabalho e acesso a equipamentos
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sociais (art.° 185.°/2). J& o exercicio do poder disciplinar cabe a empresa de trabalho
temporario (art.° 185.%/5).

Quanto a sua retribuicdo, na vigéncia da situacdo de trabalho temporario, o trabalhador
tem direito (art.° 185.9/5):

a) Pelo menos, a retribuicdo minima consagrada para as suas fungdes no IRCT
aplicavel a ETT ou ao utilizador (a que for mais favoravel);
b) Se for mais favoravel, praticada pelo utilizador para trabalho igual ou de valor

igual.

O trabalhador temporério tem ainda direito a férias, subsidio de férias e de Natal e a outras
prestacOes retributivas a que tenham direito os trabalhadores do utilizador por igual
trabalho ou trabalho de igual valor (art.° 185.°/6). Estes valores sdo pagos na propor¢ao

da duracédo do contrato de trabalho temporario» (Sa e Mello, 2016:56).

O trabalhador temporario tem, assim, garantidos os mesmos direitos sociais de um
trabalhador permanente da empresa utilizadora, de salientar o direito a retribuicdo minima
que refere o instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho aplicavel a ETT, o direito
aos subsidios de férias e de Natal na propor¢do da duracdo do contrato, acesso a
equipamentos sociais, como por exemplo, cantina e salas de convivio. A atribuicdo dos
referidos beneficios e as ligagbes criadas pelo desempenho diario do trabalhador na
empresa utilizadora vai levando a integracdo do mesmo em determinada empresa, no
entanto, ndo consegue diluir o sentimento de precariedade do vinculo laboral sabendo que
0 seu posto de trabalho podera terminar a todo o instante.

4.2 Seguranga e Saude no Trabalho Temporario

O n.°1 do art.® 186.° define que «O trabalhador temporario beneficia do mesmo nivel de
protecdo em matérias de seguranca e salde no trabalho que os restantes trabalhadores do

utilizador.

Esta o trabalhador temporario, também, abrangido pelas regras de seguranca e saide no

trabalho da empresa utilizadora ficando, no entanto, a cargo da ETT informar o
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trabalhador sobre todas as normas e procedimentos relativos a seguranga, saude e higiene
no trabalho. No que diz respeito & medicina no trabalho e respetivos exames sdo da
responsabilidade da ETT. O trabalhador temporario também tem direito a um seguro de

acidentes de trabalho que o proteja.
4.3 Formagao Profissional

No tema sobre a formacao profissional no trabalho temporério é aplicavel o art.° 187.° do
CT e de acordo com 0 n.° 1 deste preceito “A ETT deve assegurar a formagéo profissional
de trabalhador temporario contratado a termo sempre que a duragdo do contrato, incluindo
renovacdes, ou a soma de contratos de trabalho temporarios sucessivos hum ano civil seja
superior a trés meses.” A empresa onde o trabalhador vai exercer fungdes deve assegurar
formagé&o suficiente para o posto de trabalho tendo em conta a fungédo a desempenhar e
ndo esquecendo a sua qualificacdo e experiéncia do mesmo. A formacdo profissional do
trabalhador temporario, sempre que a duracdo seja superior a trés meses, deve ser
assegurada pela empresa de trabalho temporério e por norma, a formacdo prevista deve
ter a duracdo minima de 8 horas. A ETT devera afetar a formacdo profissional dos
trabalhadores temporarios, pelo menos, 1% do volume anual de negdcios. Importa,
também, realcar que ao trabalhador ndo pode ser cobrada qualquer quantia relacionada

com servicos de orientagdo ou formacao profissional.
4.4 PrestacgOes Garantidas por Caugao

Aplica-se 0 art.° 190.° do CT que refere:

1. A caucdo constituida pela ETT para o exercicio da atividade garante, nos termos
de legislacéo especifica, o pagamento de:
a) Crédito do trabalhador temporéario relativo a retribuicdo, indemnizacdo ou
compensacéo devida pelo empregador pela cessacdo do contrato de trabalho e
outras prestacdes pecuniarias, em mora por periodo superior a 15 dias;

b) ContribuicGes para a seguranga social, em mora por periodo superior a 30 dias.
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2. Os créditos referidos na alinea a) do nimero anterior ndo incluem os valores
devidos a titulo de compensacgéo por cessagdo do contrato de trabalho, calculada

nos termos do art.® 366.°, para 0s hovos contratos de trabalho.
4.5 Enquadramento Temporario

O n.% 1 do art.° 189.° do CT diz “O trabalhador temporario é considerado, no que diz
respeito a ETT e ao utilizador, para efeitos de aplicagdo do regime relativo a estruturas
de representacdo coletiva dos trabalhadores, consoante estejam em causa matérias

referentes a ETT ou ao utilizador, nomeadamente a constituicdo das mesmas estruturas”.
4.6 Cedéncia llicita de Trabalhador

De acordo com o0 art.° 173.%/1 do CT s&o nulos os contratos de trabalho temporario ou por
tempo indeterminado para cedéncia temporaria celebrado por uma ETT que ndo possua a
respetiva licenca. Considera-se neste caso, que o trabalho é prestado a ETT em regime de
contrato de trabalho sem termo. “O n.° 2 do mesmo preceito, diz que é nulo o contrato
celebrado entre empresas de trabalho temporario pelo qual uma cede a outra um
trabalhador para que seja posteriormente cedido a um terceiro”. Considera-se neste caso
que o trabalho é prestado a empresa que contrate o trabalhador em regime de contrato de
trabalho sem termo. No caso de trabalhador ser cedido a utilizador por uma ETT
licenciada, mas sempre que tenha celebrado com esta qualquer contrato, considera-se que
o0 trabalho é prestado a esta empresa em regime de contrato sem termo. Nas situacdes
referidas o trabalhador pode optar por uma indemnizacéo, a determinar entre 15 a 45 dias
de retribuicdo base e diuturnidades, ndo podendo ser inferior a trés meses, desde que o

faca nos 30 dias iniciais da prestagéo de trabalho.
4.7 Casos Especiais de Responsabilidade da ETT ou do Utilizador

O art.? 174.° do CT, define que “a celebracdo de contrato de utilizacdo de trabalho
temporario por parte de ETT n&o licenciada responsabiliza solidariamente a empresa de
trabalho temporério e o utilizador pelos créditos do trabalhador emergentes do contrato

de trabalho, da sua violagdo ou cessacdo, relativos aos ultimos 3 anos, bem como pelos
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encargos sociais correspondentes. O n.° 2 do mesmo artigo, refere que o utilizador é
subsidiariamente responsavel pelos créditos do trabalhador relativos aos primeiros 12

meses de trabalho e pelos respetivos encargos sociais”.

Il Parte- A Admissibilidade do Trabalho Temporario e a
Admissibilidade e Nulidade do Contrato de Utilizacdao do

Trabalho Temporario
Capitulo |

1. A Admissibilidade do Trabalho Temporario

«A Lei enumera, de forma taxativa, as situacbes em que € permitido o recurso ao trabalho
temporario, fixando igualmente os prazos de duracdo maxima dos contratos (Art.° 9° do
DL 358/89, de 17-10). Trata-se, pois, de uma relacdo laboral perfeitamente licita, mas
admissivel apenas para corresponder as necessidades precisa e expressamente delimitadas
por Lei.» (Coelho, 2002) «...os contratos necessarios aproximam-se do figurino da
contratacdo a termo, quer quanto a demonstracdo a cumprir, quer quanto a demonstracao
da existéncia de motivo especifico para contratar. No entanto, ao contrario do que sucede
com o contrato a termo, quem pretenda recorrer ao trabalho temporéario sé o pode fazer
verificado que seja um dos motivos previsto na Lei. A genérica “satisfacdo de
necessidades temporarias” nao serve de fundamento a celebragao de contrato de trabalho
temporéario, nem de utilizacdo.» (Luis Miguel Monteiro e Joana Almeida, 2007) De
acordo com Teixeira (2008) «A Lei s6 admite o recurso a este tipo de contrato nas
hipdteses previstas no art.9°da LTT, ou seja, necessidades de substituicdo de trabalhador,
acréscimo temporario ou excecional da atividade, atividades sazonais e necessidades
intermitentes de trabalhadores.» Segundo (Fernandes, 2009) «A utilizagdo do esquema

de trabalho temporario esta, como se disse, legalmente limitada e condicionada».
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1.1 Admissibilidade do Contrato de Utilizacdo de Trabalho

Temporario

Segundo (Moreira, 2011) «No que respeita ao regime dos contratos de utilizagdo, as
organizacOes de empregadores contestam algumas restricdes a atividade resultantes de
limitacBes na admissibilidade e duracdo destes contratos, enquanto as organizacdes de
trabalhadores contestam algumas das condi¢cdes de admissibilidade e as duragdes
maximas estabelecidas». De acordo com (Fernandes, 2009) «...o contrato de utilizagdo
de trabalho temporario s6 pode ser celebrado em certas situagdes legalmente tipificadas
(art.°175.9/1) e com duracdo maxima dependente do fundamente invocado (n.° 3 do

mesmo artigo).»

Vejamos um exemplo da aplicacéo do regime legal supra referido no Acérdéo do Tribunal
da Relagio de Evora de 07-09-2016 (www.dgsi.pt) relacionado com a admissibilidade do

contrato de utilizacdo de trabalho temporario.

Processo n.° 3775/15.9T8STB.E1

Relator: Jodo Nunes

Descritores: Contrato de Utilizacdo de Trabalho Temporério (Admissibilidade)
Sumario:

i. 0 contrato de utilizacdo de trabalho temporéario s6 pode ser celebrado nas situacfes
previstas no n.° 1 do artigo 175.° do CT, designadamente para uma atividade sazonal ou
outra cujo ciclo anual de producdo apresente irregularidades decorrentes da natureza

estrutural do respetivo mercado;

ii. mas para que tal atividade possa justificar a contratacdo nos termos referidos é
necessario, sempre, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 140.°, que esteja em causa uma
necessidade temporaria da empresa e o contrato seja celebrado pelo periodo estritamente

necessario a satisfacdo dessa necessidade;
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ii. tal ndo se verifica se a recorrente/empresa utilizadora justificou a celebragdo dos
contratos com o facto de ter apenas um cliente, cujo ciclo de producgéo de veiculos por
parte deste apresenta irregularidades, o que se reflete diretamente na atividade da
recorrente e a impossibilita de ter a manutencéo e planeamento dos postos de trabalho do

seu quadro de efetivos estavel. (Sumério do relator)

Este acorddo podera ser analisado pormenorizadamente nos anexos.
1.2 Admissibilidade do Contrato de Trabalho Temporario

Segundo (Fernandes, 2009) «...o contrato de trabalho temporario s6 ¢ admissivel nas
situacBes em que pode haver contrato de utilizacdo, e deve ser reduzido a escrito, com

contetido obrigatorio (art.°. 180.° e art.°. 181.%)».

Vejamos um exemplo da aplicag&o do regime legal supra referido no Acorddo do Tribunal
da Relacéo do Porto de 04-11-2019 (www.dgsi.pt) relacionado com a admissibilidade

do contrato de trabalho temporario.

Acérddo n.° RP201911044700/19.0T8VNG.P1
Processo n.° 4700/18.0T8VNG.P1

Relator: Teresa Sa Lopes

Descritores: Contrato de Trabalho Temporario (Validade, Motivo Justificativo,

Insuficiéncia da Indicagéo)
Sumario:

| - O contrato de trabalho temporéario constitui um contrato especial que se encontra
tipificado e regulado na Lei, o qual assenta em dois contratos interligados, mas
perfeitamente autdnomos e distintos: o contrato de utilizacdo de trabalho temporario
celebrado entre a empresa de trabalho temporario e o utilizador e o contrato de trabalho

temporario entre a empresa de trabalho temporéario e o trabalhador.
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I1 - Ambos os referidos contratos, para serem validos, devem ndo sé ser celebrados para
prover apenas a qualquer das situagGes taxativamente previstas na Lei, como obedecer a
um determinado formalismo e conter diversas mencdes, especificadas na Lei e ainda
conter uma duragdo que nao pode exceder limites maximos igualmente estabelecidos na

Lei de forma imperativa.

Il - “O motivo justificativo da contratag@o laboral a termo integra uma formalidade “ad
substantiam” que, como tal, deve estar suficientemente explicitado no documento que

titula o vinculo”.

IV - A existéncia de uma campanha para uma marca pode corresponder a uma tarefa

ocasional ou a um servico determinado e ndo duradouro da utilizadora.

V - Para se concluir pela suficiéncia da indicacdo do motivo justificativo da contratacédo
da autora, para além do quadro de pessoal existente na utilizadora, ndo basta a indicacédo
da existéncia de tal campanha bem como a de que esta ultima ndo disp&e de recursos fixos
suficientes por desconhecer o fim da necessidade, sendo antes necessario que se

determinasse a relacdo que existe entre essa campanha e a contratacdo da autora.

VI - Néo tendo sido concretizados 0s motivos da contratacdo temporéaria da autora, com
circunstancias relativas a esta ultima, ocorre uma insuficiéncia da indicacdo do motivo
justificativo da celebracdo do contrato de trabalho temporario e do contrato de utilizacdo

do trabalho temporario.

VII - Tal é subsumivel ao previsto na norma do artigo 181.°, n.° 2 do Cddigo do Trabalho,
considerando-se como tal que o trabalho foi prestado a empresa de trabalho temporério,

em regime do contrato de trabalho sem termo.

VIII - Ainda que no contrato de trabalho temporéario que subscreveu e do qual consta que
«reconhece e aceita, expressa e formalmente, que a tipificacdo do trabalho a prestar no
ambito do presente contrato, bem como a sua caracterizacdo juridica, se enquadram na
previsdo da alinea g) don.° 2 do art. © 140.°da Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro», inexiste,
por parte da autora, abuso de direito, ao instaurar a presente acdo tendo em vista o

reconhecimento de um vinculo de trabalho por tempo indeterminado, na medida em que
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ndo lhe era licito renunciar, através do referido contrato, ao regime legalmente previsto

para o contrato de trabalho temporario.

Este acdrddo podera ser analisado pormenorizadamente nos anexos.
1.3 Nulidade do Contrato de Trabalho Temporario

(Fernandes, 2009) «A sancdo mais significativa para a inobservancia de tais condicdes é
a que corresponde a «atipicidade» do trabalho temporério, como esquema contratual de
utilizacdo da forca de trabalho, no quadro das valoragfes que continuam a prevalecer no
nosso ordenamento laboral. Essa san¢do consiste na consideracdo legal da existéncia de

contrato de trabalho de duracéo indeterminada.»

Vejamos um exemplo da aplicacéo do regime legal supra referido no Acérdéo do Tribunal
da Relacdo de Guimaraes de 01-03-2018 (www.gde.mj.pt) relacionado com a nulidade

do contrato de trabalho temporario e a conversdo de contrato.
Processo n.° 4264/16.0T8VCT.G1
Relator: Antero Veiga

Descritores: Contrato de Trabalho Temporario, Contrato de Utilizagdo, Motivo

Justificativo, Conversdo de Contrato
Sumario:

| - Tendo em conta as exigéncias de concretizagdo dos motivos que justificam a utilizacéo
do trabalho temporario (CUTT), em ambos os contratos deve constar o motivo
justificativo do recurso aquela forma de trabalho com mencao expressa dos factos que
integram aquele motivo justificativo e que permitam o estabelecimento da relacdo entre
a justificacdo invocada e o termo estipulado no contrato, ndo sendo menores as exigéncias

de concretizacdo no CUTT.
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- Il A norma do artigo 180.° do CT prevé a concorréncia entre a nulidade substancial do
CTT com nulidade substancial ou formal do CUTT, devendo em tais casos considerar-se

que o trabalho é prestado ao utilizador em regime de contrato de trabalho sem termo.

Il - Em caso de concorréncia de vicios formais ndo pode a empresa de trabalho
temporario, demandada pelo trabalhador, escudar-se na norma do artigo 180.° para fugir
a aplicacdo da segunda parte do n.° 2 do art.° 181.° do CT, como nédo podera a empresa
utilizadora se o pedido for deduzido contra si, furtar-se a aplicacdo do n.° 5 do artigo 177.°

do mesmo diploma.

Este acorddo podera ser analisado pormenorizadamente nos anexos.

2. Alteracdoes Previstas ao Regime Juridico do Trabalho

Temporario

Atualmente, foi aprovada uma proposta de lei tendo em vista a alteracdo do regime
juridico do trabalho temporario que visa combater a precariedade. Assim, pretende-se
reduzir de seis para quatro o numero maximo de renovacdes dos contratos de trabalho
temporario. Prevé-se, também, que ao fim de quatro anos de cedéncias temporarias pelas
empresas de trabalho temporario ou outra do mesmo grupo, aquelas sejam obrigadas a
integrar trabalhadores nos seus quadros e ainda o reforco do poder da Autoridade para as
Condicbes de Trabalho na conversdo de contratos a termo em contratos sem termo.
Aguarda-se a conclusdo do procedimento legislativo e a consequente alteracdo do regime
juridico vigente. (https://www.publico.pt/2021/10/06/economia/noticia/governo-limita-

contratos-trabalho-temporario-quatro-renovacoes-1980063, 2021).

Ana Gisela da Silva Magalhdes de Oliveira



O Trabalho Temporario: A Evolugao do Regime Juridico em Portugal

Conclusao

O desenvolvimento deste estudo sobre a figura juridica do trabalho temporario mostra
que «em nome de uma flexibilidade acrescida e da reducéo dos custos de producdo, ao
Direito do Trabalho passa a ser pedido ndo apenas que nao prejudique o emprego, mas
sim que o favorega» (Redinha, 1995:84). A entrada no mercado de trabalho esta cada vez
mais dificil resultante de praticas de reducdo de custos fixos por parte das organizagdes
cada vez mais fustigadas pelas constantes altera¢cdes dos mercados como consequéncia
da globalizacdo, sendo que « as caracteristicas intrinsecas de trabalho temporario,
particularmente, a circunstancia de permitir a percecdo de um lucro sobre a forca de
trabalho, a auséncia de possibilidade de uma carreira progressiva que permita a realizagéo
pessoal e profissional e a ndo integragéo do trabalhador na unidade produtiva que recebe
a sua prestacdo, dificilmente obedecem ao modelo constitucional da organizacdo do
trabalho em condi¢cbes socialmente dignificantes» (Redinha, 1995:209). (Fernandes,
2009) «Os trabalhadores que dispdem de qualificacBes especificas e de fragdes de tempo
utilizavel tém, deste modo, acesso a oportunidades de trabalho que, de outro modo, seriam
mais dificeis de localizar.» A gestdo de recursos humanos tem, assim, de utilizar novas
praticas de gestdo e motivacdo dos seus colaboradores, fazendo também parte das suas
preocupacdes estratégicas a implementacdo de préaticas de contratagdo de forca de
trabalho mais variavel, utilizando o trabalho temporario como um meio eficaz de fazer
face a este quadro do mercado de trabalho e do emprego tendo como principal objetivo
minimizar os custos fixos de pessoal. Assim, o trabalho temporario «convoca a nossa
atencdo para o facto de se tratar de uma relagdo com trés protagonistas: o trabalhador, a
ETT e a EUTT, revelando-nos a singular circunstancia de o trabalhador nunca prestar os
Seus Servicos na empresa que o contrata, ndo existindo, por conseguinte, coincidéncia
entre o beneficiario direto da prestacdo de trabalho e a entidade empregadora» (Redinha,
1995:18). (Coelho, 2002) «A funcdo da ETT néo deve, porém, cingir-se ao ajuste de uma
procura e de uma oferta continuamente presentes no mercado de trabalho, sob pena de
ndo lograr dissociar-se do estigma da intermediagéo especulativa e parasitéria, que ainda
hoje ensombra o trabalho temporario». Sendo o trabalho temporario muitas vezes a Gnica
forma de entrada no mercado de trabalho, principalmente para algumas franjas da

sociedade, como 0s jovens a procura do primeiro emprego, € necessario balizar, atraves
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dos motivos justificativos, o recurso a esta modalidade contratual com a finalidade de
evitar os vinculos precarios. Segundo (Teixeira, 2008) «...a principal vantagem desta
modalidade de contrato de trabalho é o facto de aumentar o nivel de empregabilidade e
aumentar a sua autoestima, mesmo que seja por curtos periodos laborais, sempre sera
melhor o ser humano ter acesso a um determinado emprego do que estar desempregado e
desanimado sem qualquer obtencéo de rendimentos.» De acordo com (Fernandes, 2009)
«A fragmentacao da posicdo juridica da entidade empregadora, a consequente perda de
nitidez da situacdo contratual do trabalhador e a inerente debilitacdo de direitos e
garantias, colocam em evidéncia tracos anti-sociais do trabalho temporério que, nalguns
paises, levaram a proibicdo da sua pratica. Todavia, por outro lado, esse esquema oferece
vantagens significativas as empresas e a muitos profissionais». Para finalizar a analise a
figura juridica do trabalho temporario realca-se que «o trabalho temporario é um
indicador proeminente da atracdo que a razdo do emprego exerce sobre o Direito do
Trabalho» (Redinha, 1995:91). O estudo aqui apresentado constituiu uma reflexéo, ainda
que académica, da necessidade de um sistema juridico que permita a contratacdo
temporéaria garantindo os direitos do trabalhador ainda que temporario. Segundo
(Teixeira, 2008) «...o recurso frequente ao trabalho temporario tem o inconveniente geral
de impedir a criagdo de postos de trabalho permanentes...». De acordo com (Moreira,
2011) «Se contribuirmos, minimamente, para que 0s principais sujeitos envolvidos na
problematica do trabalho temporario conhecam melhor as linhas com que se cosem dar-

Nnos-emos por satisfeitos».
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1. Acdrdaos do Tribunal da Relagao

Vejamos entdo alguns exemplos do Tribunal da Relagdo relacionados com o presente
trabalho retirados do DGSI.

1.1 Acérdao do Tribunal da Relagdo de Evora

“Processo: 3775/15.9T8STB.E1
Relator: JOAO NUNES

Descritores: CONTRATO DE UTILIZACAO DE TRABALHO TEMPORARIO
ADMISSIBILIDADE

Acordam na Seccdo Social do Tribunal da Relagdo de Evora
I. Relatério

BB (residente na Rua ... intentou, na Comarca de Setubal (Setibal — Instancia Central —
1.2 Seccdo do Trabalho — J1), a presente acdo declarativa de condenacdo, com processo

comum, emergente de contrato individual de trabalho, contra CC (com sede...), pedindo:
a) que seja declarado ilicito o seu (do Autor) despedimento promovido pela Ré;

b) a condenacdo da Ré a reintegra-lo, sem prejuizo da sua antiguidade e categoria
profissional, ou a pagar-lhe uma indemnizacdo de antiguidade, calculada & razéo de 45
dias de retribuicdo base, por cada ano ou fragdo de antiguidade, conforme opc¢éo que

venha a fazer;

c) a condenacgdo da Ré no pagamento das retribuicdes devidas desde o despedimento até

ao transito em julgado da decisdo que julgar ilicito aquele.

Alegou para o efeito, muito em sintese, que celebrou com a Ré contratos de utilizagdo de

trabalho temporario sem fundamento legal, o que determina a nulidade dos mesmos,

Ana Gisela da Silva Magalhdes de Oliveira



O Trabalho Temporario: A Evolugao do Regime Juridico em Portugal

considerando-se vinculado por contrato de trabalho por tempo indeterminado, e que tendo
a Reé feito cessar o mesmo sem precedéncia de processo disciplinar tal configura um

despedimento sem justa causa, com as consequéncias legais dai decorrentes.

Tendo-se procedido a audiéncia de partes e ndo se tendo logrado obter o acordo das
mesmas, contestou a Ré, sustentando, também muito em sintese, a regularidade dos

contratos de utilizagdo celebrados com o Autor, incluindo quanto a sua cessacao.

Acrescentou ainda que o Autor agiu em abuso do direito ao recusar a assinatura do
contrato a termo certo de 12 meses que lhe foi apresentado para assinar em 28-01-2015,

pugnando, por consequéncia, pela improcedéncia da acéo.
Foi fixado valor a causa (€ 8.922,83) e proferido despacho saneador tabelar.

Procedeu-se a audiéncia de julgamento, no ambito da qual o Autor declarou optar pela
indemnizacdo de antiguidade em detrimento da reintegracdo, e em 18-01-2016 foi
proferida sentenca, na qual se respondeu e se motivou a matéria de facto, sendo a parte
deciséria do seguinte teor:

“Destarte, condeno a R¢ CC, no seguinte:
a) reconhecer como ilicito o despedimento do A. BB,;
b) pagar-lhe uma indemnizagio de antiguidade no valor de € 2.550,00;

c) pagar-lhe, ainda, as remuneracGes que deixou de auferir desde 30 dias antes da
propositura da peticdo inicial e até ao transito em julgado da decisao final do processo,
incluindo proporcionais dos subsidios de férias e de Natal, mas com dedugdo das
importancias referidas nas als. a) e ¢) do n.° 2 do art. 390.° do Codigo do Trabalho, o que

sera liquidado no competente incidente;

d) pagar ao A. 0s juros de mora, a taxa do art. 559.° n.° 1 do CCivil, desde a data do
despedimento, quanto ao valor indicado na al. b), e desde a data da liquidagéo, quanto ao

valor indicado na al. c).

Julgo improcedente o pedido de indemnizacdo por danos ndo patrimoniais.
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Custas pela R¢, na propor¢ao de 9/10. O A. esta isento”.

Inconformada com a deciséo, a Ré dela interp0s recurso para este tribunal, tendo nas

alegacdes apresentadas formulado as seguintes conclusdes:

“A) Nos termos do Artigo 140° n.° 1 do Cddigo do Trabalho, a celebragdo do contrato de
trabalho a termo podera ter lugar para satisfacdo de necessidades temporarias da empresa
e pelo periodo de tempo necessario a satisfacdo dessas necessidades, apenas sendo
admissivel a contratacdo a termo incerto, designadamente na situacdo expressamente
elencada na alinea e) do no n.° 2 daquele preceito legal: Atividade sazonal ou outra cujo
ciclo anual de produgéo apresente irregularidades decorrentes da natureza estrutural do

respetivo mercado, incluindo o abastecimento de matéria-prima;

B) Acresce que nos termos do artigo 141.°, n.° 1, al. e), do CT, na celebragédo de contrato
de trabalho a termo, tem o Empregador o dever de indicacdo do termo estipulado e do
respetivo motivo justificativo, esclarecendo o n.° 3 que «a indicagdo do motivo
justificativo do termo deve ser feita com mencdo expressa dos factos que o integram,

devendo estabelecer-se a relacdo entre a justificacdo invocada e o termo estipulado.»

C) A tarefa do tribunal, na incursdo sobre a validade do termo aposto ao contrato de
trabalho, imp&e assim duas analises distintas: (i) a de saber se 0 motivo invocado e o
prazo previsto tém correspondéncia com a realidade prestacional do trabalhador
contratado e com a conjuntura laboral da empresa; (ii) a de saber se o texto contratual

obedece aos pressupostos legais da contratacdo a termo;

D) Para efeitos da alinea €) do n.° 2 do artigo 140° do CT, o ciclo de producéo legalmente
atendivel é o ciclo anual, tornando-se ainda necessario que as suas irregularidades

decorram da natureza estrutural - que ndo conjuntural - do respetivo mercado.

E) Ora, a douta decisdo, por um lado, ndo vislumbra como pode a atividade da R ter um
ciclo anual de producéo que apresenta irregularidades decorrentes da natureza estrutural
do respectivo mercado. E, como resulta da decisdo que supra se transcreveu, 0 Mm° Juiz
conclui que assim é em face de a R. desenvolver atividade no mercado automovel e néo

na agricultura.
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F) Sucede que, o conceito do que seja uma atividade que tem um ciclo de producao anual
irregular ndo é preenchivel com o objeto da sociedade mas sim com factos de onde se
possa concluir se a atividade econdémica que é desenvolvida pela sociedade, tem ou nao
cinclos de producdo, se 0s mesmos tém ou ndo caracter regular e qual a causa de uma

eventual irregularidade.

G) E nessa medida provou que a R. ndo controla a variagdo dos ciclos de producdo
semanais do Eos, que dependem exclusivamente do cliente final, Volkswagen,
Autoeuropa, Lda., ndo tendo esta qualquer obrigacdo de pré-aviso da R. quanto a essa

variacao.

H) Ou seja, a R. conseguiu provar que efetivamente o seu ciclo anual de produgdo nédo é
regular, ou seja a variacdo de producdo da R. ndo é a mesma em todos 0S meses e nem
em todos 0s anos, e que essa irregularidade ndo é conjuntural, mas sim estrutural, porque
resulta da prdpria estrutura do negocio/atividade econdémica que esta diretamente
dependente da AutoEuropa.

I) E, esta irregularidade do ciclo de producdo da R. constitui, antes de mais e nos termos
e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 140° do CT uma necessidade temporaria
da empresa, entendendo-se como tal por contraposicdo a necessidade permanente,
entendemos que serdo aquelas que sejam, quer pela sua natureza, quer pela sua duracéo,
transitdrias, limitadas no tempo, no contexto da atividade da empresa, sendo essa
transitoriedade que justifica que o principio da seguranca no emprego,
constitucionalmente consagrado, e da consequente perenidade do vinculo laboral, possa
ser postergado pela aposicdo de um termo ao contrato de trabalho.

J) Ficou assim preenchido o primeiro aspeto de que depende a validade da aposic¢do de
termo. Mas, ao contrario do que entendeu 0 Mm° Juiz a quo, ficou preenchido igualmente
0 segundo daqueles aspetos: ter o texto contratual obedecido aos pressupostos legais da

contratacdo a termo;

K) Note-se que como justificacdo para a sua celebracdo a termo se faz constar que:
“«Alinea e) Art.° 140 n.° 2 por remissdo do Art.° 175 n.° 1 do cddigo do trabalho

“Atividades sazonais ou outras atividades cujo ciclo anual de producdo apresente
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irregularidades decorrentes da natureza estrutural do respetivo mercado, incluindo o
abastecimento de matérias-primas, ou de outra causa relevante” devido aos seguintes
pontos: Nos termos do disposto da alinea b) do nimero 1 do artigo 177.°, e do nimero 1
do artigo 175.°, remetendo para o nimero 2 e numero 3 do artigo 140.°, todos do cédigo
do trabalho, a estipulacdo do termo tem por fundamento a contratacdo do utilizador por
parte do seu cliente Autoeuropa Automdveis, Lda., nas seguintes condi¢des. O utilizador
CC (22 outorgante) tem por objeto a montagem de modulos para a industria automavel, o
fabrico, distribuicdo e comercializacdo de produtos, pecas ou componentes fabricados,
total ou parcialmente, em materiais plasticos ou derivados, ou afins de tais materiais, € a
logistica das referidas pecas, bem como a criacdo e o desenvolvimento das linhas de
Pintura para os citados componentes, tendo como cliente final a Volkswagen/Autoeuropa
a quem fornece pecas e mddulos para os veiculos automoveis que aquela produz e que
para todos os efeitos sdo considerados materias-primas ou subsidiarias relativamente ao
produto final do cliente Autoeuropa, Automoveis Lda., respetivamente para os modelos
VW 465 Volkswagen EOS, VW 351 Volkswagen Scirocco, VW 428 VVolkswagen Sharan
e SE 428 Seat Alhambra e destacando especialmente o modelo VW 465 Volkswagen
EOS, modelo o qual apresenta maior irregularidade e possui picos de producao derivados
pela natureza ciclica regular e previsivel do seu mercado. Sendo um modelo
cabriolet/descapotavel e comercializado mundialmente unicamente em paises do
hemisfério norte é previsivel que apresente picos no aumento da procura pelas condi¢des
climatéricas no periodo de verdo, bem como, uma vez que devido as suas caracteristicas
¢ também um modelo procurado como ofertas de Natal pode apresentar picos em
Dezembro ou outras épocas festivas. E imprescindivel ainda reforcar o espaco temporal
decorrente desde pedido/ordem de producdo/producao/shipping variar entre 4 a 6 meses
até o modelo ser vendido no pais de destino. A Planificagdo da producdo da 22 outorgante
€, em regra, feita a partir de contratos globais e encomendas JIT por modelo de viatura a
um ritmo pré definido, designado “Just In Time”. Contudo tais exigéncias de
fornecimento JIT estdo condicionadas a instabilidade e irregularidade decorrente da
natureza estrutural do respetivo mercado de venda e exportacao de veiculos automoveis
dos mercados internacionais, acrescido da variancia de componentes fornecidos por
modelo e referéncias de modelos, designado “Mix”. Respetivamente sendo a atividade da

2% outorgante composta por processos produtivos assentes em linhas de produgéo
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balanceadas e nas quais séo produzidas pecas/componentes para todos os modelos do
cliente final Autoeuropa Automoveis, Lda., respetivamente VW 465 Volkswagen EOS,
VW 351 Volkswagen Scirocco, VW 428 Volkswagen Sharan e SE 428 Seat Alhambra.
Reforcado pelo facto da variancia do numero de pecas/componentes produzidos para cada
modelo é como tal também irregular e variavel tanto a m&o-de-obra como o tempo de
ciclo necessérios, de acordo com o modelo a produzir. O ciclo anual de produ¢do com
irregularidades diarias e semanais, que conta ainda com periodos sem trabalho designados
de “Down Days”, torna muito dificil a manutenc¢do e planecamento dos postos de trabalho
do quadro de efectivos da 22 outorgante. Os dias de paragem obrigatdrios que obrigam a
manutencdo de uma cadéncia de producdo mais elevada nos dias de trabalho tornam
necessarios também, reforcos temporarios da capacidade produtiva. Assim, para 0
referido modelo, prevé-se uma producdo, em 2014, com varia¢des na producdo semanal,
entre 0 e 195 unidades produzidas para 0 modelo VW 465 Volkswagen EOS podendo ser
ou ndo complementadas com aumentos no volume de producéo dos restantes modelos
mencionados. S&o, pois, estas variacbes condicionadas pelo fornecimento JIT,
particularmente significativas na atividade do Empregador dificultando a planificacao e
alocacdo de recursos humanos e que, nos termos do disposto na alinea e) do nimero 2 do
artigo 140.° do Codigo do Trabalho, fundamenta a presente contratagdo a termo incerto»;

L) Ficou provado que a producdo tem variacbes e é por ndo se divisar 0 momento das
quebras e aumentos de producdo, ou seja 0 momento certo em que tais variagdes ocorrem
que o contrato é celebrado a termo. Soubesse a R. antecipadamente que o planeamento
feito pelo Cliente ia sofrer variagfes no periodo determinado e a R. saberia planear a sua

atividade distintamente;

M) A R. conhece algumas dessas variag0es — por exemplo os dias de paragem — porque
isso faz parte do negocio — é estrutural — mas o Cliente da R. a AutoEuropa tem uma
margem de 15% de variacdo que se reflecte na R. e que a R. ndo controla. E a R. ndo

conhece e ndo controla essa varia¢do porque o seu negdcio esta assim estruturado.

N) A douta decisdo considera que a R. ndo pode invocar esta situagdo de desconhecer as
variagfes da Autoeuropa quando foi a propria R. quem escolheu prestar assim a sua

atividade. N&o pode, no entanto, colher este entendimento pois que a R. emprega a titulo
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efetivo 85% a 90% da sua forca de trabalho que corresponde ao nimero de trabalhadores

necessarios para garantir o volume base ou “garantido” de produgao.

O) A questdo sé se coloca quando, de uma semana para a outra e por periodo curtos, a
producdo aumenta e a R. ndo consegue com a sua forca de trabalho efetiva fazer face a

exigéncia do seu cliente.

P) Caso a R. contratasse a titulo definitivo estes trabalhadores, logo que a producao
baixasse a R. ficava com excesso de mao-de-obra e a curto, médio prazo teria de fazer

cessar 0s contratos mediante um processo de despedimento coletivo.

Q) E a propria atividade que determina a existéncia destes necessidades meramente
temporarias, mas se a R. ndo escolhesse desenvolver a sua atividade, nem os 85% de

trabalhadores efetivos estariam empregados.

R) Garantir postos de trabalho efetivos nos termos pretendidos é dotar a estrutura de
recursos que esta ndo carece a titulo permanente e acabara por conduzir a empresa para
um cenéario de dificuldades econémicas graves que podem mesmo afetar a sua

subsisténcia.

S) Daqui decorre que, sendo o motivo justificativo do termo verdadeiro e tendo o contrato
cumprido com a exigéncia legal de estabelecer uma relacdo necessaria entre duracéo do
contrato e motivo que o justifica e verificando-se de facto essa relacdo, o contrato é
plenamente valido como contrato a termo, produzindo como tal os devidos efeitos

juridicos.

T) Nos termos do disposto no artigo 140° do CT, o contrato de trabalho a termo resolutivo
s0 pode ser celebrado para a satisfacdo de necessidades temporarias da empresa e pelo

periodo estritamente necessario a satisfacdo dessa necessidade.

U) O contrato estabelece de forma objectiva o critério para aferir das necessidades
empresariais e da temporalidade do contrato: os ciclos de producdo dos modelos da

Volkswagen que tém, semanalmente variagdes muito grandes no numero de viaturas.
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V) Porque a R. ndo controla essa varia¢do, porque ndo estad na sua disponibilidade e
integra as condigOes contratuais do fornecimento ao Cliente final, a Autoeuropa, a R.
apenas pode contratar trabalho no ambito de contratos temporalmente limitados, sob pena
de se extinguir a necessidade (ja de inicio temporaria) e a R. ndo poder ocupar 0s seus

funcionérios.

W) O recurso da R. ao trabalho temporério, integra a previsdo da alinea e do n.° 2 do
artigo 140°, nos termos da qual considera-se nomeadamente necessidade temporaria da
empresa a atividade sazonal ou cujo ciclo anual de producdo apresente irregularidades
decorrentes da natureza estrutural do respetivo mercado, incluindo o abastecimento de

matéria prima,

X) Razdo porque se fez constar nos contratos de trabalho e nos CUTT, precisamente que
0s produtos, pecas ou componentes fabricados, total ou parcialmente em materiais
plasticos ou derivados ou afins de tais materiais, dos modelos VVolkswagen s&o, para todos
os efeitos considerados matérias-primas ou subsidiarias relativamente ao produto final do

cliente Autoeuropa Automoveis, Lda.

Y) Daqui resulta desde logo que ndo se verifica na situacdo sub judice qualquer situacédo
de acréscimo excecional da atividade que permitisse, a aplicacdo do n.° 2 do artigo 175
do CT, designadamente para efeitos de determinacéo do periodo de duracdo do CUTT ou

do contrato de trabalho temporario.

Z) E resulta igualmente que ambos os contratos, ou seja, o0s CUTT e o0s contratos de
trabalho temporéarios foram celebrados em observancia das disposi¢des dos artigos 175 e
180 do CT, pelo que n&o ocorre a nulidade pela qual a douta decisao conclui.

AA) E nem a conversao do contrato em contrato por tempo indeterminado.

BB) De acordo como artigo 178° do CT, a duracdo do contrato de utilizagdo de trabalho
temporario, incluindo renovagdes, ndo pode exceder a duracdo da causa justificativa nem
o limite de dois anos, ou de seis ou 12 meses em caso de, respetivamente, vacatura de
posto de trabalho quando ja decorra processo de recrutamento para o seu preenchimento

ou acréscimo excecional da atividade da empresa.
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CC) Porque os motivos justificativos do recurso ao trabalho temporéario ndo foram nem a
vacatura de posto de trabalho quando j& decorra processo de recrutamento para o seu
preenchimento e nem o acréscimo excecional da atividade da empresa, aplica-se a

situacdo em apreco o limite maximo de dois anos de duracgéo ali estabelecido.

DD) Os contratos de trabalho temporario celebrados com o A. e 0s CUTT, tiveram uma
duracéo total aproximada de 22 meses e 20 dias.

EE) Pelo que, importa aqui desde ja concluir que os limites maximos de duracdo dos
CUTT e dos contratos de trabalho temporéarios ndo foram ultrapassados, ficando por esta
via mais uma vez afastada a pretendida conversdo do contrato em contrato por tempo

indeterminado.

FF) O n.° 4 do ja mencionado artigo 178°, prescreve que no caso de o trabalhador
temporario continuar ao servigo do utilizador decorridos 10 dias ap0s a cessacao do
contrato de utilizacdo sem a celebragdo de contrato que o fundamente, considera-se que
o trabalho passa a ser prestado ao utilizador com base em contrato de trabalho sem termo.

GG) O ultimo dos contratos de trabalho temporario celebrado com o A. cessou no dia 27
de Janeiro de 2015.

HH) E é certo que 0 A. se manteve ao servico da R., mas fé-lo porque no dia 23 de Janeiro,
ou seja ainda antes da cessacao do contrato de trabalho temporario, o A. se comprometeu
a assinar um contrato de trabalho a termo certo, pelo periodo de 12 meses e com inicio a
28 de Janeiro de 2015.

I1) O A. manteve-se ao servico da R. porque existia um contrato de trabalho a termo certo
que suportava essa prestacdo de fungdes. Para a R., esse contrato, em cumprimento da
promessa de 23 de Janeiro, estava em vigor, faltando tao s6 o cumprimento de um

procedimento administrativo.

JJ) Ainda que houvesse desorganizagédo, como refere a douta deciséo, o A. podia e devia,
na data de 23 de Janeiro, ter logo repudiado a assinatura desse contrato por considerar
que ja era efetivo, o que nunca fez para assim fazer decorrer o periodo de 10 dias a que

alude o artigo 178 n.° 4 e vir depois prevalecer-se desse regime.
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KK) N&o pode prevalecer-se desse regime quem ao mesmo deu azo em abuso de direito,

aqui na modalidade de venire contra factum proprium.

LL) E no abuso de direito, ndo ha direito que mereca a tutela legal, razdo porque nédo

colhe a pretensédo do A..

MM) A cessacao do contrato de trabalho do A. é pois licita e ndo configura despedimento

ilicito.

NN) A decisdo recorrida violou o disposto nos artigos 140 n.° 1 e n.° 2 alinea e) e 175.°,
177° e 180° do Codigo do Trabalho.

Nestes termos e nos mais de direito que doutamente serdo supridos, se requer a V. Exas.
seja o presente recurso julgado procedente por provado e em consequéncia seja a deciséo
recorrida revogada e substituida por outra que julgue a licitude da cessacdo do contrato
de trabalho em virtude de ter ocorrido a respetiva caducidade, assim se fazendo a
costumada JUSTICA!!!”.

Il. Factos

A 1.2 instancia deu como provados 0s seguintes factos, que se aceitam, por ndo virem

impugnados e ndo se vislumbrar fundamento legal para a sua alteragéo:

1. Por escrito datado de 28.01.2013, celebrado entre a Ré e a DD — Empresa de Trabalho
Temporario, Unipessoal, Lda. (adiante designada apenas como ETT), aquela recorreu a
utilizacdo do trabalho do A., enquanto trabalhador temporario, invocando para o efeito a
substituicdo do trabalhador EE, que se encontrava de baixa por motivo de acidente de

trabalho;

2. Por escrito da mesma data, o A. foi contratado pela ETT, para prestar a sua atividade
profissional de “técnico de manutengdo”, a termo incerto, sendo cedido a Ré enquanto

empresa utilizadora, ali se fazendo constar como motivo justificativo o supra referido;

3. AETT comunicou ao A. a caducidade deste contrato com efeitos a 26.07.2013;
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4. Em 12.08.2013, a Ré voltou a celebrar com a ETT novo escrito, pelo qual recorria a
utilizacdo do trabalho do A., com a mesma categoria profissional e enquanto trabalhador
temporario, continuando a invocar para o efeito a substituicao do trabalhador EE, que se

encontrava de baixa por motivo de acidente de trabalho;

5. Por escrito da mesma data, o A. foi readmitido pela referida ETT, igualmente a termo
incerto, sendo cedido a Ré enquanto empresa utilizadora, ali se fazendo de novo constar

como motivo justificativo o supra referido;
6. De novo foi comunicada ao A. a caducidade deste contrato, com efeitos a 01.08.2014;

7. Pela terceira vez, em 18.08.2014, a Ré voltou a celebrar com a ETT novo escrito,
recorrendo mais uma vez a utilizacdo do trabalho do A., com a mesma categoria e

enquanto trabalhador temporario;

8. Por escrito da mesma data, o A. foi mais uma vez readmitido pela referida ETT,

igualmente a termo incerto, sendo cedido a Ré enquanto empresa utilizadora;

9. Em adenda a estes dois contratos de 18.08.2014, constava 0 seguinte motivo de recurso

ao trabalho temporério:

«Alinea e) Art.° 140 n.° 2 por remissdo do Art.° 175 n.° 1 do cddigo do trabalho
“Atividades sazonais ou outras atividades cujo ciclo anual de producdo apresente
irregularidades decorrentes da natureza estrutural do respetivo mercado, incluindo o
abastecimento de matérias-primas, ou de outra causa relevante” devido aos seguintes

pontos:

Nos termos do disposto da alinea b) do nimero 1 do artigo 177°, e do numero 1 do artigo
175.° remetendo para o nimero 2 e numero 3 do artigo 140°, todos do codigo do trabalho,
a estipulacdo do termo tem por fundamento a contratagédo do utilizador por parte do seu
cliente Autoeuropa Automoveis, Lda., nas seguintes condi¢es. O utilizador CC. (22
outorgante) tem por objecto a montagem de moédulos para a indUstria automdvel, o
fabrico, distribuicdo e comercializacdo de produtos, pecas ou componentes fabricados,
total ou parcialmente, em materiais plasticos ou derivados, ou afins de tais materiais, € a

logistica das referidas pecas, bem como a criagdo e o desenvolvimento das linhas de
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Pintura para os citados componentes, tendo como cliente final a VVolkswagen/Autoeuropa
a quem fornece pecas e modulos para os veiculos automdveis que aquela produz e que
para todos os efeitos sdo considerados matérias-primas ou subsidiarias relativamente ao
produto final do cliente Autoeuropa, Automdveis Lda., respetivamente para os modelos
VW 465 Volkswagen EOS, VW 351 Volkswagen Scirocco, VW 428 VVolkswagen Sharan
e SE 428 Seat Alhambra e destacando especialmente o modelo VW 465 Volkswagen
EOS, modelo o qual apresenta maior irregularidade e possui picos de producao derivados
pela natureza ciclica regular e previsivel do seu mercado. Sendo um modelo
cabriolet/descapotavel e comercializado mundialmente unicamente em paises do
hemisfério norte € previsivel que apresente picos no aumento da procura pelas condi¢des
climatéricas no periodo de verdo, bem como, uma vez que devido as suas caracteristicas
¢ também um modelo procurado como ofertas de Natal pode apresentar picos em
Dezembro ou outras épocas festivas. E imprescindivel ainda reforcar o espago temporal
decorrente desde pedido/ordem de producéo/producao/shipping variar entre 4 a 6 meses

até o modelo ser vendido no pais de destino.

A Planificacdo da producdo da 2% outorgante €, em regra, feita a partir de contratos globais
e encomendas JIT por modelo de viatura a um ritmo pré definido, designado “Just In

Time”.

Contudo tais exigéncias de fornecimento JIT estdo condicionadas a instabilidade e
irregularidade decorrente da natureza estrutural do respetivo mercado de venda e
exportacdo de veiculos automoveis dos mercados internacionais, acrescido da variancia
de componentes fornecidos por modelo e referéncias de modelos, designado “Mix”.
Respetivamente sendo a atividade da 22 outorgante composta por processos produtivos
assentes em linhas de producdo balanceadas e nas quais sdo produzidas
pecas/componentes para todos os modelos do cliente final Autoeuropa Automdveis, Lda.,
respetivamente VW 465 Volkswagen EOS, VW 351 Volkswagen Scirocco, VW 428
Volkswagen Sharan e SE 428 Seat Alhambra. Reforcado pelo facto da variancia do
namero de pecas/componentes produzidos para cada modelo é como tal também irregular
e varidvel tanto a méo-de-obra como o tempo de ciclo necessarios, de acordo com o

modelo a produzir.
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O ciclo anual de producéo com irregularidades diarias e semanais, que conta ainda com
periodos sem trabalho designados de “Down Days”, torna muito dificil a manutencéo e
planeamento dos postos de trabalho do quadro de efetivos da 22 outorgante. Os dias de
paragem obrigatorios que obrigam a manutencdo de uma cadéncia de producdo mais
elevada nos dias de trabalho tornam necesséarios também, reforcos temporérios da

capacidade produtiva.

Assim, para o referido modelo, prevé-se uma producdo, em 2014, com variagdes na
producdo semanal, entre 0 e 195 unidades produzidas para o modelo VW 465
Volkswagen EOS podendo ser ou ndo complementadas com aumentos no volume de
producdo dos restantes modelos mencionados. S&o pois estas variagdes condicionadas
pelo fornecimento JIT, particularmente significativas na actividade do Empregador
dificultando a planificacdo e alocagdo de recursos humanos e que, nos termos do disposto
na alinea e) do nimero 2 do artigo 140.° do Cddigo do Trabalho, fundamenta a presente

contratacdo a termo incerto»;

10. Mais uma vez, foi comunicada ao A. a caducidade deste contrato, com efeitos a
16.12.2014;

11. Pela quarta vez, em 05.01.2015, a Ré voltou a celebrar com a ETT novo escrito,
recorrendo mais uma vez a utilizacdo do trabalho do A., com a mesma categoria e

enquanto trabalhador temporario;

12. Por escrito da mesma data, o A. foi de novo readmitido pela referida ETT, igualmente

a termo incerto, sendo cedido a Ré enquanto empresa utilizadora;

13. Em adenda a estes dois contratos de 05.01.2015, constava o0 seguinte motivo de

recurso ao trabalho temporario:

«Alinea e) Art.° 140 n.° 2 por remissdao do Art.° 175 n.° 1 do cddigo do trabalho
“Atividades sazonais ou outras atividades cujo ciclo anual de producdo apresente
irregularidades decorrentes da natureza estrutural do respetivo mercado, incluindo o
abastecimento de matérias-primas, ou de outra causa relevante” devido aos seguintes

pontos:
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Nos termos do disposto da alinea b) do nimero 1 do artigo 177°, e do nimero 1 do artigo
175.°, remetendo para 0 nimero 2 e nimero 3 do artigo 140°, todos do codigo do trabalho,
a estipulacao do termo tem por fundamento a contratacdo do utilizador por parte do seu
cliente Autoeuropa Automoveis, Lda., nas seguintes condi¢des. O utilizador CC (22
outorgante) tem por objeto a montagem de mddulos para a industria automdvel, o fabrico,
distribuicdo e comercializagdo de produtos, pecas ou componentes fabricados, total ou
parcialmente, em materiais plasticos ou derivados, ou afins de tais materiais, e a logistica
das referidas pecas, tendo como cliente final exclusivo a Volkswagen/Autoeuropa a quem
fornece pecas e madulos para os veiculos automoveis que aquela produz e que para todos
os efeitos sdo considerados matérias-primas ou subsidiarias relativamente ao produto
final do cliente Autoeuropa, Automdveis Lda., respetivamente para 0s modelos VW 465
Volkswagen EOS, VW 351 Volkswagen Scirocco, VW 428 Volkswagen Sharan e SE
428 Seat Alhambra.

O ciclo anual de producdo com irregularidades diarias e semanais, que conta ainda com
periodos sem trabalho designados de “Down Days”, torna muito dificil a manutengdo e
planeamento dos postos de trabalho do quadro de efetivos da 22 outorgante. Os dias de
paragem obrigatorios que obrigam a manutencdo de uma cadéncia de producdo mais
elevada nos dias de trabalho tornam necessarios também, reforcos temporéarios da

capacidade produtiva.

A Planificacdo da producdo da 2% outorgante €, em regra, feita a partir de contratos globais
e encomendas JIT por modelo de viatura a um ritmo pré definido, designado “Just In

Time”.

Contudo tais exigéncias de fornecimento JIT estdo condicionadas a instabilidade e
irregularidade decorrente da natureza estrutural do respetivo mercado de venda e
exportacdo de veiculos automoveis dos mercados internacionais, acrescido da variancia
de componentes fornecidos por modelo e referéncias de modelos, designado “Mix”.
Assim, para os referidos modelos, prevé-se uma producgédo, em 2015, com variagdes na
producdo semanal, entre 0 e 150 unidades produzidas para o modelo VW 465
Volkswagen EOS, entre 0 e 450 unidades produzidas para 0 modelo VW 351 VVolkswagen
Scirocco, entre 720 e 1440 unidades produzidas para 0 modelo VW 428 Volkswagen
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Sharan e entre 360 e 720 unidades produzidas para o0 modelo SE 428 Seat Alhambra. S&o
pois estas variagOes, particularmente significativas na actividade do Empregador
dificultando a planificacédo e alocacdo de recursos humanos e que, nos termos do disposto
na alinea e) do numero 2 do artigo 140.° do Cddigo do Trabalho, fundamenta a presente

contratacdo a termo incerto»;

14. Estes contratos de trabalho temporéario e de utilizacdo do mesmo cessaram em
27.01.2015;

15. No dia 23.01.2015, a Ré apresentou ao A. uma proposta de contrato de trabalho,
consubstanciada no documento de fs. 25 v.% e 92, no qual se menciona, para além do mais,
a retribuicdo base bruta mensal e anual, a data de admissdo a 28.01.2015 e ainda que 0

contrato seria celebrado a termo certo de 12 meses;
16. Esta proposta foi aceite pelo A., o qual colocou ali a sua assinatura, na mesma data;

17. Com data de 26.01.2015, o A. preencheu e assinou a ficha de inscri¢cdo de fs. 93,
contendo os dados pessoais necessarios a redacao do contrato de trabalho, entregou copia
do seu cartdo de cidaddo, indicou o n.° da sua conta bancéria e preencheu a declaracdo

para efeitos de retencéo na fonte de IRS;

18. A Ré adota este procedimento para admissdo de novos trabalhadores, e fornece um
formulério indicando a documentacao necessaria a redacao do contrato de trabalho;

19. A partir de 28.01.2015, o A. continuou a desempenhar nas instalacbes da Ré as

mesmas funcdes, passando esta a processar e a pagar-lhe as respetivas retribuicdes;

20. Nesse dia, a Ré entregou ao A. uma minuta do contrato de trabalho, a fim de ser

assinada por este;

21. O A. ndo assinou entdo a referida minuta, informando que pretendia leva-la para casa,

para a ler e analisar;

22. O A. néo devolveu o contrato assinado nas semanas seguintes, continuando a

desempenhar as suas funcdes na Ré, até que, em 17.03.2015, deslocou-se ao departamento
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de recursos humanos da Ré e informou que ndo assinava o contrato, invocando desacordo

com algumas das suas clausulas;

23. No dialogo que se seguiu, o diretor de recursos humanos incitou o A. a solicitar

esclarecimentos junto do respetivo sindicato, o que este fez;

24. No dia 20.03.2015, verificando que o A. ainda n&o tinha entregado a minuta assinada,
o diretor de recursos humanos a Ré diligenciou no sentido de o contactar, recebendo a
resposta do A. de que nesse dia estava ocupado num trabalho urgente e assim que

terminasse o seu horario teria de se ir embora;

25. No dia 23.03.2015, o A. apresentou-se no departamento de recursos humanos da Ré
e transmitiu ao respetivo diretor que ndo traria qualquer contrato assinado, porque se tinha
aconselhado com o seu advogado, tendo recebido indica¢fes para ndo assinar aquela

minuta, uma vez que se considerava trabalhador efetivo da empresa;

26. O dirigente sindical do SITE-SUL, ..., entregou a Ré a carta de fs. 27 v.°, datada de
23.03.2015 e subscrita pelo Advogado do A., informando que o seu constituinte estava
contratado mediante contrato de trabalho a tempo indeterminado, nédo sendo justificavel

a celebracdo de qualquer contrato de trabalho a termo;

27. No dia 26.03.2015, pelas 15h00, teve lugar uma reunido com a presenc¢a daquele
dirigente sindical, de dois delegados sindicais, do A., da sua chefia de departamento e do

director de recursos humanos da Ré;

28. A Ré convocou esta reunido, com o objetivo de obter do A. a assinatura da minuta do

contrato de trabalho a termo certo, 0 que este recusou;

29. A 27.03.2015, a Ré comunicou ao A. que denunciava o0 seu contrato de trabalho,
fundamentando tal decisdo no decurso do periodo experimental, nos termos que melhor

constam de fs. 35;

30. O A. auferia a retribuicdo mensal de € 850,00, a qual acrescia um subsidio de refei¢éo
no valor de € 6,83 didrios, um subsidio de transporte de € 3,00 didrios € um prémio de

assiduidade de € 10,00 mensais;
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31. O A. gozou as suas férias nos periodos que decorreram entre o termo de cada um dos
contratos de trabalho temporério de 28.01.2013, de 12.08.2013 e de 18.08.2014, e a

celebracdo dos seguintes;
32. Em tais periodos ocorreu também a paragem de producdo da AutoEuropa,

33. O trabalhador EE encontrava-se efetivamente de baixa, na sequéncia de acidente de
trabalho, aquando da celebracdo dos contratos de 28.01.2013 e de 12.08.2013;

34. A Ré dedica-se a montagem de mddulos para a industria automovel, ao fabrico,
distribuicdo e comercializacdo de produtos, pecas, componentes fabricados, total ou

parcialmente em materiais plasticos ou derivados ou afins de tais materiais;

35. A Ré destina a sua producao a diversos clientes, sendo a AutoEuropa — Automoveis,

Lda., o principal cliente, a quem dedica cerca de 80% da sua atividade;

36. Os ciclos de producdo dos modelos fabricados na AutoEuropa tém, semanalmente,

variagcdes no nimero de viaturas;

37. A Ré ndo controla essa variacdo, porque nao esta na sua disponibilidade e integra as

condicdes contratuais do fornecimento aquele cliente;

38. Quando a AutoEuropa tem dias de paragem da producdo, a Ré limita a sua atividade,
mantendo-se ativos alguns sectores, nomeadamente o da manutengdo, em que se

aproveita a ocasido para a realizacdo de grandes trabalhos de manutengé&o;

39. O A. desde sempre desempenhou func@es fixas na estrutura operacional da Ré, no

sector da manutengéo;

40. De acordo com o descritivo das suas funcdes de tecnico de manutencéo, cabia ao A.
“assegurar a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos que constituem as
diferentes linhas de producédo, dos equipamentos de apoio as linhas de producéo e dos
restantes equipamentos de apoio instalados na fabrica, por forma a permitir atingir os

niveis de producado e de qualidade requeridos e a operacionalidade geral da fabrica”;
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41. No organigrama da empresa datado de 02.02.2015, o A. surge integrado no sector da

manutencao;

42. Nos organigramas de 01.05.2014, 28.08.2014 e de 05.01.2015, o A. surgia integrado

no mesmo sector, mas com a meng¢ao “a.i. = ad interim”.
I11. Deciséo

Face ao exposto, acordam os juizes da Seccio Social do Tribunal da Relagdo de Evora
em negar provimento ao recurso interposto por CC., e, em consequéncia, confirmam a

decisdo recorrida.

Custas pela recorrente.

Evora, 07 de Setembro de 2016

Jodo Luis Nunes (relator)

Joaquim Antonio Chambel Mourisco

Moisés Pereira da Silva”
1.2 Acordao do Tribunal da Relagao Do Porto

“Processo: 4700/18.0T8VNG.P1
Relator: TERESA SA LOPES

Descritores: CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO, VALIDADE, MOTIVO
JUSTIFICATIVO, INSUFICIENCIA DA INDICACAO

42 Seccao Acordam no Tribunal da Relagéo do Porto

1. Relatorio:
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B... deduziu a presente acdo declarativa de condenagdo com processo comum, contra
C..., Ld* e D... — Empresa de Trabalho Temporario, Ld.2, formulando os seguintes

pedidos:

— reconhecer-se que a Autora foi admitida ao servigo da Ré, C..., Ld.%, em 7/8/2017, por

contrato de trabalho por tempo indeterminado, por nulidade do contrato de utilizacéo;
— reconhecer-se que a Autora foi ilicitamente despedida, e em consequéncia:

a) — Condenar-se a 1* R¢, C..., Ld.?, a pagar a Autora as prestacdes retributivas vencidas
desde os 30 dias anteriores a propositura da acdo até ao transito em julgado da decisédo

que declare a ilicitude do despedimento, a razao de € 700,00/més;

b) — Condenar-se a 1* R¢, C..., Ld.%, a reintegrar a Autora no seu posto de trabalho, sem
prejuizo da categoria e antiguidade, ou a indemnizad-la em funcdo da respetiva

antiguidade, conforme a mesma venha a optar;

c¢) — Caso a Autora opte pela reintegragdo, condenar-se a 1* R¢, C..., Ld.? no pagamento
de € 150,00 por cada dia de atraso na sua reintegracdo, a titulo de sancdo pecunidria

compulsoria;
d) — Condenar-se a 1* Ré¢, C..., Ld.?, no pagamento de juros, a taxa legal.
Subsidiariamente,

— reconhecer-se que a Autora foi admitida ao servigo da 2* Ré, D... — Empresa de
Trabalho Temporério, Ld.2, em 07/08/2017, mediante contrato de trabalho por tempo

indeterminado, por ineficacia da oposic¢ao do termo;
— reconhecer-se que a Autora foi ilicitamente despedida, e em consequéncia:

a) — Condenar-se a 2* R¢, D... — Empresa de Trabalho Temporario, Ld.?, a pagar a Autora
as prestacoes retributivas vencidas desde os 30 dias anteriores a propositura da agdo até
ao transito em julgado da decisdo que declare a ilicitude do despedimento, a razdo de €
700,00/més;
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b) — Condenar-se a 2* Ré, D... — Empresa de Trabalho Temporério, Ld.? a reintegrar a
Autora no seu posto de trabalho, sem prejuizo da categoria e antiguidade, ou a indemniza-

la em funcéo da respetiva antiguidade, conforme a mesma venha a optar;

c) — Caso a Autora opte pela reintegracdo, condenar-se a 2* Ré, D... — Empresa de
Trabalho Temporario, Ld.* no pagamento de € 150,00 por cada dia de atraso na sua

reintegracdo, a titulo de sancdo pecuniaria compulsoria;
d) Condenar-se a 2.2 Ré no pagamento de juros, a taxa legal.

Regularmente citadas as Rés, realizou-se audiéncia de partes, ndo se tendo obtido

qualquer acordo.

A 1* Ré, C..., Ld.* apresentou contestacdo, na qual pugna pela inexisténcia da arguida

invalidade e despedimento ilicito e improcedéncia dos pedidos formulados pela Autora.
Argumentou para tal:

— A causa da celebragao entre as Rés de contrato de utilizagdo de trabalho temporario —
arranjar recursos humanos para suprir necessidade temporéaria para a promocgéao de uma
campanha da marca E... por falta de recursos humanos fixos suficientes —, contendo o
contrato de trabalho temporério os factos justificadores do motivo do recurso a tal tipo de
contratacdo, de forma clara e apreensivel pela trabalhadora, e cumpridor das exigéncias

legais;

— A Autora leu, entendeu e concordou com o contrato, constituindo a invocagdo agora
efectuada de vicios de forma um abuso de direito, dado que durante os cerca de 6 meses
em que exerceu fungfes nunca invocou qualquer invalidade, tendo antes demonstrado

compreender a natureza do vinculo que a ligava a Ré;

— Descrigcdo da campanha da E... que motivou a celebracdo do contrato de trabalho
temporaria e das causas da necessidade de contratacdo temporéria de mais pessoas por
causa da campanha, alegando que o contrato de utilizacdo celebrado entre as Reés

fundamenta exaustivamente o recurso a contratagdo temporaria.
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Conclui pela inexisténcia da arguida invalidade e despedimento ilicito e improcedéncia
dos pedidos.

A 2*Ré, D..., Ld.* apresentou contestacdo, na qual pugna pela improcedéncia da acéo e

pela respetiva absolvicao dos pedidos formulados pela Autora.
Argumenta para tal:

— A causa da celebracdo entre a Ré e a Autora do contrato de trabalho temporario (fundada
na necessidade da Ré C..., Ld.2 de obter colaboradores apenas durante o periodo de
promocao da comercializagdo de produtos da marca E...), constando tais causas do
contrato de trabalho temporério celebrado com a Autora de forma clara e compreensivel,
sendo a satisfacdo dessa necessidade temporéria da 1.2 Ré a Unica causa e fundamento
subjacente a vontade negocial da Ré D... — Empresa de Trabalho Temporério, Ld.? na sua
decisdo de contratar a Autora, ndo podendo ser explicitados mais pormenores da
campanha da marca E... sob pena de revelar informacdo sigilosa sobre produtos e/ou

estratégias comerciais da sua cliente, a Ré C..., Ld.%.
— A Autora celebrou o contrato de livre vontade.

— E desajustado o pedido de condenag&o no pagamento da san¢do pecuniaria compulsoria
de € 150,00 por cada dia de atraso na reintegracdo, considerando o valor do ordenado da
Autora de € 700,00.

Conclui pela improcedéncia da acao.

Foi dispensada a realizacdo da audiéncia preliminar, dispensada a convocacdo de
audiéncia previa, proferido despacho saneador e decisédo de mérito, tendo sido entendido

que pelo Tribunal a quo que os autos dispunham dos elementos necessarios para tal.

Em 21.12.2018, a Autora veio manifestar nos autos que opta pela reintegracdo no seu

posto de trabalho.

Foi fixado em € 5.000,01 o valor da causa, na sentenca, a qual findou com o seguinte

dispositivo:
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“Pelo exposto, julgo a presente acdo improcedente, absolvendo as Rés dos pedidos
deduzidos.

Custas pela Autora, sem prejuizo do beneficio de apoio judiciario que lhe foi concedido™.

A Autora, inconformada, interpds recurso desta decisdo, defendendo a revogacdo da

sentenca, terminando as respetivas alegac6es com as seguintes conclusoes:

“I. O motivo justificativo do recurso ao trabalho temporario constante do contrato de
trabalho temporario e do contrato de utilizacdo de trabalho temporario ndo cumpre com
os ditames legais impostos quer pelo preceituado no n.° 1, al. b) do art.° 181.°, quer pelo
n 1, al. b) e n° 2 do art.? 177.°, ambos do Codigo do Trabalho, o que tem como
consequéncia que o contrato de trabalho se considere celebrado sem termo, quer em
relacdo a empresa de trabalho temporéario, quer em relacdo a empresa utilizadora, pelo

que a comunicacdo da cessacdo do contrato de trabalho integra um despedimento ilicito.

I1. O fundamento do contrato de utilizacdo € 0 mesmo que consta do contrato de trabalho

temporario.

III. O Tribunal recorrido aponta, ¢ bem; “Resulta da analise dos supra referidos arts. 181.°,
n1, al. b),e177.°,n°1, al. b) e n.° 2, ambos do Cdd. Trabalho, que as exigéncias de
fundamentacdo quanto ao motivo justificativo da celebragdo do contrato de trabalho
temporario e da celebracdo do contrato de utilizagdo de trabalho temporario, ou seja, do
recurso ao trabalho temporario por parte do utilizador, sdo as mesmas: a indicacdo do
motivo justificativo deve ser feita mediante a indicacdo expressa dos factos que o
integram, devendo estabelecer se a relacdo entre a justificacdo invocada e o termo

estipulado.” (sublinhado agora).

IV. Porém, o Tribunal recorrido defende que “no caso sub judice, a indicacdo do motivo
da celebracdo dos contratos (celebracdo do contrato de trabalho temporério e do recurso
a utilizacdo do trabalho temporario) deles constante, supra transcrita, preenche os
requisitos legais e satisfaz as necessidades subjacentes a exigéncia legal da indicacdo do

motivo.(...) ”.
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V. Ora, 0 Tribunal a quo entende que na indicagcdo do motivo efetuada nos dois contratos
— «promogdo de uma Campanha para a marca E.. ., ndo dispondo o utilizador de recursos
fixos suficientes, atendendo ao facto de ndo conseguir prever o fim da necessidade.» — ¢
devidamente concretizada a causa ou fundamento da necessidade de recurso ao trabalho

temporario”.

VI. Ndo pode a Apelante conformar-se com tal aprecia¢do, uma vez que o indicado
motivo justificativo ndo menciona expressamente os factos que o integram, limitando-se
a uma justificacdo vaga e genérica da qual ndo se retira concretamente o tipo de atividade
de que se trataria (pois ndo faz a minima explanacdo sobre a campanha a promover e nao
concretiza os produtos abrangidos, isto €, se sdo produtos novos/lancamento e/ou
produtos consolidados), em que preciso contexto teria surgido, porque teria natureza
temporéaria e porque seria insuficiente o quadro de pessoal da Utilizadora para a

desempenhar.

Por outro lado, considerando que a R. C..., LDA. (Utilizadora) ¢ uma “sociedade que se
dedica ao comércio de produtos de perfumaria e cosméticos, representando varias marcas,
entre as quais a marca E...” (matéria assente), a invocagdo da necessidade de promover
uma campanha comercial para uma das suas marcas é manifestamente vazia de conteudo,

sendo que ndo concretiza 0 motivo justificativo do recurso ao trabalho temporario.

Note-se que a R. C..., LDA. (Utilizadora), na sua contestacdo, procurou suprir a
insuficiéncia da indicacdo do motivo justificativo, especificando o alegado tipo de

campanha comercial, e produtos nela abrangidos (matéria ndo considerada assente).

VIIl. Mais, o Tribunal a quo entende que através da expressdo — «Este servico serd
realizado por um periodo temporal limitado, ndo se prevendo que ultrapasse o periodo
maximo de recurso ao regime de Trabalho Temporario.» — “é assim, de igual modo,
estabelecida a relacéo entre a justificacdo invocada — promocgéo de uma Campanha para
a marca E... de duracdo limitada — e o termo incerto para a prestacao do trabalho: a
utilizadora refere ndo haver prazo fixo determinado para a duragdo da Campanha para a

marca E... a desenvolver, mas indicando que a Campanha tem duragdo temporaria com
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fim previsto dentro do periodo maximo de recurso ao regime de trabalho temporario, ou

seja, ndo excedendo dois anos.”.

VIII. Também n&o pode a Apelante conformar-se com tal apreciacgéo, visto que a aludida
expressao revela-se meramente redundante, pois ndo permite a verificacdo da adequacéo
da justificagdo invocada com a duracdo estipulada para o contrato, isto €, ndo permite

estabelecer um nexo de causalidade entre o motivo invocado e o termo estipulado.

De resto, nem sequer refere o motivo pelo qual tratar-se de um servigo a realizar “por um

periodo temporal limitado”.

IX. Por fim, a deciséo recorrida adere a fundamentacdo constante do douto Acordao
proferido pelo Supremo Tribunal de Justica, em 14-01-2015, no processo
488/11.4TTVFR.P1.S1, por considerar tratar-se de “um caso semelhante de realizagdo de

uma campanha” (sublinhado agora).

Contudo, os contornos do caso ai versado sdo claramente diversos dos do caso sub judice,

e consequentemente devera ser diversa a interpretacéo e subsuncgdo do caso em analise.

X. No caso objeto do processo n.° 488/11.4TTVFR.P1.S1, o motivo justificativo do
contrato de trabalho a termo posto em causa remetia para a previsao legal da alinea f) do
n.° 2 do art.° 140.° do Codigo do Trabalho, «acréscimo excepcional de actividade da

empresa».

XI. Por outro lado, no referido processo a Ré era uma instituicdo financeira (cujo objeto
social ndo integra a realizacdo de campanhas de promoc¢do comercial dos seus produtos
e/ou servicos), pelo que se extraem do Acdrddo do STJ, entre outros, oS seguintes

fundamentos:

“Acerca da questionada veracidade do motivo invocado — e para além das tarefas
instrumentais reportadas nos items 53.-55. da FF[Fundamentacdo de Facto]-, dir-se-4,
complementarmente, que ndo é a circunstancia de a R., no ambito do seu marketing
habitual, langar campanhas sucessivamente que retira a atividade assim implementada a

natureza de necessidade temporaria da empresa.
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Né&o sendo esse 0 seu objeto social, as diversas campanhas de promocao dos seus produtos
e/ou servicos visam um objetivo comercial, que, podendo terminar a qualquer momento,
implicitam, como é razoavel admitir-se, uma atividade transitoria, que, no caso, se mostra
perfeitamente recortada/factualizada, com flui, v.g., dos pontos 52., 55. e 56. da FF.”

(sublinhado agora).

XII. Por sua vez, no caso sub judice, o motivo justificativo constante dos dois contratos
(contrato de utilizacdo de trabalho temporario e contrato de trabalho temporario) remete
para a previsdo legal da alinea g) do n.° 2 do art.® 140.° do Cédigo do Trabalho, «execucao

de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e ndo duradouro.

XIII. Ora, no caso em andlise, a R. C..., LDA. (Utilizadora) ¢ uma “sociedade que se
dedica ao comércio de produtos de perfumaria e cosméticos, representando varias marcas,
entre as quais a marca E...” (matéria assente), pelo que a invocagdo da necessidade de
proceder a promocao de uma campanha comercial para uma das suas marcas, como sendo
uma necessidade temporéria, revela-se meramente aparente, uma vez que a invocada
necessidade integra a atividade central, tipica e permanente desta empresa, pois faz parte

da sua dinamica geral.

XIV. Neste sentido, veja-se o douto Acdrddo proferido pelo Supremo Tribunal de Justica,
no &mbito do processo 222/11.9TTGMR.P1.S1, aos 14-02-2013, cujo Relator foi o Exmo.

Senhor Conselheiro, Dr. Antonio Leones Dantas.

XV. A apelante tem direito as prestac@es retributivas vencidas desde os 30 dias anteriores
a propositura da acdo até ao transito em julgado da decisdo que declare a ilicitude do
despedimento, e a reintegracdo no seu posto de trabalho, sem prejuizo da categoria e

antiguidade, conforme peticionado”.

Em remate, pede que seja concedido provimento ao presente recurso, condenando-se as

Apeladas conforme o pedido.

A 2* R¢ D..., Empresa de Trabalho Temporario, Ld.?, apresentou contra-alegacoes,

terminando as mesmas com as seguintes conclusdes:

“l. A sentenga ora colocada em crise deve ser mantida “in totum”.
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2. A sentenca colocada em crise faz uma correta interpretacédo e aplicacdo da Lei

3. Os contratos contém os elementos necessarios para que se possa dizer que estdo
concretizados e sdo claros e percetiveis para todos (maxime a ora Recorrente e 0
Tribunal).

4. O motivo justificativo é feito mediante a indicacdo expressa dos factos que o integram.
5. E estabelece a relagéo entre a justificacdo e o termo estipulado.

6. Estando dado como assente que a Utilizadora .. .se dedica ao comércio de produtos de

perfumaria e cosmética, representando varias marcas, entre as quais a marca E...”,
E

7. Que dos contratos consta expressamente que se trata da promogéo de uma Campanha
para a marca E..., devendo a expressdao Campanha ser analisada com o sentido que
qualquer intérprete mediano utilizara no contexto comercial em gque a mesma esta

referida, e que,

8. Consta do texto contratual, que a Recorrente foi contratada para “...desempenhar
funcbes de promocdo e aconselhamento de produtos de beleza e cosmética da marca
E...”

e ainda,
9. Que ...este servigo sera prestado por um periodo de tempo limitado...

10. E perfeitamente claro que estamos perante a execucdo de uma tarefa ocasional ou
servigo determinado precisamente definido e ndo duradouro, tal como previsto no texto

legal aplicavel.

11. O contrato de trabalho temporario refere expressamente que a ora Recorrente “...
reconhece e aceita, expressa e formalmente, que a tipificacdo do trabalho a prestar no
ambito do presente contrato, bem como a sua caracterizacdo juridica, se enquadram na
previsdo da alinea g) do n.° 2 do art.° 140° da Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro.”
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12. Na sua alegacgdo a Recorrente vai ao ponto de alegar contra facto proprio.

13. “A indicagdo do motivo da celebragdao dos contratos...preenche os requisitos legais e

satisfaz as necessidades subjacentes a exigéncia legal da indicacdo do motivo.

14. Na indicacdo do motivo efetuada nos dois contratos é devidamente concretizada a

causa ou fundamento da necessidade de recurso ao trabalho temporario...

15. Afigura-se-nos pois, que a descricdo factual dos motivos da celebracéo do contrato de
trabalho temporario e do recurso a utilizacdo de trabalho temporario permite a Autora (e
ao Tribunal) saber qual a causa para a sua contratacdo temporaria e sindicar a veracidade

dos motivos invocados.”
16. Pelo que, repete-se: A sentenga ora colocada em crise deve ser mantida “in totum”.

A 1*R¢, C...,Ld.2 apresentou contra-alegacdes, terminando as mesmas com as seguintes

conclusoes:

“A). A Recorrente entende que o motivo justificativo indicado no contrato de trabalho
temporario e no contrato de utilizacdo viola o disposto no artigo 181.%, n.° 1 alinea b) e
no artigo 177.°, n.° 1, alinea b) e n.° 2, ambos do Cddigo do Trabalho, por conter uma

justificacdo vaga e genérica, o que se discorda.

B). O motivo justificativo aposto em ambos os contratos cumpriu as finalidades indicadas
porquanto, ao prever-se que 0 motivo justificativo do recurso a contratacdo da Recorrente
em regime de trabalho temporéario se prendia com o langamento de uma nova campanha
da marca E... e que a Recorrente iria executar fungdes de “Promogao e aconselhamento
de produtos de beleza e cosmética da marca E...”, o mesmo era apto para demonstrar o
caracter temporario da prestacao de trabalho e das necessidades da Recorrente subjacentes

ao recurso do trabalho temporario.

C). Ademais, sempre se dird que a informacdo que a Recorrente considera que, por se
encontrar omissa, tornaria insuficiente o motivo justificativo — o tipo de campanha, os
produtos abrangidos, se eram novos produtos ou produtos consolidados e o contexto que

que a campanha surge — se demonstra ser supérflua no objetivo do legislador de que o
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trabalhador apreenda a necessidade temporéria subjacente a sua contratacdo. O
importante é que seria lancada uma campanha durante o periodo da contratacdo da

Trabalhadora, ora Requerente, e que esse langcamento era o pilar da sua contratacéo.

D). A acrescer ao exposto, verifica-se que esta € uma pratica corrente no mercado, pois a
divulgacdo prévia de campanhas ndo é compativel com as praticas concorrenciais do
sector. Na verdade, caso fosse do conhecimento do mercado que a E... iria proceder ao
lancamento do novo produto “El...” e da campanha “El...” antes do seu lancamento
oficial — ndo s6 a nivel nacional como a nivel mundial - tal facto seria apto a gerar graves
prejuizos financeiros a Recorrida. N&o raro as marcas tém entre si produtos semelhantes
que concorrem entre si, pelo que o segredo no langamento de determinadas campanhas —
quer pelo tipo de campanha que pelo produto que se decide promover — € por vezes

determinante para o sucesso da mesma.

E). A informacdo essencial que justifica a contratagdo a termo — o langamento de uma
nova campanha da marca E... — foi apresentada e, como é facto notorio e de conhecimento
comum, o lancamento de uma nova campanha de caracter temporario que determina a
necessidade de promover um reforco das necessidades de méo de obra na medida existem
recursos que estdo alocado a promogdo e venda dos produtos, que precisam de formacao
especifica para determinados aspectos praticos da campanha, entre outras.

F). Alega ainda a Recorrente que os contratos de trabalho temporario e de utilizacdo nao
faziam expressa referéncia a duracdo de tal campanha, ndo permitindo a verificacdo da

adequacao da justificagdo invocada com a duracgéo estipulada.

G). A Recorrente indicou que a duracgdo previsivel da campanha seria inferior a dois anos,
ou seja, a duracdo do recurso ao trabalho temporario, sendo esse o periodo de tempo que
Ihes foi indicado pela casa-mae. Facto que € do sobejo conhecimento da Recorrente
enquanto trabalhadora do sector. Ora, como sempre sucede no momento de langamento
de novas campanhas, a campanha “El...” ndo tinha uma duragdo predefinida, a qual
variaria de acordo com a recetividade do mercado e o seu término seria decidido pela
marca E... a nivel mundial, pelo que se encontravam as Recorridas impossibilitadas de

indicar uma duragdo exata nos referidos contratos
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H). Pelo exposto, também quanto a este aspeto foram cumpridos os requisitos formais a
celebracédo dos contratos em apreco.

I). Alega ainda a Recorrente que a necessidade temporaria invocada para a fundamentagéo
da admissibilidade do recurso ao trabalho temporéario — alinea g) do n.° 2 do artigo 140.°
do Cadigo do Trabalho — € apenas aparente porquanto se trata de uma necessidade que
integra a atividade central, tipica e permanente da empresa.

J). Contudo, ndo apenas tal argumentacdo nao foi alegada pela Recorrente na sua Peticdo
Inicial em violacdo do disposto no artigo 5.° do Codigo de Processo Civil e, portanto, ndo
integra a causa de pedir do presente processo, como € falsa porquanto, como sucede com
todas as marcas, as campanhas ocorrem apenas esporadicamente (facto que também é do

sobejo conhecimento da Recorrente e s6 por ma fé foi alegado).

K). Sem prejuizo de tudo quanto se exps, e sem conceder posi¢do contraria, caso este
Tribunal considerasse que os motivos justificativos apostos nos contratos deveriam ser
considerados invalidos por insuficientes, sempre deveriam as Recorridas ser absolvidas
dos pedidos formulados porquanto a atuacdo da Recorrente consubstancia um manifesto

abuso de direito.

L). De facto, aquando da celebragdo do contrato de trabalho temporario, ndo apenas a
Recorrente leu e subscreveu o contrato nos exatos termos em que o mesmo foi redigido,

como expressamente reconheceu e aceitou a sua tipificacdo e caracterizacdo juridica.

M). Pelo exposto, a invocacdo de eventuais vicios formais do contrato de trabalho
temporario ou do contrato de utilizacdo — que reproduz 0 mesmo motivo justificativo —
sempre estaria ferida de abuso de direito na modalidade de Inalegabilidade de Vicio

Formal.

N). Por outro lado, a Recorrente executou a sua prestacdo laboral durante um periodo de
guase 6 (seis) meses sem que tenha, em algum momento, invocado qualquer possivel
invalidade subjacente ao contrato de trabalho temporario, ao contrato de utilizagéo ou até

no recurso ao trabalho temporério.
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O). Pelo contrério, a Recorrente demonstrou compreender a natureza juridica do vinculo
contratual estabelecido e a necessidade temporaria da Recorrida, tanto mais que ao logo
da execucdo da sua prestacdo laboral a Recorrente logrou perceber o contetdo da

campanha, o seu fundamento e o seu caracter temporario.

P). Mesmo ap06s a cessacao do contrato ndo foram invocados pela Recorrente quaisquer
vicios formais dos referidos contratos nas comunicagdes trocadas entre as partes, sendo-

o feito apenas com a peticdo inicial.

Q). Assim, a conduta da Recorrente criou junto das Recorridas uma expectativa legitima
de que ndo existiria qualquer vicio formal nos referidos contratos e que a Recorrente
apreendeu e concordou com os termos e fundamentos da sua contratagdo, o que
consubstancia, igualmente, um claro e manifesto abuso de direito na modalidade de

Venire Contra Factum Proprium”.

Em remate solicita que o recurso seja considerado improcedente, mantendo-se

integralmente a deciséo recorrida.

O recurso foi admitido por despacho de 03.04.2019, como de apelacéo e efeito meramente

devolutivo.

Recebidos os autos neste Tribunal da Relagdo, a Exm.2 Procuradora-Geral Adjunta emitiu
parecer no sentido de ser negado provimento ao recurso, pronunciando-se no sentido de
que a indicacdo do motivo justificativo nos contratos de trabalho temporario e de
utilizacdo do contrato temporario, esta devidamente concretizada - promoc¢do de uma
campanha para a marca E... de duragao limitada, que ndo pode exceder dois anos (periodo

maximo de recurso ao regime de trabalho temporario).
As partes, ouvidas, ndo se pronunciaram guanto ao douto parecer do Ministério Publico.

Foi cumprido o disposto na primeira parte do n.° 2 do artigo 657° do Codigo de Processo
Civil, aprovado pela Lei n.° 41/2013, de 26.06., aplicavel “ex vi” artigo 87°, n.° 1, do
Caodigo de Processo do Trabalho.

Corridos os vistos legais, cumpre apreciar e decidir.
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2. Fundamentacéo:
2.1. Fundamentacéo de facto:
Na 1?2 instancia foram dados como provados os seguintes factos:

1 — No dia 07/08/2017, a Autora celebrou com a 2.* Ré D... - EMPRESA DE
TRABALHO TEMPORARIO, L.DA., 0 contrato escrito, subscrito por ambas as partes,
denominado Contrato de Trabalho Temporéario, cuja cOpia se encontra junta como
documento n.° 1 a fls. 8 verso e 9 frente dos autos, cujo teor aqui se da por integralmente
reproduzido, tendo a Autora a partir dessa data passado a trabalhar no estabelecimento da
“E...” do F... de Vila Nova de Gaia e no estabelecimento do G..., que gira sob a marca
“H...”,paraa2?RéC...,L.DA.,comsedenaRua...,n°. .°%Salas..a.., ....-... Lisboa,
sociedade que se dedica ao comércio de produtos de perfumaria e cosmeéticos,
representando varias marcas, entre as quais a marca E..., e que ¢ identificada no contrato
como o utilizador. — Factos alegados no art. 1.° da peticéo inicial e em parte do art. 21.°
da contestacdo da Ré C..., L.DA., assentes por acordo/falta de impugnagéo e face ao teor

do documento junto com a peticdo inicial, ndo impugnado pelas Rés.

2 — Consta do referido Contrato de Trabalho Temporario junto como documento n.° 1 a
fls. 8 verso e 9 frente dos autos, para justificacdo da celebracdo do contrato de trabalho

temporario, 0 seguinte:
«Motivo de Recurso ao Trabalho Temporério:

O presente contrato de trabalho tem os seguintes fundamentos, invocados pelo Utilizador:
O recurso ao regime juridico € motivado pela necessidade invocada pelo Utilizador de
proceder a promo¢ado de uma Campanha para a marca E..., ndo dispondo o Utilizador de
recursos fixos suficientes, atendendo ao facto de ndo conseguir prever o fim da
necessidade. Este servigo serd realizado por um periodo temporal limitado, ndo se
prevendo que ultrapasse o periodo maximo de recurso ao regime de Trabalho
Temporario.» — Facto alegado no art. 2.° da peti¢éo inicial, assente face ao teor do

documento junto com a peticéo inicial, ndo impugnado pelas Rés.
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3 — Consta ainda do aludido documento, ainda dentro da clausula da descricdo do Motivo
de Recurso ao Trabalho Temporario:

«Q Trabalhador Temporario reconhece e aceita, expressa e formalmente, que a tipificacdo
do trabalho a prestar no ambito do presente contrato, bem como a sua caracterizagdo
juridica, se enquadram na previsdo da alinea g) do n.° 2 do art. 140.° da Lei n.° 7/2009 de
12 de Fevereiro.». — Parte da matéria de facto alegado no art. 3.° da peti¢do inicial que se
encontra assente face ao teor do documento junto com a peticdo inicial, ndo impugnado

pelas Rés.

4 — A retribuicdo ajustada foi de € 700,00 mensais iliquidos, acrescidos de € 5,00 a titulo
de subsidio de alimentacdo por cada dia de trabalho efectivo, conforme resulta da clausula
Retribuicdo que consta do aludido Contrato de Trabalho Temporario junto como
documento n.° 1 a fls. 8 verso e 9 frente dos autos, e dos recibos de vencimento juntos
como documentos 2 a 7 a fls. 9 verso a 12 verso dos autos, que aqui se ddo por
reproduzidos. — Factos alegados no art. 4.° da petigéo inicial, assentes face ao teor dos
documentos juntos com a peticdo inicial, ndo impugnados pelas Rés, e por acordo/falta

de impugnacéo.

5—- ARéD... - EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO, L.DA., na ai declarada
qualidade de Empresa de Trabalho Temporario (ETT), como 1.° contraente, e a R¢ C...,
L.DA., na ai declarada qualidade de Utilizador, como 2.° contraente, outorgaram em 7 de
Agosto de 2017 o documento escrito denominado “Contrato de Utilizacdo de Trabalho
Temporario” com o n.° ..... , do qual resulta, além do mais que do mesmo consta e que

aqui se da por integralmente reproduzido, que:

«Nos termos do disposto no artigo 177.° do Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.°
7/2009 de 12 de fevereiro é celebrado o presente Contrato de Utilizacdo de Trabalho

Temporario, nos seguintes termos:
Motivo de Recurso ao Trabalho Temporério:

O presente Contrato de Utilizacdo de Trabalho Temporario tem o0s seguintes

fundamentos, invocados pelo utilizador: O recurso ao regime juridico é motivado pela
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necessidade invocada pelo Utilizador de proceder & promocgéao de uma Campanha para a
marca E..., ndo dispondo o utilizador de recursos fixos suficientes, atendendo ao fato de
ndo conseguir prever o fim da necessidade. Este servico sera realizado por um periodo
temporal limitado, ndo se prevendo que ultrapasse 0 periodo maximo de recurso ao

regime de Trabalho Temporario.

O utilizador reconhece e aceita, expressa e formalmente, que a tipificagdo do trabalho a
prestar no ambito do presente contrato, bem como a sua caracterizacdo juridica, se
enquadram na previsdo da alinea g) do n.° 2 do artigo 140.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de

Fevereiro.
Categoria Profissional: PROMOTOR

Descritivo das Func¢des: Promocao e aconselhamento de produtos de beleza e cosmética

damarcaE....

Local de Trabalho: Porto (E...)».

Consta ainda do referido contrato identificado como trabalhador temporério a aqui
Autora. — Matéria de facto que consta dos artigos 9.° da peticao inicial, 4.° da contestacao
a Ré D... - EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO, L.DA. e 20.° e 35.° da
contestacdo da Ré C..., L.DA., na parte em que se encontra documentalmente provada
pelo teor do documento junto aos autos em 26/10/2018 (Contrato de utilizacdo de
Trabalho Temporario), a fls. 57 frente e verso, ndo impugnado nos termos e prazos dos
arts. 444.° e 446.°, ambos do CPC.

6 — Por carta datada de 17/01/2018 e recebida a 23/01/2018, a 2.2 Ré D... - EMPRESA
DE TRABALHO TEMPORARIO, L.DA. comunicou & Autora a cessagio do contrato de
trabalho a termo incerto referido em 1., com efeitos a partir de 25/01/2018, «(...) face a
reducdo dos servigos contratados pelo cliente final C..., L.DA., e que justificaram a sua
contratacao (...)», tudo conforme consta da copia da carta e do resultado do registo postal
juntos como documento n.° 8 a fls. 13 frente e verso, respetivamente, cujo teor aqui se da
por reproduzido. — Matéria de facto alegada no art. 5.° da peticdo inicial, assente por

acordo/falta de impugnacao.
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7 —No dia 21/01/2018, a Autora apresentou-se ao servigo no referido estabelecimento do
G..., que gira sob a marca “H...”, ndo tendo a R¢é C..., L.DA aceite a prestacao do seu
trabalho. — Matéria de facto alegada no art. 6.° da peticdo inicial, assente por falta de

impugnacao.

8 — Por carta datada de 07/02/2018, foi solicitado a Ré C..., L.DA que procedesse a
reintegragdo da Autora, nos termos que constam da carta junta como documento n.° 9 a
fls. 14 frente e verso, cujo teor aqui se da por reproduzido. — Matéria de facto alegada no

art. 7.° da peticéo inicial, assente por acordo.

9 - ARéC..., L.DA respondeu nos termos da carta datada de 20/02/2018 cuja cépia se
encontra junta como documento 10 a fls. 15 verso, dizendo que “ ndo sendoa C..., L.DA
empregadora da Autora, nada tinha a dizer sobre o assunto em causa”. — Matéria de facto

alegada no art. 8.° da peticdo inicial, assente por acordo.

10 — Nenhuma das Rés instaurou a Autora qualquer procedimento disciplinar para
promover a cessacdo do respetivo contrato de trabalho, tendo-se a 2.* R¢é D... -
EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO, L.DA. limitado a enviar-lhe a carta
referida em 6. e a 1.2 Ré limitado a dizer que nada tinha que ver com o assunto, nos termos
referidos em 9.. — Matéria de facto alegada no art. 10.° da peticdo inicial, assente por
acordo.

Temos ainda como assente, o que resulta do relatorio que antecede e o seguinte:
11 — No contrato referido em 1, 2, 3, e 4, consta:
“Categoria: PROMOTOR

Pescritivo de fungdes: Promogéo e aconselhamento de produtos de beleza e cosmética da
marca E..., bem como qualquer outras tarefas lhe sejam indicadas pela ETT, para as quais
tenha classificagdo ou capacidade bastantes e que tenham afinidade ou ligag¢do funcional
com as que correspondam as suas fun¢Ges normais ainda que ndo compreendidas na

definicdo da respetiva designacao profissional.
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O periodo normal de trabalho a prestar pelo Trabalhador Temporério € de 40,0 horas
semanais, em 5 dias da semana, 8,0 horas diarias, sendo cumprido através da sua
integracdo no horario de trabalho em vigor no departamento e area do UTILIZADOR a
que ira ser afecto.: 40h semanais, 8h diarias, com pausa para refeicdo, de acordo com a

escala definida pelo utilizador.

O descanso Semanal serd em dois dias da semana, 0s quais poderdo ndo ser ao Sabado e

ao Domingo”.
E ainda:

“Vigéncia do contrato de trabalho, periodo experimental e caducidade do contrato de

trabalho:

Dado que as funcdes e tarefas para as quais o trabalhador é contratado sdo condicionadas
a duracdo do contrato de utilizacdo de trabalho temporario existente entre a ETT e 0
UTILIZADOR, o presente contrato de trabalho temporério, é celebrado a termo incerto,
com inicio a segunda feira, 7 de Agosto de 2017 e terminara logo que cesse a causa
justificativa invocada pelo Utilizador, ou seja, atingido o limite maximo de duracao
legalmente permitido, se ndo for comunicada a caducidade nos termos legais. Periodo
Experimental: 15 dias — qualquer das partes podera por termo ao contrato durante esse
periodo, sem invocacao de justa causa, ndo havendo lugar a qualquer compensacgdo ou

indemnizagao”.

2.2. O objeto do recurso, delimitado pelas conclusdes das alegagdes (artigo 635.2, n.°4 e
639°, n.° 1 do Cddigo de Processo Civil), salvo as questbes de conhecimento oficioso ndo
transitadas (artigo 608, n.° 2, in fine, e 635., n.° 5, do Cddigo de Processo Civil),

consubstancia-se nas seguintes questoes:

- se 0 motivo justificativo do contrato de trabalho temporério e do contrato de utilizacdo

do trabalho temporario é vago e generico;

- consequéncias dai decorrentes;
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- abuso do direito por parte da Autora.
2.2. Fundamentacéo de direito:
Na sentenca recorrida lé-se:

“Do contrato de trabalho temporario celebrado entre a Autora e a R¢ D... - EMPRESA
DE TRABALHO TEMPORARIO, L.DA. consta o seguinte, quanto a indicacdo do

motivo do recurso ao trabalho temporério:

«O presente contrato de trabalho tem os seguintes fundamentos, invocados pelo
Utilizador: O recurso ao regime juridico € motivado pela necessidade invocada pelo
Utilizador de proceder a promog¢ao de uma Campanha para a marca E..., ndo dispondo o
Utilizador de recursos fixos suficientes, atendendo ao facto de ndo conseguir prever o fim
da necessidade. Este servigo sera realizado por um periodo temporal limitado, ndo se
prevendo que ultrapasse o periodo maximo de recurso ao regime de Trabalho

Temporéario.»

Do contrato de utilizagdo de trabalho temporario celebrado entre a Ré D... - EMPRESA
DE TRABALHO TEMPORARIO, L.DA. e aRé C..., L.DA consta o seguinte, quanto a

indicacdo do motivo do recurso a utilizacdo do trabalho temporério:

«(...) O presente Contrato de Utilizagdo de Trabalho Temporario tem os seguintes
fundamentos, invocados pelo utilizador: O recurso ao regime juridico € motivado pela
necessidade invocada pelo Utilizador de proceder a promoc¢édo de uma Campanha para a
marca E..., ndo dispondo o utilizador de recursos fixos suficientes, atendendo ao fato de
ndo conseguir prever o fim da necessidade. Este servico sera realizado por um periodo
temporal limitado, ndo se prevendo que ultrapasse o periodo maximo de recurso ao

regime de Trabalho Temporério.

O utilizador reconhece e aceita, expressa e formalmente, que a tipificacdo do trabalho a
prestar no &mbito do presente contrato, bem como a sua caracterizacdo juridica, se
enquadram na previsdo da alinea g) do n.° 2 do artigo 140.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de

Fevereiro.
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Categoria Profissional: PROMOTOR

Descritivo das Fungdes: Promogdo e aconselhamento de produtos de beleza e cosmética

damarcaE....

Local de Trabalho: Porto (E...)».

Afigura-se-nos que, no caso sub judice, a indicacdo do motivo da celebragéo dos contratos
(celebracdo do contrato de trabalho temporério e do recurso a utilizacdo do trabalho
temporario) deles constante, supra transcrita, preenche os requisitos legais e satisfaz as

necessidades subjacentes a exigéncia legal da indicacdo do motivo.

Na indicacdo do motivo efetuada nos dois contratos é devidamente concretizada a causa
ou fundamento da necessidade de recurso ao trabalho temporério: a realizagdo pela Ré
C..., L.DA da promo¢do de uma Campanha para a marca E..., com periodo temporal
limitado, ndo se prevendo que ultrapasse o periodo maximo de recurso ao regime de
Trabalho Temporério, pelo que é assim, de igual modo, estabelecida a relagdo entre a
justificacdo invocada — promo¢do de uma Campanha para a marca E... de duragdo
limitada — e o termo incerto para a prestagdo do trabalho: a utilizadora refere ndo haver
prazo fixo determinado para a dura¢do da Campanha para a marca E... a desenvolver,
mas indicando que a Campanha tem duracdo temporaria com fim previsto dentro do
periodo méaximo de recurso ao regime de trabalho temporario, ou seja, ndo excedendo
dois anos. Acresce que consta dos contratos que as fungdes a desempenhar pela Autora
sdo, precisamente, a promocao e aconselhamento de produtos de beleza e cosmética da

marca E....

Afigura-se-nos, pois, que a descri¢do factual dos motivos da celebracdo do contrato de
trabalho temporério e do recurso & utilizagdo de trabalho temporéario permite & Autora (e
ao tribunal) saber qual a causa para a sua contratagdo temporéria e sindicar a veracidade

dos motivos invocados.

Face a expressa referéncia ao recurso a trabalho temporario para efeitos da promocéo de
Campanha para a marca E..., a Autora estava perfeitamente habilitada a, no caso de

constatar a falta de verificagdo do motivo invocado, ou seja, que se encontrava a prestar
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trabalho fora do &mbito do motivo invocado para a sua contratagéo, reagir contra tal
situacdo (designadamente, alegando os factos de onde resultasse que, diferentemente do
motivo invocado, o trabalho por si prestado era efectuado sem correspondéncia ou fora
do ambito da campanha para a E... invocada como justificativa da necessidade de
contratacdo adicional de um trabalhador por periodo de tempo limitado ao da duracéo da
campanha).

Ora, a acdo funda-se exclusivamente na invocacao da insuficiéncia do motivo justificativo
indicado nos contratos, nada tendo a Autora alegado quanto a existéncia de prestacao do
seu trabalho fora das necessidades decorrentes da promocao da Campanha para a marca
E... (neste sentido, num caso semelhante de realizagdo de uma campanha, vd. A Acordao
do Supremo Tribunal de Justica de 14-01-2015 (488/11.4TTVFR.P1.S1), disponivel na
integra na base de dados de jurisprudéncia do IGFEJ (http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/)”.

Concluiu, em suma, a Apelante:

- O motivo justificativo do recurso ao trabalho temporério constante do contrato de
trabalho temporario e do contrato de utilizacdo de trabalho temporario ndo cumpre com

os ditames legais;

- O indicado motivo justificativo ndo menciona expressamente os factos que o integram,
limitando-se a uma justificacdo vaga e genérica da qual ndo se retira concretamente o tipo
de atividade de que se trataria (pois ndo faz a minima explanacdo sobre a campanha a
promover e ndo concretiza os produtos abrangidos, isto €, se sdo produtos
novos/lancamento e/ou produtos consolidados), em que preciso contexto teria surgido,
porque teria natureza temporéaria e porque seria insuficiente o quadro de pessoal da

Utilizadora para a desempenhar.

- A expressdo «Este servigo serd realizado por um periodo temporal limitado, ndo se
prevendo que ultrapasse o periodo maximo de recurso ao regime de Trabalho
Temporario.» revela-se meramente redundante, pois ndo permite a verificacdo da
adequacao da justificacdo invocada com a duracdo estipulada para o contrato, isto €, ndo

permite estabelecer um nexo de causalidade entre o motivo invocado e o termo estipulado.
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De resto, nem sequer refere 0 motivo de tratar-se de um servigo a realizar “por um periodo

temporal limitado”.

- O motivo justificativo constante dos dois contratos (contrato de utilizacdo de trabalho
temporario e contrato de trabalho temporario) remete para a previsdo legal da alinea g)
do n.° 2 do artigo 140° do Cddigo do Trabalho, «execugdo de tarefa ocasional ou servigo

determinado precisamente definido e ndo duradouro».

-ARe¢C..., LDA. (Utilizadora) ¢ uma “sociedade que se dedica ao comércio de produtos
de perfumaria e cosméticos, representando varias marcas, entre as quais a marca E...”
pelo que a invocacdo da necessidade de proceder a promocao de uma campanha comercial
para uma das suas marcas, como sendo uma necessidade temporéria, revela-se meramente
aparente, uma vez que a invocada necessidade integra a atividade central, tipica e

permanente desta empresa, pois faz parte da sua dindmica geral.

A 2*Ré¢,D... — Empresa de Trabalho Temporario, Ld.2 concluiu em sintese que 0 motivo
justificativo € feito mediante a indicacéo expressa dos factos que o integra e estabelece a

relacdo entre a justificacdo e o termo estipulado.
A 1*Ré, C..., Ld.?, concluiu em sintese:

- O motivo justificativo do recurso a contratagdo da Recorrente em regime de trabalho
temporario - o langamento de uma nova campanha da marca E..., indo a Recorrente
executar funcdes de promocao e aconselhamento de produtos de beleza e cosmética da
marca E... -era apto para demonstrar o caracter temporario da prestacao de trabalho e das

necessidades subjacentes ao recurso do trabalho temporario.

- A informacdo que a Recorrente considera que, por se encontrar omissa, tornaria
insuficiente o motivo justificativo — o tipo de campanha, os produtos abrangidos, se eram
novos produtos ou produtos consolidados e 0 contexto que que a campanha surge —
demonstra-se supérflua no objetivo do legislador de que o trabalhador apreenda a
necessidade temporéria subjacente a sua contratacdo. O importante € que seria lancada
uma campanha durante o periodo da contratacdo da Trabalhadora, ora Requerente, e que

esse langamento era o pilar da sua contratacao.
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- A divulgacéo prévia de campanhas ndo é compativel com as praticas concorrenciais do

sector.

- A informacao essencial que justifica a contratacdo a termo — o langamento de uma nova
campanha da marca E... — foi apresentada e determina, como é facto notorio, a
necessidade de promover um refor¢o das necessidades de méo de obra, com recursos
alocados a promogdo e venda dos produtos, que precisam de formagdo especifica para

determinados aspetos praticos da campanha.
- a atuacdo da Recorrente consubstancia um manifesto abuso de direito.
Cumpre apreciar e decidir.

E aqui aplicavel o regime juridico constante do Codigo do Trabalho aprovado pela Lei
n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro, uma vez gque 0s contratos que integram a causa de pedir da
presente acdo foram celebrados em 07 de Agosto de 2017, em plena vigéncia daquele
Cadigo.

Comegamos pela caracterizagdo dos diversos contratos referenciados na factualidade

considerada provada.

ImpBe-se para tal fazer algumas consideracGes a propdsito do contrato de trabalho

temporario.

O regime do contrato do trabalho temporario, no que se reporta aos seus aspectos
fundamentais, encontra-se regulamentado nos artigos 172° e seguintes do Codigo do
Trabalho.

Nos termos do disposto no artigo 172° do Codigo do Trabalho, considera-se:

«a) Contrato de trabalho temporéario o contrato de trabalho a termo celebrado entre uma
empresa de trabalho temporario e um trabalhador, pelo qual este se obriga, mediante
retribuicdo daquela, a prestar a sua actividade a utilizadores, mantendo-se vinculado a

empresa de trabalho temporério;
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b) Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria o contrato de
trabalho por tempo indeterminado celebrado entre uma empresa de trabalho temporario e
um trabalhador, pelo qual este se obriga, mediante retribuicdo daquela, a prestar
temporariamente a sua atividade a utilizadores, mantendo-se vinculado a empresa de

trabalho temporério;

c) Contrato de utilizacdo de trabalho temporério o contrato de prestacdo de servigo a
termo resolutivo entre um utilizador e uma empresa de trabalho temporario, pelo qual esta
se obriga, mediante retribuicdo, a ceder aguele um ou mais trabalhadores temporarios»,

(realce e sublinhado nossos).

O contrato de trabalho temporério é o que é celebrado a termo entre uma empresa de
trabalho temporario e um trabalhador, pelo qual este se obriga, mediante retribuicéo
daquela, a prestar a sua atividade a utilizadores, mantendo-se vinculado a empresa de

trabalho temporério.

Por sua vez, os utilizadores celebram com a empresa de trabalho temporario contratos de
utilizacdo de trabalho temporario, consistindo estes Gltimos contratos de prestacdo de
servicos pelos quais aquela se obriga, mediante retribuicdo, a colocar a disposicédo

daqueles um ou mais trabalhadores temporarios.

Estamos, pois, perante verdadeiras relagdes laborais «triangulares» em que a posicao
contratual da entidade empregadora € desdobrada entre a empresa de trabalho temporario
-gque contrata, remunera e exerce poder disciplinar- e o utilizador -que recebe nas suas
instalagcbes um trabalhador que ndo integra os seus quadros e exerce, em relacédo a ele,
por delegacdo da empresa de trabalho temporario, os poderes de autoridade e de direcgdo

préprios da entidade empregadora.

Neste sentido, 1é-se no Acordao do STJ de 28.05.2014, in www.dgsi.pt, «O regime do
trabalho temporario caracteriza-se pelo desdobramento do estatuto da entidade
empregadora entre a empresa de trabalho temporario e o utilizador, mantendo o
trabalhador um vinculo com a empresa de trabalho temporario, mas ficando a prestagédo
de trabalho sujeita ao poder de diregdo do utilizador, ou seja, do destinatario da prestacao

de trabalho.», (sublinhado nosso).
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Lé-se ainda no Acorddo do STJ de 04.05.2011, in www.dgsi.pt, «O contrato de trabalho
temporario (também denominado de locacdo de méao de obra) traduz-se na cedéncia de
uma empresa a outra, a titulo oneroso e por tempo limitado, da disponibilidade da forca
de trabalho de um ou mais trabalhadores, sendo remunerados pela empresa cedente, mas
integrando-se na empresa utilizadora a cujas ordens e disciplina ficam sujeitos.»,

(sublinhado nosso).

Como escreve Menezes Cordeiro, in Manual de Direito do Trabalho, 1991, pagina 602,
(também citado naquele ultimo acordao do STJ, «(...), o trabalho temporario tem a
particularidade de ser um contrato de trabalho triangular em que a posic¢ao contratual da
entidade empregadora é desdobrada entre a empresa de trabalho temporario e a empresa
utilizadora, empresa esta que exerce em relagcdo aos trabalhadores temporarios e dentro
de certos limites, os poderes de autoridade e de direccdo, préprios da entidade

empregadora, em relacdo aqueles trabalhadores.», (sublinhado nosso).

Esta figura contratual constitui um instrumento de gestdo empresarial para a satisfagéo de

necessidades de méo-de-obra pontuais, imprevistas ou de curta duracéo.

Ainda assim, |é-se no citado Acérddo do STJ de 28.05.2014, «A natureza precéaria da
relacdo de trabalho temporério e a necessidade de compatibilizar essa precaridade com a
salvaguarda do direito a estabilidade no emprego esta presente nos tragos fundamentais
do regime desta forma de prestacdo de trabalho e enforma todo o regime consagrado»,

(sublinhado nosso).

Lé-se igualmente no Acérdao do STJ de 13.01.2016, in www.dgsi.pt, que «Esta muito
especifica tipologia contratual, que tem conhecido uma forte expenséo no nosso pais, nao
somente pelas restricGes que juridicamente vigoram no nosso pais no que concerne ao
recurso ao contrato de trabalho a termo, como ainda porque constitui uma muito mais
maleédvel ferramenta de gestdo interna na organizacao e funcionamento do nosso tecido
empresarial, esta sujeita, contudo, a regras apertadas quanto a sua forma e substancia, de
maneira a ndo se disseminar de forma incontrolada e em violacéo, designadamente, dos

principios e normas de cariz constitucional, na area do direito do trabalho.
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Nessa medida, ndo apenas as empresas que pretendam se dedicar a actividade de
fornecimento de trabalho temporario tem que se mostrar devidamente constituidas e
licenciadas como os contratos de utilizacdo da forca de trabalho temporario e do seu
recrutamento para esse efeito s6 podem ser firmados por escrito, dentro de determinadas
condigGes formais e materiais e com prazos limite de duragéo, em fungao do tipo negocial
acordado e dos fundamentos invocados para o recurso ao dito trabalho temporério,
derivando o legislador laboral sancbes juridicas diversas para a violacdo de tais

imposicdes e restricdes legais.», (sublinhado nosso).

Do que acabamos de expor resulta de forma clara que o contrato de trabalho temporario
constitui um contrato especial que se encontra tipificado e regulado na Lei, nédo
implicando a existéncia de qualquer vinculo contratual direto entre a empresa utilizadora

e o trabalhador.

Ao invés, assenta em dois contratos interligados mas perfeitamente auténomos e distintos:
o0 contrato de utilizacdo de trabalho temporario celebrado entre a empresa de trabalho
temporario e o utilizador e o contrato de trabalho temporéario entre a empresa de trabalho

temporario e o trabalhador que verte uma verdadeira relacdo contratual laboral.

Ambos os referidos contratos, para serem validos, devem nédo sé ser celebrados para
prover apenas a qualquer das situacOes taxativamente previstas na Lei (comuns a ambos
0s contratos como resulta dos artigos 175.° e 180.° n.° 1, ambos do Codigo do Trabalho)
como obedecer a um determinado formalismo e conter diversas mencdes, especificadas
na Lei (artigos 177.°e 181.° do Codigo do Trabalho), e ainda conter uma duragdo que ndo
pode exceder limites maximos igualmente estabelecidos na Lei de forma imperativa
(artigos 175.%,n.° 3, 178.°, n.° 2 do Codigo do Trabalho).

Neste sentido também o supra citado Acérddo do STJ de 28.05.2014.

Resulta da factualidade assente como provada que a Autora foi contratada para
desenvolver a sua atividade profissional nas instalacbes da 1* Ré — Porto (E...) -
necessariamente integrada na organizacdo daquela ultima e com um horario estabelecido:
40 h semanais, 8h diarias, com pausa para refeicdo, de acordo com a escala definida

também pela 12 Ré.
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E provou-se ainda que o pagamento mensal da retribuicdo ajustada em € 700,00 mensais
iliquidos, corresponde a respetiva categoria profissional na tabela salarial em vigor na 12
Re.

Refere Maria do Rosario Palma Ramalho, in Direito do Trabalho Parte 1l — SituacGes
Laborais Individuais, Almedina, 1996, paginas 275-276, a proposito da situacdo
juslaboral do trabalhador temporério «O principio geral nesta matéria é o da integracdo
do trabalhador na empresa utilizadora, pelo tempo que durar a sua permanéncia nessa

empresa. (...).

N&o obstante esta integracdo, continuam a caber a empresa de trabalho temporario o dever
de pagar a retribuicdo (...) e demais prestagdes remuneratérias (...), € o dever de
contribuir para o sistema da seguranca social e de custear o seguro de acidentes de
trabalho (...), sendo ainda desta empresa a titularidade do poder disciplinar sobre o
trabalhador (...).

A situacdo juslaboral do trabalhador temporario €, assim, uma situacdo tipica de
desdobramento dos poderes laborais (...), na medida em que o poder directivo cabe ao
utilizador, mas o poder disciplinar se mantém na titularidade da empresa de trabalho

temporario.

(..)

Se atentarmos ao elemento da subordinacdo juridica, como critério delimitativo
fundamental do contrato de trabalho, (...)A chave para a resolucdo do problema ¢ pois,
Como se preconizou para as situacdes de davida de qualificacdo, atender a titularidade do
poder disciplinar, que cabe, neste contrato, & empresa de trabalho temporario (...). E pois

esta a entidade empregadora.», (sublinhado nosso).

Em concreto, ficou apenas assente (item 6) que foi a 2* R¢, D...- Empresa de Trabalho
Temporario, Ld.2 quem, por carta datada de 17/01/2018, comunicou a Autora a cessagdo
do contrato de trabalho a termo incerto, entre ambas celebrado, com efeitos a partir de
25/01/2018, «(...) face a reducdo dos servigos contratados pelo cliente final C..., L.DA.,

e que justificaram a sua contratacdo (...)”.
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E a que titulo foi a Autora contratada para desenvolver a sua prestacdo de trabalho nas
instalagoes da 1* R¢, C..., Ld.*?

O contrato celebrado entre ambas as Rés, C..., Ld.* e D...- Empresa de Trabalho

Temporario, Ld.2 teve a nomenclatura de contrato de utilizacdo de trabalho temporario.

Ja o contrato celebrado entre a Autora ¢ a 2* Ré, D...- Empresa de Trabalho Temporério,
Ld.2, com a relacdo que nele é efetuada para o referido contrato de utilizagéo de trabalho

temporario, foi denominado de contrato de trabalho temporario.

Importa porém comegar por analisar se “o texto contratual obedece aos pressupostos

legais da contratagdo precarias” — cfr. Acorddo do STJ de 09.06.2010, in www.dgsi.pt

“O motivo justificativo da contratagdo laboral a termo integra uma formalidade “ad
substantiam” que, como tal, deve estar suficientemente explicitado no documento que

titula o vinculo” — 1&-se no mesmo acordao do STJ.

Desde ja se adianta que divergimos do entendimento do Tribunal a quo no que respeita a
validade formal do mesmo contrato de trabalho temporéario a termo incerto bem como do

contrato de utilizacdo de trabalho temporario, ambos celebrados a 07 de Agosto de 2017.

Na verdade, atendendo a matéria de facto dada como provada (itens 3° e 5°) onde é
referido que dos mesmos contratos consta que “a tipificagdo do trabalho a prestar no
ambito do presente contrato, bem como a sua caracterizacao juridica, se enquadram na
previsdo da alinea g) do n.° 2 do art. 140.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro” pela
“necessidade invocada pelo utilizador de proceder a promo¢ao de uma Campanha para a
marca E..., ndo dispondo o utilizador de recursos fixos suficientes, atendendo ao facto de
ndo conseguir prever o fim da necessidade”, afere-se que ndo foram
concretizados/justificados como era devido, 0os motivos da contratagdo temporaria da
Autora - com circunstancias relativas a esta Gltima - que permitam concluir pela
suficiéncia da indicacdo do motivo justificativo da contratagdo da Autora, para além do

quadro de pessoal existente.

Nao ¢ bastante a indicagao da existéncia de uma campanha para a marca E... e de que o

utilizador ndo dispde de recursos fixos suficientes por desconhecer o fim da necessidade.
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Na verdade, se a existéncia dessa campanha pode corresponder a uma tarefa ocasional ou
a um servico determinado e ndo duradouro da utilizadora (12 Ré) necessario era que se
determinasse a relacdo que existe entre essa campanha e a contratacdo da Autora, ndo
chegando para tal a referéncia a que aquela ndo disp&e de recursos fixos suficientes, uma
vez que néo resulta do mesmo contrato que a Autora foi contratada para efectuar a mesma

campanha ou se foi substituir trabalhador incumbido da mesma.

Ao invés, a propdsito das funcdes da Autora, consignou-se em ambos 0s contratos — itens
5.2e 11.° - “Promogao e aconselhamento de produtos de beleza e cosmética da marca
E...” e no contrato celebrado entre a Autora e a 2* R¢ ainda “bem como qualquer outras
tarefas Ihe sejam indicadas pela ETT, para as quais tenha classificagdo ou capacidade
bastantes e que tenham afinidade ou ligacdo funcional com as que correspondam as suas
funcBGes normais ainda que ndo compreendidas na definicdo da respetiva designacédo

profissional”.

Ora, dai ndo se afere que a promocéo e aconselhamento de produtos de beleza e cosmética
damarcaE..., decorreria no ambito de uma qualquer campanha esporadica da utilizadora
- campanha que seria a tarefa ocasional ou o servico determinado e ndo duradouro - ou
antes se traduzia numa préatica que se integra na atividade que a 12 Ré realiza. Tanto mais
que o fundamento invocado pela 22 Ré, para a cessa¢do do contrato de trabalho a termo
incerto, referido no item 1.° dos factos provados, foi a “redug@o dos servigos contratados
pelo cliente final C..., L.DA.”(item 6° dos factos provados) e ndo o fim da promocao da

Campanha para a marca E..., que alegadamente justificara a contratagdo da Autora.
Atentemos aqui ao quadro legal da admissibilidade do contrato de trabalho temporario.

Sob a epigrafe “Admissibilidade de contrato de utilizagao de trabalho temporario” dispde
0 artigo 175.°, n.° 1 do Codigo do Trabalho que «O contrato de utilizagdo de trabalho
temporario sé pode ser celebrado nas situacdes referidas nas alineas a) a g) do n.° 2 do

artigo 140°”y, (realce nosso).

E sob a epigrafe “Admissibilidade de contrato de trabalho a termo resolutivo”, o artigo

140.°, n.° 1 do Cédigo do Trabalho estabelece que «O contrato de trabalho a termo
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resolutivo s6 pode ser celebrado para satisfagdo de necessidade temporéaria da empresa e
pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessa necessidade».

O n.° 2, alinea g) do mesmo artigo 140° do Caodigo do Trabalho (disposicéo legal a que se
reportam ambos 0s contratos a propdsito da respetiva tipificacao e caracterizacdo juridica)

estipula que “2- Considera-se, nomeadamente, necessidade temporaria da empresa:

(.)

g) Execucédo de tarefa ocasional ou servi¢co determinado precisamente definido e nédo

duradouro” (sublinhado e realce nossos).

Acompanhando a fundamentagdo do Acérdao do STJ de 14.02.2013 (in www.dgsi.pt) “A
execucdo de tarefa ocasional ou de servigo «determinado precisamente definido e nédo
duradouro» surge, assim, como uma das situacdes justificativas da sujeicdo do contrato

de trabalho a termo resolutivo.

(..)

Para além da dimensdo de transitoriedade (...), aquela alinea identifica a natureza
ocasional da tarefa a executar, na sua primeira parte, apontando na segunda parte para a
caracterizacdo da atividade a prosseguir como um «servico determinado precisamente

definido e ndo duradouro».

As necessidades a satisfazer com recurso a méo de obra no &mbito do contrato de trabalho
a termo hdo-de assumir-se como um servi¢o determinado, o que pressupfe a sua
individualizacdo e concretizacdo no ambito das atividades prosseguidas pela empresa que
recorre a este contrato, mas, além disso, tal individualizag&o ainda esta sujeita a balizagem

subsumivel a referéncia «precisamente definido».

Conforme referia MENEZES CORDEIRO, pronunciando-se sobre a alinea d) do n.° 1 do
artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 64 — A/89, de 27 de Fevereiro[4], a tarefa ocasional
«reporta-se a uma atuacdo que ndo corresponde as atribuicdes normais ou regulares da
empresa: corresponde como que a uma flutuacdo quantitativa; “o servico determinado

precisamente definido e ndo duradouro”, implica antes uma tonica na transitoriedade —
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independentemente, pois, do seu contetdo material — devendo ser definido com
precisdo»[5].

JULIO GOMES, pronunciando-se ja sobre a alinea g) do n.° 2 do artigo 129.° do Cédigo
do Trabalho de 2003, afirma que «a referéncia ao caracter ndo duradouro ja resultaria,
porventura, de estar em jogo uma necessidade temporaria, mas vem talvez reforcar a ideia
de que se tem de tratar de um servigo de duragdo limitada no tempo: por exemplo, a
instalacdo de um novo sistema informéatico numa empresa ou hum sector de uma empresa,

ou a decoracdo ou redecoragdo de um estabelecimento»[6].

A individualizacdo do servico a prestar a coberto do contrato a termo decorre da
excecionalidade que o caracteriza e prende-se diretamente com a natureza transitoria das
necessidades a satisfazer, sendo um elemento estruturante na sindicancia do

preenchimento dos pressupostos do recurso a esta forma de contrato.
(...)

[5] Manual de Direito do Trabalho, Almedina, 1994, p. 629.

[6] Direito do Trabalho, Volume I, Coimbra Editora, 2007, p. 596».

Sob a epigrafe “Forma e contetdo de contrato de utilizacdo de trabalho temporéario»,

estipula o artigo 177° do Cdodigo do Trabalho:

«1-O contrato de utilizag¢ao de trabalho temporario esta sujeito a forma escrita (...) e deve

conter:
(-..)
b) Motivo justificativo do recurso ao trabalho temporario por parte do utilizador;

(..)

2-Para efeitos da alinea b) do nimero anterior, a indicagdo do motivo justificativo deve
ser feita pela mengdo expressa dos factos que o integram, devendo estabelecer-se a

relagdo entre a justificagdo invocada e o termo estipulado.
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5- O contrato é nulo se nédo for celebrado por escrito ou omitir a mengdo exigida pela
alinea b) don.° 1.

6- No caso previsto no nimero anterior, considera-se que o trabalho é prestado pelo

trabalhador ao utilizador em regime de contrato de trabalho sem termo, (...).
(...)» (sublinhado nosso).

Sob a epigrafe «Forma e contetdo de contrato de trabalho temporario», dispde o artigo
181.° do Cdédigo do Trabalho:

«1 - O contrato de trabalho temporario esta sujeito a forma escrita (...) e deve conter:

(..)

b) Motivo que justifica a celebragdo do contrato, com mengao concreta dos factos que o
integram, tendo por base o motivo justificativo do recurso ao trabalho temporario por
parte do utilizador indicado no contrato de utilizacdo de trabalho temporario, sem prejuizo

do disposto nos artigos 412.° e 413.°, com as necessarias adaptagdes;

(...)
h) Data da celebracéo.

2 - Na falta de documento escrito ou em caso de omissdo ou insuficiéncia da indicacao
do motivo justificativo da celebracdo do contrato, considera-se que o trabalho é prestado
a empresa de trabalho temporario em regime do contrato de trabalho sem termo, sendo

aplicavel o disposto no n.° 6 do artigo 173.°

(...

Continuando a acompanhar o texto do Acordao do STJ de 14.02.2013, “As exigéncias de
natureza formal prendem-se com a seguranca juridica, principalmente a tutela do
trabalhador, demarcando de uma forma clara, transparente e inteligivel para este as
condi¢Ges em que vai exercer a sua atividade. Sdo igualmente razdes de transparéncia,

que estdo subjacentes a indicagdo dos motivos do recurso ao contrato a termo.
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(..)

Trata-se de uma exigéncia que permite a objetivagcdo dos motivos da sujeicdo do contrato
a termo, permitindo a sua sindicancia, evitando fraudes, e criando um quadro que abre
caminho a reafirmacdo da excecionalidade da figura e a salvaguarda do direito a

seguranca no trabalho.

Por outro lado, tal como refere, ja no quadro do Codigo de Trabalho de 2009, que nédo
alterou neste dominio os principios que caracterizavam a legislacéo anterior, MARIA do
ROSARIO PALMA RAMALHO, «as mais importantes exigéncias de forma tém, no
contrato a termo, um valor ad substantiam, mas a sua falta reverte contra o empregador,

através da solugdo da conversdo do contrato em contrato por tempo indeterminado»[9].

(..)

[9] Direito do Trabalho, Parte 1l - Situacdes Laborais Individuais, 3.2 edicdo, Almedina,
2009, p. 279” (sublinhado nosso).

Em concreto, como ficou ja referido, ocorreu ndo uma omissao do motivo justificativo
mas uma insuficiéncia da indicacdo do motivo justificativo da celebracdo do contrato de
trabalho temporario e do contrato de utilizacdo do trabalho temporéario ja que ndo foram
devidamente concretizados/justificados, como era necessario, 0s motivos da contratacdo

temporaria da Autora.

Tal € subsumivel ao previsto na transcrita norma do artigo 181.°, n.° 2 do Cddigo do
Trabalho, considerando-se como tal que o trabalho foi prestado a 2* Ré, D... — Empresa
de Trabalho Temporério, Ld.2, em regime do contrato de trabalho sem termo, tal como
subsidiariamente foi solicitado pela Autora, tendo a mesma sido despedida ilicitamente
ja que tal despedimento ndo foi procedido do concernente procedimento disciplinar
(artigo 381.°, alinea c) do Cdodigo do Trabalho).

Procede assim o que subsidiariamente foi pedido pela Autora, considerando-se que a
mesma foi admitida ao servico da 22 Ré mediante contrato de trabalho por tempo
indeterminado e foi ilicitamente despedida.
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2.2.3. Cumpre, entdo, retirar as consequéncias da conclusdo a que chegamos, entrando ja
na segunda questéo objeto do presente recurso.

A Autora, subsidiariamente, pediu ainda a condenacao da 22 Ré:

a) a paga-lhe as prestacdes retributivas vencidas desde os 30 dias anteriores a propositura
da acdo até ao transito em julgado da decisdo que declare a ilicitude do despedimento, a
razdo de € 700,00/més;

b) reintegrar a Autora no seu posto de trabalho, sem prejuizo da categoria e antiguidade,

ou a indemniza-la em funcdo da respetiva antiguidade, conforme a mesma venha a optar;

c) caso opte pela reintegragdo, no pagamento de €150,00 por cada dia de atraso na sua

reintegracdo, a titulo de sancdo pecuniaria compulsoria;
d) no pagamento de juros, a taxa legal.
Vejamos:

Na sequéncia da ilicitude do despedimento de que foi alvo, a Autora tem direito, por forga
do disposto no artigo 390° n.° 1 do Cddigo do Trabalho, a receber as retribui¢des que
deixou de auferir desde a data do despedimento até ao transito em julgado da deciséo do

tribunal, a razdo mensal de 700,00€.

Contudo, por for¢a do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 390° a tais retribuices,
deduz-se a retribuicédo relativa ao periodo decorrido desde o despedimento até 30 dias
antes da propositura da a¢do, uma vez que esta ndo foi proposta nos 30 dias subsequentes

ao despedimento.

E por forca do disposto nas alineas a) e ¢) do n.° 2 do mesmo artigo 390°, as retribuicoes
referidas no n.° 1 devem ser deduzidas as quantias que o trabalhador néo teria auferido se
se ndo fosse despedido; bem como aquelas que ele tiver recebido a titulo de subsidio de
desemprego (ficando neste ultimo caso o empregador obrigado a entregar tais quantias

diretamente & Seguranca Social).
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Assim sendo, a 2 Ré apenas estd obrigada a pagar a Trabalhadora a quantia
correspondente a diferenca entre a quantia que teria direito a receber da mesma caso se
mantivesse ao servico e aquelas que tenha eventualmente auferido tanto da Seguranca

Social como de outra Entidade Empregadora.

Isto posto, tendo em consideracdo que o despedimento ocorreu no dia 17 de Janeiro de
2018 e a presente acdo sé foi proposta em 30.05.2018, considerando-se a data de
30.04.2018 (30 dias antes da propositura da a¢do), no final do presente més de Novembro

estardo vencidas as seguintes quantias:

- vencimento base desde 01/05/2018: (700,00€ x 19 meses)= 13.300,00 €.
- subsidio de natal de 2018: (700,00 /12 meses x 8 meses) 466,64 €;

- subsidio de natal de 2019: (700,00 € /12 meses x 11 meses) = 641,63 €;
- subsidio de férias vencido em 01/01/2019: 700,00€.

Tudo no valor global de 15.108,27 € a que acrescem juros, a taxa legal, desde o

vencimento de cada uma das prestacdes mensais e até integral pagamento.

Por fim, a Autora pede também a condenacéo da 2% Ré no pagamento da quantia de 150,00

€ por cada dia de atraso na sua reintegrag&o.

No caso em apreco, a 22 Ré esta obrigada a prestacdo de um facto infungivel positivo pelo
que se encontram verificados 0s pressupostos previstos no artigo 829°-A n.° 1 do Caodigo

Civil para a aplicacdo desta sancao.

O montante peticionado pela Autora de 150,00 € diarios afigura-se-nos razoavel atentos

0s critérios de razoabilidade previstos no n.° 2 do mesmo artigo.

Em conformidade, entendemos adequada a fixacdo de uma sangdo pecuniaria
compulsoria a pagar pela 22 Ré no montante de 150,00 €, por cada dia de atraso na

reintegracéo da Autora.

2.2.3.4. Abuso do direito:
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Tendo sido pela 22 Ré invocado o abuso do direito na invocagdo de eventuais vicios
formais do contrato de trabalho temporario pela Autora, a primeira incumbia demonstrar

0S respetivos pressupostos.

De harmonia com o disposto no artigo 334° do Codigo Civil, “E ilegitimo o exercicio de
um direito, quando o titular exceda manifestamente os limites impostos pela boa fé, pelos

bons costumes ou pelo fim social ou econémico desse direito”.

A consagracdo legal do instituto do abuso de direito no nosso ordenamento juridico
adoptou uma concepcdo objectiva. Ndo €, assim, necessario que 0 agente tenha

consciéncia de que o seu procedimento é abusivo, bastando que o0 seja na realidade.

Na defini¢do apresentada pelo Prof. Coutinho de Abreu (cfr. “Do Abuso de Direito”,
Almedina, 1983, pag. 43) «ha abuso de direito quando um comportamento, aparentando
ser exercicio de um direito, se traduz na ndo realizacdo dos interesses de que esse direito

é instrumento e na negacao de interesses sensiveis de outrems.

Como se escreveu no Acordao do STJ de 12.06.2012 (in www.dgsi.pt), a figura do abuso
do direito surge, assim, como um modo de adaptar o direito a evolucdo da vida, servindo
como valvula de escape a situacdes que os limites apertados da Lei ndo contemplam, por
forma considerada justa pela consciéncia social, em determinado momento historico, ou
obstando a que, observada a estrutura formal do poder conferido por Lei, se excedam
manifestamente os limites que devem ser observados, tendo em conta a boa fé e o

sentimento de justica em si mesmo.

Pode dizer-se (seguindo, ainda, de perto o citado aresto) que o abuso do direito, na
configuracdo expressa no artigo 334° do Cad. Civil tem um carécter polimdrfico, sendo a
proibicdo do venire contra factum proprium uma das suas manifestacdes. A proibigéo do
venire corresponde a primeira parte da formulacéo legal: é ilegitimo o exercicio de um
direito quando o seu titular exceda manifestamente os limites da boa fé. Trata-se,
portanto, de uma aplicacdo do principio da responsabilidade pela confianga, de uma
concretizacao do principio éetico-juridico da boa fé.
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O principio da confianga é um principio ético-juridico fundamental e a ordem juridica
ndo pode deixar de tutelar a confianca legitima baseada na conduta de outrem. Poder
confiar € uma condicao bésica de toda a convivéncia pacifica e da cooperacdo entre 0s
homens; e assegurar expectativas € uma das funcdes primarias do direito (cfr. Prof
Baptista Machado, “Estudo sobre a Tutela da confianca e venire contra factum proprium”,

in Obra Dispersa, Vol. I, pags. 345 e ss.).

Nos casos em que é aplicavel a proibi¢do do venire, a responsabilidade pela confianca
funciona em regra em termos preventivos, paralisando o exercicio de um direito ou
tornando ineficaz aquela conduta declarativa que, se ndo fosse contraditria com a

conduta anterior do mesmo agente, produziria determinados efeitos juridicos.

Uma modalidade especial da proibicdo do venire — se ndo mesmo uma figura autbnoma
na fisionomia polimdrfica do abuso do direito — é a chamada «verwirkung» e também
apelidada supressio (Prof. Antonio Menezes Cordeiro, Revista da Ordem dos Advogados,
ano 65, Setembro de 2005, pags. 356 a 358) e que, ainda segundo o aludido Mestre, se

pode assim caracterizar:
a) o titular de um direito deixa passar longo tempo sem o exercer;

b) com base neste decurso de tempo e com base ainda numa particular conduta do dito
titular ou noutras circunstancias, a contraparte chega a conviccao justificada de que o

direito ja ndo sera exercido;

¢) movida por esta confianca, essa contraparte orientou em conformidade a sua vida,
tomou medidas ou adoptou programas de acdo na base daquela confianga, pelo que o
exercicio tardio e inesperado do direito em causa lhe acarretaria agora uma desvantagem

maior do que o seu exercicio atempado.

Retomando, agora, a analise do caso concreto, ndo consideramos que a Autora tenha
adotado algum comportamento gravemente atentatério da boa fé, s6 porque no contrato
de trabalho temporario que subscreveu conste que a mesma «reconhece e aceita, expressa

e formalmente, que a tipificacdo do trabalho a prestar no &mbito do presente contrato,
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bem como a sua caracterizacéo juridica, se enquadram na previsdo da alinea g) do n.° 2
do art. 140.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro».

N&o basta a concordancia do trabalhador e o desempenho do mesmo em conformidade
com o previsto no contrato de trabalho temporario para se aferir da respectiva

admissibilidade.

Inexiste, por parte da Autora, abuso de direito, na modalidade de venire contra factum
proprium, ao instaurar a presente acdo, na medida em que néo lhe era licito renunciar,

através do referido contrato, ao regime previsto para o contrato de trabalho temporario.

Ao invés, afigura-se-nos que a reacao da Autora, ao propor a presente a¢do, ndo pode em
nosso entender deixar de se considerar como respeitadora da finalidade econémico social

que determinou a configuracdo legal da contratacdo precarias.
Do exposto resulta ndo se ter verificado a invocada situacdo de abuso do direito.

Termos em que se julga a apelacdo da Trabalhadora, no que respeita ao pedido subsidiario
formulado, procedente, revogando-se a deciséo recorrida.

3. Decisdo:

Em face do exposto, acordam os Juizes desta Relacdo revogar a sentenca apelada e

julgando procedente o pedido subsidiario inicialmente formulado pela Autora:
1. Considera-se que:

a) a Autora foi admitida ao servigo da 2* Ré, D... — Empresa de Trabalho Temporério,

Ld.2 mediante contrato de trabalho por tempo indeterminado;

b) a Autora foi ilicitamente despedida pela 2* Ré, D... — Empresa de Trabalho
Temporario, Ld.2,

2. Condena-se a 2* Ré, D... — Empresa de Trabalho Temporario, Ld.:

2.1. - a pagar a Autora:
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- vencimento base desde 01/05/2018: (700,00€ x 19 meses)= 13.300,00 €.
- subsidio de natal de 2018: (700,00 /12 meses x 8 meses) 466,64 €;

- subsidio de natal de 2019: (700,00 € /12 meses x 11 meses) = 641,63 €;
- subsidio de férias vencido em 01/01/2019: 700,00€.

Tudo no valor global de 15.108,27 € (quinze mil, cento e oito euros ¢ vinte e sete
céntimos), a que acrescem juros, a taxa legal, desde o vencimento de cada uma das

prestacfes mensais e até integral pagamento.

A tal quantia devem deduzir-se todas as quantias que a Autora tiver entretanto recebido,
tanto a titulo de subsidio de desemprego, como a titulo de retribuicdo, devendo a 22 Ré
entregar tais quantias diretamente a Seguranca Social.

2.2. - a pagar a Autora a sancdo pecuniaria compulséria no montante de 150,00 €, por

cada dia de atraso na reintegracdo da Autora.

3. Absolver a 1* R¢, C..., Ld.?, do pedido principal, contra a mesma formulado.
Custas da acéo e do recurso pela 22 Ré.

Porto, 04 de Novembro de 2019,

Teresa Sa Lopes

Fernanda Soares

Domingos Morais”
1.3 Acdrdao do Tribunal da Relagao De Guimaraes

“4264/16.0T8VCT.G1

Relator: ANTERO VEIGA
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Descritores: CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO, CONTRATO DE
UTILIZACAO, MOTIVO JUSTIFICATIVO, CONVERSAO DE CONTRATO

Data do Acordéo: 01-03-2018
Decisdo Texto Integral:
Acordam na Seccdo Social do Tribunal da Relagdo de Guimarées.

Fébio, intentou a presente a¢do de processo comum contra “K. Services, Empresa de
Trabalho Temporario, Lda” e “X — Servigos de Controlo de Qualidade e Logistica, Lda”,

pedindo que as RR. sejam condenadas a pagar-lhe:
- a quantia de Euros 13 198,38 de diferencial dos saléarios vencidos e ndo pagos;

- a quantia de Euros 2 921,58 a titulo de férias e subsidio de férias vencidas em 1 de

janeiro de 2016 e proporcionais de Natal de 2016;
- a quantia de Euros 2 596,98 a titulo de indemnizacéo;
- juros de mora vencidos e vincendos até integral pagamento a taxa legal.

Alegou para tanto e em sintese, que foi admitido em 11 de setembro de 2014 ao servico
da 12 R., com a categoria profissional de Operario Indiferenciado, mediante contrato por
tempo incerto, e que, a pretexto de ir trabalhar para a 22 R., passou a trabalhar para uma
terceira entidade, a BW.Mais alegou que o contrato celebrado é ilegal por ter sido
contratado como operério indiferenciado, ganhando como tal, mas a realizar tarefas de

relevo reservadas a trabalhadores com formacao especifica.

Alegou ainda que foi deslocado para as instalagfes da BW em Vigo, Espanha, em clara
violacdo do contrato que celebrara, sendo que trabalhava lado a lado com os trabalhadores
desta, mas sem as mesmas regalias ou compensac6es. Mais alegou que foi despedido em
8 de janeiro de 2016.
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Alegou ainda que o seu contrato ndo foi celebrado com base nos fundamentos legais do
trabalho temporario, porque durou muito para além do que ai é estabelecido, sendo, por

isso, inexistente por motivo do acréscimo excecional da atividade da Empresa.

Finalmente, alegou ainda que auferia um salario de Euros 388,26, mas que deveria receber

um salério igual ao dos trabalhadores da empresa utilizadora de Euros 1 298,26.

A R. “X.” veio contestar, dizendo, em suma, que o A. foi contratado pela R. K., no ambito
dos contratos de utilizacdo de trabalho temporario celebrados entre as duas RR. e cujo

motivo, como dele consta, esta relacionado com a atividade exercida com a sua cliente.

Mais referiu que se dedica a efetuar trabalhos relacionados com a Industria Automovel e
outras, nomeadamente inspe¢des técnicas e de engenharia, tendo diversos centros de

trabalho no pais.

Referiu ainda que os contratos de prestacdo de servigos pelos quais se obriga e efetuar
trabalhos de retrabalho, de inspecdo de pecas e de controlo de qualidade resultam de
encomendas dos clientes finais, 0s quais representam para si encomendas ocasionais que
Ihe podem ser ou ndo adjudicadas e, por isso, sdo trabalhos de natureza temporaria,

variando em meses, semanas ou até dias.

A R. K. admitiu o A. através de contrato de trabalho temporario, uma vez que lhe foram
adjudicados varios contratos, nomeadamente com a BW, tendo assim necessidade de
recorrer ao trabalho temporario para fazer face a esse contrato por ndo lhe ser possivel

definir um prazo certo atendendo as caracteristicas e quantidades do trabalho a executar.

O A., aquando da celebracédo do contrato, foi informado das funcGes que ia exercer e dos

locais para onde poderia ir exercer as mesmas.

O trabalho desenvolvido nas instalagfes do cliente, em Vigo, como acontece noutros
contrato celebrados com outras empresas, ficou-se a dever ao facto de a BW assim o ter

contratualizado, nomeadamente por razdes de logistica.

Referiu ainda que o trabalho efetuado pelos seus colaboradores naquela fabrica decorre

em instalacdes separadas fisicamente dos trabalhadores da cliente, que os mesmos
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obedecem exclusivamente as suas ordens e instrugdes e competindo-lhe, exclusivamente,
efetuar o servico de inspecdo de qualidade do produto e respetivo embalamento de

componentes de motor.

(..)

A R. “K.” veio contestar, dizendo, em suma, que celebrou um contrato de utilizacao de
trabalho temporario com a X. e, na mesma data, um contrato de trabalho temporario a
termo incerto com o A., com a categoria profissional de operario indiferenciado, com
vista a desempenhar funcdes de inspecdo, movimentacdo, limpeza e retrabalho de

componentes da indUstria automovel, para a referida X..

A X., a7 de dezembro de 2015, comunicou-lhe que ndo necessitava mais dos servicos do
A., solicitando a rescisdo do seu contrato, tendo esta comunicado ao A., na mesma data,

a caducidade do contrato de trabalho e procedeu ao pagamento da compensacédo devida.

O local de trabalho do A. era Valenca e que a empresa utilizadora tinha clientes em Vigo,
para onde tinha necessidade de deslocar parte dos seus trabalhadores, pelo que celebrou
um contrato de seguro de acidentes de trabalho que previa, além do mais, a deslocagédo

pata Espanha.

Mais referiu que a outorga dos contratos de trabalho temporario e de utilizagdo prendeu-
se com a satisfacdo de uma necessidade temporaria da empresa utilizadora, concretizada
na execucao de uma tarefa ocasional ou servico determinado precisamente definido e ndo

duradouro.

Finalmente referiu também que o A. ndo foi discriminado e ndo foi ilicitamente

despedido.
O A. respondeu.
Realizado o julgamento foi proferida decisdo julgando a acdo nos seguintes termos:

“ Pelo exposto, julgamos parcialmente procedente a presente acdo, condenando-se a R.

“K. Services, Empresa de Trabalho Temporario, Unipessoal, Lda”:
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- a reconhecer a nulidade do termo aposto no contrato de trabalho;
- a reconhecer a ilicitude do despedimento;

- apagar ao A. a quantia de Euros 1 164,78 (mil e cento e sessenta e quatro euros e setenta

e oito céntimos), a titulo de indemnizacéo pela ilicitude do despedimento;
- a pagar juros de mora vencidos e vincendos, a taxa legal, até integral pagamento.

Mais decidimos absolver a R. “K. Services, Empresa de Trabalho Temporario,
Unipessoal, Lda”, dos demais pedidos e a R. “X — Services — Servicos de Controlo de

qualidade e Logistica, Lda” de todos os pedidos.

Custas por A. e R. “K.” na proporgdo do respetivo decaimento, sem prejuizo da isencao
daA...”

Inconformado o autor e ré K. interpuseram recurso apresentando as seguintes conclusdes:
Autor:

a) Dao-se por integralmente reproduzidos os factos dados como provados que por

economia processual se requer a V. Exa se ndo reproduzam;

b) Dos factos provados ressaltam:

c) Dispde o artigo 185° n° 5 do Cdéd, Trabalho:

d) Os trabalhadores da mesma categoria deverdo receber idéntica retribuicdo base, Nada
obsta a que a empresa possa diferenciar o vencimento com complementos salariais,
subsidios de antiguidade, assiduidade, entre outros. Porém, o salario base tera de ser igual

a todos os trabalhadores da mesma categoria.
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e) Foi junto aos autos o Contrato Coletivo de Trabalho para a empresa utilizadora do

trabalho do Autor onde est4 fixado o salario minimo...

) Errou o Tribunal violando o principio do salario igual para trabalho igual, p.p. pelo n°
5 do artigo 185° do Cod. Trabalho.

Deve a sentenca na parte recorrida ser substituida por sentenca que dando provimento ao
pedido do Autor condene as Rés no pedido formulado pelo Autor quanto a diferenca

salarial, subsidios de Natal e férias vencidas.
Ré K.:

12 A douta sentenca decidiu-se pela procedéncia parcial do pedido do ora recorrido — que
€ 0 A. na acdo -, por ter julgado que a cessacdo do contrato de trabalho temporario
celebrado entre aquele e a recorrente foi ilicita, com base em ter sido considerado que o

termo aposto no contrato era nulo.

2* Apesar do valor a que foi condenada a ora recorrente (€ 1.164,78) se situar abaixo do
valor da sucumbéncia e da alcado do tribunal de 12 instancia, o presente recurso é

admissivel nos termos do art. 79°, a) do Codigo de Processo do Trabalho.

3° Devemos ter em consideracdo, antes de mais e como resultou provado na douta
sentenca, que estamos aqui presentes a uma relacdo de trabalho temporario, na qual séo
estabelecidos — ou que tem por base — dois contratos distintos mas interligados entre si: 0

contrato de utilizacdo de trabalho temporario e o contrato de trabalho temporario.

42 S4o as razBes que a empresa utilizadora indica que delimitam os contornos objetivos
do contrato de trabalho temporario a celebrar entre a empresa de trabalho temporario e o
trabalhador.

52 Para haver um contrato de trabalho temporario é necessario que haja um contrato de
utilizacdo, sendo este que define e delimita o contrato de trabalho temporario, v.g., quanto

as caracteristicas do posto de trabalho, local da prestacdo, e,
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62 Principalmente, quais as razdes justificativas ao abrigo das quais se recorre ao trabalho

temporario.

72 E por isso que a Lei estabelece que o utilizador € o Unico responsavel pelos elementos
— nomeadamente, 0s motivos — que fornece a empresa de trabalho temporario — art. 176°,
n.° 1 do Caodigo do Trabalho.

8° Nos presentes autos, foi dado como provado (ponto 27 da fundamentacdo da sentenca
recorrida), que a R. «X.», aempresa utilizadora, comunicou a R. K. uma nova necessidade

temporaria (uma nova necessidade de recurso ao trabalho temporario).

9° Que conduziu a celebracdo de um contrato de trabalho temporario com o A. (entre a
K. e 0 A.) e um contrato de utilizacdo de trabalho temporario, celebrado entre as RR. K.

e «X.»,

10° O motivo justificativo insito quer no contrato de trabalho temporario quer no contrato
de utilizagdo de trabalho temporério, é exatamente 0 mesmo e foi fornecido pela empresa

utilizadora.

11° Na douta sentenca recorrida, foi considerado que se mostra suficientemente
justificado o recurso ao trabalho temporario, i.€., que o motivo plasmado nos contratos, o
de utilizacdo de trabalho temporario (celebrado, mais uma vez, entre as RR.) e o de
trabalho temporério (celebrado entre a R. K. e o trabalhador — A. nos autos), séo legais e

justificam devidamente o recurso ao trabalho temporario e a contratacéo do trabalhador.

12° Sendo assim, ndo pode ser considerado que a ora apelante, na clausula do termo
aposto no contrato de trabalho temporario que celebrou com o A., colocou uma

justificacdo ampla, sem qualquer restricdo e que a mesma era genérica.

13° Pois a justificagdo é exatamente igual e, se na sentenca se decide por, tendo sido feita
a devida sindicancia aos motivos justificativos plasmados nos contratos (o de utilizacdo
e o de trabalho temporério), validar o recurso ao trabalho temporario — dizer que 0 mesmo
¢ (foi) licito por devidamente justificado, ndo pode, depois, ao arrepio daquela
consideracdo, dizer que a clausula do termo (onde consta aquele motivo justificativo) é

nula, com as consequéncias do art.° 181.°, n.° 2 do Cdédigo do Trabalho.
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14° Pois se 0 motivo serve para considerar justificado o recurso ao trabalho temporario é

porque ndo é insuficiente.

15° Com o devido respeito pelo juiz a quo, houve aqui uma incorreta aplicacdo do art.
181.%, n.° 2 do Cdédigo do Trabalho, e da respetiva cominagdo, uma vez que 0 recurso ao

trabalho temporério foi julgado licito.

16° Nunca poderia, desta forma, ser considerada a cessagdo do contrato de trabalho
temporéario com o A., a qual, alias, ocorreu obedecendo a todos os formalismos legais —
Conforme pontos 29 e 30 da fundamentacédo da sentenca recorrida -, como configurando

um despedimento ilicito.

17° Por outro lado, e como resulta provado na douta sentenca — ponto 28 da
fundamentacéo -, foi a empresa utilizadora («X»), também R. nos autos, que comunicou
a R. K. que ndo necessitava mais dos servicos do trabalhador Fabio, solicitando a rescisdo

do contrato.

18° E como se dispde no art. 182° n.° 1 do Cédigo do Trabalho, em face daquela
comunicacdo nada mais podia fazer a R. K. que proceder a cessacdo do contrato de

trabalho temporario como o A..

19° Tendo sido, como foi, considerado que o recurso ao trabalho temporario foi legal —
porque devidamente justificado! -, ndo houve qualquer insuficiéncia no motivo
justificativo aposto no contrato de trabalho temporéario celebrado entre a ora apelante e o
A..

20° E ndo existiu, assim, qualquer despedimento ilicito do trabalhador, ndo tendo a
apelante, por consequéncia, que pagar a0 mesmo uma indemnizacdo por esse

despedimento.

21° Nem mesmo recorrendo ao entendimento de que existe um maior dever de
fundamentacdo no contrato de trabalho temporario em relacdo a fundamentacdo do
contrato de utilizacdo (por comparacao entre as alineas b) dos arts.® 181.° e 177.° do
Caodigo do Trabalho, respetivamente), poderia levar a que a R. K. fosse condenada nos
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termos em que foi — sendo que tal, alids, ndo é referido na parte de direito da douta
sentenga, e se coloca aqui para efeitos de raciocinio.

222 Sendo o utilizador quem fornece a empresa de trabalho temporario aqueles elementos,
e é responsavel pelos mesmos, ndo pode esta concretizar factos ou circunstancias que

determinam o recurso ao trabalho temporario para além daqueles que o utilizador indica.

23° Para esta problematica serd fundamental saber se a alinea b) do art.° 181.° do Codigo
do Trabalho é mais exigente, em termos de fundamentacdo do motivo que justifica a
contratacdo temporaria de um trabalhador, que a alinea b) do art.° 177.° do mesmo

diploma.

24° A primeira norma regula as mengdes obrigatdrias que devem constar do contrato de
trabalho temporéario — aquele feito entre a empresa de trabalho temporario e o trabalhador
— e, nomeadamente, define que devem ser indicados os motivos que justificam a sua

celebracdo, com indicagéo concreta dos factos que integram aqueles motivos.

25° A segunda aplica-se aos contratos de utilizagdo — aqueles entre a empresa de trabalho
temporario e uma empresa utilizadora, que recorre a contratacdo temporaria -, sendo
definida como mencéo obrigatoria desses contratos a indicacdo dos motivos de recurso

ao trabalho temporario por parte da empresa utilizadora.

26° Ora, reiterando que os motivos plasmados no contrato de trabalho temporario séo o0s

mesmos plasmados no contrato de utilizacdo de trabalho temporario,

27° Terd de se dizer que, se € ao utilizador que compete fornecer os elementos
justificativos do recurso ao trabalho temporario, como pode a empresa de trabalho
temporario concretizar nos contratos de trabalho temporario os motivos — factos concretos

— desse recurso para além dos indicados pelo utilizador?

28° Sendo ainda, no caso em apreco, que, se 0 motivo aposto no contrato de utilizacéo foi
julgado vélido, tendo sido provado que havia razdo para o recurso ao trabalho temporario
por parte da utilizadora, entdo também o deveria ter sido o motivo (a clausula do termo)

aposta no contrato de trabalho temporéario — pois, mais uma vez, eram iguais.
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29° Efetivamente, a redacdo da alinea b) do n.° 1 do art.° 181.° do Cédigo do Trabalho
parece ser mais exigente no que toca a indicagdo dos motivos do recurso ao trabalho
temporario, ao referir que deve ser feita mencdo concreta dos factos que integram esses
motivos, ao passo que a alinea b) do n.° do art.°. 177° do mesmo codigo apenas refere que

devem ser indicados os motivos que levam o utilizador a recorrer ao trabalho temporario.

30° No entanto, cremos nédo ser de seguir aqui uma interpretacdo meramente literal da

letra da Lei.

31° Pois de outra forma, como poderia ser entendida a norma do n.° 1 do art.°. 176.° do
Caodigo do Trabalho, que estabelece que a responsabilidade pela prova dos factos que

justificam o recurso ao trabalho temporéario é da empresa utilizadora?
32° Estariamos perante um total esvaziamento do contetdo desta norma.

33° Parece-nos evidente que o regime do trabalho temporéario existe para regular estas
relacOes laborais excecionais — e excecionais pois o trabalho temporéario ndo é a norma
do nosso sistema juridico-laboral — e, nomeadamente, para proteger o trabalhador,

considerado a parte mais fraca no que toca a relacdes contratuais laborais.

34° E que, sendo a empresa utilizadora a principal beneficiada pelo recurso ao trabalho
temporario — pois é-lhe permitido fazer face a contingéncias de mercado, de ciclos de
produc&o e outras sem ter de suportar os custos inerentes a uma contratacdo sem termo —
, € natural que deva também ser a que, nesta relacdo triangular, tenha mais
responsabilidades no que respeita ao cumprimento as normas que regulam este tipo de

relagdo juridica.
35° Designadamente, quanto ao motivo justificativo.

36° Pelo que, e salvo opinido contraria, ndo pode ser considerado o art. 181.°, n.° 1, b) do
Cadigo do Trabalho mais exigente que a norma do art. 177.°, n.° 1, b) do mesmo diploma,

quanto a fundamentacédo do contrato.

37° Se assim fosse seria desprovida de alcance pratico a norma do n.° 1 do citado artigo
176.°, como atras ja referido.
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38° Isto sem prescindir de que, como também j& alegado, se a justificacdo plasmada no
contrato de utilizacéo de trabalho temporario foi considerada valida — tendo esse recurso
sido julgado licito, como vimos -, entdo também o deveria ter sido a justificacdo aposta

no contrato de trabalho temporario.

39° Pois uma e outra sdo as mesmas, e ndo foi feito pelo meritissimo juiz a quo, na douta
sentenca recorrida, nenhuma referéncia a qualquer diferenga entre 0s motivos — ou seja,
entre os contratos: o de utilizacdo e o de trabalho temporario — que justificasse a

cominacdo da ilegalidade de um e a legalidade de outro.

40° Pelo que, e com o devido respeito pelo Meritissimo Juiz a quo, peca a sentenca ora
recorrida por penalizar a recorrente K. Services por um suposto vicio, ou irregularidade,
que, a existir, ndo poderia afetar apenas o contrato de trabalho temporario, e sim,

igualmente o contrato de utilizacdo de trabalho temporario que Ihe estava subjacente.

41° Sendo que assim, a cominacdo legal a aplicar seria, ndo o art.°. 181.°, n.° 2 do Cdédigo
do Trabalho e sim o art.°. 180.% n.° 3 do mesmo diploma.

42° Deve, deste modo, ser entendido que o meritissimo juiz do tribunal recorrido nédo

aplicou a norma correta a situacéo julgada.

43° Pelo que, a sentenca de que agora se recorre deve ser anulada, e substituida por outra
que absolva a R. K., ora apelante, do pagamento da indemnizacdo por suposto,

despedimento ilicito.

Em contra-alegacdes sustenta-se o julgado.

O Exmo. procurador deu parecer no sentido da improcedéncia.

Colhidos os vistos dos Ex.mos Srs. Adjuntos ha que conhecer do recurso.
Factualidade:

1. O Autor, no dia 22 de setembro de 2014, celebrou com a Ré K. um contrato intitulado
de “contrato de trabalho temporario” (documento de fls. 9 verso, que aqui se da por

integralmente reproduzido).
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2. O Autor foi admitido com a categoria profissional de Operério Indiferenciado, com as
funcgdes de inspecdo, movimentacao, limpeza e retrabalho de componentes de inddstria.

3. ARé K. é uma empresa de trabalho temporario que contrata trabalhadores para os ceder

a outras empresas utilizadoras.
4. No referido contrato figura como entidade utilizadora a Ré X..

5. Foi efetuada uma “adenda” ao referido contrato (documento de fls. 10 e 10verso, que

aqui se da por integralmente reproduzido) e donde consta que:

“O presente contrato ¢ celebrado pela necessidade da entidade utilizadora ter de assegurar
o controlo, verificacdo e medicdo de qualidade de matérias-primas, produto intermediario
e acabado, reportar problemas identificados, proceder aos retrabalhos sempre que
necessario, nomeadamente na area automdvel. Participacdo no processo de garantia do
Sistema de Gestdo de Qualidade, cumprimento de procedimentos e instrucdes de trabalho
relativamente aos processos do Departamento de OperacGes da entidade utilizadora, e as

varias pecas produzidas por empresas cliente do setor ....

Acresce que a empresa utilizadora ndo tem qualquer garantia do nimero de novos
retrabalhos que possam vir a ter, e, mesmo que os tenha, qual o exato conteldo e
quantidades, o que ndo possibilita recorrer a trabalhadores préprios, o que configura um

servigo precisamente definido e de carater ndo duradouro.”

6. Do contrato resulta: que o salario era de Euros 388,26/més, correspondente a 138,7
horas; que o subsidio de alimentacdo era de Euros 4,27/dia; que o periodo experimental

era de 15 dias.
7. Na referida adenda — 22 — consta: local de trabalho, Valenca.
8. A Ré X. prestava servicos para a BW, entre outros locais, em Vigo, Espanha.

9. A Re X., no ambito desse contrato de servigos, transportava, entre outros, o aqui Autor

para trabalhar nas instalagdes da referida BW, em Vigo, Espanha.
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10. O Autor, bem como os outros funcionérios da X., cumpria 0 mesmo horario de

trabalho que os funcionérios da BW, acrescido de 1 hora e meia de deslocagoes.

11. O Autor, bem como os outros funcionarios da X., ndo tinham beneficio da Seguranca

Social Espanhola.

12. A Ré X. dedica-se a efetuar trabalhos relacionados com a Inddstria Automovel e

outras.

13. Tendo adquirido ao longo de 18 anos de atividade “Know-how”, designadamente

experiéncia em inspecdes técnicas e de engenharia.

14. No ambito dessas competéncias presta servigos a varios clientes, em simultaneo, no
ambito de contratos de prestacdo de servicos, pelos quais se obriga, perante estes, a efetuar

trabalhos de retrabalho, de inspecéo de pecas e de controlo de qualidade.

15. Estes contratos resultam de encomendas dos clientes finais que podem ser ou nao

adjudicadas a Ré X..

16. As adjudicacdes efetuadas a X. variam em meses, semanas ou dias, bem como em

termos de quantidade.

17. As necessidades da Ré X. variam consoante 0s servi¢os ou encomendas que lhe sdo

adjudicadas.

18. O Autor foi informado pela Ré X., aquando da sua contratacdo, das caracteristicas do
trabalho a desempenhar e que o mesmo, por razdes logisticas, poderia ter de ser
desempenhado no cliente da Ré, em Vigo, Espanha — com a deslocacdo suportada pela

Ré — ou no armazém desta, em Valenca.
19. O Autor trabalhou nos dois locais referidos supra.

20. O trabalho prestado pela Ré X., quando prestado nas instala¢cdes da BW, em Vigo,
Espanha, decorre em instalages separadas fisicamente da fabrica do cliente, numa nave
a parte, competindo exclusivamente a X. o servico de inspecdo de qualidade do produto

e respetivo embalamento de componentes do motor.
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21. Néo existindo quaisquer trabalhadores da cliente a executarem essas func¢des ou

Servigos.

22. Esses servicos ou funcdes, previamente contratualizados, sdo da competéncia
exclusiva da X. e tém afetos a sua execucao os trabalhadores desta ou por esta contratados

para o efeito, como é o caso do Autor.

23. A X. deslocou o Autor para as instalac6es da cliente, em Vigo, a cerca de 39 km de

Valenga, por razdes de logistica, a pedido desta, como ocorre com outros clientes seus.

24. O contrato celebrado entre o Autor e a Ré K. cessou, por indicacdo da Ré X., a 23 de
dezembro de 2014.

25. A Ré K., a 16 de dezembro de 2014, enviou ao Autor a comunicagdo respeitante a
caducidade do contrato de trabalho a termo incerto (conforme documento de fls. 46, que

aqui se da por integralmente reproduzido).
26. A Ré K. pagou ao Autor o valor de Euros 69,35.

27. A Ré X., em 7 de janeiro de 2015, voltou a manifestar & Ré K. uma necessidade
temporaria que levou a celebracdo de novo contrato de trabalho com o Autor e um novo
contrato de utilizacdo entre as RR (conforme documentos de fls. 47 a 49, que aqui se dédo

por integralmente reproduzidos).

28. A Ré X., no dia 7 de dezembro de 2015, comunicou a Ré K. que ndo necessitava mais
dos servicos do trabalhador Fabio, solicitando a rescisdo do contrato (conforme

documento de fls. 51, que aqui se da por integralmente reproduzido).

29. A R¢é K., por carta enviada a 7 de dezembro de 2015, comunicou ao aqui Autor “a
caducidade do seu contrato de trabalho a termo incerto”, com efeitos a partir de 8 de
janeiro de 2016 (conforme documento de fls. 51 verso, que aqui se da por integralmente

reproduzido).
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30. A Ré K., a 20 de dezembro de 2016, pagou ao aqui Autor o valor de Euros 323,30 a
titulo de “Compensacgdo Prec. Emprego” (conforme documento de fls. 52 verso, que aqui

se da por integralmente reproduzido).

31. A Ré K., porque Ihe foi transmitido pela X. que os trabalhadores poderiam ter que se
deslocar para Espanha, celebrou um contrato de seguro de acidentes de trabalho com a
companhia L., com o nimero de apolice ..., nos termos do qual estava prevista a cobertura

do aqui Autor em caso de deslocacdo a Espanha.
Conhecendo do recurso:

Nos termos dos artigos 635.° e 639.° do CPC, o ambito do recurso encontra-se balizado

pelas conclusdes do recorrente.

Questdes colocadas:

- violacdo do principio do salario igual para trabalho igual.

- Suficiéncia do motivo constante do contrato de trabalho temporério.

O autor refere que foi violado o principio “trabalho igual salario igual”, aludindo a
Contrato Coletivo de Trabalho das empresas do Metal, aplicavel a empresa utilizadora do
trabalho do Autor, onde esta fixado o salario minimo. Refere violacdo do n° 5 do artigo
185° do Cod. Trabalho.

O recorrente refere a empresa onde trabalhou em Vigo, a BW. Ora da factualidade resulta
claro que o autor nunca trabalhou para esta empresa, mas sim para a segunda ré, como
utilizadora, inserido na estrutura desta. Aquela empresa, & qual a ré prestava servigos
nenhuma interferéncia tinha do trabalho prestado pelo autor recorrente. Assim
indemonstrado que seja aplicavel a CCT referida e que tenha ocorrido diferenciacao
salarial na empresa utilizadora, a segunda ré, atenta ainda as raz@es referidas na decisdo

recorrida, é de manter o decidido.

- Suficiéncia do motivo constante do contrato de trabalho temporario.
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A primeira ré sustenta a suficiéncia da justificacdo constante do contrato para justificar o
recurso ao mesmo bem como o termo estipulado. Refere que foi considerada suficiente a
justificacdo do contrato de utilizacdo de trabalho temporério, que € a mesma do contrato

de trabalho temporario.

Refere que ndo se pode considerar a norma do artigo 181.°, 1, b) mais exigente que a do
art.2 177°, 1, b) do CT, o que tornaria desprovido de alcance pratico o n.° 1 do artigo 176°

do mesmo diploma.

O vicio a existir, refere, afetaria ambos os contratos e seria aplicavel o n.° 3 do artigo 180°
e ndo o n.°2 do artigo 181.° do CT.

Vejamos as exigéncias em termos de contetdo dos contratos, em termos de requisitos

formais:
Refere o artigo 177.°
Forma e conteddo de contrato de utilizacdo de trabalho temporario

1 - O contrato de utilizacdo de trabalho temporério esta sujeito a forma escrita, € celebrado

em dois exemplares e deve conter:

a) ldentificacdo, assinaturas, domicilio ou sede das partes, 0s respetivos numeros de
contribuintes e do regime geral da seguranca social, bem como, quanto a empresa de
trabalho temporéario, o nimero e a data do alvara da respetiva licenca;

b) Motivo justificativo do recurso ao trabalho temporario por parte do utilizador;

c) Caracterizagdo do posto de trabalho a preencher, dos respetivos riscos profissionais e,
sendo caso disso, dos riscos elevados ou relativos a posto de trabalho particularmente
perigoso, a qualificagdo profissional requerida, bem como a modalidade adotada pelo

utilizador para os servicos de seguranca e satde no trabalho e o respetivo contacto;
d) Local e periodo normal de trabalho;

e) Retribuicdo de trabalhador do utilizador que exerca as mesmas funcoes;
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f) Pagamento devido pelo utilizador a empresa de trabalho temporario;
g) Inicio e duracdo, certa ou incerta, do contrato;
h) Data da celebracéo do contrato.

2 - Para efeitos da alinea b) do nimero anterior, a indicacdo do motivo justificativo deve
ser feita pela mengdo expressa dos factos que o integram, devendo estabelecer-se a
relagdo entre a justificagdo invocada e o termo estipulado.

5 - O contrato € nulo se ndo for celebrado por escrito ou omitir a mencao exigida pela

alinea b) do n.° 1.

6 - No caso previsto no nimero anterior, considera-se que o trabalho é prestado pelo
trabalhador ao utilizador em regime de contrato de trabalho sem termo, sendo aplicavel o

disposto no n.° 6 do artigo 173.°

O artigo 181.° refere:
Forma e contelido de contrato de trabalho temporario

1 - O contrato de trabalho temporéario esta sujeito a forma escrita, é celebrado em dois

exemplares e deve conter:

a) Identificag&o, assinaturas, domicilio ou sede das partes e nimero e data do alvara da

licenca da empresa de trabalho temporario;

b) Motivos que justificam a celebragdo do contrato, com mengéo concreta dos factos que

0s integram;
c) Atividade contratada;

d) Local e periodo normal de trabalho;
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e) Retribuicéo;

f) Data de inicio do trabalho;
g) Termo do contrato;

h) Data da celebracéo.

2 - Na falta de documento escrito ou em caso de omisséo ou insuficiéncia da indicagao
do motivo justificativo da celebracdo do contrato, considera-se que o trabalho é prestado
a empresa de trabalho temporario em regime do contrato de trabalho sem termo, sendo

aplicavel o disposto no n.° 6 do artigo 173.°

3 - O contrato que ndo contenha a mencdo do seu termo considera-se celebrado pelo prazo

de um més, ndo sendo permitida a sua renovagéo.

Da redacédo das normas, ndo resulta que sejam diversas as exigéncias de fundamentacao,
antes resultando que quer num quer noutro contrato a indicagdo do motivo justificativo
deve ser feita pela mencao expressa dos factos que o integram, devendo estabelecer-se a

relacdo entre a justificacdo invocada e o termo estipulado.

Pretendeu-se conferir ao regime a caracteristica de excecionalidade, tal como no contrato
a termo, o que resulta patente quer da limitacdo dos motivos invocaveis, artigo 175.° do
CT, quer das exigéncias de forma quanto a indicacdo do motivo, idénticas as do contrato
a termo no que resulta das normas dos artigos 177.°, 1, b)e2e 181.°, 1, b)e 2 do CT. Tal
excecionalidade resulta da necessidade de garantir preceitos constitucionais, como a
seguranga no emprego, artigo 53° da CRP, e o direito ao trabalho, artigo 58° da CRP; ndo
sendo estranho o intento de garantir a efetiva liberdade contratual de ambas as partes,
estabelecendo-lhe limitacGes tendo em conta a posicdo de dominio de uma e a situagdo

de necessidade de outra.
Vejamos se a justificacdo é suficiente:
E a seguinte a justificacao:
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“O presente contrato ¢ celebrado pela necessidade da entidade utilizadora ter de assegurar
o controlo, verificacdo e medicdo de qualidade de matérias-primas, produto intermediario
e acabado, reportar problemas identificados, proceder aos retrabalhos sempre que
necessario, nomeadamente na area automdvel. Participacdo no processo de garantia do
Sistema de Gestéo de Qualidade, cumprimento de procedimentos e instrucdes de trabalho
relativamente aos processos do Departamento de OperacGes da entidade utilizadora, e as

varias pecas produzidas por empresas cliente do setor ....

Acresce que a empresa utilizadora ndo tem qualquer garantia do nimero de novos
retrabalhos que possam vir a ter, e, mesmo que os tenha, qual o exato contetdo e
quantidades, o que ndo possibilita recorrer a trabalhadores préprios, o que configura um

servico precisamente definido e de carater ndo duradouro.”

A indicacdo do motivo justificativo da celebracdo de contrato de trabalho temporario a
Termo constitui como flui da Lei, uma formalidade ad substantiam, cuja falta implica a
nulidade da estipulacdo de termo, considerando-se o contrato celebrado sem termo, nao

podendo a falta ser suprida por outros meios de prova.
A indicacdo do motivo deve permitir

- Permitam ao Trabalhador e ao tribunal avaliar da efetiva verificagéo do motivo, permitir
a compreensdo e fiscalizacdo do cumprimento dos pressupostos legais quanto a

motivacao.
- Estabelecer o nexo de causalidade entre o motivo invocado e o termo estipulado.

Tal exigéncia ndo demanda um detalhe total, uma explicacdo ao nivel de um documento
técnico elaborado, mas tdo s6 uma explanacdo de modo a que se ache suficientemente
explicitada e percetivel a situacdo de facto concreta que fundamenta a celebracdo do
contrato de trabalho a termo, e de tal modo que permita a um qualquer declaratéario
colocado na posicéo do trabalhador, a compreensdo do motivo, e ao tribunal proceder a

respetiva fiscalizagéo.

Resulta logo patente a falta de concretizagdo no que respeita aos servigos a efetuar e qual

a cliente da utilizadora cuja demanda de trabalho implicou o recurso a trabalho
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temporario. Apenas se refere a totalidade dos servigos que a utilizadora presta aos seus
clientes, e se refere estes em termos genericos, ndo concretizando quais 0s concretos
servicos e para que cliente. Relativamente a fundamentacdo tendo em vista a justificacdo

do termo incerto, a mesma ancora na flutuacdo da demanda dos clientes da utilizadora.

Ora assim mostra-se igualmente parca, sem referéncia a qualquer incerteza
fundamentante quanto ao trabalho em si, indicando-se a cliente e a duracéo do servico,
por exemplo, poderia resultar justificar-se um contrato com termo certo. N&o resulta
assim demonstrado o nexo entre a fundamentacdo e o termo aposto ao contrato. Ambos

0s contratos estdo feridos da mesma fala de fundamentacéo.

Suscita a ré recorrente a questdo da aplicacdo do n.° 3 do artigo 180°, por comungar da

mesma nulidade o contrato de utilizacdo de trabalho temporario.
Refere o artigo 180.°
Admissibilidade de contrato de trabalho temporario

1 - O contrato de trabalho temporéario s6 pode ser celebrado a termo resolutivo, certo ou

incerto, nas situacdes previstas para a celebracdo de contrato de utilizacéo.

2 - E nulo o termo estipulado em violag&o do disposto no niimero anterior, considerando-
se 0 trabalho efetuado em execucdo do contrato como prestado a empresa de trabalho
temporario em regime de contrato de trabalho sem termo, e sendo aplicavel o disposto no
n.° 6 do artigo 173.°

3 - Caso a nulidade prevista no nimero anterior concorra com a nulidade do contrato de
utilizacdo de trabalho temporario, prevista no n.° 2 do artigo 176.° ou no n.° 5 do artigo
177.° considera-se que o trabalho é prestado ao utilizador em regime de contrato de

trabalho sem termo, sendo aplicavel o disposto no n.° 6 do artigo 173.°

Ambos 0s contratos estdo sujeitos e exigéncias materiais e formais. Do ponto de vista
substancial devem destinar-se a satisfazer determinadas necessidades, taxativamente

previstas no artigo 175.° do CT, Do ponto de vista formal, entre outros requisitos, devem
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concretizar o motivo justificativo, conforme art.° 177, 1, b) e 2 e art.° 181, 1, b) e 2 do
CT.

Temos assim e relativamente a cada um dos contratos:
CUTT:
- Nulidade substancial prevista no artigo 176°, 2 do CT — violacéo do artigo 175.°.

- Nulidade formal prevista no artigo 177°, 5 do CT — Violacdo do requisito formal de
mencdo expressa dos factos que o justificam, permitindo estabelecer a relacdo entre a

justificacdo invocada e o termo estipulado.

Temos aqui uma diferenca nos termos utilizados, relativamente ao que se passa com a
mencéo da justificacdo no CTT. Conquanto relativamente ao requisito de forma da al. b)
0 n.° 2 refira que a mengao dos factos deve ser “expressa”, devendo estabelecer-se a
relacdo entre a justificacdo invocada e o termo estipulado, o n.° 5 comina a nulidade para
o caso de “omissdo” da mengao, nao referindo expressamente, como acontece no n.° 2, 28
parte do artigo 181.° para 0 CTT, a semelhanca da al. ¢) do n.° 1 do artigo 147 do CT, a
“insuficiéncia”. A tal diferenga ndo é de atribuir relevo, sendo o sentido pretendido o
mesmo. No direito pretérito usava-se a expressao “omissdo” e “falta”, no sentido

abrangente, abarcando a “insuficiéncia”.
CTT:
- Nulidade substancial prevista no artigo 180.°, 2 do CT — violacéo do artigo 175.°.

- Nulidade formal prevista no artigo 181.°, 2 do CT — Violagédo do requisito formal de
mencéo expressa dos factos que o justificam, permitindo estabelecer a relacédo entre a
justificacdo invocada e o termo estipulado, conforme artigo 181, 1, b) e 2° parte do CT,

por omissdo ou por insuficiéncia.
A redacéo do artigo 180.° demanda algum esforgo interpretativo.

Da leitura da norma resulta que relativamente ao CTT se prevé a nulidade substancial.

Assim o n.° 1 refere que o contrato a termo s6 pode ser celebrado nas situagdes previstas
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nas situacOes previstas para a celebracéo de contrato de utilizagdo, cominando a falta de
nulidade no n.° 2. Este normativo alude apenas a nulidade do CTT de natureza substancial,
ou seja, em violacdo do disposto no artigo 175.° do CT, quer porque celebrado com

indicacdo de motivo ali ndo previsto, quer por falsidade do motivo invocado.

O regime do n.° 3 prevé o concurso dessa nulidade, com nulidade do CUTT, mas aqui
sem essa restricdo, referindo-se ambas as nulidades, substancial (176, 2) e formal (177,
5) do CUTT.

A norma é estranha, pois ndo se vé como podera, a ndo ser por circunstancia bizarra e
furtuita (como um lapso), o CTT estar ferido de nulidade substancial e o CUTT néo o
estar. A hipdtese de concurso entre nulidade substancial do CTT e nulidade formal do
CUTT s0 por evidente anormalidade ocorrerd. A previsao da nulidade do 177°, 5 sera na
pratica inatil. Em termos normais, salvo ocorrendo a circunstancia anormal de no CTT
constar motivacdo diferente da do CUTT, se aquele estiver ferido de nulidade substancial
também o CUTT estara.

Ainda assim resulta estranho que caso a nulidade formal do CUTT sobreleve a nulidade

substancial do CTT e tal ja ndo ocorra em caso de nulidade formal de ambos.

O regime do n.° 3 do art.° 180° se se tivesse atido as nulidades substanciais teria logica,
estando em sintonia com o que dispBe o artigo 176°, que se reporta a veracidade dos factos
invocados como motivacao, portanto a substancia, cuja falsidade determina a nulidade do
contrato de utilizacdo considerando-se que o trabalho é prestado ao utilizador em regime

de contrato de trabalho sem termo. Ter4 o legislador referido mais que o que pretendia?

O regime se atido as nulidades substanciais estaria ainda em sintonia com a primazia do
CUTT de que fala Guilherme Dray no CT anotado, Pedro Romano Martinez e outros, em
nota ao artigo 180, onde refere que o legislador reconhece que o CUTT detém primazia
sobre o contrato de trabalho, condicionando-o quanto a respetiva celebragdo e quanto a

forma que deve revestir e as formalidades a observar.

O CUTT constitui em termos logicos, e normalmente tal ocorrerd também em temos

cronoldgicos, um contrato com precedéncia relativamente ao CTT. Sdo as necessidades
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do utilizador que determinam o recurso ao modelo contratual, cabendo-lhe a prova da
veracidade dos factos (art.° 176.%), é e este que recebe o trabalho, indica o local de
trabalho, a atividade contratada e os demais elementos relativos a prestacdo. Palma
Remalho, Tratado de Direito do Trabalho, parte II, 5* Ed., pag. 329, refere que ““ o contrato
a termo para a prestacdo de trabalho temporério esta diretamente dependente de um
contrato de utiliza¢ao determinado...”, compreendendo-se 0 regime quanto as nulidades

substanciais.

Do modo como estd a norma, poderiamos estar a discutir um caso em que a ETT ao
arrepio do indicado pela utilizadora (em cujo contrato consta motivo atendivel), fez
constar do CTT motivo ndo atendivel, pretendendo fazer repercutir naquela as
consequéncias dessa nulidade, s6 porque o motivo constante do CUTT, conquanto
atendivel ndo esta devidamente concretizado, o que ndo pode fazer se ambas as nulidades

foram formais.

Como quer que seja, no caso presente e estando face a nulidade néo substancial do CTT,
portanto ndo prevista no artigo 180.°n.° 1 e 2, ndo € aplicavel o regime do n.° 3 do citado
normativo. Quanto a esta nulidade assim o tem entendido parte da doutrina desde que
passou a ser possivel a contratacdo por tempo indeterminado por banda das empresas de
trabalho temporéario (com o artigo 17.° da L. 146/99, atualmente art.° 183.° do CT),
entendendo-se ser sua responsabilidade o vicio de que o contrato subscrito pelo
trabalhador esta ferido, ndo se justificando impor as consequéncias a empresa alheia a

esse contrato.

A ETT néo deve escudar-se no motivo constante do CUTT, sendo que quanto a forma é
responsavel pelo contrato que celebra com o trabalhador, devendo diligenciar pelo
cumprimento da exigéncia legal, designadamente inteirando-se dos elementos
necessarios a efetiva concretizacdo dos factos e circunstancias que integram o motivo
justificativo da celebracdo do Contrato de Trabalho Temporario, tal como a Lei exige,

solicitando-os ao utilizador que lhos deve fornecer.

Referindo que em caso de cumulagdo de vicio substancial do contrato de trabalho

temporario com vicio do contrato de utilizagdo, ocorre a conversdo do contrato de
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trabalho em contrato por tempo indeterminado com a empresa utilizadora, Vd. Palma
Ramalho, Obra referida, pag 331.

Assim, por estas razGes e demais constantes da decisao recorrida, no que a ilicitude se

refere, é de confirmar o decidido.
DECISAO:

Acordam os juizes do Tribunal da Relacdo de Guimardes em julgar improcedente a

apelacdo, confirmando-se a decisao.

Custas nesta instancia pelos recorrentes quanto aos respetivos recursos.
Antero Veiga

Alda Martins

Eduardo Azevedo”
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