No ambito da dissertacdo de mestrado em Gestdo de Recursos Humanos a apresentar no Instituto Superior de Linguas e
Administracdo de Vila Nova de Gaia, o presente estudo e consequente inquérito visa tracar o diagndstico organizacional do
IPG, de forma a avaliar o predominio da lideranca no clima organizacional, nomeadamente a influéncia realgada pelos

ANEXO |

Inquérito - Avaliagao do Clima Organizacional no Instituto Politécnico da Guarda

colaboradores ao nivel da motivacao, das atitudes e dos compromissos assumidos para com a direcdo de cada escola.

Pede-se a colaboracéo voluntaria para a recolha dos dados, através do preenchimento deste breve inquérito. O questionario é

anénimo e os dados obtidos serdo mantidos confidenciais, sendo utilizados para fins meramente estatisticos.

Leia cada afirmacdo e dé a sua resposta de forma esponténea, tendo em conta a seguinte escala:

1
Discordo
totalmente

2
Discordo
moderadamente

3
Discordo
ligeiramente

4
Nem concordo
Nem discordo

5
Concordo
ligeiramente

6
Concordo
moderadamente

7
Concordo
totalmente

QUESTOES/Escala

1

2

3

4

5

. Tenho orgulho em trabalhar no IPG

. Quero continuar a trabalhar no IPG

. Sinto-me reconhecido pela sociedade por trabalhar no IPG

. Identifico-me com a cultura do IPG

. Recomendaria o IPG como organizagdo para trabalhar

. O IPG aposta no recrutamento de jovens com elevado potencial de desenvolvimento

. O IPG preocupa-se em reter os melhores talentos

. Sinto-me emocionalmente ligado ao IPG
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. Sinto que tenho um sentimento de obrigacdo para com o IPG

-
o

. Sinto-me como fazendo parte da «familia» do IPG
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. O IPG merece a minha lealdade

-
N

. Sinto os problemas do IPG como meus

-
w

. O IPG tem um plano de carreira claro para todos os colaboradores

-
N

. Sairia prejudicado se saisse do IPG

-
(S

. Reconhe¢o 0 meu contributo para a concretizacao dos objetivos do IPG

-
o

. A garantia da qualidade do servico € uma preocupacgéo do dia-a-dia do IPG

-
~

. O IPG tem credibilidade na sociedade

-
0]

. Existe um bom relacionamento entre colegas

-
©

. Sinto-me respeitado profissionalmente pelos meus pares

N
o

. Existe espirito de colaboracdo entre os servicos/departamentos/escolas

N
e

. O ambiente de trabalho entre os servigos/departamentos/escolas é bom

N
N

. Estou satisfeito com o relacionamento com os colegas

N
w

. Estou satisfeito com o relacionamento com o diretor

24,

Verifica-se um clima de competitividade no IPG

25

. A atuacdo da direcdo provoca alterag¢Ges positivas no clima organizacional

26
co

. As auséncias ao servico (assiduidade/faltas/férias) afeta o desempenho
mportamental dos colaboradores

27

. Sei 0 que é esperado de mim no exercicio das minhas fungdes

28

. Afuncédo que desempenho no IPG é interessante

29

. O meu trabalho valoriza-me profissionalmente

30

. A existir essa oportunidade, gostaria de mudar de diretor

31

. Os beneficios sociais proporcionados pelo IPG sdo atrativos

32. Aremuneragdo é compativel com as minhas responsabilidades/fun¢@es

33. Sinto que tenho estabilidade trabalhando no IPG

34. Existem condicBes de trabalho adequadas para a realizagdo de um bom trabalho

35. Disponho dos meios necessarios para o desempenho das minhas funcdes

36. Tenho acesso a informacao relevante para as minhas fungées/responsabilidades




37. O IPG aposta na formagéao dos colaboradores

38. A formagédo é importante para o desenvolvimento da minha carreira

39. Os colaboradores sdo encorajados a desenvolver as suas competéncias

40. Possuo uma boa relagéo de trabalho com o diretor

41. O diretor demonstra paixdo e capacidade de comunicacdo pelo cargo que
desempenha

42. O diretor envolve-se e acompanha o meu trabalho

43. O diretor encontra-se disponivel e atento as minhas necessidades

44, Tenho facilidade em falar com o diretor

45. O diretor promove a autonomia dos colaboradores na tomada de deciséo

46. A pressao exercida sobre mim pelo diretior € eticamente adequada

47. Os acontecimentos e mudangas sdo partilhados com todos os colaboradores

48. Existe uma clara distribuicdo de atribui¢cdes e funcbes entre os colaboradores

49. O diretor preocupa-se com o equilibrio entre a vida profissional e a pessoal

50. Sinto que o meu trabalho é reconhecido e valorizado pelo diretor

51. O diretor esta preparado para a relagéo e gestéo diaria de pessoas

52. O diretor promove a interacdo entre todos os colaboradores

53. O diretor demonstra entusiasmo e motivagdo pelo meu trabalho

54. O clima interno do IPG estimula a criatividade

55. Sinto-me motivado quando o meu trabalho é reconhecido pelo diretor

56. Tento dar sempre 0 meu melhor

57. Sempre que necessario, faco um esforco extra para obter o melhor desempenho

58. Gosto do trabalho que desenvolvo

60. Posso contar com apoio e envolvimento do diretor

61. Existe um espirito de colaboragédo entre os servicos/departamentos/escolas

62. Existe uma boa comunicacao e partilha de informacéo entre escolas

63. Existe uma cultura comum e partilhada por todas as escolas

64. Os resultados e sucessos sdo partilhados pelos servigos/departamentos/escolas

65. O IPG promove encontros entre colaboradores

66. O desempenho das pessoas € avaliado de forma regular

67. A avaliacdo de desempenho permite motivar e estimular uma competitividade
saudavel entre colaboradores

68. A avaliagdo de desempenho é uma mais-valia institucional, sendo um processo
justo e adequado

69. A avaliacdo de desempenho premeia os melhores desempenhos

70. A avaliagdo de desempenho permite identificar os melhores talentos e profissionais

Dados demograficos:

Idade: até 29[ ] entre 30-39 [ entre 40-49 [_] entre 50-59 [ ] mais 60 [_|
Estado Civil: Solteiro(a) [ ] Casado(a)/Unido fato [ ] Divorciado(a) [ ] Viavo(a) [ ]
HabilitagOes Académicas: até 9°ano [ | até12°ano[ | Licenciatura[ | Mestrado[ | Doutoramento [ |
Carreira: Docente[ ]  Né&o Docente[ ]

Func¢6es de chefia: sim [_] Néo []

Data: / / Obrigada pela colaboragéo!




