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Competéncias de exploracao vocacional: um estudorsaeclusos

Resumo

A exploragéo vocacional tem sido um conceito estadantre adolescentes, jovens adultos e
adultos Faria, 2008; Faria & Taveira, 2006; Faria, Tavér&aavedra, 2008; Mota, 2010;
Pinto, 2010; Silva, 2008; Silva, 2010Yom o objetivo de contribuir para compreensdo da
exploracdo vocacional noutro tipo de amostra, nolaseante reclusos, foi desenvolvido um estudo
onde se avaliam as competéncias da exploracdoignahtiuma amostra de 58 reclusos a cumprir
pena num estabelecimento prisional regional da z@maro do pais. Foi utilizado o questionério
Career Exploration Survey (Taveira & Silva, 201@) fdrma a avaliar as crencas de exploracao,
comportamentos de exploracdo e reacdes a explor&é@oanalisadas as diferentes subescalas do
questionario e as relacBes entre estas e as varesgiodemograficas. Os resultados apontam no
sentido que a idade e a duracdo da pena de ptisfEin aomo dificultadores da reinser¢cdo no mercado
de trabalho e ocupacdo da posicdo profissionalepdef A idade revelou-se preditora de
comportamentos exploratérios, enquanto que o esiadloevelou-se preditor dos niveis de stresse na

populacéo reclusa.

Palavras-chave:exploracdo vocacional, reclusos, carreira



Vocational Exploration Skills: a study with inmates

Abstract

The vocational exploration has been a concept esiudmong adolescents, young adults and
adults (Faria, 2008; Faria & Taveira, 2006; Fafayeira & Saavedra, 2008; Mota, 2010; Pinto, 2010;
Silva, 2008; Silva, 2010) . Aiming to contributeunderstanding of vocational exploration in another
sample type, including inmates, a study was comdlah which we assess the competences of
vocational exploration in a sample of 58 inmatesiag time in a prison of the regional center of th
country. A questionnaire was used Career ExplanaBarvey (Taveira & Silva, 2010) to assess the
beliefs of exploration, exploration behaviors aadations to the exploration. It analyzes the diffier
subscales of the questionnaire and the relatiorsdtipeen these and sociodemographic variables. The
results point towards that age and duration of isgmment act as hindering the reintegration into th
labor market and occupation of professional pasipoeferred. The age proved to be a predictor of
exploratory behavior, and the civil status provedbe a predictor of stress levels in the target
population.

Key-words: vocational exploration, inmates, career
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INTRODUCAO

A exploracdo vocacional, sendo considerada uma faselamental do
desenvolvimento vocacional do individuo, tem vindoser estudada com maior
incidéncia com populacdo jovem e jovem adulta @afrdagi & Hutz, 2010; Blustein,
1997; Creed, Hood, & Patton, 2009; Greenberg &nbtsig, 1986; Stumpf, Colarelli, &
Hartman, 1983; Taveira, 1997; Teixeira & Gomes,53)00

Com o aumento progressivo do desemprego, o empteigou de ser algo
estavel e duradouro para ser algo completamentéveis Ndo s6 os adolescentes e
jovens adultos a estudar nas universidades témornohte a procura de emprego,
como também os adultos partilham desse mesmo htgizeendo necessario, muitas
vezes, a reorganizacao da carreira, a formacasgimial e a orientagcdo num mercado
de trabalho de oportunidades reduzidas (Faria &eion, 2012).

Num mercado de trabalho cada vez mais competitgoreclusos encontram
uma dificuldade acrescida no que diz respeito ayseode emprego, pois estao privadas
e inativas durante um determinado periodo de tefape,ao mercado de trabalho (e.g.,
Pager, 2006; Ramakers, Wilsem, & Apel, 2012; T®eKling, 2006), sendo por isso
uma populacdo que estd em maior risco de desemprelp exclusdo social. Nesse
sentido, intervir no contexto prisional é uma neiksle. E, o0 nUmero de registos vez
maior de sujeitos reincidentes, que originam desppara a sociedade, interferem com
0 bem-estar social e individual da populacdo e arausofrimento nas vitimas e
familias, sublinham a necessidade e preméncia twvémcdes de transicdo do
estabelecimento prisional para o mercado de traf®amakergt al.,2012). Como tal,

é fundamental compreender os comportamentos ekfi@s dos reclusos de modo a
que possam ser desenhadas metodologias de intéovaaste ambito, mais adaptadas
aos mesmos. Deste modo, o investimento na orientaxgéacional e profissional podera
ser uma mais-valia, face reinsercdo social e miofisl dos reclusos. Vérios estudos
demonstram a eficacia das intervencdes vocaciqunatis de outras populacdeBréwn

& Krane, 2000;Campbell & Heffernan, 1983it in Rafael, 2007; Costa, 2005; Faria,
2008; Faria & Taveira, 200®liver & Spokane, 1988; Spokane & Oliver, 1983; #bn,
Brecheisen, & Stephens, 2003; Whiston, Sexton, 80lfa1998).
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E objetivo principal deste estudo, avaliar as ostépcias de exploragéo
vocacional de uma amostra de adultos reclusos laiaean que medida as diferentes
dimensdes da exploracdo vocacional se relacionamasovariaveis sociodemograficas.

Assim, este trabalho encontra-se organizado ers plares e quatro capitulos
distintos. A primeira parte diz respeito ao engaadmto tedrico e a segunda parte
retrata o estudo empirico.

Da primeira parte, fazem parte o primeiro e seganchpitulos. Enquanto o
primeiro capitulo faz uma breve referéncia as osgeo comportamento delinquente e
contextualiza o sistema prisional portugués, o seglcapitulo traduz o conceito em
estudo, a exploracao vocacional.

A segunda parte € composta pelo terceiro e geapiulos. O terceiro capitulo
diz respeito a metodologia, aos objetivos e higsteda presente investigacdo, bem
como a caracterizacdo dos participantes e instrionmi@medida utilizado. O quarto e
altimo capitulo apresentam os resultados e a difous interpretacdo dos mesmos e a
consequente conclusdo. Apresentam-se as limitag@éesntes ao estudo bem como

propostas de investigacdes futuras.
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Capitulo 1. O contexto prisional portugués

1. A criminalidade, a prisédo e a reinsercéo social

1.10rigens do comportamento delinquente

O comportamento delinquente é explicado por véeasias e varios fatores. E a
partir da analise dessas teorias que se procudereiar as origens deste tipo de
comportamento contribuindo, assim, para a sua ceengao e possivel prevencao ou
reabilitacdo. A intervencdo que visa mudar o conmapoento indesejado podera ser
mais assertiva com o conhecimento dos fatores sasguovaveis do comportamento
criminoso, contribuindo para a prevencédo da sueidgncia (Benavente, 2002; Betz &
Voyten, 2012; Damiéo, 2010).

O desejo de obter alguns bens materiais que na@amsto alcance dos recursos
financeiros do individuo, numa conjuntura onde egistem oportunidades no mercado
de trabalho, pode gerar comportamentos delinqueres o resultado de concretizar
esse desejo, sendo que uma situacdo de poucosa®duranceiros pode propiciar a
comportamentos desviantes (Damido, 2010). A situalg caréncia economica traz
também um empobrecimento a nivel de educacdo esea@a nivel da socializacéo,
processo pelo qual os jovens aprendem que certopartamentos sdo considerados
errados, sendo este processo denominado “contolal’s(Benavente, 2002; Damiéao,
2010) ou “modelacdo social” (Bandura, Azzi, Polygagt al, 2008). As criancas e
jovens aprendem as consequéncias de determinaboacaverem outros a pratica-los e
a ter a consequente punigcédo ou recompensa. A gastia observacao, as pessoas criam
expetativas face as consequéncias do seu proprimpartamento, evitando
comportamentos que levem a puni¢do (Banetra, 2008). Ainda segundo Bandura e
colaboradores (2008), “As praticas dos sistemasaisodmpdem limitacdes e
proporcionam recursos e estruturas de oportunida@@ o desenvolvimento e
funcionamento pessoais” (p.16).

O contexto socio familiar influencia também a ed@oada criangca ou jovem e a sua
visdo do que € aceitavel ou ndo, como tal, corgefetimiliares disfuncionais e/ou com
historial criminoso por parte de membros da familiadem dar origem a percecéo
distorcida de que os atos criminais sédo aceitdfgisitman, Fridlund, & Reisberg,
2009).

13



Durkheim (n.dcit in Benavente, 2002) contribui para esta perspetivaateoria de
coesao social, em que existe um controlo externgueadiz respeito ao comportamento
do individuo resultante da sua ligacdo ao gruperdgirmento de pertenca, existindo
também um controlo interno regulado pela estindeatificacdo aos outros. Assim, 0s
lagos sociais tornam-se influentes do tipo de cotapwento do individuo. E com o
processo de socializacdo que os valores moraismeaidos nos individuos ndo apenas
através de reforco negativo ou punicdo, mas dame- interiorizacdo da crenca de
que é errado comportar-se de determinada formemdwiuma consciéncia moral que é
“um vestigio de puni¢cdes passadas (...)" (Gleitmaiglénd, & Reisberg, 2009, p.
812).

Assim, os contributos destes autores revelam gereclaisdo social, a caréncia
econdmica, as baixas habilitacGes literarias, ta fde socializacdo e os contextos
familiares disfuncionais, podem contribuir para @gem de comportamentos
delinquentes e para o recurso a criminalidade.

Além de fatores de risco associados as causasissoeilastem também fatores
bioldgicos que podem contribuir para o comportametgsviante. Como tal, este tipo
de comportamento € também explicado pelo conjuattadacteristicas inatas ao sujeito
e incorrigiveis, sendo que os estudos com gém@asasis a hascenga vieram acentuar
a influéncia que a genética tem na predicdo de odarpentos criminosos (Damiao,
2010). Goncalves (2008) mostra que, ndo sO a ganébmo as lesdes cerebrais podem
desencadear comportamentos desajustados, fatacqueehaltecido com a descoberta
da zona de cérebro e denominada por “responsatglisiacial” por Damasio. Também
0 consumo materno de alcool, tabaco ou estupetasigiode causar danos no feto a
nivel cerebral que, mais tarde, se podem traduxrcemportamentos desviantes
(Damiao, 2010).

Além de teorias sociologicas e bioldgicas, a Pegia vem também explicar a
origem do comportamento criminoso através do dauini do estudo da personalidade,
e das perspetivas de desenvolvimento social jddate(Benavente, 2002).

Hans Eysenck, nos anos 60 e 70, vem defender qu@mportamento criminoso
resultava da combinagdo do neuroticismo, psicotigmextroversdo, sendo que o
neuroticismo criava uma reacdo excessiva a umrdeiado estimulo, o psicotismo
definia individuos mais frios e insensiveis, endoague a extroversao trazia

impulsividade e excitabilidade aos sujeitos, todmapstes fatores como preditivos de
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atos delinquentes e criminosos (Damido, 2010; @&nt Fridlund, & Reisberg, 2009).
O mesmo autor demonstrou que o fraco desempenhoitigogesta associado a
criminalidade.

O Manual de Diagnéstico e Estatistica das Pertodmientais (DSM-IV), prevé a
categorizagdo dos comportamentos desviantes conedtufpacdo antissocial da
personalidade” cujos critérios de diagndstico pasgela incapacidade de conformacgéo
com as normas sociais, frequentes mentiras parefiben proprio, agressividade e
impulsividade, irresponsabilidade, etc (DSM-IV, 8D0 O diagnostico desta
perturbacdo exige um historial de comportamentevidetes desde os 15 anos de
idade, e que o sujeito tenha na altura, no minitBoanos. O objetivo é despistar os
comportamentos transgressores que sao consideramiosativos no periodo da
adolescéncia (Benavente, 2002).

Ainda a Teoria Geral do Crime, de Gottfredson eslir(1990), sugere que a
auséncia de autocontrolo aumenta a probabilidadesujeito cometer delitos. Os
mesmos autores defendem que os sujeitos vivem moento, sem consideracdo de
consequéncias, e procuram satisfazer os seus sl@sgolsivamente e imediatamente.

N&o sO a origem dos comportamentos criminosos ériante, mas também a
compreensao do sistema prisional portugués, daiséaica e da sua cultura inerente
sdo importantes para a percecao desta realidade grathlema apresentado nesta

investigacao.

1.2 Sistema prisional
Os estabelecimentos prisionais tém sido visto$orago dos tempos, como medidas
de punicéo e castigo ao individuo por atos desitespes a lei (Pinto, 2010).

Marsh e Keating (2006) defendem que a prisédo atuairco vertentes, a saber (i)
disuaséao, (ii) retribuicdo, (iii) reabilitacdo, Xivncapacitacdo e (v) reparacdo. A
dissuasao diz respeito ao evitamento do sujeiteameter outros atos criminosos para
nao sofrer novamente a puni¢ao, enquanto que deraedelo para outros sujeitos que
nao cometem atos criminosos. A retribuicdo acondg@ado o individuo assume que
tem uma divida para com a sociedade e merece igaagte Ihe foi imposto. Ja a
reabilitagcdo corresponde a crenca de que os sujetdusos sdo educaveis através da
aquisicao de competéncias que regulem os seus camamtos. A incapacitacéo diz

respeito ao impedimento dos sujeitos que praticatemes de os voltar a cumprir
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temporariamente. Por Ultimo, a reparacdo tem digbjde fazer o sujeito compensar a
sociedade pelo crime que cometeu, quer seja pe@minizacdo a vitima, trabalho a
favor da comunidade.

Em Portugal, no ano de 1987 é abolida a pena déersoa prisdo perpétua, e é
admitida a liberdade condicional, deixando para W& castigos fisicos e o poder
punitivo extremo, de que eram caracteristicos stermsias prisionais, passando agora a
existir a preocupacdo face aos cuidados de sautlieagho, desenvolvimento de
competéncias sociais dos reclusos e o sistemamiscomeca a funcionar como um
reabilitador protegido pelos principios do llummis, humanizacédo e igualdade (Fatela,
1996; Pinto, 2010).

Assim, os estabelecimentos prisionais tém sido dolapor uma perspetiva
reabilitadora, onde o individuo paga uma divida aciexlade através de
enclausuramento, mas onde tem oportunidade deabéiteg, sendo que a prisdo atua
como uma prevengdo a reincidéncia (Damido, 2010fodada a necessidade de
desenvolver competéncias a nivel profissional rpegsoal e social, decisivas para o
sucesso reabilitativo (Goncalves, 2000). Assimistesa prisional deixa de ser visto
apenas como um castigo, e passa a ser visto tagtrémum reabilitador.

O processo de reinsercao social esta abrangidoséma prisional portugués que
contempla formacgOes escolares, formacfes prof@sioronde também existe a
oportunidade de trabalhar enquanto estdo em regns®nal. Estas oportunidades
variam entre os estabelecimentos prisionais, dedaccom as suas possibilidades e
populacao reclusa (Diregcéo Geral dos Servicosdpiass).

1.3Regras prisionais europeias

Numa perspetiva de adequar a prisdo a tempos nuaisrnos, nomeadamente,
no que diz respeito ao tratamento dos reclusose@rRendacao (87) 3, de 12 de
Fevereiro, do Comité de Ministros do Concelho daoga (CMCE) estabeleceu as
regras prisionais europeias redefinindo objetivesleres. Os objetivos destas normas
seriam promover praticas baseadas na equidadeae ddmportancia social de toda a
equipa do estabelecimento prisional incentivandalasempenho positivo e estabelecer

critérios de qualidade realisticos face a atuaéd&antos, 2003).
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Esta Recomendacdo é constituida por cinco pajté¥ificipios basicos; (ii)
Gestao dos Sistemas Presidiarios; (iii) Pess@lR@gimes e objetivos do tratamento e
(v) Regras adicionais para categorias especiaiedigsos.

Os principios basicos correspondem aos principgdsspguais a execucao das
penas privativas se deve reger. O tratamento a@bssos deve preservar a sua saude e
dignidade. Devem ser desenvolvidas competénciasis@cpessoais que permitam uma
reinsercdo na sociedade adequada aquando a Stechioe

A Gestdo dos Sistemas Presidiarios diz respeitaocamas minimas face ao
acolhimento e registo dos reclusos, sua class#cap sistema, questdes relacionadas
com o alojamento, a higiene, o vestuério, a conodaservicos médicos, a disciplina, o
direito a reclamacéo, contactos com o mundo extedoexercicio da religido, a
retencdo de objetos pessoais, informacdes relagivgma transferéncias, morte ou
doenca. Na fase de acolhimento, o diretor deveadesso aos relatorios dos reclusos
onde conste informacéo pessoal e 0 programa deaf@ondo recluso, com vista a
preparacdo da sua saida. Esta previsto na Recogdendme estes relatérios sao
confidenciais e devem ser atualizados com regaldedCom o intuito de facilitar o
processo de ressocializagdo, a separacao dosazdese ser feita consoante o seu
enquadramento juridico, as exigéncias especiaisati@mento, as exigéncias da sua
condicdo de saude, o0 sexo e a idade. A Recomengag@®, ainda, que seja garantido
em todos os estabelecimentos prisionais os serdigopelo menos, um médico, sendo
que deve também existir um servigo psiquiatrico camtuito de diagnosticar possiveis
patologias psiquicas. Os reclusos, aquando do#himento, tém que ter acesso ao
regulamento relativo a forma de tratamento de sesluno mesmo enquadramento
juridico, e onde estejam descritos os seus direitsveres. Ainda nesta parte, é focado
o direito que o recluso tem em apresentar a suxajoe sugestao ao diretor, quando
assim se justificar, de forma confidencial. E aiddda importancia & comunicagdo por
parte do recluso com o mundo exterior, nomeadanmnte a familia e com pessoas
representantes de organizacdes civis, bem comataato com a atualidade através de
noticias, sejam em jornais, radio ou televisdo, ad®rdo com as normas do
estabelecimento prisional. O recluso deve aindangammado imediatamente acerca da
morte ou doenca grave de um familiar proximo, sepaksibilitado ao recluso visitar o
parente no hospital ou estar presente no funevainlso ou sob custodia. E também

dado ao recluso o direito de informar os familiatasua detengao ou transferéncia.
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O pessoal diz respeito astaff do estabelecimento prisional, que deve ser
selecionado e avaliado cuidadosamente, sendo fcadeacteristicas como a
integridade, a humanidade, a capacidade profidsiena adequacéo para o exercicio
das funcbes. As pessoas integrantes do sistemanatisdevem ter um curso de
formacao sobre os seus deveres, e tém que teragfmem testes tedricos e praticos,
exceto quando as suas qualificagbes profissionascagitam esta necessidade. A
formacdo destas pessoas deve ser continua, conmjetvebde melhorar as suas
competéncias e desempenho profissional.

Os regimes e objetivos do tratamento estdo reladms com tratamento
especifico dos reclusos. Estes devem ser tratadowdo a assegurar a sua dignidade e
condicbes minimas de vida, minimizar os efeitosatiegs da prisdo aligeirando a
passagem da vida em liberdade para a vida denfpas#e, incentivar o contacto com o
mundo exterior e fornecer oportunidades de deseimmmehto de competéncias que
permitam uma melhor insercdo na sociedade. E foeattoportancia do tratamento
individualizado e adequado as necessidades dogidnds, relevando varios pontos,
entre eles, a orientacdo e formac&o vocacionalefoRendacéo prevé, também, um
continuo contacto com o mundo exterior, conservaslbigacdes com a familia, com
pessoas significativas e instituicdes nao-governsaisee Deve ser elaborado um
programa pessoal de tratamento, apos o acolhineeat@nalise da personalidade do
individuo, no qual o recluso devera participaratiente. O recluso deve ser integrado
em programas escolares e de trabalho, com visailgdr a sua reinsergéo social. Os
programas de trabalho deveréo passar, se pogs@elarticulacdo do estabelecimento
prisional com outras entidades, sendo um trabahwnerado, em que o recluso pode
gastar o dinheiro em objetos pessoais ou manda @damilia. Por sua vez, o0s
programas de educacédo devem estar de acordo castema de educacao nacional,
com o objetivo de, se o recluso assim entendetinu@r 0s seus estudos aquando a sua
libertacdo. No caso de reclusos com penas maia$oegte documento prevé uma série
de medidas para preparar a sua libertacdo, nomeatiana liberdade condicional com
supervisao, 0 apoio social ao recluso e a fandliantrega de documentos aquando a
sua libertacdo, bem como roupa e meios de subsistéacessarios para transporte e

procura de alojamento.
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Finalmente, as regras adicionais para categoripsciess de reclusos dizem
respeito as regras relativamente a separac¢ao Wesosanediante condi¢cdes especiais,

por exemplo, no caso de reclusos com perturbacéatais.

1.4 0 contexto socio-cultural dos reclusos e a sua re@rcao social

No sentido de atualizar as normas aplicadas aabedstimentos prisionais, a
Assembleia Parlamentar do Concelho da Europa dei@rmue deve ser dada a
possibilidade ao recluso de orientar a sua vidardm da sua libertacdo, tendo uma
perspetiva muito encaminhada para a reinsercaals&sta entidade preconiza que o
recluso deve ser protegido de abusos por partelm@nistracdo e que se deve evitar o
sofrimento por parte das familias dos reclusos;gm@o um acompanhamento também
ao contexto familiar dos individuos encarceradosgsteE uma clara preocupacao por
parte da Assembleia Parlamentar do Concelho dapBurelativamente a reinsercéo
social e a protecdo dos reclusos primarios relagrdae a reclusos reincidentes e
julgados por crimes mais graves, prevendo a sef@m@€ reclusos primarios e jovens
de reclusos reincidentes e a separacao tambénesi@spreventivos (Santos, 2003).

As saidas do estabelecimento prisional sdo per@da&s como algo muito
importante para o continuo contacto com o munderiext sendo que devem ser
possibilitadas sempre que o comportamento do edtrsadequado. Como ja referido,
a formacédo escolar e/ou profissional e o trabalim \d8stos como essenciais para o
desenvolvimento pessoal e social do recluso, ddrelcompeténcias para melhorar a
sua reinsercdo social. Na mesma perspetiva, éspsefdoio aos reclusos, quer em caso
de libertacdo por cumprimento de pena, quer p@rdéde condicional, por parte da
seguranca social de forma a facilitar este procgssgaver a discriminacao e preservar
0 estatuto do recluso o mais proximo possivel ésgantes cidaddos (Santos, 2003).
Porém, a reinsercdo social € algo dificil para urmeeluso devido a adaptacéo que este
sofre ao meio prisional. Os individuos que sdoqwasio retirados do seu meio familiar
e laboral, entrando numa fase de despersonalifRgdnos, 2011).

Sykes e Messinger (1966€t in Cunha, 1991), defendem que as privagdes a que
0s reclusos estao sujeitos, (privacdo de liberdpdeacdo material, privacao sexual,
privacdo da autonomia e privacdo da seguranca gdgsspbam comportamentos

padronizados que seréo dificeis de adaptar a saBed
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Quanto melhor os reclusos se adaptam a dinamismai, menor € o impacto
da reclusao, contribuindo para a restauracdo deestirna, porém, 0s comportamentos
aprendidos nesta subcultura prisional sdo muitagesveincompativeis aos
comportamentos socialmente aceitaveis (Cunha, 1991)

Também se deve considerar que a prisdo muitas fame®na como uma
“escola do crime” onde os reclusos partilham infagéo, incentivam a violéncia e
incentivam a revolta, o que podera, igualmentestitoir um obstaculo a reinsercéo
social e profissional dos reclusos (Gomes, 2008).

Deste modo, apesar de haver uma preocupacao cemsargao social dos ex-
reclusos, este processo € dificultado pela subawtvida dentro da priséo.

1.4.1 Trabalho, emprego e formacao profissional em contéx prisional

O trabalho em meio prisional tem sido visto deagaformas, nomeadamente, (i)
como uma forma de normaliza¢cdo, com o intuito deimmizar a passagem da liberdade
para 0 encarceramento; (i) como uma punicdo sommdpena de prisdo ou
consequéncia de mau comportamento; por ultimo) gomo uma atividade de
desenvolvimento de competéncias potenciadoras @ehboa reinsercdo, que permitam
ao recluso independéncia financeira aquando ailseidacdo (Rodrigues, 2006it in
Santos, 2003).

Apesar das Regras Minimas da Organizacdo das Nddbetas para o
Tratamento de Reclusos e das Regras PenitencEuiapeias traduzirem o trabalho
prisional como obrigatério, estas ultimas deixaguala duvida pois mencionam gue 0s
reclusos podem ser submetidos ao trabalho (Sagf33). O trabalho em meio
prisional tem sido dificultado por uma inadaptagaada livre ou por ndo haver postos
de trabalho disponiveis (Walmsey, 196if jn Santos, 2003).

No relatério daSocial Exclusion Unit(SEU), datado de 2002, o trabalho
desenvolvido em meio prisional nas prisdes inglekasaltamente criticado por ser
desajustado face ao meio envolvente, nomeadamasitéyeas de trabalho ndo séao
compativeis com as areas de procura do mercadatuto inglés.

A nivel nacional este tipo de trabalho tem encaolatradificuldades,
nomeadamente, a nivel de incompatibilizacdo do ndirde postos de trabalho e o

namero de reclusos (Santos, 2003).
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O mesmo relatério da SEU explicita a importancéa fdrmacdo escolar e
profissional no que diz respeito a prevencdo dacidncia, de facto, os reclusos que
frequentam este tipo de formacéo e ensino tém nyobabilidade de reincidirem na
vida criminosa (Santos, 2003). No mesmo sentidarkC{2001,cit in Gomes, 2008;
Gomes, Duarte & Almeida, 2004) verifica que, numaosira de reclusos com baixa
escolaridade, os que nao frequentam nenhum tiporoh&cao ou ensino tém trés vezes
mais probabilidade de reincidirem e voltarem de cg@rdenados. Lochner e Moretti
(2001) retratam a mesma realidade, afirmando dediy@amente, a formacdo escolar
reduz os comportamentos de origem criminal.

Apesar do beneficio destas acbes formativas,eenista névoa em volta deste
assunto, uma vez que estas acfes tém sido olhawalaslguma descrenca, sendo vistas
como mera ocupacado de tempo, tanto a nivel nacimomab internacional (Santos,
2003). Os reclusos viam estas formagfes como ussagem de tempo mas dinamica,
desvalorizando a aquisicao de competéncias, samglmqgitos deles nem se inscreviam
nestas formacdes, havendo pouca adesao as mesm@s&(KicDermott, 1995cit in
Santos, 2003). Os mesmos autores verificam umarnalesdo a frequéncia de
formacao escolar do que a frequéncia de formagésgional.

A aposta neste tipo de formagbOes tem sido no dsentie desenvolver
competéncias pessoais, sociais e profissionaisaoijetivo de haver uma reinsercao
social e laboral de sucesso, tendo os ex-reclusessa a um emprego e a um
rendimento que possibilite a sua independénciat¢Sar2003). Contudo, existem
algumas criticas a este ensino em meio prisiorekgurendem com a inadequacéao das
metodologias a populacéo reclusa, que nao contemnpédafil especifico dos individuos
nem a necessidade de competéncias sociais basitas, por exemplo a gestdo das
emocoes (Gabriel, 2007; Santos, 2003).

O SEU (2002) aponta, igualmente, para a necessidadima reestruturacéo no
ensino em meio prisional, sendo que apresenta tamtiéculdades ao nivel do
acompanhamento aquando a libertacdo dos recluagendio falta de programas de
articulacdo entre o meio prisional e o investimegte é feito na area formativa e
depois as oportunidades que encontram ca fora.

A area do ensino e da formacao profissional éragdevada a um grau de

extrema importancia, porém parece haver falta deamemos, quer dentro do
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estabelecimento prisional, quer fora, que permitam populacdo reclusa o

aproveitamento em pratica destas valéncias.

1.4.2 Plano Individual de Readaptacéo

Com a reformulacéo das regras face ao sistemamaisturopeu, é dada énfase
a ressocializacdo dos reclusos (Santos, 2003)mAssi elaborado O Plano Individual
de Readaptacédo focado no individuo e nas suast&dsticas e necessidades, como
previsto pelos artigos 1°, 2° e 21° do Dec. Lell52009 de 12 de Outubro (Pinto,
2010).

Este plano contém duas fases, sendo que na prifese € avaliada a
personalidade do novo recluso, o seu contexto s@cioliar e econdémico, com 0
objetivo de planificar o seu tratamento de acowto as especificidades de cada recluso
gue entra no estabelecimento prisional. Numa segtesk e, perante a lei, deve ser
elaborado um Plano Individual de Readaptacdo pada ecluso, no qual devem estar
as seguintes informacdes: tipo de internamentort@bm fechado), afetacdo a um
estabelecimento, trabalho e formacéo profissioresoelar, ocupacdo de tempos livres,
medidas especificas de tratamento, medidas debifldade na execucdo da pena,
medidas de preparagcao para a libertacao (artigdodBecreto-lei n°® 265/79, de 1 de
Agosto). Este plano deve ser monitorizado. No e@afaBantos (2003) revela que ha
profissionais desta area que afirmam que o Platigittual de Readaptacéo néo esta a
ser posto em prética. Este facto deve-se a faltéaécos, falta de sensibilizacéo para a
importancia deste plano e alteracdes legislativas.

1.4.3 Acompanhamento a libertacdo dos reclusos

Em 1982 criou-se, em Portugal, o Instituto de Reit@o Social, atualmente
denominado por Dire¢cao Geral de Reinsercdo Sobi@RS) que tem o objetivo de
“definir e executar as politicas de prevencéao crahe de reinsercao social de jovens e
adultos, designadamente pela promocéao e execugaedidas tutelares educativas e de
penas e medidas alternativas a prisao” (Plano dédAtles DGRS, 2012, p. 4). Como
tal, existem medidas e programas que promovem amgaddo individuo, a promocéo
de competéncias sociais e profissionais e a snaergido na sociedade, sendo dado um
apoio e uma grande importancia ao processo dddiie. A DGRS contribui também

para o apoio da deciséo judicial e execucao despemaedidas referentes a jurisdicoes
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penais e tutelares educativas, assegurar e promoegdidas alternativas a priséo,
realizar medidas de prevengdo ao comportamentanosm, tem também um papel
ativo na gestdo de centros educativos de menorestapapoio a programas de
reinsercdo social de jovens e adultos e coopera @amas entidades de forma a
envolver a sociedade no processo de reabilitacaéméS, 2008; Plano de Atividades
DGRS, 2012).

Os técnicos de reinsercdo social procuram dar aaohgmento aos reclusos
face a situacdes como toxicodependéncia, probleteasalude, caréncia econdmica,
desemprego, etc (Gomes, 2008). Como tal, o tédea@insercdo social tem uma acéo
ativa no que diz respeito a promover, ndo sO coEnpets sociais nos ex-reclusos, mas
também condicdes fisicas e psicologicas para umsergao social de sucesso.

Pode-se concluir que existe, efetivamente, um apoidjetado por parte do
estado portugués aos ex-reclusos que tentem imigiarnova vida fora da prisdo, tendo

0 objetivo de prevenir a recaida no crime.

1.5Estudos envolvendo o contexto prisional

A literatura que envolve populagbes no sistemaiqméd tem sido mais
frequente ao longo dos ultimos anos, procurandopoeemder a dindmica dentro da
prisdo de modo a facilitar e a trazer beneficioa pasistema prisional.

De seguida seguem-se estudos que foram realizad@snbito prisional que
englobam guardas prisionais, reclusos masculifemeinos, que avaliam o impacto
da formacéo escolar e que, contribuem para umaometimpreensao da dinamica do
contexto prisional.

Relativamente a populacdo de guardas prisionaiag&ees e Vieira (2005),
concluiram que os guardas com mais anos de sefeigmnstram uma atitude mais
positiva face aos reclusos, assim como quanto rasras habilitagdes literarias, mais
positiva também € a atitude face a estes individuos

Relativamente a atividade sexual entre reclusog/h©o(2008) revela que os
guardas prisionais véem a homossexualidade de amspgtiva conservadora. De facto
e, de acordo com a autora, 0os guardas prisioma@ntouma atitude mais favoravel face
a prevencao de contactos sexuais forcados eniiesosc A atitude conservadora nao
tem a influéncia nem do grau de escolaridade, nelm @imero de estabelecimentos

por onde tinham passado, nem pelo conhecimentogoude contacto sexual entre os
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reclusos, porém, existe influéncia da idade e dptede servigo. Ja a atitude favoravel
€ prevencao de contactos sexuais é apenas infagengelo conhecimento da existéncia
de contacto sexual entre reclusos, sendo que quexiste este conhecimento, a atitude
a mais favoravel.

Alguns autores ressalvam o que pode dificultarazgsso de reinsercdo social.
Por exemplo, Gomes (2008) defende que a prisdmtineeos comportamentos de
violéncia e revolta, o que sera um obstaculo &eegdo social, mencionando até que a
prisdo pode funcionar como uma “escola — crime”.

Por sua vez, Moreira (2009) verifica que a popuagi&iusa preventiva institui
um grupo social de elevado risco suicida, sendo populacdo vulneravel. O autor
verifica niveis elevados acerca dos incidentesutie -alesdo no periodo pré-recluséo e
durante a execucdo da pena, do abuso de substmgasintomatologia patoldgica,
nomeadamente depressiva, ansiosa e psicoticaestado de Tavares e Almeida (2010)
demonstra que o abuso de drogas na populacdo aeettid diretamente relacionado
com atos violentos que, sdo também causados pwstdraos mentais da populacéao
inquirida.

Um estudo que teve de base a avaliacdo do ramodi@dntoldégico numa
amostra de reclusos, incluindo individuos do gémeasculino e feminino, conclui que
estes ndo se diferenciam da populacdo ndo rectuspa diz respeito a modulacéo
pragmatica, porém, existem diferencas quanto a lagdlo seméantica que se prende
com a interpretacdo de frases condicionais “Setfoai’ € com o raciocinio com estas
frases (Quelhas & Guerreiro, 2010).

Um outro estudo que teve como populacdo uma amdstneclusos, verifica
que o comportamento desviante esta relacionadoacdificuldade em gerir emocdes.
Assim, é demonstrada uma falta de regulacdo de @G@moque afeta diretamente o
processamento das mesmas, 0 que consequentementa lema reacdo desajustada
(Pires, 2011).

Existem estudos que procuram avaliar o impacto aendcéo escolar e/ou
profissional dentro dos estabelecimentos prisioos exemplo, Tyler e Kling (2006),
mostram que os reclusos acusados de crimes mestés maior sucesso no mercado
de trabalho apds a participacdo num programa ddaaaa prisdo, do que os reclusos
gue nao participaram no programa sendo que, notentstes efeitos benéficos tendem

a desaparecer ao fim do 2° ano de libertacdo. Acipacao no programa educativo
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pode néo estar relacionado com a perspetiva deegmpquando a libertagédo, por parte
dos reclusos, em vez disso, a participacdo no angypode dever-se a necessidade que
os reclusos sentem de impressionar 0s colegas andaguprisionais, e de melhorar a
sua posicao dentro da prisdo (Tyler & Kling, 2008$. autores concluem ainda que os
reclusos caucasianos aderem mais a este programa.

Referindo ainda o contexto de formacdo escolarrdedd estabelecimento
prisional, Gabriel (2007) refere que o sistema atiuc ndo é adequado, sendo que as
metodologias e programas ndo estdo adaptados pavpudacdo reclusa e adulta. A
autora refere que as metodologias deviam ter ertacas caracteristicas especificas
deste tipo de populacdo, dando o exemplo do dddmguiemocional, o possivel
consumo de substancias psicotropicas e uma exipaatagativa face ao ensino.

Num estudo mais recente, Lochner e Moretti (20@&Lniram dados a partir dos
Censos na prisédo, das detencdes presentesUnisrm Crime Reportse dados
provenientes de auto relatos inseridosNational Longitudinal Survey of Youte
verificaram que completar o 12° ano reduz sigrifieanente os comportamentos
criminais. Assim, os autores defendem que o impa&tparticipacdo no ensino superior
€ positivo, apesar dos beneficios da educacdo eempre serem considerados pelos
individuos. Os autores referem que um aumento ded %dividuos a completar o 12°
ano levaria a poupanca, por parte do estado amerieal,4 bilides de délares por ano
em despesas com o crime.

Ramos (2011) refere que existe investimento na d0&m e educacdo da
populacdo reclusa, assim como no exercicio fisendo que estas reas promovem o
bem-estar e a qualidade de vida nesta populacdmu@@n a autora conclui que isto nao
€ suficiente para a reinsercdo social dos reclupospondo, junto destes, um
desenvolvimento de competéncias pessoais e sagiaise traduzissem numa melhor
interagdo com 0s outros e autoconhecimento.

Os seguintes estudos procuram focar aspetos proesot facilitadores da
reinsercao social.

Envolvendo uma amostra de jovens institucionaligadéelarde e Martinez
(2008) revelam que estes jovens mostram um maiteresse e preocupacao
relativamente ao desenvolvimento de competénciasisoe uma necessidade de
estabelecer contactos interpessoais. As autorasenefainda que estes jovens se

vinculam com a preocupacdo relativamente a fangliprocuram um modo de
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compensar os pais pelo esfor¢co que estes fazemwsdileos tenham acesso a educacgéao.
Os jovens revelam ainda um desenvolvimento de @&msa social, uma vez que
demonstram também uma preocupacao com a sociedlaxeel de auto realizacdo, os
adolescentes demonstram interesse em ter umagdi@fiporém nao tém exploracao
suficiente para concretizar qual o tipo de probsséde gostariam de ter.

Fonseca (2006) verifica que, face ao ensino nasbgsj 0s reclusos lusos
valorizam-no mais do que os reclusos de etnia aiganque se revela melhores
probabilidades para os reclusos lusos adquirirempeténcias profissionais e sociais
promotoras da sua reinsergcéo na sociedade.

Rocha (2010) demonstra que a internet dentro deesr pode ser algo
favoravel a populacdo reclusa, possibilitando adaotaom as redes sociais agindo
como um facilitador na sua reinsercao social eigsimnal. Este acesso a internet pode
funcionar como uma forma de exploragdo do meioigsiginal, tendo contacto com
ofertas de empregonline ou informacdo acerca de formacdes em alguma éarea
profissional de interesse.

Galvado (2007) contribuiu também para os estudos eormpopulacdo reclusa,
adaptando o questionaribefensive Style Questionnaire 40 (DSQ — 40) para a
populacdo reclusa, que avalia os derivados cortesiettios mecanismos de defesa,
identificando a forma especifica como os individlidem com os seus conflitos,
consciente ou inconscientemente.

Existem também estudos relacionados unicamente remtusas, dos quais
salientamos os de Braz (2009), que verifica quanatheres reincidentes na vida
criminal tém pior desempenho em tarefas executidasque as nao reclusas e as
reclusas primarias, que cometeram o0 seu primeiraecrTambém Fonseca (2008)
demonstra que as mulheres em regime prisional prers® mais com atividades
laborais do que com formacgao escolar. A autordiearque as mulheres reclusas tém
mais incidéncia em tarefas profissionais tais camoinhar e limpar, sendo que nao
frequentam o sistema de ensino. As reclusas enwedeepouco nas atividades de lazer.
Torres e Gomes (2002jt in Fonseca, 2008) também focam a ocupacdo de tarefas
pouco qualificadas por parte dos reclusos e suggtesfacto como condicionador da sua
empregabilidade e insercdo social aquando a sedd@@o. Este estudo permite ainda
verificar que a maior parte das medidas discipéisaaplicadas as reclusas sdo de

repreensao e prendem-se com o desrespeito pelrsolsaru posse de algum objeto nédo
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autorizados pelas normas do estabelecimento paisiBhmedida de internamento em
cela disciplinar é a menos aplicada, prendendmse afensas as outras reclusas ou a
equipa que trabalha no estabelecimento prisionaksMdo revela também que a
maioria desta populacéo nao usufrui de apoio psiapéutico.

Apesar de alguns autores darem énfase a educagfo des estabelecimentos
prisionais e a aquisicdo de competéncias por pageeclusos que lhes permitam uma
reinsercado social e profissional mais facilitad@ existem estudos que relacionem a

exploracdo vocacional com o periodo de recluséo.
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Capitulo 2. Exploracéo vocacional: revisédo da liteatura

2. Exploracdo Vocacional

2.1 Explorag&o vocacional - conceito

A ideia de que a experimentacdo e a exploraca@meformas de obter
informac&o provém da Psicologia Experimental, nalaggente das experiéncias com
animais em laboratorio (Sparta, 2003). A Psicoldgcacional aliou o conceito de
exploracéo as escolhas escolares, profissionaiggaoionais, passando a ser designado
por exploragdo vocacional o comportamento de peoals informacdo sobre as
caracteristicas individuais e sobre as profisséesim, Ginzberg, Ginsburg, Axelrad, e
Herma (1951), definiram exploracdo vocacional commo dos estagios de escolha
profissional, remetendo para um periodo de expetagéo e autoconhecimento, bem
como conhecimento do meio (Sparta, 2003). Nesd&legn exploracdo vocacional diz
respeito a um conjunto de comportamentos de rectdhaformacdo que possibilita ao
individuo conhecer-se a si mesmo e ao meio em gfde enquanto procura informacao
também sobre as profissbes, de forma a reunir ¢deslipara tomar uma decisédo
fundamentada (Blustein, 1997; Jordaan, 1963). Marxretamente, Jordaan (1963),
refere cinco elementos que fazem parte da explorag&acional: a pesquisa, a
experimentacdo, a investigacao, a tentativa ete tbs hipdteses. O autor foca ainda
que o processo de exploracdo vocacional é proposgavoluntério, ou seja, perante
uma indecisdo, o individuo adota comportamentogpmeura de informagédo para
solucionar esse problema e tomar uma decisdo &@E003). Para Jordan (1963), a
exploracdo vocacional, diz respeito a um conjurdacdmportamentos de recolha de
informacdo e experimentacdo que o sujeito faz saebrproprio e sobre as suas
caracteristicas pessoais e, também, do meio emtelvBor sua vez, Blustein (1997),
defende que o processo de exploracdo vocaciona dewr entendido duma forma
contextualizada, tendo em conta fatores intern@gernos ao individuo, contemplando
0s varios sistemas em que o individuo se insem,irgio influenciar o comportamento
exploratério. Ja, Flum e Blustein (2000), focam rapértdncia do processo de
exploracdo vocacional ser feito ao longo de todada do individuo e, tal como
Blustein (1997), referem o papel relevante queabsrés internos e externos tém na

exploracdo vocacional. Propde também a visdo dgodamento exploratorio aliado a
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identidade, motivagao e influéncias contextuaisy@@ropostas para novos estudos. Na
mesma linha, Gongalves e Coimbra (2007), defendeenagprocesso de exploracao

vocacional é influenciado pelo contexto de vidaiddividuo, nomeadamente pela

familia, sendo que esta tem um papel crucial natandib desenvolvimento de projetos

profissionais e percursos de carreira. Concluemagupais (ou cuidadores), tém uma
influéncia direta nos projetos de profissionais filb®s, dado que a qualidade destes
projetos dependem do ambiente que estes propongjaaer a nivel material, quer a

nivel emocional.

Dois autores que também contribuiram para a défindp conceito em estudo,
foram Porfeli e Skorikov (2009), traduzindo a explifio vocacional em funcao de dois
outros conceitos: a exploracédo diversificada e @loeacdo especifica. A exploracéo
diversificada diz respeito a exploracdo self e do mundo de trabalho, de forma
independente, enquanto a exploragdo especificalvenuama experimentacdo e
investigacdo mais aprofundada delf e do mundo profissional e de forma
interdependente (Mota, 2010).

Nesta investigacdo assumiu-se a definicdo de egdorvocacional proposta
por Taveira (2001), que traduz este conceito déoeagfo vocacional como sendo um
processo psicologico através do qual existe umalh@e assimilacdo de informacgéo
sobre si proprio e do meio ambiente que permiten@@iduo tomar decisdes acerca do
seu percurso profissional, conciliando as duasefrde informacdo. Serd esta a

definicdo de exploracdo vocacional que segue egéstigacao.

2.2 Modelo de exploracéo vocacional

Um modelo de exploracdo de carreira surge de estddoJordaan (1963) e
Stumpf e Corarelli (1980), na tentativa de operaaiaar o conceito de exploragéo
vocacional, e relne 16 dimensBes em 3 categoraaeeadamente Crencas sobre a
Exploracdo, Processo/Comportamento de Explora¢@eagdes a Exploracédo (Stumpf,
Corarelli, & Hartman, 1983).

A categoria Crencas sobre a Exploracdo englobaimendfes: Estatuto de
Emprego, Certeza nos Resultados de Exploracaorutmsntalidade Externa,
Instrumentalidade Interna e Importancia de obtgosicao preferida. Esta categoria
remete para a percecao consciente que o sujeita¢era do processo de exploracao

vocacional. Por sua vez, a categoria Processo/Qoanpento de Exploracdo contempla
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as dimensoes: Exploracado cémeusno mundo escolar e profissional, Exploragédo com
locusem si préprio, Exploragéo intencional — sistengdgécQuantidade de Informacéo.
Estas dimensdes traduzem-se em informacdo sobks gondndo, como e o0 que se
explora. Por ultimo, a categoria Reacbes a Explmracontempla as dimensoes:
Satisfacdo com a Informacao, Stresse de Explorag@inesse na Tomada de Decisao.
Este modelo deu origem a um instrumento de avaliggiexploragdo vocacional, o
Career Exploration SurvefCES), que comporta estas mesmas categorias esbes
Os mesmos autores, defendem que existe apenasouasgo de exploracédo vocacional
que tem duas fontes:selfe o meio profissional (Stumpf, Colarelli. & Hartma 983).
Como tal, a exploragdo dkelf analisa as caracteristicas pessoais, interessiesey,
crencas e necessidades do individuo, enquantderagfio do meio recolhe informacéo
acerca de formacdes, profissdes, oportunidadesem pnofissional, com o objetivo de
adequar selfa este meio (Hardin, Varghese, Tran, & Carlso0620

O modelo acima descrito considera o afeto e a eonfag® ao emprego e meio
profissional, algo que Blustein (1992t in Mota 2010) corrobora, demonstrando a
influéncia destes fatores no processo de exploragéacional. De facto, considerando
outro fator emocional, concretamente a ansiedad® associada a um menor
compromisso vocacional, nomeadamente nos indivicheszulinos (Hardin, Varghese,
Tran, & Carlson, 2006).

Também a personalidade e as caracteristicas pe#sthaenciam o processo de
exploracdo vocacional, tal como defende Taveiraceelb (2003), sendo que quanto
mais confianca os individuos tiverem em si proprinais se envolvem na exploracao
vocacional, uma vez que tém uma imagem mais pasigvsi e do meio envolvente.

Além deste tipo de fatores, também a idade foi idensda preditiva no
processo de exploracéo vocacional (Rogers, Creé&le&don, 2008).

Varios séo os estudos (e.g., Faria, 2008; Fariageifa, 2006; Faria, Taveira &
Saavedra, 2008; Mota, 2010; Pinto, 2010; Silva82@010) nacionais e internacionais
no ambito da exploracdo vocacional e orientacaocakeeira profissional com a
populacdo jovem e adulta, que tém por base do matkelexploragédo vocacional se
Stumpf e colaboradores (1983), no entanto, parec@m existir investigacdes que
relacionem esta variavel com a populacdo reclusa. éxemplo, Faria (2008)
demonstrou a eficacia da consulta psicolégica vonat revelando diferencas

estatisticamente significativas relativamente amx@sso de exploragcéo vocacional e ao
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pré-teste, realizado antes da consulta psicolégizacional, e pds teste, realizado
depois da consulta psicologica vocacional. Um estt@n adolescentes alunos do 9°
ano do ensino basico, demonstrou que a intervgmgidoldgica vocacional tem efeitos
positivos nos alunos, diminuindo os niveis de im#er dos alunos que estdo no
processo de tomada de decisdo. Concretamenteicararh-se efeitos positivos nas
subescalas do questionariGareer Exploration Survey'Exploracdo do Meio”,
“Quantidade de Informacédo”, “Satisfacdo com a Imfacdo” e “Stresse na Tomada de
Decisao” (Faria & Taveira, 2006).

Faria, Taveira e Saavedra (2008), também numa emndstalunos do 9° ano,
verificam que, os resultados face as escalas dstignério CES, diferiram entre os
géneros. As autoras focam a importancia da seidgsidd as questdes de genero por
parte dos profissionais de orientacdo escolar, desee pais. Os profissionais de
orientacdo escolar e profissional devem desenvoiteidades que promovam a
exploracdo, bem como disponibilizar tecnologia pamamelhor acesso a informacao. A
partir dos resultados da investigacéo, as aut@m@assalham uma intervencao junto das
alunas no sentido de evitar uma escolha profissammicionada por estereotipos.

Com alunos do mesmo ano de escolaridade, Mota (2@ica que alunos
apresentam crencas de exploragdo positivas, pagesentam também niveis elevados
destresseace a tomada de decisdo e face ao processo heaegn. A mesma amostra
de alunos revela ter mais comportamentos de canketv doself do que do meio
profissional.

Com uma populacédo adulta compreendida entre os 422 anos de idade e a
desenvolverem o0 seu projeto de doutoramento, P{@@l0), verifica que os
participantes percecionam o processo de gestdmglede carreira semelhante ao
processo de orientagao vocacional tradicional eotistram preocupacao relativamente
a necessidade de desenvolver competéncias pesscsisiais que lhes permitam
alcancar as suas metas profissionais. Com outmogie jovens adultos, Silva (2008)
realizou um estudo com uma populacdo compreenditia es 21 e os 45 anos que se
encontrava no ultimo ano de licenciatura. A autergela que a amostra registou uma
mudanca de identidade vocacional, com modos delugésp de identidade mais
positivos no final da licenciatura, porém, os eshids demonstram rigidez e
indefinicdo no sistema de construcdo da carrejpaeterem alternativas profissionais

tradicionais que traduzem menor risco associado.
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Destacamos também o estudo de Silva (2010), jusnjoogulacdo adulta pouco
escolarizada, mais exatamente alunos do progrant@nRecimento, Validacdo e
Certificacdo de Competéncias. A autora conclui @jpepulacdo demonstra ter crencas
positivas face a exploracdo vocacional e que estdwlvidos no processo de
exploracdo de si e do meio, de forma sistematica.irdividuos demonstram-se
satisfeitos com a informag&o que tém acerca doaderde trabalho e mundo escolar,
sentido um nivel moderado dizessedace a futuras atividades de exploracéo vocacional
(Silva, 2010).

Por dltimo, Betz e Voyten (2012) realizaram um éstoom alunos do 1° ano do
curso de Psicologia, da universidade de MidwestB¥rambos 0s sexos, com 0 objetivo
de verificar se as expetativas face a carreira @ui eficacia prediziam os
comportamentos exploratorios e a tomada de decf38aautores descobriram que a
autoeficacia é preditora da tomada de deciséo, edida em que, 0s sujeitos que se
percecionam como mais eficazes sdo os menos indexipor sua vez, as expectativas
face a carreira sédo preditoras de comportamenfasrakorios, sendo que quanto mais
elevadas forem as expectativas, mais comportamexjasratorios existirdo. Assim,
uma vez que 0s sujeitos com baixas expetativasader sua carreira terdo uma menor
probabilidade de ter comportamentos exploratéBasecessario o desenvolvimento de
pensamentos adaptativos para implementar mudangasomhportamento (Betz &
Voyten, 2012).

2.2.1 Exploragéo vocacional na vida adulta

Tal como referido, a maioria dos estudos relaciosadom a exploracéo
vocacional tém como amostra jovens adolescentesertimto, Donald Super (1980)
levou os conceitos de desenvolvimento de carretmmada de decisdo a vida adulta,
em vez lhes dar extingdo na adolescéncia. Este alitum o desenvolvimento da
carreira a todo o clico da vida, defendendo quearde as varias etapas da vida, as
pessoas vao tomando decisbes que direcionam ctemtamte as suas carreiras
(Gongalves, 2007). A construcdo da carreira passear vista como continua e néao
apenas inerente a uma faixa etaria ou estadios#ndelvimento (Leite, 2010).

Super (1980) defende que cada pessoa é Unica eodampm conjunto de
caracteristicas pessoais tais como interesses, eténgmls, valores, tracos de

personalidade, necessidades e auto conceitoseqdent a compatibilizar-se com uma
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determinada &rea profissional. Durante as vareesfda vida, o individuo experimenta
mudancas ja expectaveis, como a idade, e mudaégasxpectaveis, como um acidente
que podera implicar limitacdes fisicas, ou a viatada lei e consequente cumprimento
de pena de reclusdo (Gago, 2008). Sdo exemplosudantas na vida que levardo o
individuo a reorganizar e reorientar a sua carreirgurge, assim, o conceito de
adaptabilidade. A adaptabilidade, definida com@pacidade que o individuo tem de
mudar e se adequar a novas situacdes e circuragaacssim a base fundamental para
compreender o desenvolvimento da carreira na \ddtea(Savickas, 1997). Savickas
(1997) define também o conceito de adaptabilidateoc‘a prontiddo para lidar com as
tarefas previsiveis de preparacdo e participacéreres ao posto de trabalho, bem
como realizar ajustes imprevisiveis que surjam dedancas no trabalho e nas
condicOes de trabalho” (p.254).

Assim, e com o0 mercado de trabalho a ser cada va® mm campo
extremamente competitivo e onde se esbateram ¢sspades trabalho que eram seguros
até a reforma, os adultos tendem a ter cada veg prabcupacdes de carreira e
necessitam cada vez mais de se reorganizar ermroree nivel profissional, e onde os
programas de aconselhamento vocacional podem séfidms (Campbell & Heffernan,
1983, cit in Rafael, 2007; Faria, 2008). Existe também a nelads de se encontrar um
emprego que va de encontro as caracteristicas giesdo individuo e ndo apenas a

procura de qualquer trabalho (Silva, 2010).

2.2.2 Exploragéo vocacional de adultos reclusos

Uma vez que alguns autores ja legitimaram a andisexploracdo vocacional
na idade adulta, € preciso adequar esta analiseosaira em questdo. No Relatorio de
Estatisticas Prisionais de 2006, verifica-se qu@®138 dos reclusos portugueses tém
apenas o primeiro ciclo de escolaridade (1°, 28u34° ano), seguidos pelos reclusos
com o 2° ciclo (5° ou 6° ano) com uma percentage@b&o, 18,3 % dos reclusos tém o
3° ciclo (7°, 8° e 9° ano) e, os reclusos com &egia universitaria traduzem-se em
apenas 0,5%. Estes dados séo referentes a 9448a®¢lomens, portugueses. Como
tal, conclui-se que a populacao de reclusos tanhayritariamente, baixas habilitagoes
académicas.

A populacdo com baixas habilitacbes académicas, tempartida, uma

desvantagem na entrada do mercado de trabalhoodawda pouca escolaridade e ao
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défice de algumas competéncias profissionais,idd@se para postos de trabalho néo
especializados e com um ordenado reduzido, o gaetaambém uma desvantagem
econdmica (Creed, Hood, & Patton, 2009).

No caso da populacdo reclusa, esta desvantagemgra&ada devido ao
isolamento social e ao afastamento do mercadabalho, por vezes, de muitos anos, o
que leva a uma dificuldade de ajustamento e ad@ptaQ mercado de trabalho que
encontram aquando a sua libertacdo (Apel & AdoB&p2Pager, 2003; Tyler & Kling,
2006). Alem de que, os reclusos apreendem hab#ofradda prisdo que, de certa
forma, os distancia da sociedade, tais como aagéeitde um papel inferior, a adocéo
da linguagem utilizada neste meio, novos habitosvelgtuario, novos habitos de
trabalho, e, portanto, adaptam-se a toda a dinadsigarisédo, o que o autor Clemmer
(1940, cit in Cunha, 2008) chamou de fatores universais de whalamento. Estes
fatores podem, de facto, contribuir para uma didca reinsercdo social, sendo que
quanto mais os reclusos adotam a subcultura d@opmnsais dificil ser4 a sua reinsercéo
na sociedade (Cunha, 2008). Como tal, a baixaaszatdo e a integracdo na dinamica

prisional, sdo, de facto, dificultadores da reigdersocial e profissional.

2.2.3 Consequéncias da exploragao vocacional

Com varios estudos que surgiram nesta tematicapsSiyel identificar as
consequéncias da exploracédo vocacional, analisaridpacto deste processo na vida
dos individuos e evidenciando a sua importancia.

Costa (2005) identificou varias consequénciastipasi resultantes do processo
exploracdo, entre elas: o autoconhecimento, a sttt a autoconfiancga, a progressao
na carreira, 0 aumento do salario, uma insercaitiy@gao mercado e novos habitos de
leitura e escrita. Assim, a exploracdo vocaciomglulsiona o investimento na educagéo
e a procura de instrucdo, através da procura deoswe formacdes e incentiva o
empreendedorismo (Costa, 2005).

Também o envolvimento e a identificacdo com oditado s&o consequéncias da
exploracdo vocacional, revelando, mais uma vezprdribuicdo deste processo para
uma carreira de sucesso (Rowold & Staufenbiel, R0l6rdan (1963) relaciona
positivamente a exploracéo vocacional com 0 autceito.

Além da exploracdo vocacional influenciar positiesme a identidade vocacional

(Kosine & Lewis, 2009), também contribui para aisfatdo subsequente com as
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decisdes vocacionais (Greenhaus & Sklarew, 198&e¥raus, Hawkins, & Brenner,
1983; Jordaan & Super,1974; Super, 1980). De faterifica-se que a exploragao
vocacional promove o envolvimento no trabalho (Ridw& Staufenbiel, 2010), a
decisé@o de carreira e autoeficacia profissionalx€ii@ & Gomes, 2005) e melhores
condicOes salariais (Granovetter, 1974; Gutter&g#diman, 1973; Wanous, 1977).

Rowold (2007), por sua vez, demonstra que tambérelbor desempenho no treino
de competéncias profissionais € consequente deexpharacéo vocacional positiva.

Este conceito torna-se, assim, um contributo miaigortante, ndo s6 na carreira
profissional dos individuos mas também na sua vyssoal, melhorando as
oportunidades de empregabilidade (Fugate, KinigkAshforth, 2004), contribuindo
positivamente para a satisfacao profissional e cometimento com a carreira (Bardagi
& Hutz, 2010), para o melhor progresso na transpgia os papéis de vida, um melhor
sentido de direcdo no seu trabalho e um maiorcsele satisfagcdo na vida em geral
(Lapan, Aoyagi, & Kayson, 2007).
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Parte Il — Estudo empirico
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Capitulo 3. Metodologia

O presente estudo, de natureza exploratoria, pyocavaliar as competéncias de
exploracdo vocacional e compreender a relacao eexéstentre as dimensdes da
exploracé@o vocacional e as carateristicas sociogetficas de uma amostra de adultos
reclusos. Neste capitulo, apresenta-se a metodofgial do estudo empirico. Seréo
assim descritos 0s objetivos e hipdteses do estoelm, como o0s instrumentos de
medida utilizados. De seguida, procede-se aindaplcacdo dos procedimentos de
selecdo da amostra do estudo, fazendo igualmefiet@meia & sua caracterizagdo. Por
fim, apresentam-se sucintamente, os procedimestatsicos de tratamento dos dados

recolhidos.

3.1. Objetivos e hipoteses da investigacao

A revisdo da literatura apresentada no primeirdtgkpdeste trabalho permite
concluir que sao vastos os estudos realizados odogue na exploracdo vocacional,
(Afonso, 2000; Faria, 2008; Faria, Taveira, & Samae2008; Taveira, 2000). Contudo,
nenhum desses estudos tem como populacéo alvalosag Assim sendo, e de forma
a aprofundar o conhecimento sobre a natureza daragfo vocacional junto de outras
populacdes, pretende-se avaliaras competénciasxpleragdo vocacional de uma
amostra de adultos reclusos e avaliar em que meaiddiferentes dimensdes da
exploracdo vocacional se relacionam com as vasdweiciodemogréficas. Mais
especificamente, pretende-se com este trabalhaiempi

1. Analisar as caracteristicas do processo de ex@lonagcacional na amostra;

2. Avaliar a existéncia de diferencas de grupo, emcdandas carateristicas
sociodemograficas, tais como a idade, estado tigbjlitacdes académicas, ser
pai ou ndo e, duracao da pena;

3. Estudar a relacdo existente entre as dimensfegplaragao vocacional e as
variaveis sociodemograficas (idade, estado ciabilitacoes académicas, ser
pai ou ndo e, duracao da pena);

4. Estudar o efeito preditor das variaveis sociodedifomas (idade, estado civil,
habilitacbes académicas, ser pai ou ndo e, dudggmena) nas dimensdes da

exploracdo vocacional.
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Tendo como base de fundamentacgéo a revisao teéatizada no primeiro capitulo,
€ possivel formular um conjunto de expectativas relultados que suportam a

componente empirica deste estudo e que constitsemaa hipoteses de investigacao.

Assim:
H1: Sdo esperadas diferencas estatisticamentefisigives ao nivel da exploracdo
vocacional em funcdo das caracteristicas sociodéfiogs dos reclusos, tal como

detalhado nas seguintes sub-hipoteses

H1.1: Sdo esperadas diferencas estatisticamenteficatjvas ao nivel das
crencas, comportamentos e reacdes de explorac@cional em funcdo da idade, no
sentido de que 0s mais jovens tém crencas e coanpemtos mais negativos e reacdes

mais positivas a exploracdo vocacional.

H1.2: Sdo esperadas diferencas estatisticamentéfiGativas ao nivel das
crencas, comportamentos e reacdes de exploracacional em funcédo da duracéo da
pena, no sentido de que os reclusos com penasbaiaess (até 1 ano) tém crencas,

comportamentos e reacfes a exploragdo vocaciongalpositivos.

H1.3: Sdo esperadas diferencas estatisticamentéfiGativas ao nivel das
crengcas, comportamentos e reagbes de exploracdacional em funcdo das
habilitagcbes académicas, no sentido de que osscecloom niveis mais baixos de
escolaridade tém crencas, comportamentos e reac@ploracdo vocacional mais

negativos.

H1.4: Sdo esperadas diferencas estatisticamenteficitjvas ao nivel das
crencas, comportamentos e reacdes de exploracaoional em funcéo do estado civil,
no sentido de que os solteiros tém crencas, commperitos e reacdes a exploracao

vocacional mais positivos.

H1.5: Sdo esperadas diferencas estatisticamentéfiGagivas ao nivel das

crencas, comportamentos e reacdes de exploracdacienal em funcdo da
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parentalidade ou n&o, no sentido de que os reclgsos filhos tém crencas,
comportamentos e reacfes a exploragcao vocacionalpositivos.

H2: Espera-se que exista uma relacdo positiva feigtiva entre os niveis de

exploracéo vocacional e as caracteristicas sociogexficas

3.2 Participantes

Participaram nesta investigacdo 58 homens, conesgdadmpreendidas entre os
22 e 0s 68 anos (M=40.21; DP=11.44), que cumprena paum estabelecimento
prisional regional da zona centro de Portugal. dmaamde parte dos reclusos é solteiro
(n=26), e a maioria (67.2%) tém filhos (ver tabElaVerifica-se que a grande maioria

dos reclusos divorciados e em unido de facto thodi

Tabela 1. Distribuicdo dos reclusos mediante o estail e o nimero de filhos

Estado civil Tem filhos (67,2%) N&ao tem filhos Total
(32,8%)
Casado 6 (75%) 2 (25%) 8 (13.8%)
Solteiro 11(42%) 15 (58%) 26 (44.8%)
Divorciado 11 (92%) 1 (8%) 12 (20.7%)
Unido de facto 11 (92%) 1 (8%) 12 (20.7%)
Total 39 19 58 (100%)

As habilitacOes literarias dos participantes varertre o 4° ano de escolaridade
e 0 1° Ciclo de Ensino Superior, sendo que a npEde dos reclusos possui 0 9° ano
(37.9%), seguindo-se uma percentagem elevada tdese@sccom o0 4° ano (29.3%). A
duracdo das penas dos reclusos variam entre mends miés e mais de 8 anos
(média=5.97, D.P=1.73) e o0 tempo de pena cumpiéltzs pnesmos varia entre menos
de 1 més (5.2%) e mais de 4 a 6 anos (6.9%) (médida=D.P=1.62) (ver tabela 2).
Perante a distribuicdo que surge na tabela 2jeeest que os reclusos com as penas de
prisdo mais pesadas tém baixas habilitagbes aceagnverifica-se também uma maior
concentragdo de reclusos com penas entre 1 a 6 anos
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Tabela 2. Distribui¢éo dos reclusos por habilitadderarias e duracdo da pena

Duracéo da pena 4°ano  6°ano 9° ano Licenciatura Total
Menos de um més 0 0 1 0 1
1 més a 3 meses 0 1 0 0 1
Mais de 3 meses a 6 meses 3 0 1 0 4
Mais de 6 meses a 1 ano 2 2 1 0 5
Mais de 1 ano a 2 anos 3 2 2 0 8
Mais de 2 anos a 4 anos 2 5 5 0 13
Mais de 4 anos a 6 anos 4 4 9 1 18
Mais de 6 anos a 8 anos 1 1 3 0 5
Mais de 8 anos 2 1 0 0 3
Total 17 16 22 58

3.3 Instrumento de medida

O instrumento de medida utilizado foi a verséo ymuresa (Taveira, 1997) do
Career Exploration SurveyCES; Stumpf,et al, 1983), adaptada para adultos nao
universitarios portugueses (Silva & Taveira, 2010).

O questionéario € composto por 56 itens que avadiera crencas face ao processo
de exploragéo, quatro dimensdes do processo deregfb e trés reacoes face a este
processo (tabela 3). As respostas aos itens séipaiikert, variando consoante o tipo
de pergunta. A maioria dos itens tem cinco opc@esedposta em que i significa 1
“Nada importante; 2 “Pouco importante; 3 “Moderagate importante”;, 4
“Importante”; 5 “Muito importante”. Quanto maior @ntuacédo nas escalas avaliadas
pelo CES, mais positivas serdo as Crencas de mEgaloy os Comportamentos

Exploratérios e/ou as Reacdes a Exploracgéao.
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Tabela 3. Definicdo das escalas e subescalas twapgo vocacional

Subescalas Definicbes
Crencas de Exploracao
Estatuto de Emprego Diz respeito a percecdo dasibjmtades de emprego na éarea
preferida
Certeza dos Resultados Grau de certeza que oostgit de vir a atingir uma posicéo

favoravel no mercado de trabalho

Instrumentalidade Externa Percecao da probabilidieedgue a exploracdo do meio profissional
conduz ao alcance dos objetivos profissionais

Instrumentalidade Interna  Percecéo da probabilidadgue a exploracéo de si proprio conduz ao
alcance dos objetivos profissionais

Instrumentalidade do Percecdo da probabilidade de que o método de exalmrvocacional
Método conduz ao alcance dos objetivos profissionais

Instrumentalidade da Percegdo da probabilidade de que a tomada de decs@luz ao
Tomada de Deciséo alcance dos objetivos profissionais

Importancia da Posicdo  Grau de importancia atribuido alcance da prefesgmafissional
Preferida
Comportamentos de Exploracéo
Exploracdo do Meio Grau de exploragéo de profissoesacoes, empregos, organizagdes
e mercado de trabalho nos ultimos 3 meses
Exploracao de Si Proprio Grau de exploracdo derdstes, valores, caracteristicas pessoais e
necessidades nos ultimos 3 meses
Exploracao Sistemética Grau de exploracéo vocacional que foi feita de éombtencional
Intencional
Quantidade de Informacdo Medida da informacéo aidigusobre o meio profissional
Reacdes a Exploracéo

Satisfacdo com a Grau de satisfacdo sentida face a informacdo adgquacerca de
Informacéo profissdes, mercado de trabalho e caracteristessopis

Stressee face a Exploracdo Quantidade de stresseebjglo que se sente face ao processo de
exploracéo, por comparacao a outros acontecimeatugla

Stressee face a Tomada dQuantidade de stressee percebido que se senteadapeocesso de

Deciséo tomada de deciséo por comparagao a outros acoetetisde vida

Pretende-se avaliar as seguintes escalas e swsesaplCrencas de Exploracao
Vocacional: (i) Estatuto de Emprego; (ii) Certezss dResultados de Exploracéo; (iii)
Instrumentaliade Interna; (iv) Instrumentalidadetdfxa; (v) Instrumentalidade do
Método; (vi) Instrumentalidade da Tomada de Deci$@g a Importancia da Posicéo
Preferida; (b) Processo de Exploracdo Vocaciomah Exploracdo de Si Préprio; (ii)
Exploracdo do Meio; (iii) Exploracdo Sistematicdehrcional; (iv) a Quantidade de
Informacao; (c) Reagbes a Exploragdo: (i) Satisfaggin a Informacao; (i) o Stresse

face a Exploracéo; (iii) Stresse face a Tomadaemdzo.
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Os resultados da versdo adaptada do CES sugeremcaonsssténcia interna
satisfatoria do instrumento, com indices que vaeaire .60 e .88 (Silva, 2010).

3.4 Procedimentos

O estabelecimento prisional regional da zona ceder@ortugal foi primeiramente
contactado com o objetivo de averiguar a possddiédde recolha de dados no mesmo
espaco. Apods a confirmacado por parte do senhatodireontactou-se a Direcdo Geral
dos Servicos Prisionais que autorizou esta invasig, mediante o projeto apresentado,
focando a pertinéncia e objetivos do presente esham como o instrumento a utilizar.
O estabelecimento prisional regional foi novameotgtactado para organizar a recolha
de dados de forma a reduzir a perturbacéo do foagsiento do espaco. No momento
da recolha de dados, os guardas prisionais chamagmeclusos por grupos de
aproximadamente 20 individuos, previamente elalobsrgubr parte dos guardas. Os
dados foram recolhidos pela autora da investiga;doi explicado a cada grupo o
contexto, a pertinéncia e os objetivos do estudesalvando que todos os dados
recolhidos sdo confidenciais e que o preenchimefdoera de carater obrigatorio. Apés
esta pequena introducéo, foi dado a preencheiha tie dados sociodemogréficos e o
questionaridCareer Exploration Surve{Silva, 2010). O preenchimento teve a duracdo
de 20 a 30 minutos, sendo que os dados foram tabeshidos no mesmo dia. De
realcar que foram recolhidos 69 questionarios, nwsitudo, apenas 58 foram
considerados validos devido a falta de preenchinetd todas as questdes do

guestionario.

3.5. Andlises Estatisticas

A andlise estatistica dos dados foi realizada ésralo programéstatistical
Package for the Social Sciend&$SS) versao 19.0.

Foram realizadas analises de estatistica descripaiaa a caracterizacao
sociodemogréfica dos participantes (média, desatrgp, minimo e maximo, e
percentagens). Para analisar a existéncia de niffieseestatisticamente significativas,
entre os resultados obtidos pelos participantes poatos médios de cada subescala,
foram realizados one sample t-tests. Para anaisaisténcia de diferencas entre a

idade e a parentalidade foram realizados t-testes pmostras independentes. E, no
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caso das variaveis duracdo da pena, habilitagidedrias e estado civil foram realizadas
analisesOne-WayANOVA. O estudo das relacbes entre as diversasawed foi
efetuado com recurso ao estudo dos coeficientesmelacdo déearsone ao modelo

de regresséo linear simples.
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Capitulo 4. Resultados

O capitulo que se segue apresenta os resultadosveitigacdo exploratoria
realizada, nomeadamente, o estud&deeer Exploration Survepara a nossa amostra,
o estudo descritivo do CES, o estudo das difereteagupos, o estudo das correlacdes
e do efeito preditor das variaveis sociodemografita exploragdo vocacional. Deste

modo, os resultados serdo apresentados respedardem de estudos aqui referida.

4.1 Estudo do Career Exploration Survey para populgdo reclusa

A partir da versao d&areer Exploration Surveyalidada e adaptada para a
populacdo de adultos portugueses néo universit§@ibga, 2010), procedeu-se a um
estudo da mesma para determinar a sua adequabikdpdpulacdo em estudo. Assim
sendo, realizou-se uma analise aos itens e da siomatidade e consisténcia interna da
referida versdo do CES, com a amostra de recledesi@nada para o estudo definitivo
(N=58). Os resultados da analise da distribuic@ordspostas aos itens que constituem

o CES encontram-se nas tabelas 4 e 5.

Tabela 4. Teste a normalidade das variaveis

Variaveis One wayKolmogorov-Smirnov test

ldade .841
Duracao da pena 1.37
HabilitacOes literarias 1.71
Estado civil 2.10
Parentalidade 3.26
Estatuto de emprego .704
Certeza dos resultados .901
Instrumentalidade externa 1.46
Instrumentalidade interna 1.32
Instrumentalidade do método 1.37
Instrumentalidade da tomada de decisao .886
Importancia da posicao preferida 1.17
Exploragdo do meio 787
Exploracao de si préprio .853
Exploracao sistematica intencional .937
Quantidade de informacéo .826
Satisfagdo com a informagé&o .937
Stresse face a exploracao 1.17
Stresse face a tomada de decisédo 1.12

Em primeiro lugar procedeu-se a andlise da normddidpara esta amostra. A
tabela 4 demonstra que a amostra desta investigagiie@ uma distribuicdo normal para
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as variaveis idade, duracao da pena e habilitditéefrias, estado civil e parentalidade,
gue serdo as variaveis independentes neste estugoiom, e para as variaveis
dependentes que serdo as subescalas do questi@itg®io O teste utilizado foi o
Kolmogorov-Smirnov.

Através da observacdo da tabela 5, é possiveliozrium conjunto de
resultados que percorre o intervalo entre o valioimo e maximo possivel, para todos
os itens avaliados. Também estédo presentes no nepsmdloo, 0s resultados do estudo
da validade interna dos itens do CES, verificarglayge os mesmos registam um
coeficiente de validade interna bom. Obtiveramaleres de alpha de Cronbach para as
varias subescalas entre .725 e .950, o que rdflmt@geneidade aceitavel entre os
itens.

Analisando a média dos resultados para cada iteserea-se que a média tende
a ultrapassar o ponto médio tedrico e o0 desviogmadiproxima-se da unidade,
ultrapassando-a em determinados itens. A dist@ougos itens também é adequada,
quer ao nivel de assimetria (com valores proxinegeto, ou entre -1.16 e .573) quer
ao nivel da curtose. Considera-se, assim, que sadtados da andlise do CES sé&o
satisfatérios, na amostra em causa, e suportamisédeale utilizar a medida no estudo
das relagcbes entre exploragédo e otimizacdo dosgsos de controlo dos objetivos

vocacionais.
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Tabela 5Andlise descritiva das respostas aos itens do CES

Dimenséo Subescala Itens Média DP Min  Max Asgimet Curtose Alpha de
Cronbach
Crencas de Estatuto de emprego 19 2.81 1.18 3 15 -211 -.615 854 .
Exploragéo 20 2.76 1.29
21 3.38 1.30
Certeza dos resultados 22 3.64 1.39 6 30 -.838 .080 .896
23 3.40 1.40
24 3.84 1.27
25 3.84 1.27
26 3.48 1.34
27 3.38 1.55
Instrumentalidade externa 38 4.16 1.04 3 15 -1.16 491 .845
39 3.93 1.09
40 3.78 1.06
Instrumentalidade interna 34 4.16 0.97 4 20 -1.05 478. .904
35 3.98 1.16
36 4,07 1.23
37 3.95 1.07
Instrumentalidade do método 32 3.86 1.26 2 10 -1.07 .395 .819
33 3.90 1.27
Instrumentalidade da tomada de 28 4.24 0.90 4 20 -1.16 2.34 .820
decisdo 29 4.02 0.96
30 4.05 0.87
31 3.59 1.20
Importancia da posicao preferida 41 3.52 1.47 4 20 -901 -.045 .896
42 4.19 1.16
43 3.81 1.30
44 3.67 1.46
Comportamentos Exploracédo do meio 8 3.07 1.30 7 35 -.326 -416 8.82
de Exploracao 9 2.50 1.27
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Reacdes a
Exploracéo

Exploracéo de si proprio

Exploracdo sistematica intencional

Quantidade de informacéo

Satisfacdo com a informacéo

Stresse face a exploragéo

Stresse da tomada de decisao

10
11
12
13
14

15

16
17
18

~N o

[CSIN\N]

45
46
47
48

50
51

53
54
55

49

52

3.09
3.14
3.50
3.50
3.36
3.62
3.38
3.26
3.10
3.26
3.07
3.74
3.19
2.84
2.40
3.66
3.43
3.45
3.34
3.41
2.28
2.29
241
231
2.50
2.52
2.60

1.29
1.50
1.27
1.39
1.24
1.18 4
1.30
1.24
1.35
1.25 3
1.32
1.26
1.30 3
1.11
1.24
1.10 5
1.13
1.16
1.26
1.29
1.32 3
1.21
1.40

1.42 4

1.42
1.51
1.43

20 -.386 165.
15 -.525 -.010
15 .008 1-.62
25 -481 -.384
15 573 711 -

20 491 -.987

.830

725

.780

.923

.923

.950
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4.2. Estudo descritivo do CES
Os valores de média e de desvio-padrao das respst@ES apresentam-se na

tabela 6, bem

como os valores doe sample t tegbara a amostra total. Pode-se

observar que os reclusos avaliados apresentamacssiisuperiores a média teorica

para 10 das 14 subescalas do CES. Os reclusogralntivmédias de resposta inferior a

média tedrica para as subescalas Estatuto de EmplRemto Médio= 9; M=8.95),

Quantidade de Informacédo (Ponto Médio=9; M=8.43yesSe face a Exploracao
(PM=9, M=6.98) e Stresse face a Tomada de DecRént¢ Médio=12; M=9.93). A

disperséo dos resultados relativamente a tendéeaial € maior para as subescalas

Certeza dos Resultados (DP=6.68), Exploracdo dm N2P=6.52) e Stresse face a

Tomada de Decisdo (DP=5.39). Os resultadoom® sample t-tesndicam que as

diferencas anteriormente apontadas sao estatigitansignificativas no sentido em

que os reclusos desta amostra obtém resultadomiefea populacdo gerak(}901).

Tabela 6 - Medidas descritivas do CES e resultddase sample t testonsiderando a

amostra global

Dimenséo Subescala Ponto Média  DP t(57) p
médio
Crencas de  Estatuto de emprego 9 8.95 3.31 -112.829 .000
Exploracao
Certeza dos resultados 18 2159 6.68 -41.510 .000
Instrumentalidade externa 9 11.86 2.79 -126.055 0 .00
Instrumentalidade interna 12 16.16 391 -81.402 0.00
Instrumentalidade do método 6 7.76 2.33 -164.43700 .0
Instrumentalidade da tomada de 12 1590 3.20 -100.229 .000
deciséo
Importancia da posicao preferida 12 15.19 472 04B. .000
Comportamentos Exploracdo do meio 21 2216 6.52 -41.882 .000
de Exploracdo  Explorac&o de si proprio 12 13.36  4.12 -82.434  .000
Exploracéo sistemética 9 10.07 3.08 -118.407 .000
intencional
Quantidade de informacéo 9 8.43 3.05 -123.775 .000
Reacbesa  Satisfagdo com a informacéo 15 1729 5.20 -59.643000 .
Exploracdo  Stresse face a exploragéo 9 6.98 3.67 -105.782  .000
Stresse na tomada de decisao 12 9.93 5.39 -67.96800
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4.3 Estudo das diferencas de grupos

Analisaram-se as subescalas contempladas no quéEsicCES em funcéo das
variaveis sociodemograficas, na tentativa de coemgler melhor a sua relacdo. Assim,
foram avaliadas as escalas Crencas de Exploragiop@tamentos de Exploracdo e
Reacfes a Exploracdo em funcdo da idade, duracgmerty habilitagbes literarias,
estado civil e parentalidade.

4.3.1 Diferencas na exploracdo vocacional em funcda idade

Para analisar as respostas da amostra em fungé@adty esta foi dividida em
dois grupos distintos: o grupo 1 é composto paitg com idade inferior a 40 anos e
0 grupo 2 € composto por sujeitos com idade iguauperior a 40 anos.

Na tabela 7 pode-se verificar o ponto médio pa@dacsubescala, os valores
médios de resposta obtidos para a amostra, disaitos por grupos, os valores do t
teste para amostras independentes e os valoreslgtean as diferencas entre grupos.

Verifica-se que algumas subescalas obtiveram eslmedios de resposta abaixo
do valor médio tedrico, nomeadamente, as subeséatsuto de Emprego (Ponto
Médio=9; M=8.63) apenas para 0 grupo 1, ExploragdoMeio (Ponto Médio=21;
M=20.89) apenas para o grupo 2, Quantidade de niaigdio (Ponto Médio=9;
Mgrupol1=8.57; Mgrupo2=8.29) para ambos o0s gruptesS e face a Exploracéo
(Ponto Médio=9; Mgrupol1=7.03; Mgrupo2=6.93) paradoss grupos e Stress e face a
Tomada de Decisédo (Ponto Médio=12; Mgrupo1=9.80rudg2=10.07) também para
os dois grupos.

O grupo de reclusos com idade inferior a 40 arlisve valores médios de
resposta superiores ao grupo composto por rectuassvelhos nas subescalas Certeza
dos  Resultados, Instrumentalidade  Externa, Instnteidade  Interna,
Instrumentalidade do Método, Instrumentalidade dendda de Decisdo, Importancia
da Posicao Preferida, Exploracdo do Meio, Explaragé Si Proprio, Exploracéo
Sistemética Intencional, Quantidade de Informa¢@atjsfacdo com a Informacgéo e
Stresse face a Exploracdo. A andlise das diferesns os resultados em fungédo da
idade foi efetuada através de um t-teste paratamsaadependentes. Constatou-se que

nao existem diferencas estatisticamente signifiaatentre os dois grupos em estudo.
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Tabela 7. Medidas descritivas das escalas creogamortamentos e reacdes a Exploracdo Vocaciaeauétados do T teste para amostras independentes

em funcdo da variavel idade

Dimensdo  Subescala Grupo 1 (<40 anos) Grupo 24nd§) t p
Crencas de N M DP N M DP
Exploracdo Estatuto de emprego 30 8.63 3.46 28 9.29 3.17 147 460
Certeza dos resultados 30 23.83 6.68 28 19.18 6.93 -2.807 .256
Instrumentalidade externa 30 12.43 2.67 28 11.25 82 2. -1.639 344
Instrumentalidade interna 30 16.83 3.82 28 15.43 96 3. -1.376 .249
Instrumentalidade do método 30 8.43 1.98 28 7.04 49 2. -2.377 244
Instrumentalidade d tomada de decisdo 30 16.67 3.3528 15.07 2.87 -1.943 732
Importancia da posicao preferida 30 16.43 4.71 28 386 4.44 -2.141 751
Comporta Exploragdo do meio 30 23.33 5.96 28 20.89 6.95 384 397
mentos de Exploracéo de si proprio 30 14.20 4.19 28 1246 339 -1.625 .762
Exploracdo Exploracéo sistematica intencional 30 10.53 2.73 28 9.57 3.40 -1.192 .222
Quantidade de informacéao 30 8.57 3.15 28 8.29 2.99 -.348 .894
Reac0bes de Satisfacdo com a informacéo 30 18.23 551 28 16.29.73 -1.439 .569
Exploracdo Stresse face a exploracéo 30 7.03 3.38 28 6.93 4.03 -.108 314
Stresse da tomada de decisdo 30 9.80 5.10 28 10.77 .190 513
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4.3.2 Diferencas na exploracao vocacional em fungda duragéo da pena

Para analisar as subescalas do questionario CH8Bngi@o da duracdo da pena
(tabela 8), dividiu-se esta variavel em trés gru@@grupo 1 é composto por sujeitos
cuja pena vai até um ano, 0 grupo 2 é compostayjeitos cuja pena vai de mais de 1
ano até 4 anos e, finalmente, o grupo 3 é compasteujeitos cuja pena € de mais de 4
anos.

Existem subescalas com valores de resposta alolmixealor médio tedrico,
nomeadamente as subescalas Estatuto de Empregmo (Rédio=9; M=8.58) para o
grupo 3, a Quantidade de Informacé&o (Ponto Médiddgupol=8.27; Mgrupo2=8.90;
Mgrupo3=8.12) para todos os grupos, Stresse faéxphoracdo (Ponto Médio=9;
Mgrupo1=8.55; Mgrupo2=6.71; Mgrupo3=6.54) para ®©@ds grupos e Stresse face a
Tomada de Decisdo (Ponto Médio=12; Mgrupol=11.82;grudo2=9.76;
Mgrupo3=9.27) também para todos os grupos. As mestasubescalas obtiveram
valores médios de resposta superiores ao valoroniéglico para todos 0s grupos.

Relativamente a escala Crencas de Exploracdo pom grpontuou mais em todas
as subescalas do que os restantes grupos. Vesdigae 0 grupo 2 pontuou mais que o
grupo 3 apenas nas subescalas Estatuto de EmpreQerteza dos Resultados.
Encontrou-se uma diferenca estatisticamente sigiifia entre oS grupos na subescala
Importancia da Posicdo Preferida (F=4.55;0p), no sentido de melhores resultados
para o grupo 1.

Quanto a escala Comportamentos de Exploracdo, rapesando existirem
diferencas estatisticamente significativas, vea#se que o grupo 1 pontua mais em
todas as subescalas, exceto na subescala Quardigl&afermacao. O grupo 2 pontuou
mais do que o grupo 3 nas subescalas Explorac&oRi®prio, Exploracdo Sistematica
Intencional e Quantidade de Informagdo. N&o se rdramam diferencas
estatisticamente significativas entre os grupos.

No que diz respeito a escala Reacdes a Exploragi@sar de ndo existirem
diferencas estatisticamente significativas entregmgpos, observa-se que o grupo 1
pontua mais em todas as subescalas, seguindo-ggudo 2 e o grupo 3 com a
pontuacdo mais baixa. As médias das respostadascsilas do CES parecem diminuir
do grupo com menos duracdo de pena, para 0 grupaT@s anos a cumprir. Nao se

encontraram diferencas estatisticamente signifi@atentre os grupos.
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Tabela 8. Medidas descritivas dasncas, comportamentos e reagdes a Exploracdaidnabe resultados dane wayANOVA em fungéo da variavel

duracédo da pena

Dimenséo Subescala Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 F p
(até 1 ano) (mais de 1 ano até 4 (mais de 4 angs
anosg
Crencas de N M DP N M DP N M DP
Exploracéo
Estatuto de Emprego 11 9.27 3.1721 9.24 3.75 26 858 3.07.289 .750
Certeza dos resultados 11 25.09 4921 20.95 8.20 26 20.62 5.611.945 .153
Instrumentalidade externa 11 12.73 1.621 11.19 341 26 12.04 2.571.200 .309
Instrumentalidade interna 11 18.00 1.6721 14.71 4.79 26 16.54 3.482.959 .060
Instrumentalidade do método 11 855 1.521 7.00 2.76 26 804 2112001 .145
Instrumentalidade da tomada de 11 16.64 2.06 21 15.10 3.97 26 16.23 2.851.099 .341
deciséo
Importancia da posigao preferida 11 18.00 2.431 13.14 5.18 26 15.65 4.444551 .015
Comportamentos Exploracdo do meio 11 23.73 5.2721 21.71 8.04 26 21.87 5.71.389 .680
de Exploracdo  Exploracédo de si proprio 11 14.64 3.781 13.95 4.54 26 1235 3.801,559 .219
Exploracao sistematica intencional 11 11.18 2.121 9.90 3.32 26 9.73 3.22 900 413
Quantidade de informacéo 11 8.27 2921 8.90 2.76 26 812 3.36 .399 .673
Reacoes a Satisfacdo com a informagéo 11 18.90 6.231 16.71 4.95 26 17.08 4.99 .677 .513
Exploracao Stresse face a exploracao 11 8.55 3.721 6.71 3.94 26 6.54 3.401.253 .294
Stresse na tomada de deciséo 11 11.82 6.23 9.76 5.74 26 9.27 4.76 878 421
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4.3.3 Diferencas na exploragéo vocacional em funcéas habilitacdes literérias

Apresentam-se 0s resultados dos valores médiogspesta as subescalas do
CES em funcéo do grau de escolaridade dos redtedmeda 9).

Todas as subescalas obtiveram valor médio de gepagerior a média tedrica
exceto em alguns casos, nomeadamente nas subeSstdfisto de Emprego (Ponto
Médio= 9; M6°an0=8.06; Mgrupo3=8.59), Importancia Hosicdo Preferida (Ponto
Médio=12; M12°an0=9.50), Exploracdo do Meio (Pomédio=21; M9°an0=19.63),
Exploracdo de Si Proprio (Ponto Médio=12; M9°ano91), Exploracdo Sistemética
Intencional (Ponto Meédio=9; M9°an0=8.95), Quantelade Informacédo (Ponto
Médio=9; M4°an0=8.94; M6°ano=7.88; M9°ano=8.05)ie&ie face a Exploracéo
(Ponto Médio=9; M4°an0=8.29; M6°ano=6.75; M9%ands=6112°an0=3.00) e Stresse
face a Tomada de Decisdo (Ponto Médio=12; M4°an6=x61 M6°ano=10.00;
M9°an0=9.55; M12°an0=5.50).

Algumas subescalas apresentam grande dispers@el @a@imédia de resultados,
nomeadamente a subescala Certeza dos Resultados §zano (DP=7.04) e para 0 9°
ano (DP=6,87), a subescala Exploracdo do Meio @p&%aano (DP=7.11) e a subescala
Stresse face a Tomada de Decisdo para o0 4° an® (BB~

Encontraram diferencas estatisticamente signifiaatientre os grupos apenas

para a subescala Certeza dos Resultad@&sqFs p=.032).
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Tabela 9. Medidas descritivas das escalas creogamortamentos e reacdes a Exploracdo Vocaciaeasuétados dane wayANOVA em funcédo da

variavel habilitagdes literarias

Dimenséao
Crencas de
Exploracéo

Comportamentos Exploracédo do meio

de Exploracédo

Reacdes a
Exploracéo

Subescala 4° ano 6° ano 9°ano 12° ano nclatgra F
N M DP N M DP N M DP N M DP N M DP

Estatuto de Emprego 179.71 2.17 16 8.06 35322 859 379 2 12.002.83 1 1200 O 1.230 .309
Certeza dos 17 2529 4.61 16 21.06 7.0422 1886 687 2 2600424 1 1800 O 2.871 .032
Resultados
Instrumentalidade 17 1253 2.67 16 1194 3.1122 11.27 260 2 1050354 1 1500 O 924 457
externa
Instrumentalidade 17 16.59 3.37 16 16.19 44322 1568 414 2 1650495 1 18.00 O 181 .947
interna
Instrumentalidade do 17 7.65 252 16 750 27322 795 203 2 850 212 1 800 O 142 .966
método
Instrumentalidade da 17 15.65 2.78 16 1556 3.1422 16.00 366 2 18.002.83 1 19.00 O .508 .730
tomada de decisao
Importancia da 17 16.71 4.16 16 15.25 49422 1427 476 2 950 212 1 2000 O 1.713 161
posicao preferida

1723.94 6.12 16 22.88 7.1122 1963 594 2 2850636 1 2300 O 1.756 152
Exploracéo de si 17 1435 3.32 16 13.75 49322 1191 398 2 1700141 1 1500 O 1.434 .235
proprio
Exploracéo sistemétical7 11.12 1.93 16 10.00 35022 895 323 2 14.00141 1 1000 O 2.196 .082
intencional
Quantidade de 17 894 295 16 7.88 27822 805 336 2 11.00 O 1 1200 O 1.040 .396
informacao
Satisfacdo com a 17 18.47 468 16 16.81 54622 1623 545 2 21.00495 1 2000 O 871 .488
informacéo
Stresse face a 17 829 433 16 6.75 33422 6.41 330 2 3.00 0 1 900 O 1.393 .249
exploracao
Stresse natomada de 17 10.76 6.51 16 10.00 56822 955 452 2 550 212 1 1200 O .488 .745

decisao
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4.3.4 Diferencas na exploracao vocacional em funcdo estado civil

Seguidamente apresentam-se os resultados das alabedo questionario CES
em funcéo do estado civil (tabela 10).

Para alguns estados civis, o valor de respostaubsssalas das crencas,
comportamentos e reagfes a exploragdo apresentabas® do valor médio tedrico,
nomeadamente as subescalas Estatuto de Emprego (Rédio= 9; Msolteiro=8.27;
Munidodefato=8.50), Exploracdo do Meio (Ponto médily Muniaodefato=19.17),
Exploracdo de Si Proprio (Ponto meédio=12; Mdivaitorl0.92), Quantidade de
Informacdo (Ponto médio=9; Msolteiro=8.04; Mcas&i88; Muniaodefato=8.50),
Stresseface a Exploracdo (Ponto médio=9; Msolteiro=7.2M¢livorciado=6.58;
Muniaodefato=5.00) eStresse face a Tomada de Decisdo (Ponto médio=12;
Msolteiro=10.92; Mdivorciado=9.83; Muniaodefato=®).0

Os valores meédios de resposta apresentam grangerséie na subescala
Certeza dos Resultados para os solteiros (DP=&.p@)a os reclusos em unido de fato
(DP=8.62), na subescala Instrumentalidade do Mépada os solteiros (DP=8.50) e na
subescala Exploracdo do Meio no caso dos reclusaséo de fato (DP=7.96).

As diferencas entre os diferentes estados civis s@goificativas para as
subescalas Stresse face a Exploraca®.4&8%; p=.02% e Stresse face a Tomada de
Decisao (F3.586; p=.01%
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Tabela 10. Medidas descritivas das escalas crecmaportamentos e reagdes a Exploracdo Vocaciaeslétados dane wayANOVA em funcgéo da

variavel estado civil

Dimensao

Crencas de

Exploracéo

Comporta
mentos de
Exploracao

Reac0es a
Exploracao

Subescala Solteiro Casado Divorciado F p
N M DP N M DP N M DP

Estatuto de Emprego 26  8.27 3.70 8 10.50 2.67 12 83 9. 3.18 1.33 .273
Certeza dos Resultados 26 21.62 7.33 8 22.88 3.64£2 12183 8.62 218 .883
Instrumentalidade externa 26 11.96 2.89 8 1200 11512 11.92 3.26 .082 .969
Instrumentalidade interna 26 16.08 4.18 8 16.63 32812 15.25 3.65 394 758
Instrumentalidade do 26 8.5 850 8 8.50 1.20 12 6.92 3.251.25 .300
método 2
Instrumentalidade da 26 1596 321 8 17.00 193 12 15.00 4.10 .623 .604
tomada de decisdo
Importancia da posicdo 26  15.27 484 8 15.50 2.67 12 14.50 135 111 953
preferida
Exploracéo do meio 26  22.77 6.33 8 25.13 5.62 12 .821 7.96 1.52.219

2
Exploracéo de si proprio 26 13.50 368 8 15.75 2.9612 10.92 494 2.58.063

1
Exploracdo sistematica 26  9.81 287 8 11.25 2.92 12 10.50 233 .700 .556
intencional
Quantidade de informacdo 26  8.04 3.00 8 8.38 3.892 1 9.25 2.94 422 738
Satisfacdo com a 26  16.27 568 8 18.75 3.49 12 18.83 096 905 .445
informacao
Stresse face a exploracdo 26  7.15 323 8 10.00 4.5 6.58 2.70 3.41.024

7
Stresse na tomada de 26 10.92 469 8 12.75 6.07 12 9.83 53.0 3.58 .019
deciséo 6
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4.3.5 Diferengas na exploragéo vocacional em funcéa parentalidade

Apresentam-se seguidamente os resultados do quashicCES em funcédo do
fato dos reclusos serem pais ou néo (tabela 11hoQGal, o grupo 1 representa o grupo
de reclusos sem filhos e o grupo 2 representamogta reclusos com filhos.

A subescala Estatuto de Emprego (Ponto Médio=9;.BB)&presenta um valor
de resposta abaixo do valor tedrico para o grupecesos sem filhos. Para ambos os
grupos, as subescalas que pontuaram abaixo doraéltio tedrico sdo: Quantidade de
Informacdo (Ponto Médio=9; Mgrupol=8.21; MgrupoZ4j; Stresse face a
Exploracdo (Ponto Médio=9; Mgrupol=7.21; Mgrupo3¥), Stresseface a Tomada
de Decisdo (Ponto Médio=12; Mgrupol=11.32; Mgrugh26).Todas as restantes
subescalas obtiveram um valor médio de respostisuao valor médio tedrico.

O grupo composto por reclusos sem filhos pontuoig oee o grupo de reclusos
com filhos nas subescalas Instrumentalidade do déetimstrumentalidade da Tomada
de Deciséo, Importancia da Posi¢cédo Preferida, Eaxpdo do Meio, Exploracdo de Si
Proprio, Areas Exploradas, Stresse face a Explorac®Stresse face a Tomada de
Decisdo. Nao se encontraram diferencas estatisgtit@nmsignificativas entre os grupos

de reclusos com ou sem filhos.
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Tabela 11. Medidas descritivas das escalas crecmg@aportamentos e reacdes a Exploracdo Vocaciaesuétados do T teste para amostras
independentes em funcéo da variavel parentalidade

Dimenséo Subescala Grupo 1 Grupo 2 t p
(Sem filhos) (Com filhos)
Crencas de N M DP N M DP
Exploracao
Estatuto de emprego 19 8.32 3.20 39 9.26 3.36 61.01.314
Certeza dos resultados 19 21.47 5.84 39 21.64 7.12-.089 .930
Instrumentalidade externa 19 11.58 2.12 39 1200 08 3. -.537 .594
Instrumentalidade interna 19 15.84 3.34 39 16.31 204. -422 .675
Instrumentalidade do método 19 8.00 1.86 39 7.64 54 2. .548 .586
Instrumentalidade da tomada de 19 16.16 2.17 39 15.77 3.61 431 .668
deciséo
Importancia da posicao preferida 19 15.26 4.15 39 5.14 5.03 .082 .935
Comportamentos Exploracdo do meio 19 22.74 5.85 39 21.87 6.88 .471.639
de Exploracdo  Exploracao de si préprio 19 14.21 2.74 39 12.95 34.6 1.096 .278
Exploracao sistematica intencional 19 10.32 2.33 39 9.95 3.41 423 .674
Quantidade de informagao 19 8.21 3.10 39 8.54 3.06 -.381 .704
Reacoes a Satisfacdo com a informagéo 19 17.21 5.32 39 17.33 5.21 -.084 934
Exploracao Stresse face a exploracao 19 7.21 3.72 39 6.87 3.69 .327 745
Stresse na tomada de decisdo 19 11.32 4.87 39 9.26 5.56 1.377 174
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4.4 Estudo das Correlagbes entre as escalas do CES as variaveis

sociodemogréficas

A andlise das correlagbes entre as subescalas pliaragméo vocacional e as
variaveis sociodemogréficas idade, duracdo da pehabilitacbes literarias permitiu
identificar varias correlacdes (tabela 12).

Considerando primeiramente as variaveis sociodeifiogs, verificam-se
correlagbes negativas entre a idade e a subeseslez€ dos Resultados (r=-.353 ;
p<.01), a idade e a Instrumentalidade do Método 363.; p<.01), a idade e a
Instrumentalidade da Tomada de Decisao (r=-.28305), a idade e a Exploracao de Si
Préprio (r=-.279 ; §.05) e as habilitacdes literarias e a Certeza dssilRados (r=-.314
; p<.05).

Varias subescalas da exploragdo vocacional pareceralacionar-se entre si
positivamente, nomeadamente: a Exploracdo do Mem Exploracdo Sistematica
Intencional (r=.614; $.01); a Exploracdo do Meio e a Quantidade de In&gdo
(r=.420; p.01); a Exploracdo Sisteméatica Intencional e a &ggho de Si Proprio
(r=.549; p<.01); a Exploracdo Sistematica Intencional e a Qdate de Informacao
(r=.362; p<.01); Estatuto de Emprego e Certeza dos Resultédo631; p<.05);
Estatuto de Emprego e Instrumentalidade Extern@{i p<.05); Estatuto de Emprego
e Instrumentalidade do Método (r=.285;<.gb); Estatuto de Emprego e
Instrumentalidade da Tomada de Decisao (r=.4X201); Estatuto de Emprego e
Exploracdo do Meio (r=.492;<01); Estatuto de Emprego e Exploracdo de Si RyOpri
(r=.356; p<.01); Estatuto de Emprego e Exploracdo Sistemdtitancional (r=.396;
p<.01); Estatuto de Emprego e Quantidade de Inform&sa303; p.05); Estatuto de
Emprego e Satisfagcdo com a Informacé&o (r=.53101); Estatuto de Emprego e Stresse
face a Exploracéo (r=.301g®5); Certeza dos Resultados e Instrumentalidadier iz
(r=.507; p<.01); Certeza dos Resultados e Instrumentalidatbenim (r=.401; $.01);
Certeza dos Resultados e Instrumentalidade do Méfed471; p.01); Certeza dos
Resultados e Instrumentalidade da Tomada de De¢isd®l6; p<.01) Certeza dos
Resultados e Importancia da Posicéo Preferida@@;s4<.01); Certeza dos Resultados
e Exploracdo do Meio (r=.767<®1); Certeza dos Resultados e Exploracdo de Si
Proprio (r=.421; p.01); Certeza dos Resultados e Exploracdo Sisteankttencional
(r=.668; p<.01); Certeza dos Resultados e Quantidade de Iafion(r=.358; $.05);
Certeza dos Resultados e Satisfagdo com a Infoomag&.590; p.01);
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Instrumentalidade Externa e Instrumentalidade tater (r=.856; p.01);
Instrumentalidade Externa e Instrumentalidade dotob® (r=.693; pg.01);
Instrumentalidade Externa e Instrumentalidade daada de Decisdo (r=.673<01);
Instrumentalidade Externa e Importancia da Posidieferida (r=.648; %.01);
Instrumentalidade Externa e Exploracdo do Meio4@6; p<.01); Instrumentalidade
Externa e Exploragdo de Si Proprio (r=.39%.04); Instrumentalidade Externa e
Exploragdo Sistematica Intencional (r=.381%.Q1); Instrumentalidade Externa e
Satisfacdo com a Informacdo (r=.335<.Gb); Instrumentalidade Interna e
Instrumentalidade do Meétodo (r=.665;<.p1); Instrumentalidade Interna e
Instrumentalidade da Tomada de Decisao (r=.6%1); Instrumentalidade Interna e
Importancia da Posigcao Preferida (r=.642:.04); Instrumentalidade Interna e
Exploracdo do Meio (r=.364;<01); Instrumentalidade Interna e Exploracdo de Si
Préprio (r=.388; p.01); Instrumentalidade Interna e Exploracédo Siatera Intencional
(r=.374; p<.01); Instrumentalidade Interna e Satisfacdo conmfarmacdo (r=.291,
p<.05); Instrumentalidade do Método e Instrumentdidala Tomada de Deciséo
(r=.812; px.01); Instrumentalidade do Método e Importancia Ritesicdo Preferida
(r=.568; p<.01); Instrumentalidade do Método e Exploracdo dmaVr=.493; p.01);
Instrumentalidade do Método e Exploracdo de Si Myopr=.432; p.01);
Instrumentalidade do Método e Exploragdo Sistemalidencional (r=.372; 01);
Instrumentalidade do Meétodo e Satisfacdo com ardmgao (r=.273; $.05);
Instrumentalidade da Tomada de Decisdo e ImpoeateiPosicdo Preferida (r=.487;
p<.01); Instrumentalidade da Tomada de Decisdo e dexgdo do Meio (r=.550;
p<.01); Instrumentalidade da Tomada de Decisdo edexgdo de Si Proprio (r=.536;
p<.01); Instrumentalidade da Tomada de Decisdo edexqdo Sistematica Intencional
(r=.577; p<.01); Instrumentalidade da Tomada de Decisdo esf8giio com a
Informacao (r=.424; ©.01); Importancia da Posicdo Preferida e Explorag@advieio
(r=.347; p.01); Importancia da Posicdo Preferida e Exploratg&i Proprio (r=.322;
p<.05); Importancia da Posicao Preferida e Explor&idtematica Intencional (r=.355;
p<.01); Importancia da Posicdo Preferida e Satisfagdm a Informacdo (r=.326;
p<.05); Exploragéo do Meio e Satisfagdo com a Infa@ogr=.492; g.01); Exploracao
de Si Proéprio e Satisfagdo com a Informacao (r5.pZ05); Exploracdo Sistematica
Intencional e Satisfacdo com a Informacéao (r=.448)1); Quantidade de Informacao e

Satisfacdo com a Informacéo (r=.542;@ql);Stresse face a Exploracdo e Stresse face a
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Tomada de Decisado (r=.8405.p1); Exploracdo do Meio e a Exploracdo de Si Rodpr
(r=.546; p<.01).
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Tabela 12. Andlise das correlacdes entre as subsstaexploracdo vocacional e as variaveis ididt@agédo da pena e habilitagdes literarias

Duracdo Habilita EE CR IE Il IM ITD IMP  EM ESP ESI Ql Sl SE SD
da pena c¢Oes
Idade .048 120 .020 -.353**  -.203 -131 -.363** .283* -255 -222 -279* -174 .057 -117 -.044 040
Duracdoda 1 .088 -.086 -.147 -.045 -.085 -.037 -.001 -.042106. -.134 -.115 -.024 -.101 -.205 -.202
pena
Habilitacbes 1 .003 -.314* -.132 -.050 .077 137 .208 -.161 -.129 -.158 .023 -.065 -.221 -.115
EE 1 631 277* 242 285 412% 231 .492% 356 396 .303*  .531** .301*  .133
*
CR 1 507 4017 471%™ 516* 460 .767* 421 668 .358*  .500* .218  .133
* *%
IE 1 .856**  .693** .673* 648 .460* .397* .381** .059 .335* .159 21
* *%
1] 1 .665** .672* 642 .364* .388* .374** 088 .291* .062 .027
* *%
IM 1 .812* 568 .493*  .432% 372% -010  .273* 197  .115
* *%
ITD 1 487 B50%*  536* 577 177 4247 143 075
*%
IMP 1 347+ 322 .355** 168 .326* 228 174
EM 1 546*  614*  420* 492  273* .2B*
ESP 1 549* 202 277* 187 120
ESI 1 362**  448** 126 .109
Ql 1 542+ -.059 -.057
Si 1 -.080 -.115
SE 1 .840*
*
SD 1

LegendaEE=Estatuto de Emprego; CR=Certeza dos Result#eekistrumentalidade Externa; llI=Instrumentalidduterna; IM=Instrumentalidade do Método; ITD=Instrentalidade da Tomada de Deciséo;
IMP=Importancia da Posigao Preferida; EM - Explé@do Meio; ESP - Exploragéo de Si Proprio; EStpl&racédo Sistematica Intencional; QI - Quantiddeénformacéo; SE=Stresse face a Exploragao;
STD=Stresse face a Tomada de Deciséo; SI=SatistagaA@ Informacéo

*p<.05; *p<.01
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4.5 Estudo do efeito preditor das variaveis sociodwgraficas nas competéncias de
exploragéo vocacional avaliadas pelo CES

Com o intuito de melhor compreender as relacbee eag competéncias de
exploracdo vocacional e as variaveis sociodemagsfianalisou-se o efeito preditor
das variaveis idade, duracdo da pena, habilitag¢ée&rias, estado civil e parentalidade
nestas competéncias avaliadas pelo CES (tabela 13).

Verifica-se que a idade explica 25.7% da variam@asubescala Certeza dos
Resultadosfi=-.313; t=-2.442; p=.018). Também a idade explit2% da variancia da
subescala Instrumentalidade do Métofle-(353; t=-2.614; p=.012). A variancia da
subescala Instrumentalidade da Tomada de Deciséxplicada também pelo fator
idade $=-.305; t=-1.768; p=.034).

O estado civil explica a variancia da subescalddfapdo do Meiof{=-.312; t=-
2.227;p=.030), da subescala Stresse face a Exptofgeg-.471; t=-3.524; p=.001) e da
subescala Stresse face a Tomada de De¢lsad42; t=-3.257; p=.002).
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Tabela 13. Analise de regressao

V. dependente Preditores Beta T p
Idade .025 179 .859
Estado civil -.183 -1.248 218
Estatuto de emprego Habilitagbes académicas .045 330 743
Parentalidade .208 1.436 157
Duracgéo da pena -.244 -1.740 .088
R?=.085 f ajusted=-.003 F=.962; p=.450
Idade -.313 -2.442  .018
Estado civil -.125 -.948 .347
Certeza dos resultados Habilitacbes académicas -.235 -1.905 .062
Parentalidade 146 1.119 .268
Duracédo da pena -.224 -1.768 .083
R’= .257 f ajusted=.185 F=3.594; 807
Idade -.208 -1.459 151
Estado civil -.077 -521 .605
Instrumentalidade externa Habilitag6es académicas -.092 -.671 .505
Parentalidade ,.154 1.063 .293
Duragéo da pena -.070 -.497 .621
R?=.076 f ajusted=-.013 F=.850; p=.521
Idade -.151 -1.034 .306
Estado civil .006 .040 .968
Instrumentalidade interna Habilitag6es académicas -.012 -.088 .930
Parentalidade .102 .684 497
Duragéo da pena -.076 -.524 .603
R*=.033 f ajusted=-.060 F=.351; p=.880
ldade -.353 -2.614  .012
. Estado civil -.167 -1.202 235
Instrurpneér:gaglc()jade do Habilitag6es académicas 128 .983 .330
Parentalidade .087 .637 527
Duragéo da pena -.084 -.629 532
R?=.172 f ajusted=.093 F=2.166; p=.072
ldade -.305 -2.179 .034
Instrumentalidade da . .ESt?do el . ~040 276 784
tomada de decisio Habilitacbes académicas 177 1.311 195
Parentalidade .047 .328 744
Duragéo da pena -.020 -.143 .887
R?=.112 fajusted=.027 F=1.313; p=.273
Idade -.249 -1.768 .083
Estado civil .015 107 916
Importancia da posicao e -
preferida Habilitacbes académicas -.170 -1.253 216
Parentalidade .047 .330 742
Duracédo da pena -.027 -.191 .849
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R?=.100 f ajusted=.014 F=1.162; p=.341

ldade -.136 -.999 .322
Estado civil -.312 -2.227  .030
Exploragéo do meio HabilitagBes académicas -.125 -.952 .345
Parentalidade .083 .596 .554
Duragéo da pena -.190 -1.415 163
R’=.161 f ajusted=.080 F=1.995; p=.095
ldade -.213 -1.530 132
Estado civil -127 -.886 .380
Exploracéo de si préprio HabilitagBes académicas -.082 -.610 544
Parentalidade -.037 -.261 .795
Duragéo da pena -.159 -1.159 .252
R’=.122 f ajusted=.038 F=1.452; p=.222
Exploracao sistematica Idade -.118 -.828 411
intencional Estado civil -137 -938 353
Habilitag6es académicas -.118 -.862 .392
Parentalidade .028 .195 .846
Duragéo da pena -.168 -1.197 237
R’=.083 f ajusted=-.005 F=.938; p=.464
ldade .032 217 .829
Estado civil .060 .392 697
Quantidade de informacéo Habilitag6es académicas 021 147 884
Parentalidade .023 .154 .878
Duracéo da pena .015 104 917
R?=.008 f ajusted=-.088 F=.082; p=.995
ldade -.106 - 733 467
_ Estado civil -.037 -251  .803
Satisfagdo com a e P
informacao Habilitac6es académicas -.010 -.075 .941
Parentalidade .069 471 .640
Duragéo da pena -.205 -1.438 157
R?=.056 f ajusted=-.035 F=.613; p=.690
ldade .090 .697 489
Estado civil -471 -3.524 .001
Stresse face a exploragéo Habilitag6es académicas =227 -1.814 075
Parentalidade .084 .634 .529
Duragéo da pena -.173 -1.348 .183
R’=.238 fajusted=.164 F=3.241; B4:
ldade 154 1.169 .248
Estado civil -442 -3.257 .002
Stresse na tomada de bilitacs démi
decisio Habilitagbes académicas -.140 -1.105 274
Parentalidade -.080 -.594 .555
Duragéo da pena -.137 -1.050 .299

R’=.214 f ajusted=.138 F=2.823; (B2t

65



5. Discusséo dos resultados

No ponto anterior descreveram-se 0s resultadosngados ao longo da analise
estatistica, com foco nos dados mais significatis presente titulo, os resultados
serdo interpretados e discutidos a luz dos obg®voipéteses de investigacao.

Perante a andlise as escalas avaliadas pelo quegiicCES, a escala Crencgas de
Exploracdo obteve uma média de respostas média (3léb) e a escala de
Comportamentos de Exploracdo obteve uma médiaspestas de valor médio (3.12).
Pode-se concluir que, apesar dos valores ndo sdyaixos, as crencas e
comportamentos exploratérios encontram-se num nigeddio, podendo ser
incrementados por programas de avaliagdo e or@mtagcacional. A escala Reagfes a
Exploracdo obteve uma média de respostas baixa) (&8lando que os reclusos desta
amostra tendem a nao sentir stresse relativameexplaracdo vocacional e a tomada
de decisdo e apresentam-se razoavelmente sasisfmto a informacdo ligada ao
emprego e mercado de trabalho que tém. Esta faltastebsse percebido face a
exploracdo e a tomada de decisdo pode resultamdecanfianca ilusoria de reinsercéo
no emprego antigo aquando a libertacdo ou pode &staciada aos reclusos que estéao
em idade de reforma ou que a sua libertacdo acnteglade de reforma.

Os reclusos inquiridos parecem dar muita imporggngia sua maioria, a
comunicacdo com pessoas que trabalhem na sua @rswdb a obter informacdes
sobre as oportunidades de emprego na area prefpriddegiando o trabalho na sua
area de eleicdo e formacao.

Consequentemente, a questdo de obter informac&caade trabalhos na area
profissional dos sujeitos parece nao representiuldiade. Os sujeitos inquiridos
demonstram ainda uma falta de interesse em entrarfoemacOes profissionais
especificas, uma vez que esta questdo obteve undlia deresposta baixa. Os sujeitos
parecem ainda ndo estarem indecisos profissionédnarsta questdo pode estar
associada ao facto dos sujeitos se limitarem apar@®curar emprego na sua area
profissional, excluindo outras areas (GolembesKkruililove, 2005; Ramakerst al.,
2012).

Relativamente as hipdteses do presente estudoraeapse encontrar diferencas
estatisticamente significativas entre as crencasx@éoracdo, os comportamentos de
exploracdo, as reacdes a exploracédo e a idade)(HFade as crencas de exploracéo,

previa-se que quanto mais jovens 0s reclusos s@opsnpositivas seriam as crencgas.
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Apesar de nao existirem diferencas estatisticamsigtaficativas, verifica-se que o0s
reclusos mais jovens pontuam mais em todas ascalagslas crencas de exploracao
do que os reclusos mais velhos, exceto na subeSstd#uto de Emprego. Assim, 0s
resultados vao contra o que seria expectavel, wenajue os reclusos mais jovens sao
0S que tém crencas mais positivas face a explaorag@elativamente aos
comportamentos exploratérios, previa-se que osusesl mais jovens teriam
comportamentos menos positivos. Apés a andliseladss, ndo se verificam diferencas
estatisticamente significativas entre os comportdose de exploracdo entre os dois
grupos separados em funcao da idade. No entarggessalvar que o grupo de sujeitos
com idade inferior a 40 anos, pontuou mais em tedasubescalas do Comportamento
de Exploragédo, demonstrando ter mais comportamel@esxploracdo que os reclusos
com idade igual ou superior a 40 anos. Estes esldtvao contra a suposicdo da
investigacdo, mostrando que os reclusos mais né@&mosomportamentos ligeiramente
mais positivos, o que pode estar relacionado coilexébilidade que o mercado de
trabalho exige atualmente, sendo que 0s sujeitts mO&os poderdo estar mais sujeitos
a mudancas de emprego e de area do que os sujedissvelhos que procuram
permanecer na sua area profissional (Polaschek).201

Quanto as esperadas diferencas estaticamenteicaguds entre as reagbes a
exploracéo e a idade (H1.1), também ndo se vemficamas o grupo de sujeitos com
idade superior a 40 anos pontuou ligeiramente masubescala Stresse face a Tomada
de Decisdo o que pode revelar que, apesar de na&gsdicativo, os reclusos mais
velhos podem sentir mais tensao relativamente &islaaprofissional que os reclusos
mais novos. Estes pontuam ligeiramente mais nassalzeSatisfacdo com a Informacéo
0 que pode estar associado aos comportamentos radpios positivos que se
verificaram anteriormente.

Quanto a duracdo da pena, os grupos foram divididede penas mais pequenas a
penas maiores, sendo 0 grupo 1 composto por su@Eim pena entre um més e 1 ano,
0 grupo 2 composto por sujeitos com penas entreoleat anos e 0 grupo 3 composto
por sujeitos com penas de mais de 4 anos. Encesérouna diferenca estatisticamente
significativa entre os grupos e a subescala Imporéda Posicao Preferida. Apesar de
nao se poder aceitar H1.2 que previa diferencasisig&tamente significativas entre os
grupos na escala Crencas de Exploracdo, Comportasnde Exploracdo e Reacdes a

Exploracao, verificou-se que, quanto mais longaafquena de prisdo, menos sao as

67



percecdes de oportunidades de emprego na aresagmefanenor é o grau de certeza de
vir a atingir uma posicao favoravel no mercado rddalho. Talvez este isolamento
social e o afastamento do mercado de trabalhomleweuma maior dificuldade de
ajustamento e adaptacdo ao mercado de trabalhoegcentram aquando a sua
libertacdo (Ramakess al.,2012; Tyler & Kling, 2006).

Quando analisadas as subescalas de comportamenéopldracdo e a duracdo da
pena, ndo foram encontradas diferencas estatigia@nsignificativas, porém, é de
ressalvar que a pontuacdo das subescalas dimiomgoante a duracdo da pena
aumentava, com excec¢ao nas subescalas Quantidadéordeacdo e Exploracdo do
Meio.

No que diz respeito a escala de Reacbes de Exgtomm funcdo da duracdo da
pena, também nao foram encontradas diferencassstahente significativas entre os
grupos, no entanto, quanto mais longa a pena, essstrtende a obter valores
ligeiramente mais baixos, indicando que os reclusys penas mais curtas poderao
sentir mais stresse que 0s reclusos com penas apaiorque vai de encontro a
suposicdo da investigacdo no sentido em que, plg®m penas mais baixas
mostravam Reacdes a Exploracdo mais positivasri(&iding, 2006).

Considerando as escalas do CES em funcéo dagdwdak literarias (H1.3) que
previa que, quanto mais baixas forem as habiliggerarias, menos positivas serédo as
Crencas de Exploracdo, os Comportamentos de Exploeas Reacdes de Exploragao,
existe uma diferenca estatisticamente significatpsaa a subescala Certeza dos
Resultados. Relativamente as Crencas de Exploraggioesultados ndo permitem
aceitar H1.3, pois verifica-se que 0s reclusos @®® ano pontuam mais que 0sS
restantes reclusos em algumas subescalas, comaexdec recluso licenciado que
pontua mais também em algumas questdes. Conside@mdComportamentos de
Exploracéo, verifica-se que o recluso licenciadss geclusos com o 12° ano tendem a
pontuar mais nas questdes que os restantes. Nueréade notar que os reclusos com
0 4° ano de escolaridade tendem a pontuar maisgjueclusos com o 6° e 9°anos nao
existindo um padrdo que permita aceitar a nossatdip. Os niveis de stresse parecem
atenuar consoante os reclusos tém mais habilitdigéesias (Crewe, 2011).

Analisando as escalas do CES em fun¢édo do estadpeaciH1.4 previa que 0S
reclusos solteiros teriam Crencas de Exploracaanpooamentos de Exploracdo e

Reacdes a Exploracdo mais elevados que os restadiesos. Tal ndo é possivel
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aceitar uma vez que nao existem diferencas estatrgtnte significativas entre os
varios estados civis e a escala Crencas de Exalma€omportamentos de Exploracgéo.
Nesta ultima, os solteiros pontuaram menos nasssalas Quantidade de Informacao
do que todos reclusos, e, juntamente com os reckisounido de fato, obtiveram uma
pontuacao baixa na subescala Exploracéo de Sii@r&mlativamente a escala Reacdes
a Exploracéo, os solteiros demonstram alguma sfaefio relativamente a informacéo
acerca das profissées e mercado de trabalho quamdparados aos restantes reclusos
e, juntamente com os casados, demonstram sensrtemsdo face a tomada de decisao
que os restantes reclusos. As diferencas sao stistatfiente significativas para as
subescalas Stresse face a Exploracdo e Stresseordadd de Decisdo. Assim,
corroborando o estudo de Golembeski e Fullilov®$200s reclusos solteiros parecem
ter algumas fragilidades face a insercao no merdadoabalho.

Por ultimo, analisaram-se as dimensdes do CES emaduda parentalidade,
prevendo que, os reclusos com filhos tém Crencdsxgracdo, Comportamentos de
Exploracdo e Reacdes a Exploracdo mais positivasogueclusos sem filhos (H1.5).
Apesar de nao existirem diferencas estatisticamsigtaficativas, verifica-se que os
reclusos com filhos tém percecdes e grau de cemeraelevados face ao mercado de
trabalho e a atingir uma posi¢éo favoravel no nderade trabalho que os reclusos sem
filhos. Os reclusos com filhos demonstram tambémnt@is comportamentos de
exploracdo de si proprios e duma forma intencio@alniveis de stresse sao inferiores
para os reclusos com filhos.

Procedeu-se a analise de correlagdes entre ascal#seavaliadas no questionéario
CES e as variaveis sociodemogréficas idade e durdgdena de onde foi possivel
chegar a algumas conclusdes face as restantegsepdie estudo. Previa a existéncia
de correlagdes positivas entre as trés escalasekiignario CES e a idade, no entanto,
ndo s6 a hipdtese ndo se verificou, como se prgregisamente o contrario em
algumas subescalas. A variavel idade aparece wagente correlacionada com as
subescalas Certezas dos Resultados, InstrumendtldtaMétodo e Instrumentalidade
da Tomada de Deciséo, pertencentes a escala Crdacksploracdo. Deste modo,
parece-nos que quanto mais idade tém os sujeitcsnabestra, menos certezas tém
acerca de vir a ocupar uma posicao favoravel naaderde trabalho e as crencas de
que o método de exploracdo e a tomada de decisdtoibcem para uma maior

probabilidade de encontrar trabalho parecem deseanA idade aparece igualmente
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correlacionada negativamente com a Exploracdo der&irio, revelando que quanto
mais idade os reclusos tém, menos exploracdo decdses, valores e caracteristicas
pessoais fazem. A idade néao se correlaciona canadeeReacdes a Exploracao.

Previa-se que as escalas Crencas de Exploracaqgd@tamentos de Exploracdo e
Reacgfes a Exploragdo se correlacionavam positiienoem a duragcdo da pena. Esta
hipotese nao foi verificada, uma vez que ndo serdgraram correlacdes entre a duracéo
da pena e as escalas do questionario CES.

Além das correlagcbes com as variaveis sociodemogsafcorrelacionaram-se as
subescalas do questionario entre si. Como talesnegescala Reacdes a Exploracéo,
uma correlacdo positiva entre o stresse percebic® & exploracdo e o stresse face a
tomada de deciséo, assim, verifica-se que, quaats t@nsao o0s reclusos sentem em
relacdo ao processo de exploracdo, mais stressarsésce a tomada de decisdo. Os
dois tipos de stresse encontram-se associados/possnte.

No conjunto de subescalas dos Comportamentos déorBgfo, a subescala
Exploracdo do Meio surge correlacionada simultameden com as subescalas
Exploracdo Sistematica Intencional, Exploracdo deP®prio e Quantidade de
Informacdo. Como tal, pode-se afirmar que, para astostra, quanto mais exploracao
do meio existe, mais exploragdo das caracterisfieasoais também existira, de uma
forma intencional e mais informacdo o sujeito tde& profissées e do mercado de
trabalho.

Com a existéncia de correlacdes positivas tambéra arExploracédo de Si Proprio
e a Exploracdo Sistemética e Intencional e, aieddére a Exploracdo Sistematica
Intencional e a Quantidade de Informacéo, podefismaa que, para esta amostra, a
exploracdo do meio e de si proprio de uma formentional influenciam positivamente
a quantidade de informacdo acerca do meio profiaicendo que as subescalas se
correlacionam todas entre si positivamente.

E a escala de Crencas Exploratorias que mais agdes se verificam entre as
subescalas. De facto, com excecéo de dois casesbascalas correlacionam-se todas
positivamente, influenciando-se entre si. A patéistes resultados verifica-se que, nesta
amostra, quanto maior a crengca em todo o procegsoratorio, maior sera o grau de
importancia associado ao desempenho da profiss@bendo, maior serd a certeza e
expectativa de atingir uma posicdo favoravel no caww de trabalho e,

consequentemente, maior sera a percecdo das pdadis de emprego na area de
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eleicdo aquando a libertacdo. Pode-se afirmar deefacto, o desenvolvimento de
crencas positivas face ao processo de exploragérdpaser benéfico para a criacdo de
expectativas positivas face ao mercado de trabalho.

Com a andlise de regressao simples, foi possistrte efeito das variaveis idade,
duracdo da pena, habilitacdes literarias, estadloecparentalidade como preditoras das
subescalas do questiondrio CES. Relativamente alaefteacfes de Exploracao,
nenhuma das variaveis sociodemograficas pareadedito preditor. Na escala Crencas
de Exploracédo, as variaveis idade e habilitacdesalias tém efeito preditor sobre a
subescala Certeza dos Resultados.

Quanto a escala Comportamentos de Exploragéo,de idevelou-se preditora da
subescala Instrumentalidade do Método e Instrurhiéat da Tomada de Deciséo,
influenciando, assim, a percecao de que o métodxxpleracdo e a tomada de deciséao
conduzem ao alcance dos objetivos profissionaisesEsesultados corroboram os
resultados de Rogers, Creed, e Glendon (2008) demetificaram a idade como
preditora do processo exploratorio. Também na asdel Crencas de Exploragéo, a
idade revelou-se preditora na subescala CertezRemgdtados.

O estado civil revelou-se preditor das subesdalqdoracdo do Meio, Stresse
face a Exploracéo e Stresse face a Tomada de Decisa

Os resultados deste estudo podem contribuir paeameihoria das intervencoes e
acompanhamentos feitos a pessoas que se encontreaum@rir pena nos
estabelecimentos prisionais com o0 objetivo de atemem sucesso da sua reinsercao

profissional.

6. Conclusao

A presente investigacao teve como objetivo analisatompeténcias de exploracao
vocacional numa amostra de reclusos, analisarlagdes entre as competéncias de
exploracdo e as varidveis sociodemograficas eicaarib efeito preditor das mesmas.
Apresentamos as conclusfes principais do estudstacinos algumas limitacoes
inerentes ao mesmo e relevamos algumas propostaspastigacdes futuras.

Este estudo veio contribuir com dados novos pd&sieologia, uma vez que parece
nao existir investigacbes que relacionem a expmrapcacional com a reclusdo e dai a

impossibilidade de comparar as presentes conclusdefstudos idénticos.
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Com a revisao da literatura, parece unanime quigtdeos reclusos encontram-
se numa situacdo profissional dificultada, quea perda de competéncias sociais que
sdo obstaculo a reinsercdo social, quer pela aasdacmercado de trabalho (Cunha,
2008). O conceito de adaptacdo de Savickas (198 )ponderia estar mais adequado
guando se fala de pessoas que sao retiradas do sueial, adaptam-se a uma
subcultura organizacional especifica da prisdafagénica da reinsercéo social) e sdo
libertados e confrontados com o desemprego e assilplidade de rendimento
sustentavel (Cunha, 2008). As dificuldades econasnia falta de socializacdo e a
exclusdo social, que sdo muitas vezes impulsioaadde atos criminosos, fazem da
maioria dos reclusos pessoas com baixa escolarigadportanto, com poucas
oportunidades de emprego num mercado de trabatleovez mais competitivo (Creed,
Hood, & Patton, 2009). E completa-se um ciclo \8oioonde 0s ex-reclusos nao
conseguem encontrar oportunidades de emprego as daddificuldades econdmicas e
exclusao social, podem voltar a reincidéncia nameri

A andlise das competéncias de exploracdo vocaciteral o propoésito de
diagnosticar problemas relacionados com as crafegasploracao, onde se verifica em
gue medida os reclusos acreditam que o processgpii@racao e a tomada de decisao
contribuem para o alcance dos objetivos profisssprgual a percecdo em relacdo as
oportunidades de emprego na area preferida, o dgacerteza de vir a atingir uma
posicao favoravel no mercado de trabalho e o geamgortancia atribuido ao alcance
do emprego preferido que os reclusos tém; os cdarmpentos de exploracdo onde se
verifica se os individuos tém comportamentos egpisios de conhecimento de si
préprios, de conhecimento do meio, de que formasestomportamentos sao
intencionais e a quantidade de informacdo que possias profissbes e mercado de
trabalho; as reacdes a exploracédo que traduzerardidade de tensédo que os reclusos
sentem em relacdo a exploracdo e a tomada de a@ecs&atisfagcdo com a informacao
gue tém sobre as profissdes e o mercado de traf&ilkia, 2008).

De acordo com os resultados, pode-se afirmar queedsisos desta amostra
apresentam algumas crencas exploratorias e exib&gunsa comportamentos
exploratorios. Face as reacdes a exploragdo, exjoeico stresse face a exploragéo e a
tomada de decisdo, o que ndo era expetavel datlemeé® de dificuldade de reinsercdo
no mercado de trabalho em que se encontram, posénesnltados das crencas de

exploracdo parecem justificar esta falta de stre€=e reclusos parecem mostrar
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expetativas elevadas face a ocupacdo do posto ab@llto que preferem e as
oportunidades de emprego, no entanto estas crgpmdsm ser ilusorias e nédo
corresponderem a realidade.

Verificou-se que quanto maior for a pena de prighores sdo as percecdes de
oportunidade de emprego por parte dos reclusos,qued, apesar de existirem crengas
face as oportunidades de emprego, estas vao dimdmwionsoante o tempo de prisdo
aumenta. Também a idade influencia a percecaos#aci#io no mercado de trabalho,
sendo que os reclusos mais velhos demonstram éxpstmais baixas face a ocupacao
de uma posicao favoravel no mercado de traballtenfpo de priséo e a idade séo, para
esta amostra, representativas de expetativas egdex de oportunidades de trabalho
reduzidas.

O tamanho da amostra foi uma limitacdo ao estugistesn varios obstaculos
quando se recolhe dados da populacéo reclusa. l&s piende-se com a possivel ndo
identificacdo por parte dos reclusos com a invagéig em si e, por isso, a pouca
aderéncia ao preenchimento dos questionérios, eenphimento credivel e completo.
Apesar da autorizacdo da Direcdo Geral dos SerRgissonais e da colaboracdo do
estabelecimento prisional de Caldas da Rainha,nmuito agradecemos, a burocracia
torna a recolha de dados mais morosa, o que é tamima limitacéo.

Como investigagBes futuras, seria muito interessagializar a analise das
competéncias da exploracdo vocacional considerdifeiiencas de género e, portanto,
com uma amostra reclusa de ambos o0s sexos. Starasisante também aplicar esta
investigagdo a uma amostra reclusa maior, englabardatios estabelecimentos
prisionais para obter uma perspetiva mais geratraCpossibilidade, seria avaliar as
competéncias de exploracdo vocacional na populaedlusa antes e depois da
aplicacdo de um programa de orientacdo vocacionab#ssional e, num momento
mais tarde, voltar a fazer a mesma avaliacdo degass mesmos reclusos serem
libertados, avaliando efetivamente o sucesso dgranoa e a empregabilidade destes
reclusos face a reclusos que nao receberam nentognama de apoio deste género.

Esperamos que este estudo tenha contribuido pasanuethor compreensédo da
populacdo reclusa a nivel de perspetivas futurasntigregabilidade e que possa ter

influéncia em intervencdes e investigacdes futoeste ambito.
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