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EPIGRAFE

Etica: valores que definem o que "quero" e "posso". Devo, porque nem tudo que eu

quero eu posso, nem tudo que eu posso eu devo e nem tudo que eu devo eu quero.

Eca de Queiros
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RESUMO

A escola, até alguns anos atras, era considerada como uma institui¢do baluarte de ética
e de valores, que era necessario preservar e difundir. Mas, a realidade escolar alterou bastante,
acompanhando as transformagdes sociais. Para se adaptarem as mudangas num mundo com
dificuldade em situar-se relativamente a ética e aos valores, os professores precisam de
adquirir novas competéncias e conhecimentos.

O dominio da ética afigura-se, assim, crucial, para o desenvolvimento pessoal e
profissional e para um mais eficaz desempenho da profissdo docente.

Os professores de Biologia enfrentam, em sala de aula, muitas questdes éticas
problematicas, pelos contetidos programéticos que lecionam e que os suscitam, como por
exemplo, a clonagem, o aborto, a reproducdo medicamente assistida, a manipulagdao genética.
Tendo em conta esta realidade, e atendendo a que os professores intervenientes neste projeto
ndo tiveram formacao na area da ética, este trabalho de projeto tem como objetivo responder a
seguinte questdo: como se podera desenvolver a dimensdo ética da acio docente dos
professores de Biologia através da formacao?

O projeto serd desenvolvido mediante a concretizacao de um curso de formagao que
pretende levar a reflexdo e ao desenvolvimento de atitudes mais estruturantes e positivas face
a situagdes éticas problematicas e a valorizagdo da dimensdo ética da acdo docente destes
profissionais.

A agdo de formagdao a desenvolver, constarda de um conjunto de atividades:
brainstorming, analise e reflexdo de textos sobre concecdes de ética, valores e questdes éticas
problematicas, palestras, powerpoint, filme, textos com opinides de varios cientistas acerca
destas tematicas.

A agdo docente, para além de proporcionar aos alunos conhecimentos, deve ser
também direcionada para o desenvolvimento de atitudes ético-morais, essenciais na formagao
integral dos discentes. Skillen (1997) sublinha que ¢ fundamental que o professor adote uma
pratica docente que implique os alunos em atividades de cariz moral que visem a pratica de

valores.

Palavras-Chave: Desenvolvimento pessoal e profissional docente; ética; formacdo dos

professores de Biologia.



ABSTRACT

Until some years ago, school was considered as a bastion institution for ethics and
values that should necessarily be preserved and disclosed. However, school reality has greatly
changed, keeping pace with the social transformations. In order to adapt to the changes taking
place in as far as ethics ad values are concerned a wild world, teachers need to get new
knowledge and skills.

So, the ethics field seems fundamental for the personal and professional development
and for a more effective performance of the teaching job.

Biology teachers face, in the classroom, a good deal of ethical and dilemmatic
questions on account of the syllabus contents they teach and are raised by them, as for
instance, cloning, abortion, medically assisted reproduction, genetic manipulation. Having
this reality in consideration and also the fact that the teachers involved in it have had no
specific formation in the ethical area, this project aims at answering the question which
follows: how can the ethical side of the Biology teaching job be developed through
formation?

The project will be developed by means of the implementation of a formation course
intending to lead to the thinking and development of more structuring and positive attitudes
before dilemmatic situations and to the emphasising of the ethical dimension of these
professionals’ teaching job.

The formation workshop to be unfolded will consist of a body of activities:
brainstorming, analysis of and thought upon texts concerning ethics conceptions, values and
ethical dilemmas, conferences, powerpoint, film, texts with several scientists’ views on these
subjects.

The teaching job, besides giving the students some knowledge, must also be directed
to the development of ethical and moral attitudes, essential for their entire education. Skillen
(1997) emphasises that it is fundamental for the teacher to adopt a teaching practice that may
make the student feel involved in activities of a moral kind that should aim at practising the

values.

Keywords: personal and professional teaching development; ethical; Biology teachers’

formation.
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INTRODUCAO

Vivemos numa sociedade em que se verificam muitas e rapidas mudancas a nivel
social, econdémico, cultural, demografico, politico e ético. Estas transformacgdes afetam o
sistema educativo e obriga, quer a escola, quer os professores, a assumirem novos pap€is
perante tantas mudangas e desafios.

Por conseguinte, os professores, nomeadamente, os de Biologia deparam-se com
novas exigéncias a nivel profissional, que passam pela aquisi¢do e atualizagdo de novas
competéncias que os ajudem a refletir sobre a sua acdo docente ¢ 0 modo de ultrapassarem
tantos problemas/situagdes €ticas que surgem na sala de aula/escola.

Cunha (1996, p. 97) considera que “a vida do professor esta cheia de conflitos éticos
que requerem analise ponderada da situagdo, juizo moral amadurecido e grande coragem na
solucdo.”

A profissao docente tem de ser encarada com muita consciéncia e responsabilidade
porque o nosso enfoque sdo os alunos, a pessoa dos alunos, visando tornd-los pessoas
eticamente bem formadas, para poder realizar uma cidadania ativa, autdbnoma consciente e
responsavel. O envolvimento global da pessoa, tanto a do professor, como a do aluno, na acao
docente do professor de Biologia, confere ao ensino e a educacao uma especial complexidade,
pois muitas das competéncias exigidas aos professores para realizarem as tarefas pedagogicas,
sdo competéncias do dominio ético.

De facto, perante questdes éticas problematicas, como reage o professor de Biologia?
Como devem agir para resolverem situagdes de conflito ético moral que enfrentam dentro e
fora da sala de aula? Que principios €ticos e morais regem a sua agdo docente no dia-a-dia
escolar?

Neste sentido, a educagdo ¢ um desafio permanente e ¢ imprescindivel que, para que
o professor responda cabal e eficazmente aos problemas €ticos que enfrenta, reflita sobre as
suas praticas docentes, desenvolvendo-se pessoal e profissionalmente.

Lieberman (1994) advoga precisamente esta ideia ao referir que o desenvolvimento
profissional leva a que o professor seja um pratico reflexivo, que continuamente deve
construir conhecimento através da pesquisa da pratica, (re)pensando e (re)avaliando

constantemente os seus valores e praticas, juntamente com outros intervenientes educativos.



O que se constata no agrupamento ao qual pertencemos (Apéndice 1) ¢ que o
professor de Biologia nunca teve na sua formagdo académica, inicial ou continua, a
oportunidade de refletir sobre as questdes do dominio ético.

Assim, este trabalho projeto tem como principal objetivo delinear meios capazes de
responder a seguinte questao: como se podera desenvolver a dimensdo ética da ag¢do docente
dos professores de Biologia através da formag¢do?

Com o intuito de encontrar uma resposta para a questdo colocada, elaboramos este
trabalho de projeto, com o objetivo de contribuir para a reflexdo individual e coletiva sobre a
dimensdo ¢ética na agdo docente, desenvolvendo os professores de Biologia pessoal e
profissionalmente. Pretende-se ajudar estes docentes a encararem e ultrapassarem de uma
forma mais confiante os problemas éticos na sala de aula, face a muitos contetdos
programaticos que os suscitam.

A este proposito, Seica (2003, p. 17) considera que o dominio da ética afigura-se
como essencial “quer para a construcao da identidade e da autonomia profissional, quer para
um mais eficaz e correcto desempenho da profissao.”

A motivacdo para desenvolver este trabalho projeto partiu ndo sé da nossa
constatagdo ao longo do percurso profissional, da total auséncia de uma formacao ao nivel da
dimensao ética, inicial e continua, mas também dos colegas de Biologia e da necessidade e da
vontade em realizarmos formacao nesta area.

O projeto esté dividido em trés partes: Parte I, a autorreflexdo biografica, Parte II, um
enquadramento teorico e na Parte III, um projeto de intervengao.

Na primeira, fazemos uma descri¢ao reflexiva do percurso profissional descrevendo
0s momentos mais marcantes vividos durante a trajetoria académica e profissional.

A autorreflexdo foi construida numa perspetiva retroativa do presente para o passado,
procurando projetar a nossa a¢do docente no futuro; deste modo, a autoformacdo ¢
desencadeada e ha uma tomada de consciéncia reflexiva de todo o percurso de vida, com vista
ao desenvolvimento pessoal e profissional. Ainda nesta primeira parte, expusemos 0s motivos
que nos levaram a escolher a profissdo docente e nao outra e, também os de optar por um
mestrado na area da Supervisdo e Formacdo de Formadores. Procedemos a identificagdo e
defini¢do do nosso problema, a justificacdo da sua escolha e apresentamos as questdes e

objetivos da investigacao.



Na segunda parte, foi feito o enquadramento teorico, com uma revisao da literatura,
que incidiu sobre os conceitos tedricos que contribuem para uma melhor compreensiao e
resolucdo do problema em estudo.

Assim, em primeiro lugar, ¢ em relagdo ao desenvolvimento profissional do
professor de Biologia, ¢ analisado o conceito de desenvolvimento pessoal e profissional e os
modelos utilizados de acordo com Sparks e Loucks-Horsley (1990). Apresentamos algumas
defini¢cdes de desenvolvimento profissional, referindo que se trata de um processo continuo e
dinamico e que decorre ao longo de toda a nossa carreira docente.

De seguida, foram clarificados os conceitos de ética e de moral e a relagao de grande
proximidade entre ambos. A agdo docente do professor ndo se deve restringir a mera
promocao das capacidades cognitivas dos alunos, mas promover também o saber ser, que
ascende a uma ordem ética.

Freire (1996) ¢ de opinido que o compromisso do professor consigo mesmo ¢ uma
exigéncia da tarefa de ensinar e que a postura do professor, quando mobiliza as suas
capacidades colocando-as ao servi¢o do ensino, ¢ uma postura ética.

Por conseguinte, os professores devem organizar a sua a¢cdo docente com vista a que
os alunos aprendam a tomar decisdes, descubram as implicagdes éticas, morais, humanas e
sociais dai resultantes e aprendam a responsabilizar-se por elas. Os professores devem
estruturar e conduzir a sua praxis docente com valores e ética. Relativamente as questoes
éticas problematicas apresentamos algumas dessas questdes muito concretas que o professor
de Biologia pode enfrentar na sala de aula, resultantes dos avangos cientificos e tecnoldgicos
na Biologia e outras ciéncias afins e que implicam tomadas de decisoes éticas.

No respeitante a formagdo e a necessidade de formacgdo, referimos que € preciso
atribuir um lugar de primordial importancia a estas dimensdes. De facto, a formacdo ndo deve
servir para fornecer aos professores um conjunto de teorias éticas sobre os problemas éticos,
mas ajuda-los na sua agdo docente a desenvolverem o habito de refletirem sobre esses
problemas, através de instrumentos de andlise e quadros de referéncia.

Relativamente a educacdo para os valores, referimos o papel crucial que
escola/professores desempenham no sentido de formarem em valores, ajudando os alunos na
sua constru¢ao global. Barbosa (2000, p. 9) refere que “em todos os educadores, constata-se a
persistente necessidade de orientagao no ambito da educagdo em valores.”

Foram descritos métodos/estratégias para a formagdo em valores para os professores

de Biologia.



No que concerne a reflexdo-acao na atividade docente, referimos que a pratica
reflexiva ¢ fundamental no desenvolvimento profissional/formacao dos professores. Nesta
linha de pensamento, Ferreira (2002, p. 255) advoga que “as mudancas ocorrerdo mais
facilmente num confronto com a pratica, onde os professores sejam apoiados para que se
sintam mais seguros, em que a reflexdo seja uma constante dessa pratica.”

Numa area como a Biologia, ¢ crucial dar-se relevo a uma formacao na area da ética
e dos valores, atendendo as questdes dessas dimensdes a que os professores de Biologia estao
sujeitos em sala de aula, ao lecionarem conteudos programaticos que ascendem ao nivel da
ética e dos valores.

E essencial que os professores tenham consciéncia de que a sua formagdo nunca esta
acabada, da necessidade permanente de refletirem sobre o que fazem, como o fazem, de
pesquisar e de aprenderem e que assumam que € através da formagao continua que poderdo
contribuir para a mudanga das suas praticas pedagogicas.

De acordo com Alarcao e Tavares (2010), a formagdo de professores deve continuar
ao longo da vida, uma vez que ha necessidade do individuo se formar continuamente.

Na terceira parte e ultima, apresentamos a proposta de resolugdo do problema e a
metodologia adotada, isto €, as diferentes etapas que orientaram o trabalho projeto:
caraterizacdo do contexto, caraterizagao dos participantes, plano de resolucao com as areas a
desenvolver, os objetivos especificos, as acdes a desenvolver, os espagos, os recursos a
utilizar, a calendarizagdo e a avaliacao.

O projeto foi pensado a partir da necessidade de uma formagdo sobre a dimensao
¢ética na agdo docente dos professores de Biologia, identificado e corroborado pelos mesmos,
do Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Gomes de Almeida, ao qual todos os professores
intervenientes pertencem e onde o referido projeto se irda implementar.

A filosofia subjacente ao projeto apresentado, baseia-se na reflexdo sobre a acgdo
docente, na sala de aula, com os seus conflitos e questdes éticas problematicas que apelam a
que os professores de Biologia adotem regras de conduta e de acdo que fazem da atividade
docente, uma atividade ética e dos proprios professores “agentes éticos” da educagao.

Por conseguinte, os professores podem encorajar os alunos a desenvolverem
capacidades ético-morais, fazendo nascer neles o interesse e gosto pelo bem comum,

fundamental ao exercicio da cidadania.



Ainda nesta terceira parte, apresentamos uma sintese reflexiva, onde fazemos
referéncia a viabilidade deste trabalho e a alguma eventual limitagdo que possa surgir a sua
implementagao.

Na elaboragdo deste trabalho de projeto foram seguidas as normas da Institui¢do, de

acordo com o Despacho n® 101/2009 ', de 26 de maio e as Normas APA”.

! Normas para a elaboragio e apresentacio de teses de doutoramento, (aplicaveis as dissertacdes de
mestrado) da Reitoria da Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologia, da autoria de Judite Primo &
Diogo Mateus.

* Normas editadas pela American Psychological Association (APA).



PARTE I

AUTORREFLEXAO BIOGRAFICA E IDENTIFICACAO DO PROBLEMA



1. AUTOREFLEXAO BIOGRAFICA

Foi com Abraham (1984, citada em Bueno, 2002, p. 13) ao referir que “o professor ¢
uma pessoa”, que levou a partir dai, que na literatura pedagdgica surgisse um grande numero
de obras e estudos sobre a vida dos professores, suas carreiras e percursos profissionais, as
biografias e autobiografias ou o desenvolvimento pessoal dos professores. (Novoa, 1992).

Investigadores como Goodson (2001), Garcia (1999), Ferrarotti (1988), Josso (1988)
e Dominicé (1988), Novoa (2009), referem o valor pedagdgico das narrativas, que podem ser
instrumentos importantes na constru¢ao da profissionalidade docente.

Na autobiografia faz-se uma retrospetiva reflexiva das vivéncias experienciadas no
passado, ocorridas em contextos pessoais, sociais e culturais muito especificos, que podem
levar o professor a se desenvolver enquanto pessoa e professor. Trata-se de “uma viagem ao
tempo interior” de cada um de noés, pois quem fala, sempre fala de um determinado lugar no
tempo e no espago, assumindo um ponto de vista.

Josso (1988, p. 47) refere como se constitui uma biografia educativa: “material
narrativo constituido por recordac¢des consideradas pelos narradores como “experiéncias”
significativas de suas aprendizagens, da sua evolucdo nos itinerarios socioculturais e das
representacdes que construiram de si mesmos € do seu ambiente humano e natural.”

Goodson (2001) refere a importancia de se dar voz ao professor e do reconhecimento
do mestre falar por si mesmo.

No processo autobiografico a subjetividade estd sempre presente, surgindo como um
“olhar para tras”, como uma reflexdo critica de todo o caminho pessoal e profissional
percorrido, para percebermos o nosso presente e edificarmos o nosso futuro. Considero que
esta “escrita sobre mim mesma” ¢ de facto um caminho em dire¢do ao futuro, pois todas as
vivéncias que experienciei foram apreciadas, analisadas e valorizadas como uma promissora
possibilidade metodologica de autoformagdo, formagdo continua e de pesquisa, como uma
ponte entre passado e futuro, para uma melhor compreensao da professora que hoje sou. A
reflexdo autobiografica concede a cada um de n6s melhorar a capacidade de refletir sobre o

3
que fizemos, o que fazemos e do que poderemos fazer, como docentes.

? Utilizei na autorreflexdo biografica a primeira pessoa do singular por se tratar da narragdo/ reflexdo
do meu percurso profissional ao longo da carreira.



Hé assim, uma visdo retrospetiva e prospetiva que, segundo Dominicé (1988a) e
Josso (1988) leva a que as autobiografias sejam como biografias educativas, ou seja,
instrumentos de formacao.

A partir do exercicio de narrar a nossa trajetoria, somos capazes de relembrar e de
dar significado ao nosso passado e, por isso, em termos de formacdo docente, a narrativa
autobiografica constitui uma ferramenta rica de possibilidades, uma vez que possibilita uma
formag¢ao de n6s mesmos. De acordo com Braganga (2008 p. 163), “uma das contribui¢des da
autobiografia, em contexto de formacao, coloca-se no sentido ontologico de construgdo de si,
num movimento de formagdo que articula memoria, narracao e reconstru¢ao identitaria.”

A abordagem autobiografica implica trés dimensdes existenciais: o conhecimento
sobre si, o conhecimento da pratica e a reflexd@o critica sobre as nossas proprias concegdes €
atitudes face a vida. Foucault (2006, p. 58) considera “o trabalho biografico como agdo
heuristica, constitutiva da constituicdo do que se sabe sobre si.”

Ao ter que refletir sobre o meu percurso ao longo de mais de trés décadas como
docente, revi o meu crescimento e desenvolvimento pessoal e profissional e descobri que fui
tendo novas perce¢des das minhas praticas docentes, em sala de aula e no meio escolar. Os
processos de desenvolvimento e de constru¢cdo da minha identidade profissional ndo foram
forjados em caminhos de desanimo. Encontrei obstaculos, conflitos, tensdes e até
contradi¢cdes, mas, descobri caminhos e pessoas, que ajudaram a construir, a desenvolver ¢ a
socializar o meu conhecimento. Assim, fui construindo a minha identidade profissional,
timidamente, mas com serenidade, firmeza e determinagdo. As minhas escolhas foram o
resultado de experiéncias pessoais, objetivas e subjetivas, no meio da enorme teia de relagdes
entre o “eu” e os “outros’.

Para Novoa (1992, p. 20), as abordagens autobiograficas permitem “‘conjugar
diversos olhares disciplinares, de construir uma compreensdo multifacetada e de produzir
conhecimento na encruzilhada de varios saberes.”

Tirando do passado ilagdes importantes, tento corresponder da melhor maneira
possivel as fun¢des que me sdo exigidas na escola de hoje e procuro estar de olhos postos no
futuro.

Fernando Pessoa considera:

“Olhando para a direita e para a esquerda

E de vez em quando para tras

E o que vejo a cada momento



E aquilo que nunca antes tinha visto,

E eu sei dar por isso muito bem...”

Busco, a partir da produgdo deste trabalho de reflexdo autobiografica, transformé-lo
num processo de reinvencdo de mim mesma, como professora.

Enquanto crianca e adolescente nunca esteve presente, nos meus horizontes
profissionais, o exercicio da funcdo docente, pois o que pretendia entdo, era ser médica. Esta
ideia agradava muito, sobretudo ao meu pai, que exercia alguma pressdao nesse sentido.
Embora gostasse de todas as disciplinas (com excecao de Fisico- Quimica, que detestava e
que continuo a detestar ainda hoje), a minha preferéncia recaia na disciplina de Biologia,
embora ndo gostasse da professora, enquanto profissional e como pessoa. Tinhamos muito
pouca ou talvez, nenhuma empatia uma com a outra. Embora muito jovem, percebi que esta
professora tinha claramente preferéncia por alguns alunos da turma (dois deles, irmaos, eram
seus “protegidos” na sua casa, porque ela ndo tinha filhos e ajudava-os monetariamente,
contribuindo para a sua educagdo) e “punha um pouco de parte” outros, grupo a que eu
pertencia. Apesar desta situacdo, em casa, eu gostava de ver os programas na televisdo sobre a
vida selvagem, ficando fascinada e gostando de tudo que fosse respeitante a Biologia. Apesar
desta ma experiéncia, esta professora nao conseguiu desmotivar-me € eu ia conseguindo umas
“notas” razodveis. Atualmente, e por ter passado por esta situagdo, procuro motivar 0s meus
alunos, recorrendo com muita frequéncia ao elogio, as vezes de pequeninos aspetos, mas que
sdo absolutamente decisivos para a sua autoestima e que podem ser determinantes para
gostarem da nossa disciplina.

Na década de setenta e no final do 5.° ano, atual 9.° ano, tinha de optar pela area de
Ciéncias ou pela de Letras. Escolhi Ciéncias e quando me encontrava a frequentar o 6.° ano,
atual 10.° ano, deu-se o 25 de abril de 1974. Com este novo poder politico foram lancadas as
bases de uma nova escola que servisse os objetivos de implementacdo de uma sociedade
democratica, a nivel politico e social, imbuida de propositos de formacgao pessoal e social, de
criangas e jovens. Nessa altura, eu j& estava muito indecisa em seguir Medicina ou Biologia.
Nesta época pds 25 de abril, acabei o curso liceal. Nas mudangas da politica educativa,
surgiram alguns projetos, como referi anteriormente, de formagdo pessoal e social, sendo um
deles o “Servi¢o Civico Estudantil” (SCE), a realizar obrigatoriamente, durante um ano, em
instituicdes da comunidade, antes da entrada para a Universidade. Assim, como todos os

outros tive de prestar servigo civico a comunidade. Fiquei muito triste, mas esta experiéncia



deu-me muito tempo para amadurecer sobre o meu percurso universitario. Decidi seguir
Biologia e frequentar a Faculdade de Ciéncias, da Universidade do Porto.

O primeiro ano foi muito dificil porque tinha perdido o ritmo de um estudo regular e
porque sé tive uma “cadeira” de Biologia; todas as outras eram comuns a muitos cursos
relacionados com as Ciéncias/ Saude. Mas, a partir do segundo ano, comecei a ficar muito
entusiasmada e atraida por este curso, uma vez que a estrutura curricular se enquadrava na
area especifica da Biologia, ao invés do sucedido no primeiro. No final do terceiro ano, que
nos permitia habilitacdo ao bacharelato, tinha de optar pelo Ramo Educacional ou pelo Ramo
Cientifico. O ensino numa escola continuava afastado dos meus horizontes profissionais
futuros e, por isso, inclinava-me a seguir o Ramo Cientifico. Porém, dada a dificuldade em
obter emprego na investigacdo, optei pelo Ramo Educacional, precisamente pela via do
ensino.

Tive trés cadeiras pedagdgicas, no quarto ano, que foram importantes para o meu
estagio pedagdgico, que decorreu no ultimo ano, o quinto, o ultimo da licenciatura. Por feliz
acaso, realizei o estdgio pedagogico, na Escola Secundaria Carolina Michéelis, no Porto,
integrando um grupo de cinco elementos.

A minha orientadora era muito conhecida e valorizada no meio profissional e
académico, sendo reconhecida a sua competéncia, rigor, exigéncia e profissionalismo. Além
disso, a publicacao de diversos trabalhos e livros de carécter cientifico e pedagogico na area
da Biologia, atestava e reforcava, os seus méritos enquanto investigadora/ orientadora.

O corpo docente deste liceu era constituido por professores, na sua maioria ja com
alguma idade (havia muito poucos professores jovens) e, logicamente, com muita experiéncia
profissional.

Nesta fase inicial de carreira, com 22 anos, muitas questdes e inquietagdes
assoberbavam a minha mente: estaria eu preparada para enfrentar devidamente as exigéncias
de ser professora? Qual seria a minha resposta em trabalho de grupo? Que tipo de
relacionamento iria estabelecer com a orientadora? Como seria estar na sala de aula com os
alunos?

Detendo-me um pouco sobre o meu estdgio, a minha fase inicial na carreira
profissional docente, lembro-me muito bem da primeira vez que entrei na sala de aula, de
estar bastante nervosa e ansiosa. Tinha pela frente cerca de 30 alunos, mas passado esse
primeiro “impacto”, fui ganhando seguranca e confianca e a aula acabou por correr de uma

forma muito satisfatoria. A minha orientadora reconheceu que eu tinha tido um desempenho
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meritorio, evidenciando grande entusiasmo e alegria. Este elogio foi extremamente importante
para mim, pois eu era timida e reservada, mas reconheci naquela altura e ainda hoje, que na
sala de aula, fico diferente, sentindo-me livre, desinibida e feliz. Esta primeira aula foi um
marco fundamental para a minha vida como docente. Penso que foi ai que me apercebi que a
op¢ao pelo ensino tinha sido acertada. Desde esse dia que nunca me arrependi dessa decisao.

Para Huberman (1992), nesta fase inicial de carreira, ha dois aspetos a considerar: a
sobrevivéncia e a descoberta. Eu identifiquei-me com estas fases, primeiro, porque tudo era
novo para mim, todo o percurso tedrico- pratico na faculdade era bem diferente da vivéncia
real da sala de aula/escola, tinha o receio de ndo conseguir controlar os alunos, de os motivar,
em conseguir que eles realizassem efetivas aprendizagens com significado; em segundo lugar,
sentia entusiasmo por estar a lecionar, a vivenciar uma experiéncia totalmente nova, na
qualidade de docente, integrada num corpo profissional de um liceu tdo conceituado. Embora
estas duas fases fossem experienciadas simultaneamente, para mim, a fase da descoberta
sobrepds-se a da sobrevivéncia. A este proposito, Estrela (2010) refere

o choque com a realidade ndo é uma fatalidade que todos os professores tenham de
experimentar e alguns ha que ndo o experimentam ou o experimentam moderadamente. O
choque, depende de varios fatores, entre os quais avultam fatores pessoais (capacidade de
resiliéncia, autoconfianga, combatividade...) e fatores institucionais (com formacao
inicial recebida, acolhimento da institui¢do, apoio, indiferenga, ou menosprezo dos
colegas mais velhos...). ( p. 24)

Diariamente, ap6s o final das aulas, reunia com a orientadora e com os meus pares.
Refletiamos como tinha decorrido o nosso trabalho, as falhas, os aspetos positivos, as
estratégias utilizadas, o que deveria ser reformulado, de modo a melhorarmos a nossa pratica
docente. Alarcdo (1996, p. 59) ¢ de opinido “que a formag¢ao do futuro profissional inclua uma
forte componente de reflexdo, a partir de situagdes de praticas reais, que passa também por
uma educacgao para a reflexdo.”

Nesse ano desenvolvemos um trabalho baseado no didlogo franco, aberto, partilha de
ideias, dos nossos saberes e na troca de experiéncias (embora escassas, pois estdvamos a
iniciar a docéncia). Alarcdo (1996), Alarcao e Roldao (2010), Fullan e Hargreaves (2001),
Oliveira-Formosinho (2002), Lima (2002), Alarcao e Tavares (2010), Day (2001), Schon
(1992), entre outros autores, nos seus escritos, deixam bem claro a importancia do trabalho
colaborativo como estratégia de desenvolvimento pessoal e profissional dos professores.

No ambito da sua esfera de acdo, a orientadora, numa postura pro-ativa, exigia
sempre reflexdo e estimulava-nos a termos uma mente aberta e critica, face aos contextos

didatico-pedagogicos. Para mim, este posicionamento era um enorme desafio, pois nunca
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ninguém me tinha “obrigado” a refletir. Em todo o meu percurso académico nunca tive
nenhum professor que pedisse para proceder desse modo reflexivo, dado que ao longo do
curso a componente cientifica prevalecia sobres as restantes. A docéncia apresenta-nos, com
muita frequéncia, situagdes Unicas e imprevisiveis, a que temos, rapidamente que nos adaptar,
refletir e dar resposta. Na linha de Schon (1992), como profissionais da pratica deparamo-nos,
frequentemente, com a incerteza, com o Unico € com o conflito. Por isso ¢ tdo necessaria a
reflexdo sobre a a¢do, que pode ser feita no decurso ou apds a propria a¢do. Nunca a palavra
supervisdo foi pronunciada, naquela época. Porém, o trabalho que desenvolviamos
correspondia a essa funcdo. Para Oliveira (2000), o conceito de supervisao que até aos anos
oitenta apontava para a formagdo e acompanhamento de professores em inicio de carreira, €
hoje encarado muito para além dessa fase.

Como preconizam Alarcdo e Tavares (2010, p. 18) “supervisdo pedagbdgica é o
processo em que um professor, em principio mais experiente e informado, orienta outro
professor ou candidato a professor, no seu desenvolvimento humano e profissional.”

Nesta teia a minha orientadora era uma verdadeira lider, com um padrao de exigéncia
muito elevado, que nos levava a estarmos permanentemente a procura de melhorarmos cada
vez mais. Muito pragmatica, propunha metas muito ambiciosas para “os seus pequenos’” como
nos chamava. Eu sentia um profundo respeito e admiracdo por ela, porque estava sempre
predisposta a aprender e incutia-nos a isso. As dificuldades que enfrentdvamos,
transformavam-se em oportunidades de aprendizagem.

Ela funcionava como uma conselheira, o “coach” apoiando, incentivando e ajudando

e ¢

a compreender a realidade do quotidiano da sala de aula/escola. Era um *“ “coach” inovador e
construtivo, orientando-nos na complexidade dos contextos de formacdo, cuja resolugdo
exigia reflexdo, consciéncia da necessidade de trabalharmos em equipa, com partilha,
colaboragdo, didlogo franco e aberto.

Ela, na pratica, atuava a luz do pensamento de Schon (1992), transmitindo-nos uma
visao caleidoscopica da escola, do desempenho docente e dos seus problemas, obrigando-nos
em grupo, a refletir sobre estas realidades, conduzindo a constru¢do do conhecimento, da
identidade, desenvolvimento pessoal e profissional, promovendo assim, “uma epistemologia
da pratica” tdo preconizada pelo supracitado autor. E através da praxis e da reflexdo sobre ela
que podemos ser mais criticos em relagdo a nds proprios e promover mudanga. Segundo

Dewey (1910)

o espirito treinado é aquele que melhor observa, forma ideias, raciocina e verifica
hipoteses (...) e que, no futuro, aproveita mais dos erros cometidos no passado- o que ¢
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importante ¢ que a mente esteja atenta aos problemas e seja capaz de os atacar e resolver.
(p-78)

Foi de facto no meu estagio pedagdgico, que aprendi a ser reflexiva. Hoje, penso que
ser um professor reflexivo ¢ fundamental nas praticas educativas, pois s6 desta forma ¢ que
pode provocar alteracdes, correcdes ¢ mudancgas, conducentes a melhoria da qualidade do
ensino, ao sucesso educativo dos alunos e ao nosso proprio sucesso ¢ desenvolvimento
profissional. Perrenoud (2002) real¢a que o desenvolvimento profissional deve ser constante
ao longo de toda a nossa carreira profissional. A reflexdo ¢ essencial para o desenvolvimento
da nossa autonomia, da nossa confianca ¢ da eficacia do nosso desempenho de agentes
educativos aprendentes. E um agente de mudanga de nés mesmos (desenvolvimento
holistico), dos outros e da sociedade em geral. Julgo ser essencial criar nos alunos atitudes que
os conduzam a reflexdo, ao questionamento, & autonomia, para serem seres mais responsaveis,
conscientes e interventivos na sociedade. Quando o professor acredita, enquanto profissional
da pratica que € capaz de refletir nas suas praticas letivas, papéis e fungdes sociais, ele esta a
ser o ator da construcdo da sua identidade profissional.

Julgo, igualmente, que a minha orientadora tinha presente alguns principios de uma
oOtica construtivista de supervisao, procedendo a andlise e interpretacdo das nossas praticas,
acoes, estratégias e resultados.

Uma das suas caracteristicas que mais me marcou, pela positiva, ¢ que procurava a
otimizacdo das capacidades pessoais e profissionais de cada um de nods e confiava nelas. Eu
sentia essa confianca, que me dava mais liberdade e seguranca, para planificar as minhas
aulas com mais criatividade. Para Alarcao (2007, p. 126), o “empowerment”, isto &, atribuir
poder aos professores, a partir do respeito e confianga pelas decisdes que eles tomam “é muito
pessoalizado, contextualizado e situado” e extremamente importante no desenvolvimento da
profissionalidade docente.

Desta forma, estava-se a dar correspondéncia ao pensamento de “learning by doing”
de Dewey (1910), isto ¢é, aprender a fazer, fazendo.

A orientadora evidenciava trés atitudes identificadas por Dewey (1910, p. 25):
abertura de espirito, responsabilidade e entusiasmo. Esta ultima caracteristica marcou-me e
partilho inteiramente a ideia de que o entusiasmo deve estar implicito naquilo que fazemos,
pois dessa forma certamente contagidmos também os alunos.

Face ao exposto, considero que esta etapa foi determinante para a pessoa € a

profissional que sou hoje. Esta formagao inicial valorizou os meus saberes, privilegiando uma
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formacdo a nivel dos conhecimentos cientifico, didatico e pedagdgico, contribuindo para o
meu percurso de docente ao longo destes mais de trinta anos de docéncia.

Nessa fase alimentava expectativas muito positivas, vislumbrando uma carreira
docente muito gratificante e entusiasmante, pois tinha gostado muito de realizar o estagio,
sobretudo quando me encontrava na sala de aula com os alunos. Por isso, sentia-me com uma
enorme paixao em ensinar € muito entusiasmo pelos tempos vindouros.

Julgo, no entanto, ser muito necessario, pensar também, numa formagdo no sentido
de desenvolvermos agdes que respondam aos problemas éticos.

No meu estagio, as questdes de natureza ética e deontoldgica estiveram, praticamente
ausentes. O professor de Biologia, diariamente, em sala de aula, ao lecionar determinados
contetidos programaticos como a sexualidade, a fertilizacdo in vitro, a inseminacao artificial,
os organismos e alimentos geneticamente modificados, a clonagem, os embrides
excedentarios, o aborto, métodos contracetivos e eutandsia, pode ser confrontado com muitas
questdes problematicas acerca destas tematicas, que suscitam uma postura €tica, nao podendo
a discussdao das mesmas ficar confinada apenas na comunidade cientifica. Com o acesso a
informagdo vinculada por diferentes meios de divulgacdo, os alunos t€ém concec¢des sobre
estas tematicas. Certo €, que necessitam de uma orientacdo adequada para construirem um
conhecimento de qualidade. Os nossos alunos sdao curiosos € querem saber. Entdo, como
deverd o professor de Biologia proceder? Até onde a ética nos permite ir? Como levar os
alunos a serem individuos reflexivos, criticos e interveniente na sociedade acerca destas
questoes?

Ainda como estudante interessava-me muito sobre estas tematicas da Biologia, muito
embora considere que as abordagens que eram feitas, pelos meus professores, eram breves,
insuficientes, pouco profundas e abordadas com alguma ligeireza, para me esclarecer
cabalmente sobre estas questdes, do ponto de vista ético-moral e permitir uma reflexao, de
modo obter uma opinido mais balizada e compreender melhor estes assuntos.

Hoje, ao recordar esses anos como estudante liceal e universitaria (décadas de 70 e
80), percebo que naquele tempo ndo existia uma informacgao tdo abundante como hoje existe
acerca destas matérias, nem a sua discussdo era tao publica, aberta e livre como nos dias de
hoje, pois havia muitas reservas e pruridos (alguns até politicos) em expor claramente este
tipo de assuntos. Julgo que seriam estes os motivos pelos quais os professores nao promoviam
nas suas praticas, a valorizagdo, discussao e o debate destas questdes éticas problematicas, de

modo a ajudarem os alunos a se construirem e desenvolverem como seres éticos.
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Naquela época e ao durante toda a minha carreira, nunca tive a possibilidade de ter
qualquer formagao na area de ética e deontologia, que considero fundamental, enquanto
pessoa e professora de Biologia. A partir do momento em que comecei a frequentar este
Mestrado, esta tematica tornou-se mais central na minha reflexdo, acolhendo com grande
agrado as unidades curriculares que me conduziram a uma formagao, reflexao e introspec¢ao
da mesma. Considero que ética e deontologia na formagao dos professores de Biologia, sao de
extrema importancia para o bom exercicio da atividade docente, centrada na relagdo com os
outros, mas centrada também em muitos conteudos programaticos que nos fazem interrogar
sobre estas matérias que referi anteriormente.

Concluido o estagio pedagbdgico, por concurso, obtive colocagdo na Escola
Secundéria dos Carvalhos, perto de casa, o que foi 6timo, pois um dos aspetos que me
assustava e preocupava muitissimo, era o de ficar a trabalhar longe de casa, uma vez que o
suporte familiar era determinante para mim. Encontrei ai, um corpo docente fantastico que me
acolheu e acarinhou. Sentia-me muito bem e esse estado de espirito, devia-se também a
coordenadora do grupo disciplinar de Biologia. Partilhando e apoiando-me, generosamente,
ficando o tempo que fosse necessario para me ajudar, por exemplo, na preparagdo do material
para as aulas experimentais ou nas tarefas burocraticas inerentes a nossa profissdo, ela
desempenhava um verdadeiro trabalho colaborativo de supervisora. Deste modo, ela estava a
dar continuidade ao trabalho que desenvolvi durante o estdgio, com dindmicas reflexivas e
supervisivas, ajudando-me a manter o entusiasmo e até a “paix@o” pelo ensino. Ela assumia
como salientam Alarcdo e Tavares (2010, p. 26) “a atitude de um colega que, como elemento
de apoio de recurso, esta a sua disposi¢do para o ajudar a ultrapassar as dificuldades sentidas
na profissdo.” Foi uma experiéncia muito gratificante, que me fez crescer e desenvolver, nao
s6 como pessoa, mas como docente.

Nesse mesmo ano, um outro acontecimento feliz, a nivel pessoal, aconteceu: o meu
casamento. No entanto, no ano letivo seguinte, por imposi¢cdo do trabalho do meu marido,
docente de Psicologia da Educagdo, na Universidade de Evora, onde estava também a iniciar a
sua carreira profissional, fiquei colocada na Escola Secundaria de Reguengos de Monsaraz.
Foi entdo, nessa altura, que senti o choque, tdo preconizado por Huberman (1992), pois a
realidade escolar era completamente diferente da vivida nos dois anos anteriores.

A entreajuda, a troca de experiéncias e de materiais eram praticamente inexistentes.
O meio sécio- econdomico e cultural dos alunos era muito precario (alguns vinham muito cedo

de aldeias ainda bastante distantes), existindo um problema muito grave que era o do
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alcoolismo; muitos alunos, logo pela manha iam beber bagaco, situacdo essa que gerava
assim, inumeros problemas comportamentais e de aprendizagem.

Como agir nestas situacdes? Como ajudar estes alunos? Este problema provocava-me
uma grande tristeza, apreensdo e uma sensacdo de impoténcia, porque ndo tinha
disponibilidade de tempo (vivia em Evora e estava sujeita as boleias de colegas que levavam o
carro) e sozinha ndo podia atuar eficazmente. Um facto chocante para mim ¢ que nao via nos
outros professores e no conselho diretivo, qualquer tomada de decisdo, de modo a tentar
resolver este problema tdo grave. Na verdade, ser professor ndo se limita a ensinar; a sua
atuacao tem de ir mais além do ambito disciplinar, possibilitando uma participagdo consciente
em todos os espacgos educativos.

Hoje, tenho mais consciéncia, que a escola ndo estava a desempenhar a sua missao
cabalmente, relativamente ao desenvolvimento da personalidade destes jovens e a sua
formagao pessoal, social e ética. A este proposito, Zabalza (2000) alude a duas grandes
fungdes desempenhadas pela escola: a primeira, consiste em desenvolver a personalidade do
aluno, dota-lo de instrumentos e recursos necessarios para assumirem um comportamento
autonomo e responsavel e serem capazes de enfrentar os problemas com flexibilidade e
espirito inovador; a segunda, ¢ estabelecer os parametros de relagdo entre o aluno e os outros,
que passa pela aprendizagem de valores e regras de conduta inerentes a inser¢do dos alunos
numa cultura ou modo de pensar e agir de ambito mais amplo.

A escola e a sua organizagdo, sdo constituidas por pessoas que devem trabalhar de
uma forma estruturada, em colaboragdo, com objetivos definidos que podem ser atingidos
coletivamente. Segundo Costa (2000, p. 27), “a lideranca na escola ¢ complexa e diferente das
outras organizacdes, porque implica uma lideranca educativa e pedagodgica no contexto
organizacional e educacional.” Seguindo esta linha de pensamento, ndo devemos ser meros
participantes, mas intervir ativamente nessa lideranca, “sendo capazes de questionar-se,
problematizar o quotidiano escolar, perspetivar a escola e a a¢do educativa, embarcar em
estratégias inovadoras que por si mesmas, ja se enformam de principios e valores que as
pessoas partilham.” (Formosinho & Machado, 2007, p. 128).

Agora vejo, com clareza, que ¢ preciso criar organizagdes escolares que tenham um
ambiente acolhedor e positivo, de modo a fomentar uma lideranca partilhada, que se baseie
nas relagdes colaborativas, na partilha de responsabilidades, diividas e que esteja atenta a uma
assertiva gestdo de conflitos. Porém isto so serd possivel, se existir uma tomada de decisdes

em conjunto, por parte de todos os elementos que constituem a organizagao.
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Esse ano em Reguengos de Monsaraz foi muito dificil para mim, mas contribui, para
0 meu crescimento pessoal e profissional, tornando-me mais consciente para a importancia da
relacdo escola/ meio.

Essa altura de mais soliddo (longe da familia e com poucos amigos), permitiu- me
ampliar os meus conhecimentos na minha area de Biologia e também em Psicologia e
Pedagogia, pois como tinha em casa muitos livros destas matérias, lia-os, procurando
encontrar estratégias e metodologias que me ajudassem na resolucdo dos problemas que
surgem no quotidiano escolar.

Num quadro de mudanga paradigmatica, penso que os professores sao desafiados a
serem mais exigentes, a ponderarem, a estarem mais atentos e a refletirem mais
profundamente nos contextos e nas vertentes muito diversas em que se desenvolve a fungdo
docente. E preciso, no meu entender, acentuar a implementagdo de consistentes dinamicas
reflexivas, colocando em confronto diversas praticas e modelos, por forma a despertar
questionamentos, reformulagdes € o desenvolvimento de novas concegdes da agdo
pedagdgica, numa logica mais orientada para o trabalho colaborativo. Deste modo, todo o
trabalho do professor serd mais facilitado e eficaz.

Em 1985/86, na escola Secundaria Gabriel Pereira, em Evora, surgiu um outro grave
problema em alguns discentes que era o da droga (para além do alcool também). Pela primeira
vez ia desempenhar o cargo de diretora de turma de alunos do 7.° ano, que tinham esse
problema, frequentando as aulas drogados, o que se revelou muito constrangedor para
professores e restantes alunos. Apesar deste cenario, encarei esta situagdo com alguma
serenidade (mas nao menos preocupagao), dada a experiéncia vivida em Reguengos de
Monsaraz.

Recordo-me, como se fosse hoje, particularmente de um aluno que muito me marcou,
pois fazia parte desse grupo. Muito inteligente, pertencente a uma familia com problemas de
alcoolismo e de violéncia doméstica, tentou por duas vezes nesse ano, suicidar-se.

Nessa altura, com a colaboracdo do conselho diretivo, juntamente com uma
assistente social, ligada a prote¢do de menores e refletindo em conjunto, tentamos encontrar a
solucdo mais adequada para este aluno, num verdadeiro trabalho em equipa, no qual o
empenho do todos foi fundamental. Deste modo, agindo em conjunto ¢ tomando decisdes
coletivamente, aumenta a probabilidade de encontrarmos solucdes mais eficazes, para a

resolugdo de tantos problemas do quotidiano escolar. Para Rosenholtz (1989), a colaboragdo ¢
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uma oportunidade para o nosso aperfeicoamento e aprendizagem ao longo da nossa carreira e
melhorar o ensino ¢ uma organizagao mais coletiva do que individual.

Nesse ano e em todo este problema, tive uma consciéncia mais clara de que hd uma
ligacdo absolutamente intrinseca entre o “eu” pessoa ¢ o “eu” professora. Hamachek (1999,
citado em Flores & Simao, 2009, p. 58) afirma “conscientemente ensinamos o que sabemos,
inconscientemente, ensinamos quem somos.”

De facto, nenhum professor pode “desligar-se” do seu “eu”. Cada professor ¢ uma
pessoa, o que significa que a dimensdo pessoal do professor ndo pode ser ignorada, nem
subestimada, subalternizada, sobretudo quando nos debru¢amos sobre a natureza da nossa
atividade e sobre o alcance do nosso desenvolvimento profissional. Foi efetivamente nesta
altura que coloquei muito de mim mesma, da minha individualidade, da minha carga
emocional, na resolu¢do desse problema.

O meu desempenho como professora, nessa altura, deixou a esfera da mera gestao de
conteudos a lecionar, para incutir-lhes os valores que considero fundamentais para a sua
formagdo integral como pessoas (justica, respeito por si e pelos outros, tolerdncia,
solidariedade, amizade...).

A componente emocional dos professores comeca a assumir, uma maior visibilidade,
constituindo, tal como sugere Day (2006, p. 23), “uma vertente muito importante no
desenvolvimento do profissionalismo docente”. Alterei o modo de ver a vida e a escola,
sobretudo por ter desempenhado o cargo de diretora de turma, num contexto tao especifico. A
fun¢do de diretora de turma permite desenvolver relagdes afetivas e emocionais com o0s
alunos, contribuindo muito para o meu crescimento e desenvolvimento pessoal e profissional
e senti-me mais preparada e confiante face a futuros problemas. E como refere Soares (1993,
p. 145) “as pessoas com quem construimos a nossa existéncia sdo sempre cocriadores dos
nossos processos € dos nossos projetos, do que somos e do que nos podemos tornar”.

Neste reencontro com o meu passado e ao reavivar memorias, lembro-me claramente
que, durante esse ano letivo, passei a “olhar” para os alunos de uma outra forma, como
pessoas e, desde essa altura tenho bem presente essa ideia.

Ao longo da minha carreira senti sempre, que o reconhecimento do meu trabalho,
pelos alunos, nao resulta daquilo que ensinei, mas, muito mais do que isso, da forma como me
relacionei com eles enquanto pessoa. Para Rogers (1985), o professor, enquanto pessoa, conta
mais do que aquilo que sabe, conta mais que os métodos utilizados. Para mim, esta dimensao

da pessoalidade, ¢ essencial, como afirma Névoa (1992b, p. 17), “a maneira como cada um de
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nos ensina esta diretamente dependente daquilo que somos como pessoa quando exercemos o
ensino.”

Saber ouvir, olhar, ver, aprender, demonstrar verdadeiro interesse pelo que os alunos
dizem e fazem, ¢ ter uma atitude diferente de educagdo, pois cada um € uma pessoa, um ser
interessante e instrutivo que tem muito para dar. Cada aluno tem uma vida com experiéncias e
emogdes, que ¢ preciso estar atentos e explorar, ajudando-os na sua construgao.

Com a apresentagdo da prova de aptidio pedagégica, na Universidade de Evora, e
subindo na carreira docente universitaria, o meu marido teve a possibilidade de passar para o
Departamento de Psicologia e Ciéncias da Educacao, na Universidade do Minho, em Braga.
Apesar de ambos gostarmos imenso de Evora, Braga ficava muito mais perto da nossa terra,
Espinho, das nossas familias, e por esse motivo, concorri para Braga, ficando colocada na
Escola EB 2/3 do Prado, onde permaneci durante 5 anos. Iniciei assim, a entrada na fase de
estabilizacdo Huberman (1992).

Adorei todo o tempo que 14 passei, uma vez que, colegas, alunos e funcionarios eram
verdadeiramente afaveis, simpaticos ¢ amigos (ainda hoje mantenho amizade com alguns
colegas). Esta escola, situada apenas a 7 km de Braga, estava inserida num meio muito rural.
Nao existia uma cultura baseada no trabalho colaborativo, diria que existiria um trabalho mais
corporativo, havendo alguma partilha de conhecimentos e sobretudo de experiéncias
enriquecedoras e importantes para o desenvolvimento da pratica docente, neste contexto
sociocultural desfavorecido. Muitos destes alunos ndo tinham grandes expectativas,
apresentavam fracos resultados escolares devido a falta de tempo para estudarem, porque
quando chegavam a casa iam trabalhar para os campos.

O saber profissional especifico dos professores nao pode ser desagregado da
formacao social desta profissdo, a quem a sociedade confia o desenvolvimento humano dos
seus educandos, a nivel cognitivo, afetivo, psicomotor, linguistico, relacional, comunicacional
e €tico. Assim, cabe ao profissional estabelecer “a mediacao entre o aprendente (que, na sua
dinamica desenvolvimentista se auto transforma), os saberes (constituidos e em evolugdo) e a
sociedade (que cada dia se transmuta).” (Alarcdo & Roldao, 2010, p. 16).

Temos cada vez mais necessidade de construir e reconstruir 0 nosso conhecimento,
tendo em atencdo as situagdes e os intervenientes da esfera educativa, assumindo a inten¢ao
de atingir objetivos comuns, refor¢ando assim a constru¢ao da nossa identidade profissional.
Esta identidade, como sustenta Sa-Chaves (2000) assenta,

no conhecimento de si, dos contextos, dos saberes, dos valores e, numa atitude de
continuado e colaborativo questionamento, possa atuar e tomar decisdes no sentido de
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educacdo para todos e de cada um, balizados pelos interesses do bem comum, da justiga e
do conhecimento. (p. 12)

Destaco esta escola pelo 6timo ambiente que existia e, sobretudo, pela estabilidade
que senti nesses anos. O sentimento de confianca e de conforto eram muito fortes, a minha
autoridade na sala de aula mais natural, com uma consciéncia de uma maior consolidagao
pedagdgica e mais flexibilidade de gestdo na turma. Foram anos muito “especiais”, que
recordo com frequéncia.

Senti também nessa altura e durante alguns anos, que me identificava com alguns
aspetos da fase de diversificagdo, sobretudo no que diz respeito a diversificacdo dos materiais
didaticos. J4 com alguns anos de servigo docente e com a experiéncia que naturalmente se vai
acumulando, ndo senti grande dificuldade no trabalho a desenvolver com os alunos. Os
desafios eram encarados como oportunidades de aprendizagem, existia mais empatia com o0s
alunos e escolhia com mais consciéncia as metodologias mais adequadas e eficazes, de acordo
com as caracteristicas de cada turma, procurando ter uma atitude de mente aberta a introdugao
de mudanga no meu quotidiano. Na constru¢do do meu conhecimento profissional e pessoal,
analisava e refletia sobre as minhas praticas, para posteriormente poder reformula-las e
descobrir novas solugdes para uma melhoria progressiva.

Para mim ¢ muito importante que todos os alunos tenham espago para a
aprendizagem e para se desenvolverem a nivel pessoal. Por isso, tem de existir um clima onde
a partilha do saber ¢ um valor a fomentar, pois todos tém coisas a aprender e a ensinar. Como
nas turmas temos alunos com ritmos diferentes de aprendizagem, recorri varias vezes a
metodologias diferenciadas (o ensino diferenciado), com vista a otimizagdo desses ritmos de
aprendizagem de cada um. Considero que, em todas estas estratégias diversificadas e
adaptadas a cada um, tem de estar subjacente a conce¢do de que aprender tem de ser uma
situagdo de bem-estar para os alunos.

Um aspeto importante nesta fase de diversificagdo, que nao se verificou comigo, foi a
necessidade de ter mais prestigio, de modo a aceder a certos cargos, como por exemplo, no
conselho diretivo/ executivo ou atualmente na dire¢do da escola. Nunca os pretendi, nem fiz
nada nesse sentido, pois 0o que gosto mesmo de fazer, que me realiza ¢ me preenche, ¢ ser
professora, trabalhando em sala de aula com os alunos, participando na constru¢ao da sua
pessoalidade. Nao senti igualmente a necessidade de manter o entusiasmo pela profissdo, uma
vez que, desde o primeiro dia até hoje, esse sentimento esteve sempre presente. Para

Hargreaves (2003), um bom ensino ndo depende de sermos ou ndo eficientes, de
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desenvolvermos competéncias, de dominarmos determinadas técnicas ou de termos
conhecimentos adequado; implica também um trabalho emocional e esta imbuido de prazer,
criatividade, paixdo, desafio e alegria.

Ao fazer esta retrospetiva através da minha memoria, ndo me lembro de me por em
questdo, ndao me identificando assim com essa fase- pdor-se em questdo- (Huberman, 1992),
pela qual muitos professores passam. Aquilo que eu penso, ¢ que a vida quotidiana em
situacdo de sala de aula, nunca foi mono6tona para mim, talvez por ter sempre bem presente
que estava a trabalhar com pessoas Unicas e irrepetiveis. Como preconiza Patricio (1992, p.
15) “o educador nao trabalha com abstragdes, com entidades estatisticas, mas com pessoas
unicas, concretissimas.” Para este autor “ndo ha o educando, ha incontaveis educandos.” Por
isso, considero que todas as aulas sdo diferentes, ndo dando espago a monotonia. Ensinar
contém em si algo de Unico, a reinventar em cada situagdo educativa. O envolvimento do
proprio professor neste processo, nesta construcdo do seu desenvolvimento e da sua
identidade profissional, do seu “eu” ¢ fundamental. A este proposito Goodson (2001, p. 131-
132) refere: “cada professor tem que construir um profissionalismo pessoal que encaixe na
sua historia de vida, na sua formagdo, no seu contexto e, acima de tudo, na sua
personalidade.”

“A escola de uma sociedade dindmica exige que o professor observe, reflita e
investigue permanentemente a realidade que estd a trabalhar” (Patricio, 1992, p. 30). Esta
tarefa, muitas vezes, foi feita na soliddo, individualmente, ndo se verificando nalgumas
escolas por onde passei, um trabalho em equipa, e por isso, penso ser absolutamente
necessario o desenvolvimento de culturas colaborativas na escola, passando por uma
formacdo a realizar na propria escola e contar com a presenca dos nossos pares, de modo a
desenvolver-se uma formagdo entre colegas, vantajosa para todos. Bolivar (1997) considera
que a formagdo levada a cabo dentro da escola permite reconstruir a propria cultura
profissional pedagdgica, ja que fomenta a criagdo de espagos de formagao, onde se realizam
atividades conjuntamente, permitindo estabelecer uma ligacdo entre a formagdo, o
desempenho e a melhoria do curriculo escolar.

Concordo inteiramente com o apontado pelo autor, no entanto, ao longo da minha
carreia de professora considero que, existe um grande impedimento de desenvolvermos um
trabalho de supervisdo, a sobrecarga burocratica, que leva a um desgaste muito grande nos
professores (Fullan & Hargreaves, 2001) e que ndo deixa espago, nem tempo para podermos

reunir para trocar ideias, opinides e partilhar experiéncias. Mas, apesar deste panorama, ¢

21



preciso focar-nos nessa questdo e conseguirmos um espago no nosso dia-a-dia escolar para
refletirmos em conjunto nas nossas praticas docentes. Day (2001, p. 45) elenca de forma
bastante assertiva os fatores que devem estar presentes no nosso desenvolvimento
profissional: “tempo e oportunidade, bem como disposi¢des e capacidades dos professores de
aprenderem no local de trabalho e com elementos fora da escola, sao fatores chave no
desenvolvimento profissional continuo.”

Encontrava-me eu cheia de dinamismo e entusiasmo quanto a minha docéncia,
quando um acontecimento tragico apareceu na minha vida pessoal- uma doenga muito grave,
um cancro, no meu cénjuge, que o levou a morte em poucos meses. Esta situacdo foi
absolutamente devastadora para a minha vida pessoal e profissional. Tudo se desmoronou a
minha volta.

Nesse ano letivo de 1995/96, estava colocada numa escola em Braga, a Escola Eb2/3
de Maximinos, bem perto da minha casa. Tinha saido da Escola EB2/3 do Prado, e alguns
colegas vieram comigo. Foram eles, com uma enorme generosidade e amizade que estiveram
comigo nessas horas tao insuportavelmente dificeis. Nao guardo lembrancgas desta escola, nem
dos colegas em geral, pois, estive de atestado médico de outubro a 1 de julho. Apresentando-
me sO nesse dia, por conveniéncia para com a colega que me substituiu, lembro-me
perfeitamente de ter servico de matriculas (eu era diretora de turma nesse ano) e vigilancias de
exames. Os meus colegas/amigos da escola do Prado, impediram-me do os realizar, pois junto
do conselho diretivo, comprometeram-se a realizar, por mim, todos 0s servicos que me eram
destinados.

Dado que vivia e trabalhava em Braga, por o meu marido ser professor na
Universidade do Minho, nada me prendia a esta cidade. Concorri entdo, para a nossa terra,
Espinho, ficando colocada na Escola EB2/3 Domingos Capela, onde sou docente ha 16 anos.
Uma nova e refrescante etapa da minha carreira docente comegou nessa altura. E evidente que
precisei de algum tempo para me adaptar, e voltar a sentir estabilidade, seguranga e motivacao
para a agdo docente, porque tinha 38 anos e sentia-me arrasada fisica e psicologicamente,
estando a fazer o meu luto. Era um tempo de enormes mudangas e adaptagdes, quer a nivel
pessoal, quer a nivel profissional e tudo ao mesmo tempo. Nao tenho praticamente nada
presente, na minha memoria do primeiro ano nesta escola.

Passo a passo, devagarinho, 14 fui encontrando o caminho para voltar ao “meu eu”

como professora, com a ajuda imprescindivel de alguns colegas, que foram
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extraordinariamente meus amigos, continuando ao longo destes anos a sé-lo, dentro e fora da
escola.

Assisti em todos estes anos a muitas mudangas. Como fago parte do corpo docente
desta escola ha tanto tempo, ha muitas situagdes que estdo muito bem preservadas na minha
memoria e que lembro com mais facilidade por serem mais recentes no tempo.

Exerci varios cargos: diretora de turma, varios anos, coordenadora de diretores de
turma durante 4 anos, subcoordenadora do Departamento de Ciéncias Exatas e Diretora de
Instalagdes, varios anos, membro da Comissdao de Coordenagao da Avaliacdo de Desempenho
(CCAD) durante dois anos, membro do Programa de Educagao para a Saude (PES), 4 anos ¢
Coordenadora do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais, ha 8 anos e
avaliadora, no biénio 2009/ 2011, para 3 professores do quadro de nomeagao definitiva e no
ano 2011/2012, como avaliadora de uma colega contratada.

Em 2008/ 2009, com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de
janeiro, foram introduzidas alteracdes ao Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensino Basico e Secundario. Deste modo, a carreira docente foi
hierarquizada em duas categorias: a de professor e a de professor titular. Esta situagdo
acarretou um grande mal-estar entre os docentes, sobretudo aos que tendo ja um tempo de
servico consideravel e por vezes semelhante ao de outos colegas, ficaram na categoria de
professor. Eu fiquei como professora titular (até a sua extingdo em 22 de abril de 2010) que
me conferia mais possibilidade de desempenhar certos cargos e tarefas com maior
responsabilidade, como por exemplo, ser avaliadora.

Muitas questdes se me levantavam acerca desta tematica. O que ¢ a avaliacdo de
desempenho do professor? Como desempenhar esta tarefa deveras tdo importante? O que
devia avaliar?

Realco que ndo tinha uma preparagdo especifica, nem ninguém teve, com a
frequéncia, por exemplo, de uma acao de formacao, para desempenharmos este cargo.

A avaliagdo ¢ um processo complexo, envolvendo pessoas, que eram 0s meus pares €
minhas amigas/amigos, que tinham visdes distintas da escola, da educagdo e da sociedade. No
Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro, a avaliagdo do desempenho docente
visa a melhoria da qualidade do servi¢o educativo e da aprendizagem dos alunos, bem como a
valorizacdo e o desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes permitindo ainda

diagnosticar as necessidades de formacao dos docentes.
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Como coordenadora do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais,
fiquei como avaliadora de trés colegas, observando as suas aulas, dando-lhes a conhecer,
posteriormente, os aspetos mais positivos observados e alguma falha, passivel de correcgdo.
Mais tarde dei a conhecer a avaliagdo a cada um. Todos ficaram muito satisfeitos, até ao
momento em que uma das avaliadas ficou, ndo com a mengao de Muito Bom, mas de Bom,
por causa das quotas. Imediatamente comunicou-me que iria reclamar. Assim o fez ¢ a
Comissao de Coordenacdo da Avaliagdio de Desempenho (CCAD) e eu, respondemos. Nao
ficando contente com a resposta a sua reclamagdo a colega decide interpor recurso na Dire¢ao
Regional de Educacao do Norte (DREN), a avaliacdo que lhe atribui. Evidentemente que, a
partir dessa altura, o nosso relacionamento tornou-se muito distante e frio, falando apenas o
estritamente necessario, de questdes ligadas ao departamento/escola. No dia 20 de julho deste
ano, fui chamado a DREN, a um jari de processo, para defender a avaliagdo que atribui a
colega.

Ap6s uma manha para analisar todo o processo e defender posi¢cdes, a DREN nao
deu provimento ao recurso. Esta experiéncia foi muito frustrante, deixou magoa, dissabores,
dos quais ainda ndo me recompus totalmente. Esta etapa da minha vida profissional marcou-
me de tal maneira, que foi um dos motivos que me levou a frequéncia deste mestrado em
Supervisao Pedagodgica e Formagdao de Formadores, pois queria ficar bem esclarecida e
fundamentada acerca de tudo o que dissesse respeito a avaliagao de desempenho docente.

Para mim, uma das questdes mais melindrosas da avaliacdo, como constatei
pessoalmente e, nalguns casos na minha escola, prendeu-se com a avaliagao feita pelos pares.
Penso que esta avaliacdo ¢ plausivel, logica e que faz todo o sentido, pois entendo que sdo os
nossos colegas que estdo mais identificados com os nossos contextos especificos, com o0s
problemas concretos de cada um, com as nossas dificuldades, com as nossas dinamicas de
trabalho, e por isso, poderdo dar sugestdes muito proficuas para o nosso desenvolvimento
profissional. A observagdo de aulas realizadas com colegas do nosso grupo disciplinar,
apontando-nos os nossos pontos fracos, mas também os nossos pontos fortes, pode ser uma
mais-valia, de modo a refletirmos nas nossas praticas e de promovermos a sua melhoria,
visando sempre os alunos. No entanto, verifiquei que os colegas avaliados, sobretudo os que
se submeteram a observacao de aulas, se sentiram como que ameagados na sua autonomia a
na propria dignidade profissional, pelo facto de estarem a ser avaliados por outros colegas,

nomeadamente pelo coordenador de departamento. Esta circunstancia provocou reagdes de
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desconforto, desconfianca, conflitualidade e até nalguns casos inimizades (o que aconteceu
comigo) e que muitos ambientes escolares se deterioraram com este processo.

Acredito que, na avaliagdo docente, deve claramente prevalecer uma filosofia mais
formativa, com uma forte participacdo de todos os professores, valorizando-se uma relagao
mais construtivista entre supervisor/supervisionado. Assim, os professores podem ficar mais
motivados para investirem na melhoria das suas praticas, contribuindo para o seu
desenvolvimento pessoal e profissional. Enquanto ndo nos assumirmos como um “‘corpo”
profissional coeso, respeitando e confiando nos outros, recorrendo a partilha de materiais, de
estratégias, ao apoio colaborativo, a reflexdo coletiva das nossas praticas, ndo havera
mudanca.

A avaliacdo de desempenho levantou muitas questdes, suscitou muita polémica e
gerou um grande desconforto na minha escola, e pelo que fui sabendo, em muitas outras
também. Esta situacdo resultou, no meu entender, das deficiéncias que o processo teve desde
o inicio, (cheio de ambiguidades e incertezas, pouca transparéncia e subjetivo, embora
procurasse ser objetivo € o mais transparente possivel), o que nao contribuiu para motivar os
professores a aderirem, de uma forma mais espontanea e positiva a esta realidade, dando
origem a “receios, criticas e ansiedades” (Aguiar & Alves, 2011) como real¢a Morais (2009)

¢ provavelmente, o processo que mais perturbagdo cria no funcionamento de qualquer
organizagdo. A ansiedade dos avaliados, dos avaliadores e de todos os envolvidos no
processo, potencia as desconfiancas e as opinides criticas sobre os instrumentos, sobre a
qualidade e competéncia dos avaliadores, sobre a pertinéncia e qualidade dos
instrumentos de registo, sobre os diferentes procedimentos. (p. 231)

Julgo também que existiam, nessa altura, conotacdes negativas acerca do que ¢ a
avaliacdo, associadas a fiscalizacdo, ao poder, penalizacao e sobretudo a fungao inspetiva.

Na minha o6tica, uma falta de supervisdo neste processo ¢ a nao identificagao dos
professores, em geral, com esta tematica, constituiu um forte constrangimento a avaliagdo
docente. Para Figari (2007, p. 18), as avaliagdes por tradi¢do estdo ligadas ao controlo dos
professores, fazendo com que o seu contexto nunca seja simples nem claro.

Apesar de tudo o que vivenciei, sou a favor da existéncia de uma avaliagdo de
desempenho dos professores. Ela pode constituir um grande desafio para os docentes,
promovendo a melhoria da qualidade pedagdgica, gerando mais inovacdo e ambientes mais
favoraveis ao desenvolvimento da profissionalidade docente, repercutindo-se, naturalmente,
na melhoria das aprendizagens dos nossos alunos. Devemos encara-la como uma

oportunidade para o nosso desenvolvimento pessoal e profissional.
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Stronge e Tucker (2008) defendem que o desenvolvimento dos professores contribui
para melhorar o seu conhecimento e a sua pratica de ensino e para a melhoria de toda a escola.
Sou de opinido que ao sermos avaliados, podera contribuir igualmente para credibilizar a
profissdo docente, tdo desvalorizada h4 ja alguns anos, pela sociedade.

Partilho a opinido de Fernandes (2009, p. 20) ao dizer que “a avaliacdo deve ajudar-
nos a conhecer ¢ a compreender as realidades para que as possamos transformar e melhorar.”
Esta ideia coaduna-se com as perspetivas de melhoria da qualidade da escola, na qual os
professores sdo considerados agentes de mudanga da mente coletiva que a caracteriza como
uma organizagao aprendente, como preconiza Bolivar (2000).

Um cargo que exerci com muita satisfagdo, durante muitos anos, até ao final do ano
letivo 2011/2012, foi o de coordenadora do departamento de matematica e ciéncias
experimentais. Como o desempenhei? Tive em linha de conta um trabalho de supervisdao?
Percorri um caminho de profissional reflexivo? O que significava para mim a palavra
supervisao?

Questionei-me muito sobre a palavra supervisdao, da qual o meu conhecimento era
escasso. Na minha escola ninguém a pronunciava, até que no exercicio das minhas fung¢des
como coordenadora, fui confrontada com esta tematica, num conselho pedagogico ha 4 anos,
pela ex-diretora da escola. Nessa altura, ela pediu a todos os coordenadores dos
departamentos, que fizessem um trabalho mais supervisivo.

O Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril real¢a os cargos de lideranca de topo e
intermédia, atribuindo-lhes novas competéncias e maior responsabilidade, numa vertente
supervisiva. O Decreto-Lei n.° 26/2012 foca igualmente essa dimensdo, estendendo-se a
organizacao e desenvolvimento da escola.

Ninguém sabia exatamente o que deveriamos fazer e para colmatar esta falha por
mim sentida, logo que surgiu a possibilidade de fazer formagdo nessa area, inscrevi-me de
imediato neste Mestrado. Foi das decisdes mais acertadas da minha carreira como docente,
pois “abri janelas, libertando-me dos muros,” como sugerem Sergiovanni e Starrat (1986).

Olhando para tras e refletindo no trabalho que desenvolvi, vejo claramente que
poderia ter desempenhado este cargo de forma bastante diferente, numa linha mais
supervisiva, de acordo com os conhecimentos e teorias estudadas durante a frequéncia deste
Mestrado. Aprendi que supervisionar “abrange a colaboragdo, o apoio, a entreajuda ¢ a

empatia que levem ao nosso desenvolvimento pessoal e profissional” (Oliveira-Formosinho,

2002, p. 5).
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No decurso do meu trabalho como coordenadora procurei estar sempre recetiva as
sugestoes e pontos de vista dos meus pares, considerando-as uma mais-valia. Julgo que fui
sempre honesta e verdadeira, refletindo sobre as atitudes tomadas e sobre 0 meu desempenho.
Tinha vivamente presente, sobretudo nas reunides do conselho pedagdgico, que estava a
representar um grupo de pessoas e muitas decisdes e posi¢des que tinha de tomar, era a pensar
nesse coletivo e no que fosse melhor para ele.

Com uma consciéncia mais forte e apurada do que se pretende com a supervisdo,
concordo inteiramente que muito do nosso desenvolvimento holistico e profissional no dia-a-
dia escolar, passa por um trabalho colaborativo, que se consubstancia na colaboragao, dialogo,
entreajuda, partilha de experiéncias, saberes e vivéncias, na elaboracao e troca de materiais
pedagogicos, na reflexdo sobre os resultados da avaliacdo dos alunos, na concegdo de
estratégias diversificadas para promover o sucesso educativo (no grupo disciplinar, na equipa
pedagogica, nos conselhos de turma, nos departamentos e no conselho pedagdgico) e na agdo
conjunta perante os problemas e situagdes do nosso quotidiano. Esta postura ¢ partilhada por
Alarcao e Tavares (2010).

Também nds consideramos que ¢ ao nivel do pensamento coletivo, coerente e partilhado,
e da compreensdo do que deve ser, do que ¢ ¢ de como funciona a escola que sera
possivel introduzir mudanga através de uma agdo concertada e apoiada no didlogo, na
reflexdo e na avaliagdo continua critica e construtiva. (p. 133)

A supervisdo pode ser um precioso aliado das nossas praticas docentes, contribuindo
para o desenvolvimento profissional, ao promover dinamicas reflexivas, de trabalho
colaborativo, numa linha de investigagdo-acdo, em busca da inova¢do, da mudanga e da
autonomia.

Estando de acordo com Schén (1992), ¢ preciso dar prioridade a partilha com os
pares, a reflexdo e ao didlogo em ambientes onde haja liberdade para refletir e explorar sobre
a pratica de cada um.

Julgo que hé necessidade a nivel das estruturas intermédias- os departamentos- de
intervengdo, reajustamento e reformulagdo no que concerne a supervisao. Assim, em termos
gerais, considero que praticamente nao existe articulagdo, notando-se uma reduzida ligagdo
entre as referidas estruturas. Na verdade, ha falta de planeamento dos objetivos, de atividades
e estratégias, trabalhando cada um para si proprio, como que fechado na sua concha. Esta
realidade deve ser invertida, colocando-se em pratica uma dinamica de trabalho bem diversa,
traduzida nas seguintes palavras-chave: cooperagdo, entreajuda, didlogo, reciprocidade,

intercomunicabilidade, na linha de uma efetiva supervisao.
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A complexidade da escola atual exige uma resposta coletiva e o envolvimento de
multiplos agentes educativos e, no meu entender, as liderangas intermédias assumem, neste
contexto, um papel decisivo, estratégico e nuclear, cabendo-lhes também dar seguimento
aquilo que ¢ estabelecido pela lideranca de topo. Para que isso aconteca € necessario ““ querer
interagir”, “saber interagir” e “poder interagir.”

Para Oliveira-Formosinho (2002, p. 112), “proporcionar oportunidades para que os
individuos interajam num foérum publico, para desenvolver normas de colaboragdo,
investigagdo e experimentagdo, e promover o estabelecimento de uma cultura comum ou
partilhada, torna-se o enfoque da supervisao”.

A educagdo nao ¢ um processo isolado, muito pelo contrario, faz-se com o apoio e
colaboragdo de todos, pois trata-se de um bem comum. Se desenvolvermos o trabalho em
conjunto, todos sendo co construtores de saberes, onde o insucesso e as incertezas sao
partilhados e discutidos tendo em vista ajuda e apoio, criam-se assim ambientes de trabalho
escolares mais satisfatorios e produtivos. Nesse sentido, sou de opinido, que a problematica da
supervisao, entendida como um processo dialogico e reflexivo de monotorizagdo da pratica
pedagbgica, ganha uma maior acuidade no contexto educativo. Segundo Alarcdo e Tavares
(2010), o agir profissional do professor, atualmente, tem de ser realizado em equipa e o
conhecimento profissional como entidade coletiva (e ndo apenas com individuos isolados),
constréi-se no trabalho conjunto e na assuncao de objetivos comuns.

Um trabalho muito interessante realizado com um espirito de verdadeira supervisao
foi o Projeto Educacgdo para a Saude (PES). Fiz parte dessa equipa durante 4 anos e gostei
muito desta experiéncia. Este projeto dava cumprimento a Lei n.° 60/2009 de 6 de agosto e a
circular n° I-DHIDC/2009/1176/NESASE, que previa tempos letivos para a realizagdao de
varias atividades, no ambito da Satde do Adolescente em Ambiente Escolar. Foram
realizadas varias atividades em parceria com a Unidade de Satide Familiar de Espinho e foi
criado o Gabinete de Atendimento para os alunos. Sessdes sobre educagdo sexual e afetos,
estilos de vida saudavel, comemoracdo do Dia Mundial do Nao Fumador, prevengao
antitabagica, rastreio de diabetes, rastreio da obesidade, sessdes sobre métodos contracetivos,
foram algumas dessas atividades, que a meu ver revelaram-se de uma grande relevancia.
Implementamos também o Plano de Contingéncia para a gripe A (HIN1), de modo a
minimizar o impacte de uma possivel pandemia, em articulagdo com médicos do Centro de

Saude de Espinho.
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Reporto esta época porque todo o trabalho a desenvolver era planificado por toda a
equipa, em reunioes semanais. Todos partilhavam informacgdes e experiéncias e eram tomadas
decisdes em conjunto, para que a responsabilidade fosse de todos e ndo s6 da coordenadora
deste projeto e refletiamos em grupo. Procurei manter uma atitude de ajuda e disponibilidade,
ajudando colegas de outras areas a levar a bom porto, por exemplo, as aulas de educacao
sexual, previstas na lei. Considero ter contribuido para um bom relacionamento interpessoal e
para dindmicas promotoras de uma cultura de escola, comunidade e sociedade, acerca das
tematicas desenvolvidas neste projeto.

Como participdvamos em reunides em outras escolas, poderei dizer que fiz alguma
formacgdo nesta area da saude, pois havia muita troca e partilha de experiéncias, algumas
extremamente interessantes.

Pertencer a um corpo docente de uma escola durante 16 anos, e através desta
narrativa de reflexdo e reencontro com o meu passado, como professora e ja com consideravel
experiéncia profissional, sinto-me, neste momento, a viver na fase de serenidade referida por
Huberman, (1992). Sinto grande serenidade na sala de aula, sou mais tolerante e espontanea
com os alunos, controlo bem tensdes e conflitos que possam surgir, ndo tenho nenhuma
ambicdo especial, o meu enfoque sdo as aprendizagens dos alunos, estou muito pouco sensivel
em relacao aos elementos da dire¢do e dos outros colegas (este ¢ um dos aspetos que sinto
mais vincado, sobretudo este ano letivo, com a fusdo das escolas em mega agrupamento).
Quanto ao afetivo distanciamento dos meus alunos, ndo me identifico com esse aspeto, pelo
contrario penso que estou mais ligada afetivamente do que antes.

Apesar de, pela idade que tenho, poder situar-me na fase de conservadorismo e
lamentacdes, ndo me identifico com nenhum aspeto preconizado por Huberman (1992) para
esta fase, como por exemplo, queixas sobre a evolugcdo dos alunos, maior rigidez e
dogmatismo, resisténcia as inovagdes, nostalgia do passado e libertacdo progressiva do
investimento no trabalho.

No decorrer deste percurso profissional, que considero ja longo, compreendi e
interiorizei, tal como refere Georges (1978, p. 13) “que toda a acdo pedagdgica € reciproca e
dialética e que aquele que estd na posicao de ensinar nunca ensinara nada aos outros que estao
a sua frente ou ao seu lado, se nao aprender nada com eles.”

Penso que o importante na minha acdo docente ¢ eu ter presente que o meu
desenvolvimento profissional tem de se refletir na melhoria da qualidade do ensino e das

aprendizagens dos alunos e que todos aprendemos uns com os outros, numa aprendizagem
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continua. Como professora, tanto sou mestre como aprendiz. Estou plenamente de acordo com
Canario (1997), quando refere que

reconhecer que a relagdo professor- aluno impregna a totalidade da ac@o profissional do
professor, implica reconhecer, também, que os professores, necessariamente aprendem no
contacto com os alunos e serdo melhores professores quanto maior for a sua capacidade
para realizar essa aprendizagem. (p. 14)

Com empenho e dedicacdo de todos, com espirito aberto e recetivo a mudanca,
podemos encontrar um rumo pelo qual valha a pena lutar e dedicar todo o nosso esfor¢o na
constru¢ao de uma escola melhor, onde todos se sintam felizes.

As profissdes humanas como a docéncia, ajudam a mudar o mundo e sdo mudadas
por ele. Vivemos numa sociedade cada vez mais globalizada, complexa e tecnologicamente
avangada. O nosso profissionalismo ndo estd apenas centrado na sala de aula, mas abrange
toda a escola, exigindo-nos uma formagdo continua e intercAmbio com 0s nossos pares,
Verifica-se também que, cada vez mais, que muitos professores desenvolvem projetos de
intercadmbio, de cooperagdo e de investigacdo, com outros colegas do mundo inteiro. Estas
experiéncias contribuem para uma nova identidade de um professor cosmopolita, aberto a
novidade, a diferenca, ao mundo, redefinindo assim, essa mesma identidade profissional. E
também com esta troca, tdo rica de experiéncias, que nos vamos construindo e desenvolvendo
profissionalmente.

Um aspeto que ¢ absolutamente fundamental para mim, na constru¢do da minha
identidade profissional, ao longo da minha carreira, ¢ ser fiel e verdadeira comigo mesma,
com os alunos e com 0s meus pares.

Ao ter de realizar a minha autobiografia reencontrei-me com o meu passado, com as
minhas memorias, levando a um trabalho de reflexdo, introspecdo e balanco sobre o meu
desempenho docente, o meu crescimento e desenvolvimento pessoal e profissional. Levou-me
também a reflexdo de alguns aspetos universais que devem nortear a acdo docente, como
“sermos mestres da humanidade”, que implica conhecermo-nos a nés mesmos, dar valor
humano ao conhecimento, servirmo-nos do saber para superar davidas existenciais, despertar
perguntas, descobrir o valor do que se aprende e do que se ensina; a responsabilidade de “ser”
professor, pois trabalhamos com pessoas; o proprio “ ideal” de professor, aquele que abre
horizontes, supera barreiras, resgata pensamentos, clarifica ideias latentes, alguém que deixa
eco interior e que obriga a ir mais além. Enquanto pessoa, o professor ¢ o nucleo através do

qual a educag¢do acontece.
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Nao nascemos professores, nos torndmo-nos professores e todos temos direito ao
desenvolvimento profissional. Atualmente nota-se emergir um novo “profissionalismo” que
visa um trabalho diferente a desenvolver, numa linha de supervisdo. Se nas escolas existir
efetivamente “uma cultura de colaboragao”, os professores criam equipas fortes, em que todos
se entreajudam e encorajam. Assim, tendo consciéncia de pertencerem a um grupo com
interdependéncia social e emocional, valorizam a sua pertenca a esse grupo, definindo-se
como uma familia, aceitando a responsabilidade coletiva pelo trabalho da escola, partilhando
sucessos e preocupacgoes.

Uma das grandes ligdes que aprendi ao longo destes anos como docente, foi a de que
nossa tarefa fica muito mais facilitada, se trabalharmos de uma forma colaborativa. Aprendi
em sala de aula e noutros contextos escolares, com os meus pares, a ter atitudes de maior
valorizagdo pelo trabalho dos outros, a saber escutar, a dar mais apoio, a manter uma
comunicagdo franca e clara, a estar mais recetiva a processos inovadores e, principalmente a
refletir sobre a pratica. Tenho procurado agir desta forma, sobretudo com os colegas do meu
grupo disciplinar, que chegam de novo a escola, apoiando-os ¢ ajudando a ultrapassar as
dificuldades que vao encontrando, fomentando assim, dindmicas supervisivas que funcionam
como “motores ¢ vias de desenvolvimento das proprias escolas” (Herdeiro, 2010, p. 106).

Para mim hé ainda caminho a desbravar neste ambito de supervisdo, pois muitos
colegas ainda ndo tém consciéncia das suas vantagens, por receio ou até por desconhecimento
do significado deste conceito.

Se todos assumirmos objetivos comuns e nos propusermos, de maos dadas, a
alcanca-los em conjunto, sera mais facil atingir o nosso grande objetivo e cumprir a nossa
missdo: o sucesso e o desenvolvimento dos nossos alunos.

Acredito, por tudo o que expus, num trabalho escolar que tenha enfoque na
supervisdo, mas, ultimamente, desde setembro deste ano, em que as escolas se agruparam em
mega agrupamentos, tenho refletido mais detalhadamente sobre esse assunto, mais
concretamente da sua implementacao nas escolas.

A minha escola tem mais de 250 professores, o0 meu departamento de Matematica e
Ciéncias Experimentais ¢ constituido por 75 e o meu grupo disciplinar de Biologia/Geologia
tem 15 professores, espalhados pelas duas escolas.

Como se pode desenvolver um trabalho de colaboragao? Como partilhar? Como
trocar experiéncias no dia-a-dia, de modo a ultrapassar os obsticulos? Como refletir

cuidadosamente em metodologias e estratégias conducentes a melhores resultados escolares?
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Muitos de nds s6 se encontram nas reunides de departamento ou nas de grupo
disciplinar. Nota-se e “sente-se” que a escola ¢ diferente e muitos andam desanimados,
desiludidos face ao sistema e as alteragdes provocadas pelas politicas educativas e sem
motivagdo, lembrando o passado com nostalgia, lamentando-se dos aspetos burocraticos, da
indisciplina dos alunos, da auséncia de principios éticos, (fases do conservadorismo e de
desinvestimento de Huberman, (1992). Muito deste “desencanto” leva alguns professores ao
desinvestimento da sua carreira. Julgo no entanto, que todos temos de efetuar um esforco
redobrado, no sentido de inverter esta situacdo. Assim, por exemplo, poderemos nas horas de
trabalho individual de preparagdo de aulas, trabalhar sempre que possivel com 0s nossos
pares, pondo assim em pratica, a supervisao.

Apesar desta situacdo atual na escola, a qual, evidentemente ndo estou alheia,
continuo a gostar de “ir para a escola”, pois para mim o mais importante de tudo sdo ao meus
alunos; eles sdo a esséncia de eu ser professora. Mas, o trabalho colaborativo com os meus
colegas ¢ fundamental para o meu crescimento ¢ desenvolvimento pessoal e profissional e

para o desenvolvimento de todos, numa escola autonoma e democratica.

2. SITUACAO PROBLEMA

2.1. Identifica¢do e definicao do problema4

Vivemos numa época conturbada e complexa, ditada por uma logica essencialmente
econdmica e capitalista em todos os dominios da vida individual e coletiva. Assistimos ao
primado do materialismo, do individualismo, do egoismo, € a um empobrecimento
generalizado dos padrdes ético-morais. E neste palco que os professores exercem a sua fungao
educadora.

Neste cenario a escola ¢ interpelada a responder a estes desafios complexos. Como
conciliar o sucesso educativo com a promoc¢do de valores e de principios éticos que
desenvolvam integralmente a pessoa do aluno?

aproveitar as potencialidades educativas da escola, tornando-a um espacgo onde se vive,
onde se aprende a viver, e se prepara para a vida € ndo s6 uma necessidade mas também
uma exigéncia, numa época em que a incerteza ¢ a complexidade das decisdes originam
uma desorientag@o geral e uma ausé€ncia de referéncias éticas. (Marques, 1995, p. 8)

4 J . . .
Passou-se a utilizar a primeira pessoa do plural, de acordo com as normas estabelecidas na
elaboragdo de um trabalho de investigagéo.
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A escola atual ndo se pode alhear, portanto, de uma responsabilidade ética, pois nao
serve apenas para transmitir curriculos/conhecimentos nas varias disciplinas. Mas deve servir
também para “nos ensinar a viver com dignidade e lutar por uma vida para todos” (Marques,
1995, p. 10).

Até que ponto a escola nao esta a falhar no cumprimento deste desiderato?

Segundo Marques (1995)

se a escola se continuar a alhear dos ideais que nos tornaram mais humanos, onde ¢ que
os alunos, os futuros homens e mulheres, vdo aprender a raciocinar sobre os principios
éticos, que sdo expressdo da nossa natureza comum e que nos unem mais do que as
nossas parecengas fisicas, a nossa lingua e 0s nossos costumes? (p. 10)

O ensino ¢ uma “empresa moral” e ndo uma atividade neutra, ndo ¢ uma transacao
comercial, ou seja, além da transmissdo de conhecimentos, compete-nos sermos condutores,
promotores e zeladores do bem geral dos nossos alunos.

Para Sockett (1993), o professor ¢ aquele que ajuda a dar forma aquilo em que o
individuo se torna, o bem moral de cada aprendente, que tem uma importancia crucial em
cada situagdo do ensino. Muitos de nds agem por imperativos éticos e morais € preocupam-se
com esta dimensdo da sua atividade, porém ndao o fazemos, infelizmente, de uma forma
concertada, organizada e refletida, atuando cada um, por sua iniciativa e risco. A contribui¢do
dos professores, proporciona a criagdo de vinculos com os compromissos a atender, sob pena
de a sua acdo pedagdgica se confinar a um reducionismo profissional, ficando por cumprir a
verdadeira missdo do professor. A visdao alargada da responsabilidade do professor que faz
com que possamos falar do ensino como um empreendimento moral como sugere Jackson
(1993).

A atividade docente ¢ intrinsecamente ética, pois promove o desenvolvimento de
novas ¢ melhores formas de ser e de conviver. Para muitos docentes, a ética ¢ uma relacao de
respeito pelo outro, que pode assentar em principios racionais universais ou em principios que
associam sentimentos ¢ emogdes ligadas a situagdes particulares. A docéncia deve ser
eticamente exercida orientando-se por principios éticos de carater geral e por normas mais
especificas ajustadas a situagcdo profissional. O exercicio docente requer uma ética
profissional.

Ser professor nesta era da globalizacao e da sociedade do conhecimento tornou-se
uma profissdo em mudanga pela diversidade de competéncias e fungdes a harmonizar, pela
sua crescente relevancia social, ética e pela complexidade dos problemas sociais e

interculturais que caraterizam o quotidiano da escola. Esta situacdo ¢ particularmente
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acutilante para o professor de Biologia, pois muitos dos contetidos programaticos que leciona,
como técnicas de procriagdo medicamente assistidas, clonagem, métodos contracetivos,
aborto, biotecnologia, educacdo para a sexualidade, levam a que estes docentes possam ser
confrontados pelos alunos sobre estas questdes polémicas e que suscitam uma postura ético-
moral.

Esta “era da incerteza”, apela a uma exigéncia profissional feita de criatividade,
imaginacdo e inovagdo. Urge dinamizar, promover e enriquecer esta visdo com competéncias
profissionais que ascendem a uma ordem ética que fundamenta e concetualiza a nossa agao
educativa. Deve pretender-se, igualmente, uma imagem profissional multifacetada que integre
e dé relevo a pessoa enquanto agente e identidade moral, social e intelectual, em busca da
dinamizacao de uma cidadania escolar.

assume-se que, perante as novas questdes colocadas as escolas e perante os dilemas e
conflitos axioldgicos experienciados pelos professores em todas as fases da sua carreira e
desenvolvimento profissional, a escola ¢ a interagdo pedagdgica que ocorre na sala de
aula tornaram-se e¢ sdo cada vez mais entendidos como espagos de intervengdo ética.
(Seiga, 2003, p. 16)

Num mundo carente nos afetos, nas emogoes € na €tica, € urgente e necessario que a
formagdo de professores tenha em linha de conta que, para nos desenvolvermos
profissionalmente, temos de nos desenvolver como pessoas, por o enfoque na pessoa, a nivel
racional, académico e ético.

Durante tanto tempo como professora, ja frequentamos bastantes acdes de formagao,
a maioria delas no ambito da minha area, a Biologia. Algumas foram bastante proveitosas e
interessantes; outras, nem por isso.

Pensamos ser muito importante que a formacdo seja feita de encontro as
necessidades concretas e especificas dos professores, (na sua area especifica de formagao
académica) ou noutra, uma vez que vao surgindo sempre novas questdes/tematicas para as
quais os professores, por vezes, ndo estdo preparados para dar resposta. Assim foi sendo feito
nos Centros de Formacdo, mas, recordando as propostas de agdes de formacdao que eles
ofereciam, nunca nos lembramos de alguma ligada a ética profissional ou valores morais,
espirituais ou civicos, na atividade docente.

No nosso pais, na Lei de Bases do Sistema Educativo, hd o enfoque na formacao da
pessoa, na qual este sistema deve dar o seu contributo, levando a que os alunos possam refletir

sobre os valores espirituais, estéticos, morais e civicos (Seiga, 2003).
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Julgamos que ¢ preciso apostar numa formacao académica e profissional do
professor, nesta area, pois na pratica ela nao existe. Hansen (1994) sustenta que a pratica
docente possui dimensdes pessoais € morais incontestaveis, que convocam competéncias
humanas e éticas compativeis com uma formagdo meramente técnica ou pragmatica. Trata-se
de um professor na sua qualidade de pessoa e ndao apenas de um profissional dotado de
competéncias técnicas.

O relacionamento entre professor/aluno ¢ muito sui generis, muito particular, ndo se
encontrando noutras profissdes. Segundo Noddings (1987), nesta relacdo estdo envolvidas
duas pessoas, a do professor ¢ a do aluno, havendo uma ligagdo entre ambos, caracterizada
por cuidado ou “caring”. Ha assim, por parte do professor, o ser sensivel que estd atento a
pessoa do aluno, e de algum modo, o aluno partilha o saber do professor e a atengdo que este
lhe da.

Para os professores, valores como respeito mutuo, responsabilidade, justica,
afetividade, “caring”, firmeza, didlogo e formagao civica do aluno, estruturam moralmente a
relacdo pedagdgica e conferem ao ensino o seu significado ético. Segundo Glaser e Strauss,
(citados em Seica 2003, p. 76) este significado ético “decorre do facto dos professores se
perspetivarem como educadores dos seus alunos, entendendo que devem desenvolver neles,
para além de competéncias dos dominios cognitivo e sécio afetivo, os valores considerados
pela sociedade como importantes para uma formacgao integral”.

Muitas das nossas competéncias como professores sdo éticas, entrando no campo da
consciéncia moral, porque trabalhamos com pessoas que tém os seus valores e normas de
conduta individuais e coletivas. Pensamos que todos temos consciéncia que a escola e as salas
de aula sdo espagos de intervencdo €tica e que a nossa profissionalidade acarreta uma série de
deveres, que conduzem a nossa acao docente.

A humanizagdo da sociedade deve ser uma das nossas grandes aspiracdes enquanto
docentes. Esta tarefa implica um melhor conhecimento de cada um de nos e dos outros, de
modo a projetar as nossas emocgdes, sentimentos e vivéncias de uma forma positiva. Este
caminho deve ser talhado com entusiasmo, benevoléncia, amor pelo que fazemos, na
capacidade de gerar afetos e emogdes, assumindo a nossa acdo um carater ético e reflexivo. O
alcance ¢ético da docéncia ¢ inquestionavel, pois ser professora ¢ assumir um compromisso
ético. Procuramos enquadrar a nossa intervencao pedagdgica no quadro da promogdo de
valores consistentes e positivos, orientando e ajudando os alunos na constru¢do da sua

personalidade e caréater.
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Uma nova sociedade deve nascer e com ela uma escola, uma educacdo, com uma
visao mais humanista, em que cada um de nos se empenha na construg¢do da sua pessoalidade
e na dos outros, especialmente na dos nossos alunos. E com esta finalidade que o professor
tem de viver e este processo nao admite que estagnemos. Cada dia ¢ um desafio, resultando
que a profissao docente requeira uma luta constante, na qual a nossa humanidade nao se pode
perder, pelo contrario, deve ser constantemente construida.

Pelo exposto, somos de opinido que a formagdo ética dos professores, de uma
maneira geral, e dos professores de Biologia, de modo particular, reveste-se de uma

importancia extrema.

2.2. Justificacido da escolha

Reclama-se hoje dos professores e da escola que desempenhem um papel social,
confiando-se-lhes a missdo de proporcionar aos discentes, uma formacgao integral. Ensinar
deve ser uma missao social capaz de mudar a vida e, consequentemente, a sociedade, que se
apresenta cada vez mais tecnologica, na qual o conhecimento chega ao aluno através de
inimeros meios.

Os professores deixaram de ser os transmissores exclusivos do conhecimento,
passando a assumir um papel de orientadores e de facilitadores na descoberta/ investiga¢ao do
saber.

Mediagdo entre o saber e o aluno, em que através de a¢des de ensino o aluno aprenda
o que se pretende que seja aprendido.

Assim, cada professor devera, pela sua acdo contribuir para que os discentes
assumam um papel mais ativo na sua aprendizagem, desenvolvam competéncias que lhes
permitam mobilizar os varios conhecimentos para a resolu¢do de problemas éticos, ficando
habilitados a serem mais autonomos, responsaveis e independentes, com uma maior
consciéncia ético-moral, de modo a poderem acompanhar e dar resposta as rapidas
transformagdes de varia ordem, na sociedade de que fazem parte.

A escola ndo pode alhear-se e dissociar-se das pessoas que a constituem e das suas
circunstancias muito especificas. Marques (1995) ¢ de opinido que a escola atual fomenta
relagdes impessoais e desumanas € que se preocupa mais com a competicdo € o

individualismo do que com os valores.
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Por conseguinte, ¢ fun¢do dos professores de Biologia, munirem-se de todos os
meios necessarios para acompanharem esta evolucdo da sociedade, que se reflete na vida
escolar, onde se cruzam percursos muito diferentes, mundos diversos e valores dispares.

No processo ensino-aprendizagem, os docentes devem auxiliar, de forma eficaz, na
constru¢do do conhecimento dos alunos e, principalmente, na constru¢do e desenvolvimento
de futuros cidadaos, aos quais, sem duvida, face a muitos problemas sociais do ponto de vista
¢tico, serdo exigidas respostas e tomadas de decisdo e de resolucdo, que implicam ética e
juizos de valor.

Marques (1995) refere que, nos tempos que atravessamos, ¢ crucial que a escola
volte a adquirir e a assumir as preocupacdes humanisticas e éticas que sempre a caraterizaram.
Desta forma, cabe aos professores descobrirem o potencial ético-moral que estd dentro de
todos nos e que muitas vezes ndo se ilumina porque nos habituamos a prescindir dos valores.
A escola ¢ um local insubstituivel e imprescindivel para que se “faga luz” a caminhos que
promovam a ¢ética e os valores. Entendemos que ¢ tdo importante que a escola nos ensine a
escolher bem e a pensar bem, tanto quanto nos ensine a ler, a escrever ou a contar.

De acordo com Damon (1998, citado em Marques),

a grande ironia do nosso atual fascinio pela educacdo moral € que gastamos grande parte
da nossa energia discutindo sobre questdes de escassa importancia, em vez de
trabalharmos com os problemas cruciais ¢ urgentes. Permitimos que a educagdo moral se
tornasse uma questdo politizada, em vez de a considerarmos como um direito € uma
necessidade para o desenvolvimento das criangas. (p. 23)

Este facto justifica que os professores de Biologia reflitam na dimensao ética da sua
acdo docente e na sua formacao, visando o seu desenvolvimento pessoal e profissional, bem
como contribuindo para uma escola e uma sociedade mais éticas. No entanto, € preciso que os
professores tenham vontade de se desenvolverem, de quererem ensinar mais e melhor, de
estarem bem preparados para enfrentarem os desafios éticos em sala de aula, na escola e no
mundo.

Todos os professores deveriam atuar de uma forma ética porque exercem uma funcao
muito importante junto dos alunos, uma vez que interagem durante meses a fio, as vezes anos
seguidos, influenciando-os e participando no seu desenvolvimento pessoal e social. Esta
influéncia pode ser positiva, se agirem como modelos eticamente adequados e se promoverem

relagdes interpessoais humanizadoras ou nao.
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Sera que os professores de Biologia estdo devidamente preparados para focarem a
sua atencdo em situacdes de conflito ético? resolverem questdes dilematicas? aceitarem
formas de raciocinio eticamente mais adequadas?

Torna-se imperativo que estes docentes promovam o seu desenvolvimento pessoal e
profissional na area da ética, até porque muitos destes professores, na sua formacgao
académica, inicial e continua, nunca tiveram a possibilidade de fazerem uma formacgao, de
refletirem seriamente sobre esta tematica, como se pode constatar pelos resultados obtidos dos
inquéritos dirigidos a quinze destes profissionais (Apéndice I),que se reveste tdo importante
para abordar contetdos do seu ambito disciplinar.

Por isso, o problema/projeto que propomos, a dimensao ética da agdo docente do
professor de Biologia, através da formacao, faz para nos, todo o sentido e ¢ muito pertinente,
atendendo ao estado da escola atual, da educagdo e da sociedade, nas quais a ética se encontra
afastada, por vezes até esquecida.

O estado de permanente mudanga em que vivemos carece, quanto a nds, de uma
reflexdo profunda, genuinamente séria e sustentada, individual e coletivamente, sobre a
dimensao ética na docéncia e formacao dos professores de Biologia.

Consideramos essencial que estes profissionais tenham um tempo e um espago onde
possam partilhar experiéncias, debater ideias, refletirem e exporem problemas concretos e
anseios, sobre a ética na sua docéncia. Por este motivo, Hargreaves (1998, p. 282) afirma que
“¢ preciso escutar a voz do professor, a pessoa que ela exprime e os propositos que articula. A
incapacidade de se compreender esta voz representa uma incapacidade de compreender o seu
ensino.”

A motivacao deste projeto partiu ndo s6 da nossa constatacdo, ao longo da carreira
docente, da auséncia de uma formacgao ¢ética, académica, inicial, continua, mas também da
necessidade que outros professores de Biologia, do agrupamento sentem, ao reconhecerem a
importancia desta tematica na sua acdo docente diaria e pretendendo desenvolverem-se nesta
area (Apéndice I).

Pesou também o facto de, gragas a frequéncia deste mestrado, dispormos de um
leque mais vasto de fontes de informacao absolutamente crediveis que permitirdo enfrentar o
desafio a que nos propomos, com este projeto. Esta oportunidade abriu-nos janelas para um
conhecimento mais profundo das tematicas educativas, concretamente, da dimensao ética. De

certa forma, sentimo-nos interpelados a envolvermo-nos fortemente neste projeto que nos
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desafia seriamente a refletir sobre a importancia da ética na nossa agdo docente, rumo ao
nosso desenvolvimento pessoal e profissional, partilhando esta preocupagao com os pares.

Atendendo a esta situag@o ¢, assim, do nosso interesse e destes colegas de Biologia
que haja uma formacao é€tica, a nivel de escola, neste projeto concreto, uma acao de formacgao,
como programa de formacgdo. Os professores de Biologia assumem, deste modo, um papel
ativo na sua construgao e transformacao da sua propria aprendizagem e mudanga (Day, 2001).

Noévoa (2009) refere que a aprendizagem do professor ndo deve ser vista como uma
obrigagdo, mas sim como um direito e necessidade de alguém que pretende manter-se
atualizado e ativo na sua prépria formacao.

De facto, por vezes ¢ preciso mudarmos a nossa postura, enquanto professores e
educadores, face aos acontecimentos e a realidade atual, tende sempre bem presente que
somos os principais agentes de mudanga. A todos nds, profissionais da educagdo, e a escola,
sdo exigidas um conjunto de respostas, o que requer repensar na missdo escolar, dos seus
suportes técnicos, das suas finalidades, nossa profissionalidade e praxis docente, da ética e
dos nossos valores.

A ética constitui, para nds, uma trave mestra, estruturante e so6lida, um valor
indispensavel para a acdo docente e para a vida. Ela promove a grandeza de carater e estatura
moral, contribuindo para melhorar as praticas, para padrdes de urbanidade, civismo e
humanismo que a atividade docente deve corporizar ¢ promover. O ensino nao pode ser
reduzido apenas a uma dimensdo técnica; ele provém da identidade e da integridade do
professor.

Ser professor pressupde estar em constante processo de construgdo, de adaptagdo e
renovacdo das nossas praticas pedagogicas, as novas realidades que vao surgindo, ajustando
estratégias, métodos e recursos. Ponte (1998) considera que investir na profissdo, agir de
modo responsavel, definir metas para o progresso, fazer balangos sobre o percurso realizado,
refletir com regularidade sobre a sua pratica, ndo fugir as questdes incomodas, mas enfrenté-

las de frente, sdo atitudes que importa valorizar.
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3. QUESTOES E OBJETIVOS DE INVESTIGACAO

3.1. Questio de partida:
Como se podera desenvolver a dimensao ética da acdo docente dos professores de
Biologia através da formagao?
3.2. Subquestoes:
1. Que insuficiéncias existem na formagao ética dos professores de Biologia?
2. Que constrangimentos existem na formagao ética dos professores de Biologia?
3. Que acdes deverdao ser desenvolvidas para promover a formagdo ética nos

professores de Biologia?

3.3. Objetivo geral:
Promover a dimensao ¢ética da agdo docente dos professores de Biologia através da

formacao.

3.4. Objetivos especificos:
1. Identificar insuficiéncias na formacao ética dos professores de Biologia
2. Identificar constrangimentos na formacao ética dos professores de Biologia.
3. Sugerir ag¢des e estratégias promotoras de formacdo ética nos professores de

Biologia.
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PARTE II

ENQUADRAMENTO TEORICO: contributo da ética para o desenvolvimento pessoal e

profissional docente.
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1. DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL DO PROFESSOR DE
BIOLOGIA E ETICA

O momento atual do ensino, com incertezas e angustias, exige, mais do que nunca, a
um profissionalismo mais criativo, inovador, imaginativo ¢ com uma forte dimensao ética,
configurando-se deste modo, uma nova atitude dos professores, numa sociedade de
conhecimento que amplia e ultrapassa largamente e sem possibilidade de retorno, as suas
fungoes tradicionais centradas na transmissao do conhecimento.

O conhecimento e o saber constituiam o fulcro da acdo docente, verificando-se, no
entanto, que as competéncias profissionais e pessoais precisavam de ser aprofundadas, numa
sociedade em mudanga.

O conceito de desenvolvimento profissional tem vindo a modificar-se ao longo,
sobretudo, da ultima década, em resultado da evolugcdo de uma melhor compreensdo dos
processos de ensino-aprendizagem.

Marcelo (2009, p. 7) descreve o desenvolvimento profissional dos professores “como
um processo individual e colectivo que se deve concretizar no local de trabalho docente: a
escola; e que contribui para o desenvolvimento das competéncias profissionais, através de
experiéncias de indole diferente, tanto formais como informais.”

De acordo com Villegas-Reimers (2003) ¢ um processo a longo prazo, que integra
diferentes tipos de oportunidades e de experiéncias, planificadas sistematicamente, de forma a
promover o crescimento e desenvolvimento profissional dos professores. Emerge, deste
modo, um conceito de desenvolvimento profissional como um processo que se fundamenta no
construtivismo, ocorrendo em contextos escolares concretos, verificando-se ao longo de todo
o percurso profissional dos professores, desde o inicio até ao fim da sua carreira docente.
Assim, os professores sdo aprendentes, pois ensinam e formam os alunos, mas também eles
proprios vao evoluindo ao longo da sua vida profissional.

Zabalza (2000, p. 165) afirma que convertemos “a agradavel experiéncia de aprender
algo de novo cada dia, num principio de sobrevivéncia incontornavel.”

O desenvolvimento profissional pode ser entendido como uma atitude de permanente
indagacdo, de formulagdo de questdes e de procura de solucdes. Esta postura implica
mudancga, inovagdo e reflexdo sobre as nossas praticas, no sentido de as melhorar e que

contribuem para o nosso desenvolvimento pessoal e profissional.
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Villegas-Reimers (2003) ¢ de opinido que o desenvolvimento profissional docente ¢
o crescimento profissional que o professor adquire como resultado da sua experiéncia e da
analise sistematica da sua propria pratica.

O desenvolvimento profissional docente tem sido uma preocupacdo de muitos
investigadores educacionais nas ultimas décadas, como Zeichner (1993), Day (2001),
(Marcelo 2009).

Para Fullan (1990, p. 3) “o desenvolvimento profissional de professores constitui-se
como uma drea ampla ao incluir qualquer actividade ou processo que tenta melhorar
destrezas, atitudes, compreensdo ou actuagao em papéis actuais ou futuros.” Daqui se infere
que este processo ultrapassa a esfera meramente informativa, pois implica mudanca de modo
a melhorar o conhecimento, as destrezas e as atitudes dos professores.

De acordo com Day (2001), ¢ um processo através do qual, os professores sds ou
acompanhados, revém, renovam e desenvolvem o seu compromisso como agentes de
mudanga, com os propdsitos morais do ensino e adquirem e desenvolvem conhecimentos e
competéncias essenciais ao pensamento profissional, a planificagdo e a pratica com os
colegas, criancas e jovens, ao longo da cada uma das etapas da sua carreira docente.

Marcelo (2009) refere que neste percurso vamos construindo o nosso “eu” que evolui
ao longo de toda a carreira e que pode ser influenciado pelo contexto escolar e outros fatores e
que integra o compromisso pessoal, a disponibilidade para aprender a ensinar, os valores,
crengas, conhecimento daquilo que se ensina € como se ensina, pelas experiéncias passadas e
até pela propria vulnerabilidade profissional.

Day (2001) salienta que o desenvolvimento profissional dos professores consiste
numa aprendizagem pessoal, baseando-se na sua propria experiéncia, resultando dela
ferramentas que lhe permite enfrentar os problemas na sala de aula, na escola, resultantes da
sua propria a¢ao ou da ag@o de outros professores.

Segundo Marcelo (2009, p. 15), “o desenvolvimento profissional procura promover a
mudanga junto dos professores, para que estes possam crescer enquanto profissionais e
também como pessoas.” Deste modo, o desenvolvimento profissional realiza-se
simultaneamente ao desenvolvimento pessoal.

A este respeito, Alves Pinto (2001) afirma que

a vida profissional e a carreira referem-se a pessoas que estdo em momentos diversos do
seu processo de maturacdo humana. Assim, a compreensdo do desenvolvimento do
percurso profissional de uma pessoa deve ser contextualizada a essas etapas de
desenvolvimento (...). A realizagdo profissional potencia e ¢ potenciada pela realiza¢do
da pessoa nos diferentes dominios e em diferentes momentos. (p. 25)
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De encontro ao que foi referido ndo se pode separar os desenvolvimentos pessoal e
profissional, pois o professor ¢ uma pessoa que interage, evolui, exerce e recebe influéncias,
tem as suas proprias ideias, valores, crencas, atitudes e maneiras de estar que estdo presentes
em todos os momentos da sua atividade profissional.

O conceito de “pessoa’ assenta em cinco aspetos a ter em conta: na singularidade, a
nossa esséncia individual, em que cada um de nds ¢ um ser Unico, irrepetivel e insubstituivel;
na unidade, algo de concreto que corresponde a nossa totalidade, a unidade psicoldgica e
moral; na autonomia, em que somos lei para nds mesmos, possuindo capacidade para nos
governarmos a nds proprios; na interioridade, na intimidade, que ¢ muito pessoal, “muito
nossa” e que ¢ inacessivel aos outros e na abertura, ao estabelecermos relagdes com as outras
pessoas.

Segundo Novoa (2009), o nosso desenvolvimento profissional passa pelo
reconhecimento da pessoa, entendendo que é impossivel separar as dimensdes pessoais e
profissionais e que na formacao de professores deve ser dado destaque especial a pessoalidade
do docente.

Novoa (1992, p. 15) afirma ainda que “o professor ¢ a pessoa; e uma parte
importante da pessoa é o professor.” Deste modo, a acdo profissional docente esta
intimamente ligada a pessoa do professor e, por isso, a sua dimensdo pessoal interfere no
desenvolvimento das competéncias e na sua aprendizagem profissional. Assim, a praxis
docente ndo pode deixar de se construir no interior da pessoa do professor. De acordo com
este autor, os professores devem ser pessoas inteiras, sendo fundamental reforcar a pessoa-
professor e o professor-pessoa.

Na mesma linha de pensamento, Alte da Veiga (2006, p. 305) refere que “o professor
expode-se publicamente, pois a sua fun¢do ¢ falar. Nao expde apenas a sua palavra: expde-se
como pessoa empenhada a sério no seu agir.”

Para Marques (1995) ao interagirmos uns com os outros na comunidade educativa,
assumimos o papel de alguém que, educa através do exemplo, da sua pessoalidade, da forma
como comunicamos, como organizamos a sala de aula e como concretizamos o processo
ensino/aprendizagem.

Novoa (1992, p. 15) afirma que ”a maneira como cada um de nos ensina esta
diretamente dependente daquilo que somos como pessoa, quando exercemos o ensino.” Deste
modo, as atitudes pessoais do professor “estdo na interface entre a transmissdo do

conhecimento, das destrezas e dos valores.” (Day, 2001, p. 16).
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Nao sendo possivel separar o “eu” profissional, do “eu” pessoal, Canario (1997, p.
13) ¢ de opinido que “a consequéncia do facto de o professor ser, em primeiro lugar, uma
pessoa ¢ que a natureza da sua actividade se define tanto por aquilo que sabe, como por aquilo
que ele &.”

Hargreaves (1998) refere as carateristicas pessoais do professor € o peso que os
principios morais e sociais podem ter no seu desenvolvimento profissional, considerando
importante o contexto, as culturas e as condigdes em que o professor trabalha, fatores que
podem contribuir para o desenvolvimento profissional, ou, pelo contrdrio, contribuir para
dificultar esse processo.

Na area especifica da Biologia, ensinar significa mais do que a mestria da didatica;
implica o professor ensinar através da sua propria pessoa e, para os alunos, muitas vezes
contamos mais como pessoa, do que os métodos utilizados. Por conseguinte, os professores,
nomeadamente os de Biologia, devem ser elementos integros, potencialmente envolvidos na
construgdo partilhada do conhecimento profissional, contribuindo assim, para o seu
desenvolvimento pessoal e profissional. Este desenvolvimento ¢ um continuo processo de
formacdo, que nunca estd acabado e sO se realiza encontrando caminhos para nos
construirmos como pessoas e profissionais e adquirirmos condi¢des para nos orientarmos num
processo permanente de autoconhecimento e de atualizagdo. Assim sendo, decorre de varios
fatores como vivéncias pessoais e profissionais, do contexto escola e até das politicas vigentes
no momento.

“O processo de construcdo profissional ¢ um processo de autoformagdo sistematica,
uma aten¢ao constante as necessidades proprias e um processo de mudanca de posi¢do face ao
conhecimento e aos atores da relacao educativa” (Alarcao & Roldao, 2010, p. 32).

Para Day (2001) ao longo da nossa carreira ¢ aceitavel esperar que os professores
tenham oportunidades de participarem numa variedade de atividades indutoras de processos
de revisao, renovacao e aperfeicoamento do seu compromisso profissional.

O desenvolvimento profissional pode ser concretizado de diferentes formas: através
da reflexdo, dinamizagdo ou participacdo em projetos e da troca de experiéncias com outros
colegas. Apresenta as seguintes carateristicas: ¢ o proprio professor que opta pelas atividades
e projetos em que se pretende envolver e de que forma o pretende fazer, tratando-se de uma
vontade que vem de dentro para fora, atende as potencialidades do professor, complementa
teoria e pratica e, por ultimo, ¢ encarado numa perspetiva holistica, abrangendo os dominios

cognitivo, afetivo e relacional, abarcando-os como um todo.
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Segundo Ponte (1998), o desenvolvimento profissional tem como finalidade tornar os
professores mais capazes de tornarem o ensino mais adaptado as necessidades e interesses dos
alunos e de contribuir para a melhoria das institui¢des educativas, realizando-se pessoal e

profissionalmente.

1.1. Modelos de desenvolvimento profissional

Ao abordar esta tematica do desenvolvimento profissional dos professores, ¢
importante fazer referéncia aos diferentes modelos existentes, salientando que ndo se pode
privilegiar um modelo em detrimento de outro, por se considerar que ¢ melhor ou mais
importante.

De facto, cabe ao professor optar pelo modelo que se adapte melhor as suas
necessidades. Por vezes, em determinado momento da sua carreira pode enveredar por um
desses modelos e numa outra altura, pode optar por outro. O que ¢ importante ¢ que através da
escolha de qualquer modelo, o professor invista no seu desenvolvimento profissional, com o
objetivo de melhorar o seu desempenho e de mudar comportamentos.

Sparks e Loucks-Horsley (1990, citados em Garcia, 1999, p. 146) definem modelo de
desenvolvimento profissional como “ desenho para aprender, que inclui um conjunto de
suposicoes acerca, em primeiro lugar, da origem do conhecimento, e, em segundo lugar, de
como os professores adquirem ou desenvolvem tal conhecimento.”

Para estes autores de referéncia, quando se aborda a revisdo da literatura sobre
desenvolvimento profissional, existem cinco modelos, baseados numa perspetiva de contexto
de trabalho.

Desenvolvimento profissional autonomo.

Desenvolvimento profissional baseado na reflexdo/supervisdo/apoio profissional
mutuo.

Desenvolvimento profissional centrado na escola e em projetos.

Desenvolvimento profissional através de cursos de formacao.

Desenvolvimento profissional através da investigagdo

Cada um destes modelos visa avaliar se ha mudanga de comportamentos dos

professores na sala de aula, no seu desenvolvimento profissional e nos resultados dos alunos.
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1.1.1. Modelo de desenvolvimento auténomo

Este modelo preconiza que sejam os proprios professores a dirigirem os processos de
aprendizagem (autoaprendizagem) e de autoformacdo, uma vez que planeiam a formacao ou
atividades de que necessitam e escolhem o momento de as iniciar. Trata-se pois, de uma
aprendizagem autonoma, muito pessoal, de acordo com as necessidades sentidas pelo docente,
de acordo com os problemas vivenciados no dia-a-dia da escola, sendo ele proprio a controlar
o0 seu processo formativo e de aprendizagem.

Através de cursos a distancia, de aprofundamento de leituras, de cursos de verdo,
cursos de especialidade, o professor aprende sozinho, adquirindo conhecimentos e
competéncias que considera importantes para o seu desenvolvimento profissional, sem
necessitar de uma formagao formal.

Este modelo, no qual cada professor dirige o seu processo de aprendizagem vai ao
encontro dos principios de aprendizagem do adulto, que preconiza que estes realizam
aprendizagens mais adequadas e consistentes, quando sao eles proprios os responsaveis por

iniciar e planificar as atividades de desenvolvimento a implementar (Garcia, 1999).

1.1.2. Modelo de desenvolvimento profissional baseado na reflexido / supervisao

/apoio profissional mituo

Com este modelo baseado na reflexao, no apoio profissional mutuo e na supervisao,
realiza-se a observagdo/supervisdo do comportamento de um professor, realizada por outro,
tendo por base o didlogo e a colaboracdo e pretende que haja promog¢do de competéncias
metacognitivas que permitam ao professor conhecer, analisar, avaliar e questionar a sua
propria pratica docente, num processo de melhoria e de mudancga.

Este apoio profissional mutuo foi designado por coaching (Garcia, 1999) e refere-se
a observagdo/supervisdo entre pares, com o objetivo de prestar apoio profissional e de
encontrar solugdes para os problemas quotidianos do ensino ¢ de o melhorar, estimulando o
pensamento autdbnomo dos professores. Permite gerar a reflexdo e trabalho colaborativo entre
professores, bem como a andlise das suas proprias necessidades de desenvolvimento.

Schon (1992) realga a importancia da reflexdo na agdo docente, fazendo referéncia a
reflexdo na acao, sobre a acao e reflexao sobre a reflexdo na agao.

O professor ao refletir sobre a sua pratica docente, acaba por a questionar mediante a
reflexdo, desenvolvendo competéncias e tendo uma maior consciéncia do seu desempenho,

quer a nivel pessoal, quer a nivel profissional.
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Também Garcia (1999) salienta, que refletir sobre a acdo leva a que os professores
analisem a sua a¢ao docente.

Pelo facto de este modelo implicar a observagdo da pratica por parte de outro
professor e sua reflexdo, esta pode ter diferentes designacdes: mentoria, apoio profissional
mutuo, supervisao de colegas, supervisao entre pares, supervisao clinica.

Apesar deste modelo apresentar aspetos muito positivos, Garcia (1999) aponta
algumas limita¢des: requer um projeto, um ambiente de cooperagdo/colaboragao, abertura por

parte da escola e o querer dos professores.

1.1.3. Modelo de desenvolvimento profissional centrado na escola e em projetos

Este modelo ¢ baseado nas situagdes/problemas muito concretos a resolver na escola,
quer de ambito especifico, quer de ambito mais abrangente. Trata-se de um projeto de
inovagdo educativa com vista a melhorar a qualidade da educagdo, envolvendo o maior
numero possivel de professores e aumentar os niveis de colaboragao dos docentes.

Knowles (1980) refere que aprendemos mais eficazmente quando temos uma maior
compreensdo daquilo que ¢ preciso melhorar. Quando os professores estdo envolvidos no
desenvolvimento de programas, projetos de melhoria, aumentam os seus conhecimentos e
competéncias. O envolvimento dos professores neste processo de mudanga contribui para o
seu desenvolvimento profissional, para a melhoria do curriculo e da propria escola.

Apesar do referido, Knowles (1980) reconhece que ainda se conhece pouco do
impacto que este modelo tem no desenvolvimento profissional dos professores, uma vez que

sao conhecidas por todos, as dificuldades dos processos que implicam mudanga no ensino.

1.1.4. Modelo de desenvolvimento profissional através de cursos de formacao

Este modelo envolve um grupo de professores que participam durante um certo
periodo de tempo em atividades estruturadas para alcancar determinados objetivos e realizar
tarefas estabelecidas, as quais levam a uma compreensdao ¢ mudanca da conduta profissional.
Trata-se de um processo realizado em contexto formal, em que o grupo de professores ¢
orientado por um outro professor, considerado perito em determinada éarea (didatica,
disciplinar, organizacional...).

Sparks (1997) salienta a importancia da acdo dos professores como formadores dos

seus pares, podendo aprender tanto com eles, como com os formadores.
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Wu (1987, citada em Oliveira- Formosinho, 2009) afirma que os professores, quando
0s seus pares sao os seus formadores, sentem-se mais confortaveis, assumindo um papel mais
ativo na formacao.

Os cursos de formagdo apresentam as seguintes vantagens: facilitar a conjugagdo
entre a teoria e a pratica; aumentar conhecimentos e competéncias; oportunidade para refletir
sobre a pratica profissional; os professores poderem mudar a sua conduta e aprenderem a
aplicar em sala de aula, as condutas que ndo conheciam previamente; os professores podem
optar pelo curso de formagdo que consideram mais vantajoso para si, mediante as areas onde
possam sentir lacunas.

No entanto, Sparks (1997) ¢ de opinido que a duracdo desta modalidade de
desenvolvimento profissional ¢ limitada, baseada na oferta e na procura individual, ndo
incluindo a observagdo pelos pares, a supervisdo e o apoio mutuo, condi¢cdes importantes para
a eficécia deste processo.

Em Portugal, este modelo embora ligado as necessidades de muitos professores, tem
estado mais ligado, de uma maneira geral, a progressao na carreira docente, frequentando-se
este ou aquele curso de formacao, porque sdo necessarios créditos, para que a progressao se

verifique (embora neste momento a progressao na carreira docente esteja congelada).

1.1.5. Modelo de desenvolvimento profissional através da investigaciao

Ao abordar este modelo pensamos nos professores como investigadores da sua
propria a¢io educativa, surgindo, assim, o conceito de investigagdo-acio. E um modelo de
desenvolvimento profissional centrado na pratica, num projeto estruturado, concebido para
enfrentar os problemas concretos do dia-a-dia e encontrar respostas/ solugdes para 0s mesmos.

Ponte (1998) defende a tese de que o professor ao investigar a sua pratica lectiva
usando os quadros teodricos e as ferramentas de analise proporcionadas pela didactica ¢ uma
parte essencial do trabalho de formagao.

Pretende-se a partir da investigacao-agdo, melhorar a profissionalidade do professor,
através de um aprofundamento da sua capacidade de andlise critica. Este modelo ajuda o
professor a gerar conhecimento através da reflexdo e andlise critica do seu desempenho com
alunos, outros professores, assim como das pressdes e limitagdes sociais e institucionais

exercidas sobre a sua atividade profissional (Garcia, 1999).
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Deste modo, uma dificuldade ou problema sentidos por um professor ou por um
grupo de professores podem funcionar como um incentivo ao inicio de um processo de
investigagdo para a agao.

Perrenoud (2002) ¢ de opinido que a iniciacdo a investigacdo pode instalar nos
professores uma pratica refletida, ou seja, uma disposi¢do e competéncia para analisar
individual ou coletivamente as suas praticas, para observar o seu modo de pensar, de decidir e
de agir, para tirar conclusdes e antecipar resultados de um dado processo ou atitude.

A investigagdo-acao implica as seguintes fases: identificacdo do problema, revisao da
literatura sobre esse problema, recolha, tratamento e analise de dados, solugdo do problema e
intervencao, desencadeando mudanca, procedendo-se a nova recolha de dados para avaliagdo
do processo.

Ela ¢ uma forma de pesquisa coletiva autorreflexiva levada a cabo pelos professores
de modo a melhorarem a racionalidade e a justi¢a das suas proprias praticas (Esteves, 2002).

Muitos autores adotam uma perspetiva realista acerca do desenvolvimento
profissional dos professores, proporcionado com a adogdo da investigacdo-agdo como
estratégia de formagao.

A concecdo dos professores como investigadores vai desde a simples discussdo das
praticas desenvolvidas na sala de aula e na escola até, um extremo mais exigente, ao
desenvolvimento de processos de tomada de decisdao pelo professor baseado na observagao
dos fendmenos, na reunido e tratamento de dados apropriados e na sua interpretacao.

Para Freire (1996, p. 32) “faz parte da natureza da pratica docente a indagagdo, a
busca, a pesquisa. O que se precisa ¢ que em formagdao permanente, o professor se assuma,
porque professor, como investigador.”

Esta ideia do professor investigador cruza-se com a do pratico reflexivo de Schon,
que preconiza a reflexdo antes, durante e apos a acdo. Esta reflexdo e investigagdo sobre a
acdo docente, incita o professor a tomada de consciéncia das consequéncias éticas das suas

acoes, contribuindo para o seu desenvolvimento pessoal e profissional.
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2. ETICA

A etimologia das palavras ética e moral ¢ muito semelhante, atendendo as suas
origens grega (éthos) e latina (mos), que significam caréter, costume; no entanto ha distin¢ao
entre estes dois conceitos.

Segundo Cortina (1996), a moral faz parte da vida quotidiana dos individuos e das
sociedades, enquanto que a ética ¢ um saber filosofico. Para a autora, ética e moral ajudam-
nos a construir um bom carater para sermos humanamente integros.

No contexto académico, o termo ética refere-se a filosofia moral, isto €, ao saber que
reflete sobre a dimensao da acdo humana; o termo moral refere-se a diferentes codigos morais
concretos (Cortina e Martinéz, 2005).

Na entender de Maia (2011), a ética diz respeito aos principios gerais reguladores da
bondade ou da maldade das a¢des; a moral consiste na aplicacdo desses principios a cada uma
das acdes em concreto, como por exemplo, conservar a vida ou respeitar o semelhante.

Dias (2001) faz uma distingao clara entre ética e moral ao afirmar que a ética € a base
normativa da moral, surgindo depois da moral, com capacidade para clarificar e até retificar
0s comportamentos morais efetivos.

Para Aranguren (1972), a ética esta ligada ao que ¢ proprio de cada um, ao carater, a
maneira de ser, enquanto moral corresponde ao habito e o costume exteriorizado no agir.

Em Lalande (1968, p. 305), o termo ¢ética ¢ “ aplicado a moral sob todas as suas
formas, quer como ciéncia, quer como arte de dirigir a conduta.” Ainda de acordo com este
autor, hd que identificar e distinguir trés conceitos: o primeiro diz respeito a semantica da
palavra moral, que compreende as regras de conduta prescritas numa dada época, por um
determinado povo, adequando as agdes as prescrigdes; o segundo ¢ o da ciéncia que tem por
objetivo a conduta do homem a luz de principios normativos e o terceiro designa a ciéncia dos
juizos de valor aplicados a distingao entre o bem e o mal, conceito a que, segundo o autor, se
devera chamar de ética. Desenha-se, assim, uma linha de demarcagao entre ética ¢ moral.

A ética suscitou o interesse de muitos filosofos e investigadores, desde a antiguidade
até aos nossos dias: Socrates, Platdo, Aristoteles, Tomas de Aquino, Hume, Kant, Scheler,
Nietzsche, Habermas, entre outros.

Para Barbosa (2000, p. 19), “ a ética, no sentido de ethos, exprime a ideia da cultura

moral.”
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Segundo Maia (2011, p. 18), “a ética tratard dos principios que conduzirdo a opgao
pelos melhores valores.”

Cunha (1996, p. 18) considera a ética “como exprimindo os principios universais
mais abstratos, enquanto que a moral se refere as normas mais concretas, muitas vezes
expressas em codigos.”

Seggrecia (2009, p. 189) define ética como sendo “a ciéncia daquilo que o homem
deve fazer, dos valores que deve realizar, ou seja, ¢ a ciéncia do comportamento humano em
relacdo aos valores, aos principios e as normas morais.”

De acordo com Seica (2003, p. 36) a ética significa “o que € essencialmente humano,
mas que s6 gradualmente se manifesta pelo agir. Por este agir ¢ que o homem se faz
verdadeiramente humano ou realiza aquilo que potencialmente é.”

Cortina (2012) identifica a ética como filosofia moral, que se dedica a reflex@o sobre
a moral. A autora defende que a ética pretende conduzir as agdes humanas e levar a reflexao
sobre as diferencas morais e as diferentes maneiras de justificar racionalmente a vida moral,
para que possamos orientar 0s nossos comportamentos.

No nosso dia-a-dia falamos em “atitude ética” para designarmos uma atitude
“moralmente correta”, segundo determinado codigo moral. Assim, a ética ou ético-moral € o
conjunto de principios, normas e valores que cada geracdo transmite a seguinte. Segundo
Baptista (2011, p. 10) “a ética precede, fundamenta e engloba a moral.”

Para Cortina (2012, p. 38) temos explicitar “os minimos morais” que uma sociedade
democratica deve transmitir, porque aprendemos ao longo da histoéria que sdo os principios,
valores, atitudes e habitos que ndo podemos renunciar, sem renunciar de vez a propria
humanidade.”

A missdo da escola atual passa também por educar as criangas e os jovens para a
mudangca, respeito pelos valores e para atitudes e comportamentos éticos, enriquecedores e
potenciadores do crescimento destes individuos na sua plenitude. Patricio (1989, citado em
Marques, 1995) acrescenta:

direi, na linha de pensamento platoénico, que uma educagdo polivalente sera a que visa o
Bem (o agathon): ndo a que visa tornar apto para isto ou aquilo, mas a que visa tornar
apto em geral; ndo a que da esta ou aquela coisa boa, mas o proprio principio das coisas
boas. (p. 9)

Baptista (2011) sublinha que a ética corresponde a uma dimensao complexa da vida
do homem, pois implica processos de tomada de decisdes em que participam atores e

situagdes concretas. Reis (2003) preconiza que “sem um consenso em torno da ética, toda a
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sociedade estara, a partida, ameacada, ndo havendo uma melhor ordem mundial, sem uma
ética mundial.”

A ¢ética diz respeito a tudo o que ¢ comum, relativamente a comportamentos
humanos, valores éticos e convicgdes morais basicas. Ela define o modo do ser humano, tanto
individual, como em sociedade, tendo cada um o seu éthos, a sua ética, isto €, 0s seus proprios
valores, modos de ser, de pensar, de concecdes do que € o bem e o mal.

Na opinido de Patricio (1993, p. 40) “moral tem relagdo com os comportamentos
éticos concretos, tal como se realizam no seio de uma dada sociedade num dado momento. A
¢ética tem relagcdo com o principio normativo desses comportamentos.”

Para Hare (1964), a ética ¢ o estudo logico da linguagem da moral; de facto, ela
acompanha-nos em todos os momentos e dimensdes da nossa vida.

Canto-Sperber e Ogien (2004, citados em Baptista, 2011, p. 7) referem que “nas mais
simples situacdes de conversagdo, as pessoas nunca se limitam a transmitir informagdes ou
expressar crengas, exprimindo sempre, implicita ou explicitamente, juizos de valor sobre as
coisas, as pessoas ou acontecimentos.”

S6 nos, os seres humanos, ¢ que temos a capacidade de nos interrogarmos e de
refletirmos sobre as razdes de ser e de agir. Foi o grego Sdcrates quem introduziu o termo
maiéutica, ou seja, a arte de gerar conhecimento através do didlogo reflexivo de cada um
consigo proprio. Mais do que nunca, este espirito introspetivo sugerido por Socrates €
necessario nos tempos que correm, pois sdo tempos desafiantes, em que ha importantes
decisdes a tomar, escolhas a fazer nos diversos campos, social, econémico, politico e cultural.
Tais decisdes exigem uma fundamentagdo €tica e uma ponderacao muito grandes.

De acordo com Barbosa, (2000, p. 19), “as mudangas aceleradas da sociedade e as
diferentes orientacdes obrigam as pessoas a procurarem novas éticas de rumo de vida.”

Para Patricio (1993, p. 84) “a ética representa um notavel avanco nas relagdes entre
os homens, no sentido de fazer convergir os interesses individuais por os interesses comuns.”

Em Portugal existe um Conselho Nacional de Etica ¢ Deontologia, que esta ligado ao
Centro de Bioética Portugués. Ambos sdo reconhecidos pelo governo e possuem estatutos
aprovados por atos publicos. Em 1990, o governo vigente instituiu o Conselho Nacional de
Etica para as Ciéncias da Vida (CNECV), dando seguimento a uma iniciativa do Parlamento.

Os comités éticos funcionam tendo por base valores como o respeito pela vida
humana, a individualidade, a autonomia, a responsabilidade, a ideia antropologicamente

integral da corporeidade do homem, a sacralidade e a qualidade de vida.
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2.1. Etica e Ensino: uma rela¢iio de proximidade

Para Reis (2003, p. 95), “a docéncia € uma ocupagao de inquestionavel alcance ético:
ser professor ¢ ser educador.” Ao termos a nosso cargo a formacdo da pessoa do aluno,
estamos a desempenhar, por um lado, uma funcdo humanizadora, por outro, uma funcao
socializadora, contribuindo para que a dimensao é€tica esteja presente na acao docente. Educar
para os valores, para uma formagao axiologica e para a ética, ¢ uma trilogia que jamais podera
ser esquecida quer pelo professor, no exercicio da sua praxis docente, quer pela escola.

Segundo Barbosa (2000, p. 9), “em todos os educadores, constata-se a persistente
necessidade de orientacdo no ambito da educagdo em valores.” Todos os professores sdao
intervenientes ativos junto dos alunos. A fun¢do de formar, educar e contribuir para o
desenvolvimento pessoal e social dos alunos “obriga a um modo particular de ser e de estar.”
(Silva, 1994, p. 93).

Para Caetano e Silva (2009), a atividade docente ¢ ética porque se espera que o
professor aja de acordo com um conjunto de principios de natureza moral, que recorra a
estratégias, desenvolva métodos e disponha de recursos para promover a formagao ética dos
alunos.

De acordo com Jackson (1993), os professores devem ver-se como pessoas, que
desempenham papéis fulcrais na sala de aula e na escola, cuja visao da vida inclui tudo o que
se 14 passa e que isso tem tanta ou mais importancia e influéncia nos alunos, como as suas
competéncias técnicas. No entanto, por vezes o que acontece ¢ que os professores confinam a
sua a¢do pedagodgica a uma vertente meramente técnica, ficando deste modo, por cumprir a
sua verdadeira missdo como docentes. Segundo Ricoeur (1990), uma postura ética na agao
docente significa visar o bem, vivendo com e para os outros, em instituigdes justas.

Para Costa (1996), as escolas funcionam como organizacdes especiais, que possuem
pactos éticos mais ou menos explicitos, expressivos de uma identidade, de uma historia e de
uma cultura organizacional singular. Se quisermos que esta organizacdao, que ¢ a escola,
promova o desenvolvimento integral dos alunos, devemos ser capazes de a tornar, ndo apenas
um bom local de trabalho, mas, sobretudo, um local onde haja vontade e gosto de estar, pois ¢
nele que os alunos passam uma grande parte do seu tempo.

Alte da Veiga (2006) refere que existem instituicdes escolares dotadas de um local de
recolhimento, onde podemos ter disposi¢cao para nos dirigirmos em sintonia com “a bondade
das coisas”, o que equivale “a natural apeténcia” para o bem.

Segundo Marques (1995),
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aproveitar as potencialidades educativas da escola, tornando-a num espago onde se vive,
se aprende a viver e se prepara para a vida € ndo s6 uma necessidade, mas também uma
exigéncia, numa época onde a incerteza ¢ a complexidade das decisdes originam uma
desorientagdo geral e uma auséncia de referenciais éticos.” (p. 8)

Nao sera esse o entendimento que deveremos ter da agdo docente? Nao sera esse o
papel para o qual a escola ¢ chamada a responder? Devemos sempre procurar incutir nos
alunos os grandes ideais que tornam os homens mais humanos. Numa sociedade em que os
valores e a ética andam arredados, se a escola e o ensino ndo forem capazes de os transmitir,
onde irdo os futuros homens e mulheres do nosso pais aprendé-los?

A escola e os professores t€ém um papel insubstituivel a desempenhar, no sentido de
ensinar os alunos a escolherem bem, a pensar bem, a usar a razdo. Marques (1995, p. 11)
preconiza que “‘esta tradi¢do do pensamento ético, da qual todos nés fazemos parte, estd a
disposi¢do nos livros e esta dentro de nos.”

Para Strike (1990), o que confere ao ensino a sua dimensao ética €, por um lado, a
sua subordinacdo a regras de procedimento ético e, por outro lado, o facto de se estabelecer
uma conexao entre o comportamento dos professores e o seu reflexo no comportamento dos
alunos, tomando estes os professores como modelos.

Segundo o citado autor, o professor tem de refletir sobre os padrdes éticos que devem
guid-lo na agdo docente, sendo igualmente necessario articular as carateristicas e os
comportamentos dos professores com o telos da educagdo. Para Fenstermacher (1990, p. 132),
“o0 ensino ¢ uma atividade profundamente moral.”

Na mesma linha de pensamento, Hargreaves (1988, p. 14) afirma também que ¢ uma
atividade moral “porque contribui para a criagdo e recriagdo das geragdes futuras e que os
professores fazem constantemente pequenos, mas moralmente significativos juizos nas suas
interagdes com as criangas, os pais e entre si.” O autor considera ainda que respeitar as
dimensdes morais do ensino, implica distinguir as melhores e as piores tomadas de decisao,
em vez das corretas e das erradas.

Na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948), a ética na agdo
docente desenvolve-se por referéncia a um bem comum e em fun¢do do qual sdo assumidos
padrdes de desempenho distintivos e qualificantes. Para os professores, esse bem comum € o
ensino, que envolve compromissos perseverantes, partilhados e exigentes, mas que sao
fundamentais na formagdo, no desenvolvimento pessoal do aluno, assim com no

desenvolvimento pessoal e profissional dos professores.
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Para Patricio (1992), ¢ necessario preparar os alunos para um equilibrado
desenvolvimento fisico, fornecer-lhes o carater, promover o espirito de cidadania e prepara-
los para a superior vida do espirito, que ¢ uma vida de cultura, bens, valores inteletuais,
estéticos, €ticos, civicos e religiosos.

Ainda de acordo com Patricio (1992, p. 16), o professor “tem que possuir uma
formacgao cientifica, técnica, artistica, pedagdgica e cultural mais flexivel, mais plastica, mais
personalizada e mais personalizadora.”

Reis (2003, p. 96) refere que “a ética profissional permite refletir e exprimir o modo
como convém que a profissio docente seja exercida.” As questdes de foro ético sdo
complexas e abarcam o afetivo, o intuitivo, o emocional, o racional, o pensamento e a a¢ao, o
objetivo e o subjetivo e estdo sempre presentes em todos os atos da nossa vida.

Baptista (2011, p. 49) sustenta que a ética “ orienta, qualifica e estrutura o
desempenho dos docentes, como exigéncia interior a sua profissionalidade e ndo algo que,
vindo de fora, possa ser eventualmente adicionado a atividade profissional com o intuito de a
credibilizar.”

Ja Elliott (1991) defende a nogdo de carater ético de toda a atividade educativa, que
inclui ndo sé os fins a alcancgar, mas igualmente os meios para os produzir. Este autor
considera ainda, que sdo os valores e principios € ndo os resultados observaveis que dao a um
processo o seu cunho educativo e que o professor deverd refletir sobre a sua atividade
docente.

Também para Estrela (2010, p. 83) “os valores éticos por exceléncia constituem o
cerne da acdo educativa e, por isso, sao centrais numa escola que tenha, ela também, a
preocupacao de ser uma institui¢ao justa.”

Estrela (2010, p. 96) ¢é clara ao referir que “qualquer acto educativo ¢ um acto de
influéncia directa ou indirecta e, por isso, ¢ impossivel educar sem influenciar, quer se
reconheca essa intengdo ou nao.”

De facto, os professores transmitem valores aos seus alunos, mesmo os que ensinam
os conteudos consignados nos programas, o modo como o fazem, ndo impede que os valores
sejam transmitidos e que influenciem os alunos.

Barbosa (2000) considera que os alunos desejam: que os professores se assumam
como adultos significativos, com sistemas de valores coerentes; que os professores

aproveitem o conteudo das suas disciplinas para serem veiculos mediadores de valores e que
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através de grupos formais e informais, os alunos desenvolvam iniciativas e debates que
conduzam a reflexd@o sobre os valores.

Quem educa, educa sempre em fun¢do de valores e mediante valores, ndo havendo,
por isso, neutralidade na a¢do docente. Gusdorf (1978, p. 87) afirma que “a accdo docente por
ser obreira duma formagdo essencial “correspondente a um acréscimo de significagdo”, tem
um pendor ético facilmente reconhecivel.”

Para Cunha (1995), compete ao professor dar testemunho de dedicacdo e de esforgo
pela busca da verdade e do bem.

Seica (2003, p. 22) ¢ de opinido que “a escola e a aula sdo reconhecidas como
espacos de intervengao ética, isto ¢, como espagos onde acontece a formacao de pessoas, pela
interiorizacdo e pela vivéncia de valores e de normas de agdo individuais e colectivas.”

A ética propde aos docentes o encontro com a sua identidade pessoal e profissional, a
aprender e até a redefinir papéis que ddo sentido a vida, ajudando-os a direcionar para as suas
virtudes. Zeichner e Liston (1987) afirmam que refletirmos criticamente sobre a nossa ac¢ao
docente pressupde uma analise moral, ética e politica, através do contributo de consideracdes
de cariz ético-moral.

De acordo com Alte da Veiga (2006, p. 304), “o nivel de compreensao e coeréncia de
um sistema de valores e crencas depende do nivel de vida intelectual, espiritual e moral de
cada individuo.”

Cortina (2012) refere que

ndo sdo os habitos comunitarios, nem a benevoléncia ou a felicidade, pedra segura sobre a
qual se constroi o edificio moral, mas esse minimo de ética que protege a autonomia
solidaria do homem e é, portanto, base firme para o justo direito, para a politica legitima a
para a religido, que se submete satisfeita a critica da razdo. (p. 20)

Toda a profissdo tende para um fim, que se pretende que seja bom ou traga
felicidade, havendo deste modo, padrdes que remetem para uma €tica de bem. Tendo a fungdo
educativa como fim, o desenvolvimento de outros seres humanos, ela tem de ser eticamente
exercida, o que significa que quem a desempenha tem de orientar a sua agdo por principios
éticos de carater geral e por normas de carater mais especifico, aplicadas as situagdes do
quotidiano escolar.

Noddings (1987) ¢ adepto de uma ética, na qual o que importa ndo ¢ agir segundo
normas e principios, mas assegurar o encontro moral com o outro, na sua singularidade e os
fundamentos da ac¢do, em lugar de serem objetivos e de natureza racional, sdo essencialmente

subjetivos e de ordem da afetividade.
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Patricio (1993, p. 13) advoga que “a educagao ¢, intrinsecamente, uma relacdo com
os valores. Ela mesma ¢ apreendida e vivida como um valor.” Este autor refere ainda que “o
compromisso educativo ndo ¢ possivel fora do compromisso com os valores.” (p. 20)

Na opinido de Alte da Veiga (2006, p. 305), “o medo de representar na escola um
papel de juiz, facilmente com injungdes morais, leva muitos professores a procurarem refugio,
mais ou menos consciente, no tecnicismo amoral.”

Segundo o Relatério Mundial de Educagdo de 1998, “o mundo que deixdmos as
nossas criancas/jovens depende em grande parte das criangas/jovens que deixarmos no nosso
mundo.” O estatuto da educacgdo tem vindo a mudar e neste século XXI todos sao encorajados
a “agarrar” as oportunidades de aprendizagem ao longo da sua vida. Espera-se e exige-se
muito aos professores, pois eles tém um papel fundamental a desempenhar na preparagao dos
alunos, ndo s6 para que eles construam o futuro com confianca, mas que o facam com
determinagdo, responsabilidade e ética.

Freire (2000) sublinha que o ser humano ¢ um ser inacabado e consciente desse
inacabamento, seria uma contradicdo se nao se inserisse num processo permanente de
esperancosa busca, que constituird a educacgao.

Sockett (1993) argumenta:

dado que o professor ¢ aquele que ajuda a dar forma aquilo em que um individuo se
torna, o bem moral de cada aprendente ¢ de importancia crucial em cada situacdo de
ensino...Estou a escrever uma visdo do ensino enquanto empresa primariamente moral
(isto ¢, dedicada ao bem-estar de um individuo) e ndo instrumental (por exemplo,
econdmicas) ou ndo educativa (por exemplo, por razdes de custodia).” (p. 13)

A experiéncia profissional leva-me a constatar que a abordagem das questdes éticas
tem sido algo secundarizadas no exercicio da agdo docente, prevalecendo sobretudo o
cumprimento dos programas e a dimensao cientifica. Na area especifica da Biologia, este tipo
de questdes de ordem ética assumem uma especial relevancia pois alguns dos temas tratados
requerem uma sensibilidade muito especial no seu tratamento e uma estrutura e preparacao
abrangente ético-moral, para tornar consequente esse trabalho. Na verdade, a complexidade
dessas tematicas ndo se compadece com uma abordagem meramente cientifica, sob pena de se
traduzir num processo “informativo” e ndo verdadeiramente formativo/educativo. Para o
professor de Biologia, as questdes éticas problematicas e as restri¢gdes éticas que surgem na
sua disciplina, fazem com que a sua a¢do docente seja profundamente ética, tornando-os, sem

qualquer duvida, sujeitos éticos.
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Para Reis (2006), no caso das profissdes em educacao ndo esta apenas em causa a
¢tica do sujeito, mas estd essencialmente em jogo o sujeito ético, ou seja, a formacao de
consciéncia moral e o desenvolvimento da capacidade de autonomia e responsabilidade das
criangas, adolescentes, jovens, e eventualmente, adultos.

Sockett e Lepage (2002) sao de opinido que a linguagem moral faz falta na sala de
aula, nas salas de seminario e nas salas de formag¢ao de professores.

Em sintonia com a aspira¢@o universal dos seres humanos, de fazer bem e cada vez
melhor, a dimensdo €tica esta presente na docéncia, tornando-se particularmente premente na
acao docente dos professores de Biologia, pela especificidade dos conteudos programaticos
que leciona, o que faz com que este profissional, em sala de aula, tenha inevitavelmente que
adotar uma perspetiva/ sensibilidade ética. Ele desperta, direta ou indiretamente nos alunos,
atitudes mais humanas, o que ¢ uma tarefa ética.

Por muito individualizada que seja a atividade docente, ela promove uma riqueza
muito grande de experiéncias e de saberes que sao um patrimonio comum a todos os
professores. E esta situagio de partilha que leva Habermas (1990) a afirmar que os
professores podem construir acordos acerca das “coisas do mundo” do ensino, sobre o sentido
¢tico do mesmo e os principios que o devem orientar, ainda que esses acordos sejam um
permanente debate e uma atitude critica constante, como forma de evitar autoritarismo e
dogmatismo.

E muito importante que o professor de Biologia organize a sua agdo docente de modo
que os alunos aprendam a tomar decisdes, descubram as implicagdes €ticas sociais € humanas
dai resultantes e aprendam igualmente a responsabilizar-se por elas. A capacidade de discernir
entre os meios e os fins e optar pelas adequadas linhas de atuagdo pedagdgica ¢ essencial no
exercicio da agdo docente.

Maia (2011, p. 39) considera que “a dimensdo educativa traduz antes de mais a
necessidade e vontade de cada homem ser seguido na prossecu¢ao de um ideal; e o contributo
por si despendido para que esse ideal possa ser abracado por outros.”

No Regulamento Interno do Agrupamento Dr. Manuel Gomes de Almeida, no que
concerne a Missao e a Visdo do agrupamento (o tipo de escola que quer ser e o caminho que
quer percorrer), constam, entre outros, 0s seguintes itens: promover o gosto pelo
conhecimento como um meio para a abertura ao dialogo e a livre troca de opinides, a
compreensdo de si e do mundo que o rodeia; contribuir para o desenvolvimento pleno e

harmonioso da personalidade das criangas e jovens; contribuir para a melhoria da qualidade
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da vida escolar, nomeadamente através da humanizagao; proporcionar aos alunos experiéncias
que favorecam o seu desenvolvimento socio afetivo criando neles atitudes positivas.

Assim, sdo exigidas aos professores determinadas qualidades pessoais para
cumprirem esta missdo da escola, remetendo para uma dimensao ética da atividade docente,
pois, saber ouvir o aluno e estar atento aos seus problemas, implicam, sem davida, uma
postura ética.

A atividade docente revela a sua natureza ética, ao ser efetuada por pessoas, de
acordo com principios e finalidades que sdo éticos, tanto no sentido mais restrito do ensino,

como num sentido mais lato da formacgao a este nivel, de toda a sociedade.

2.2. O perfil ético do professor

O Ministério da Educacdo, em 1998, através do Grupo de Missdo para a Acreditagdo
da Formacao de Professores, apresentou uma proposta do Perfil do Desempenho Profissional
dos Professores da Educacao Basica e do Ensino Secundario. Nesta proposta, sao delineadas
as dimensodes desse perfil, das quais se destaca a que requer do professor a capacidade de
perspetivar o sistema educativo, a instituicdo escolar e a sala de aula, como espacos de
intervengao ética e civica.

Nesta linha de pensamento, Maia (2011) propde nove carateristicas que devem
constituir o perfil ético do professor:
Conhecimento entusiasmado - exige-se ao professor o dominio de uma é&rea de
conhecimentos associados a fun¢do de que ¢ incumbido, permitindo, desta maneira, satisfazer
a curiosidade pelos alunos, despertar neles questionamentos, novas descobertas, que os
ajudem a desenvolverem-se pessoal e intelectualmente. Mas, ligado a este saber ¢
fundamental que o professor demonstre entusiasmo e paixao.
Afetividade racionalizada - o aluno ¢ que ¢ importante, pois ¢ o centro e a razdo da agdo
docente, mas ¢ preciso saber gerir a dimensao afetiva, na relagao pedagogica.
Uma sabedoria adaptada - devemos ter em conta o grau de desenvolvimento em que os
nossos alunos se encontram, para os ajudarmos a progredir para niveis superiores de
desenvolvimento.
Eficacia construtiva- o professor deve ser eficaz, pelo menos didaticamente, uma vez que os
alunos exigem essa eficacia.
Seguranc¢a equilibrada - deve existir seguranga de atuagdo, um equilibrio de saber e de

atitude.
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Disponibilidade persistente - devemos estar dispostos e disponiveis para aprendermos
sempre.

Axiologia situada - o professor deve ter sempre presente os valores como vivéncias
necessarias.

3

Bondade reconhecida - ¢ muito importante que o professor seja reconhecido como “um
homem bom”, quer no contexto escolar e social, mas sobretudo pelos alunos.

Coeréncia - somos um todo, pessoa e profissional e devemos ser coerentes nas nossas
atuagdes, pois a contradi¢do de modelos dificulta o processo de constru¢io do aluno.

Seica (2003) considera que o professor, como agente da educagao, possui qualidades
ou virtudes, que podem considerar-se exemplares e que essas qualidades sdao os valores, que
serdo ensinados e aprendidos ao serem efetuadas.

Seica (2003, p. 182) reitera ainda que quando o professor “age de acordo com tais
virtudes e valores, o professor estimula os jovens, pelo exemplo, a agir de igual modo.”

A vertente formativa da acao docente, através do exemplo, tem de estar sempre bem
presente e patente no nosso agir quotidiano. Alids, esta ideia da exemplaridade do professor
entronca numa concecdo de docéncia iniciada por Socrates, o mestre pela palavra e pelo
exemplo que ainda hoje encontra eco em muitos autores, como Gusdorf (1978).

Alte da Veiga (2006) refere que

ndo ¢ mero jogo de palavras dizer que o perfil ético do professor se poderia resumir em
“professar a sua identidade”, isto é, proclamar que “vale a pena” construir, penosamente ¢
alegremente, o sentido da vida, sem pretender apresentar-se como “modelo” nem sequer
dos ideais que defende.” (p. 303)

2.3. Questdes éticas problematicas

Numa profissdo tdo complexa como a profissio docente, por se trabalhar com
pessoas, a pessoa do aluno, nem sempre ¢ facil formular um juizo profissional. Por vezes, os
professores de Biologia sentem-se inseguros e hesitantes em situagdes problematicas sob o
ponto de vista ético, uma vez que qualquer opcao que tome, podera comportar consequéncias
quer para si proprio, quer para os alunos.

Para Azevedo (2003), ndo existe educacdo, escolas, professores ou aulas neutras.
Somos professores, mas também pessoas com consciéncia moral, autobnomas, cada um com as
suas convicgdes e crengas éticas que conduzem a nossa agdo docente. No entanto, ndo
podemos esquecer que estamos inseridos num sistema de ensino concreto € numa escola

concreta, com inumeros regulamentos e regras que podem constituir fontes de conflito de
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valores, mas sobretudo poderao ser sentidos como constrangimentos a dimensao ética da agao
docente.

Mas, o que s3o questdes éticas problematicas? Que situagdes problematicas
enfrentam os professores de Biologia no quotidiano escolar? Como proceder face a elas?

Pacheco (1995b) considera que situagdo problematica ¢ aquela que os professores
enfrentam ao nivel do pensamento, ao nivel da préatica, no decurso da actividade profissional,
surgindo como um ponto de tensdo que o professor resolve e a partir do qual toma decisdes.

Os professores de Biologia podem confrontar-se com questdes éticas problematicas
pessoais e profissionais resultantes, inevitavelmente da sua pessoalidade e da sua
profissionalidade, dimensdes praticamente impossiveis de serem separadas, o que pode
justificar constrangimentos na sua acdo docente, quando aborda conteudos programaticos que
suscitam essa situag@o. Estes docentes ndo podem ser apenas “agentes técnicos” de matérias,
como a eutanasia, o aborto, os embrides excedentarios, a manipulacdo genética, os métodos
contracetivos, a reprodu¢ao medicamente assistida, mas estarem bem documentados, terem
um conhecimento mais transversal das mesmas, que tém de ser muito bem estudadas,
refletidas e ponderadas, de modo a serem abordadas de uma forma que contribua para a
formacao integral dos alunos.

Assim, os professores de Biologia, sujeitos aos juizos de valor dos outros, alunos e
restantes elementos da comunidade educativa, t€ém de estar bem seguros dos seus proprios
valores e principios éticos de conduta profissional e de terem controlo emocional, para
responderem eficazmente a subjetividade e complexidade dessas questdes problematicas do
ponto de vista ético.

Por isso, e de acordo com Estrela (2010, p. 7) “as dimensdes éticas e afectivas do
ensino assumem um papel cada vez mais importante.” Os professores fazem juizos e tomam
decisdes num ambiente complexo que ¢ a escola. Para esta autora, os problemas éticos podem
verificar-se na escola, na relacao afetiva na sala de aula, na disciplina, no desenvolvimento
curricular, com o Ministério da Educagdo, na relagao do professor com a prépria profissao, na
relacdo com a familia e consigo proprio.

A escola ¢ um espago onde diariamente os professores se afirmam como
profissionais ¢ onde se redefinem como pessoas e docentes, na rede de relacdes que se
estabelecem com todos os outros intervenientes da esfera educativa.

Para Estrela (2010, p. 92), a escola ¢ “também um espago de aprendizagem ética e de

vivéncia da cidadania em que se testam os valores do professor, se gerem conflitos, se
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experienciam os limites da autonomia pedagdgica, se resolvem ou se deixam arrastar dilemas
geradores de inquietacao continua.”

Uma das situagdes problematicas a nivel ético mais vivenciadas na institui¢do escolar
¢ o referente aos normativos oriundos do Ministério da Educag¢do, que colidem
frequentemente com a autonomia, a pessoalidade, os valores e a ética do professor, que com
frequéncia coloca os valores éticos acima de algumas regras.

O inicio da carreira docente ¢ o momento que propicia, mais facilmente o
aparecimento de situacdes éticas problematicas devido, segundo Alves (1997, p. 228) ao
“corte entre o ideal da formacgdo inicial ¢ o real da vida na escola, bem como pela
ambiguidade do papel desempenhado pela escola numa sociedade em mudanga e pela
multiplicidade de papéis confinados aos professores.”

Gimeno (1995) afirma que o professor se encontra constantemente perante
problemas éticos, o que faz com que o ensino seja considerado uma tarefa problematica, do
ponto de vista intelectual e moral. O autor entende que os docentes tém de tomar decisoes
num processo que se vai moldando, uma vez que se confrontam sistematicamente com varias
alternativas.

Na verdade, o professor de Biologia tem constantemente de tomar decisdes de carater
ético. E este estatuto do professor que leva Gimeno (1995) a definir o professor como um
“gestor de conflitos”, uma vez que a pratica de um profissional ético consiste na capacidade
de transferir reflexivamente os principios €ticos que sdo adequados a realiza¢do de praticas
concretas. E explicitada e valorizada, desta forma, a componente ética da agdo docente.

As questoes €ticas problematicas colocadas em situagdes muito concretas na sala de
aula constituem experiéncias subjetivas de conflito, discrepancia, questionamento, incerteza e
empurram, por vezes, os professores para determinadas dire¢des, havendo uma dimensao
pessoal associada a inquietagdo ou ansiedade, que pdem em confronto diversas perspetivas,
sentimentos, acdes, interagdes € suas consequéncias.

Hansen (1994) afirma que perante essas situacdes problematicas de foro ético, o
professor ¢ obrigado a procurar solugdes adequadas e, por isso, requer-se que o professor
ensine de acordo com os valores que se pretendem transmitir aos alunos.

O progresso da Ciéncia, nomeadamente da Biologia e da Tecnologia tem, a maior
parte das vezes, um impacto positivo nas nossas vidas, embora entenda que nao beneficia a

todos da mesma maneira.
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Nas ultimas décadas temos assistido a prodigiosos avancos da Biologia, Genética,
Engenharia Genética, que nos levam a novos paradigmas, a novos cenarios sobre 0s nossos
conceitos classicos acerca da vida, do seu valor e significado e do ser humano. Assistimos,
igualmente, que cada novo avango arrasta consigo muitos problemas éticos, que nos fazem
refletir e ter de tomar decisdes, por vezes muito dificeis. Exemplificando: em 1967, foram
muitos os que condenaram o primeiro transplante cardiaco, por considerarem nao ser natural;

Do mesmo modo, em poucos anos aceitou-se a procriacdo medicamente assistida,
(PMA), que suscitou polémica em varios setores, mas que abriu portas de esperanca a casais
estéreis e representa mais um desafio, um passo em frente na ciéncia, ganho pela Biologia.
Serd ético interferirmos no decurso normal da natureza? Temos direito a “modificar” ou
“alterar” as leis da natureza que necessitam de milhdes de anos para evoluirem?

A quem pertence a descodificacdo do genoma humano? A quem o decifrou? Sera
realmente uma descoberta ou ¢ uma simples ordenacdo de uma sequéncia de bases de ADN
que ja existia?

Através de testes pré-natais, com analise ao liquido amnidtico, durante a gravidez,
pode detetar-se uma doenga, a fenilcetontria, que conduz a uma deficiéncia mental do
embrido ou a uma diabetes juvenil grave; optar por realizar um aborto, baseado nesta analise,
pode negar o direito a vida a esse embrido/feto.

Num futuro proximo estardo disponiveis tecnologias para selecionar embrides que
tenham determinadas carateristicas de acordo com a vontade dos seus progenitores. Esta
situacdo serd aceitavel do ponto de vista ético?

O que fazer com os embrides excedentarios? Congeld-los para serem usados
futuramente para investigacdes? Deixa-los morrer? No entanto, as células desses embrides por
serem totipotenciais podem ser uteis para repararem tecidos ou orgdos humanos, produzir
insulina, beneficiando pessoas doentes portadoras de diabetes ou com doengas como
Parkinson ou Alzheimer.

Hé grande controvérsia acerca da possibilidade de se clonarem seres humanos. Esta
ideia tem sido fortemente contestada em todo o mundo, por se considerar uma ofensa contra a
dignidade humana e porque cada um de noés tem o direito de possuir a sua propria identidade
genética, sendo diferente de todos os outros. Mas, ha investigadores que afirmam estarem
preparados e dispostos a realizarem a clonagem humana.

Como encarar a maternidade de substitui¢do, as conhecidas “barrigas de aluguer”?
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A genética ¢ capaz de modificar organismos (organismos geneticamente modificados
- OGM), nao se conhecendo ainda as consequéncias da sua utilizagdo para o homem. Quais os
riscos que a sociedade esta disposta a enfrentar? Quais as reais consequéncias para o ambiente
e para a saude individual e comunitaria do consumo de OGM?

Cortina (2012) questiona os limites que a €tica coloca as neurociéncias, das quais a
Biologia faz parte. Para a autora, a questdo ética mais interessante em relacdo as diferentes
ciéncias sdo os beneficios que delas resultam, porque ¢ uma obriga¢do moral beneficiarem a
humanidade, “principio da beneficéncia”, que impulsiona um grande nimero de investigagdes
e aplicacdes cientificas que tém por finalidade beneficiar. Mas, também ¢ preciso colocar
limites quando se presume que uma certa acdo pode causar danos, existindo, assim, o
“principio da ndo maleficéncia”.

E 6bvio, que as investigagdes cientificas e tecnoldgicas e suas possiveis aplicagdes
suscitam uma grande quantidade de interrogacdes éticas. O nimero de problemas éticos que
dai advém ¢ grande, porque nao ¢ facil determinar o que ¢ “natural”, “normal”, sem entrarmos
no secular debate sobre a natureza humana e sobre os critérios para decidir o que significam
esses conceitos para cada um de nos.

Do ponto de vista ético, para o professor de Biologia, nunca devera existir alienagao
de responsabilidades acerca destas e outras tematicas problematicas a nivel ético; nunca
devera ser um caminho a ser seguido.

Encontramo-nos num momento muito importante, diria até fulcral da historia da
ciéncia e da histéria da humanidade. Entendo que o que estd em causa, em sala de aula,
concretamente nas aulas de Biologia, ¢ sempre a opg¢do por uma orientagao construtiva,
positiva acerca de temas €ticos que suscitam polémica ou, pelo contrario, por uma orientacao
manipuladora e destrutiva. Este dilema que se coloca ao professor de Biologia depende, no
fundo, da ética, das escolhas éticas que sao feitas.

Nunca, como hoje, a ética teve uma expressao tdo importante na Biologia e noutras
ciéncias. Muitas descobertas cientificas fizeram com que a ética se tornasse relevante e do
interesse de todos, na sociedade atual. Esta relevancia ¢ agora mais evidente e estd mais
documentada, quando se examina o progresso da Biologia e as possibilidades que esse
progresso encerra para o futuro do homem e os problemas éticos que ele apresenta a

responsabilidade, ndo sé de cientistas, mas de todos nos.
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3. FORMACAO DOS PROFESSORES DE BIOLOGIA

A formacao constitui, segundo a legislagdo em vigor, um dever e uma obrigaciao dos
professores. No entanto, o que se constata, ¢ que os Centros de Formagdo, na sua oferta
formativa, ndo tém oferecido uma formacao em que se reflita sobre a dimensdo ética e
educagdo para os valores, que sdo transversais a todas as disciplinas, mas que se reveste de
uma importancia extrema na ac¢do docente do professor de Biologia, pelos contetdos
programaticos que aborda nas suas aulas, contribuindo ndo s6 para o seu crescimento e
desenvolvimento pessoal, como também para o seu desenvolvimento como docente.

E fundamental que os Centros de Formagcao e todos nos olhemos para esta questio de
uma forma mais consistente, sendo muito relevante que o professor de Biologia tenha
presente na sua formacdo estas dimensoes.

A formacdo da ética e dos valores ¢ crucial. Patricio (1993) ¢ de opinido que a
formacao axiologico-educacional do professor deve ser organizada e funcionar para:

-promover a reflexdo teorica sobre os valores a cultivar na vida e no processo
ensino/aprendizagem,;

-promover a transferéncia dessa reflexdo tedrica para as situacdes educativas
concretas e praticas em que o professor se encontra como educador profissional;

- preparar para uma vida pessoal e profissional que seja um processo de continua
formagao;

- preparar para uma vida pessoal e profissional que seja axiologicamente
diversificada, rica e valiosa;

- organizar situagdes didaticas provocadoras e propiciadoras da experienciagao de
valores;

- conduzir e ancorar a reflexdo e a pratica dos valores num solo cultural e
civilizacional concreto, com o universal sempre por horizonte;

- conduzir e analisar com objetividade e realismo as possibilidades de estruturagao e
funcionamento pedagdgicos da Escola, com vista a realizagdo de uma educagdo efetivamente

indutora e promotora dos valores.
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3.1. Necessidade de formacao

Em Portugal, a atual politica relativa a formacao de professores, procura ter em linha
de conta as indicagdes emanadas da Comissdo Europeia de 2007 e de contribuir para a
melhoria da qualidade docente.

A formagdo de professores tem vindo a ser alvo de uma maior atencao devido a
Declaragao de Bolonha, em 1999, e sobretudo aos trabalhos da Estratégia de Lisboa, em 2000.
Foram propostas uma série de etapas, de forma a se construir um espago europeu, ao nivel do
ensino superior, onde haja uma rede comum a todos os paises, no que concerne a esse nivel de
ensino.

Deste modo, Portugal, a partir dai, iniciou o processo de reorganizacdo da formagao
inicial de professores, procedendo a alteracdo da Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.°
49/2005 de 30 de agosto), a qual preconiza uma formagao de professores, em que a formagao
inicial seja de nivel superior, proporcionando a todos a informagao, os métodos e as técnicas,
assim como uma formacao pessoal, adequadas a agao docente.

Ao nivel da formagao dos professores, o Decreto-Lei n.° 43/2007, de 22 de fevereiro,
e a alinea d), do artigo 6.° Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de janeiro, apontam,
respetivamente, para a reflexdo sobre as dimensdes ética da atividade docente e na formagao
continua uma das areas a privilegiar ¢ a formacao ética. Daqui se pode concluir que se
pretende apoiar os professores no exercicio de uma profissao eminentemente ética.

Noévoa (1995, p. 9) salienta que “ndo ha ensino de qualidade, nem reforma educativa,
nem inovagao pedagogica, sem uma adequada formacao de professores.”

Os problemas educacionais do nosso tempo, pelo modo como interferem em todas as
dimensdes fundamentais da vida, exigem, particularmente dos profissionais da educagdo, os
professores, uma abordagem que se mova na dialética individual/social, particular/global, que
elucide uma postura critica e interveniente e converta a tarefa educativa presente, num modo
de olhar o futuro.

Em Portugal, o alargamento da escolaridade obrigatoria levou a que todos pudessem
frequentar a escola, tornando-a um espago heterogéneo e complexo, “a escola de massas”. E
neste contexto escolar que surgem novas formas de encarar e compreender a a¢do educativa
da instituicdo escolar e de uma nova compreensao das fun¢des do professor.

E neste quadro de escola que se debate hoje a profissionalidade docente, se define o
perfil educacional e se repensa a conce¢do do que ¢ ser professor. A docéncia tornou-se uma

atividade profissional complexa. Por este facto, Formosinho e Machado (2007) sdo de opinido

67



que o perfil geral de competéncias para o desempenho docente abrange as dimensdes
profissionais, social e ética.

Vivem-se tempos de grandes desafios na educacdo e ¢ por isso que a formagdo dos
professores tem sido destacada por formadores, investigadores e pelos politicos dos governos,
como imprescindiveis no contributo a melhoria da qualidade do ensino. Alids, nos Ultimos
anos, temos vindo a assistir, a que a qualidade de educagao tornou-se numa prioridade a nivel
governamental e dai as politicas educativas exigirem mudangas, de modo a alcangar um maior
sucesso escolar, diminui¢do do abandono escolar e melhoria nas aprendizagens dos alunos.

Pretende-se mais autonomia para a escola, enquanto comunidade aprendente, exige-
se dela respostas rapidas as grandes mudangas sociais, pede-se aos professores novas formas
de relacionamento entre escola-comunidade.

De acordo com Formosinho (2009), para que o professor desempenhe as novas
funcdes que se lhe exigem ¢ indiscutivel a necessidade de se pensar numa formacao adequada
a estes profissionais.

Patricio (1993, p. 19) corrobora esta opinido ao defender que “o estudo dos valores
por parte dos educadores profissionais ndo ¢ apenas necessario, ¢ indispensavel.”

A formacao de professores ocupa um lugar central em toda a problematica educativa.
A natureza do trabalho desempenhado pelos docentes modificou-se significativamente, no que
diz respeito a autonomia que lhe ¢ permitida ou exigida nos processos de tomada de decisoes,
ao grau de especializacdo que lhe ¢ atribuido, ao conjunto de normas éticas dentro das quais
configura a sua acdo docente. No entanto, tem-se constatado que as oportunidades de
desenvolvimento profissional, condi¢des de trabalho e de recursos, na area da formacgao,
pouco se alteraram e ainda se encontram muito longe de satisfazerem os professores.

A formagdo de professores tornou-se uma area de crescente interesse € a sua
evolucdo, ao longo dos anos, estd relacionada com as diferentes concegdes do ensino-
aprendizagem e de escola, com diferentes formas de ver o papel do professor e com as
diferentes visdes do que € ser professor.

A chamada de aten¢do por parte de Novoa (1992), para o facto de o professor ser
uma pessoa, foi oportuna. Pode-se afirmar que foi demonstrada a necessidade de se atribuir
um lugar relevante a pessoalidade de cada professor, a sua experiéncia de vida pessoal,
variaveis importantes dos modos de estar na profissdo, uma e outra, afetando e sendo afetadas

pela experiéncia profissional. Assim, na formagdo de professores esta dimensdo da
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pessoalidade do professor deve estar presente e ser encarada como parte integrante do seu
desenvolvimento profissional.

Segundo Hargreaves (1998, p. 835), “as emoc¢des estdo no coracdo do ensino e que
elas sdo partes dinamicas de nds proprios.” O autor refere ainda que “as emocgdes do professor
sdo inseparaveis dos seus propositos morais e da sua capacidade para atingir esses propositos.

Revela-se, deste modo, sabermos gerir os nossos sentimentos € emogoes €, por isso,
Estrela (2010) afirma que

as competéncias emocionais sdo consideradas, cada vez mais, como devendo fazer parte
dos programas de formagdo de professores, pois constituem elementos importantes da sua
profissionalidade e do seu profissionalismo que ndo podem deixar de comportar uma
clara dimensdo ética e emocional. (p. 8)

O professor de Biologia depara-se, com frequéncia, no dia-a-dia escolar, com
questdes que estdo, por vezes, para além dos conhecimentos cientificos obtidos na sua
formagdo académica e que devem estar a luz de claros principios éticos.

Como proceder para resolver situagdes de conflito ético que enfrentam na relagdo
pedagogica? Como organizar o ensino da Biologia de modo a incutir nos educandos o
verdadeiro significado dos valores éticos que lhes sdao transmitidos?

De acordo com o Relatério Mundial de Educagao de 1998,

embora se espere que a formagdo dos professores possa ajuda-los no desenvolvimento das
suas competéncias, a consecucdo deste objetivo depende do modo como se avalia a
eficiéncia do professor e de lhes terem sido incutidas, durante a formacao, as qualidades
que deles se exigem para um empenho eficiente. (p. 101)

O que se verifica ¢ que o crescimento diversificado de areas de competéncia do
professor de Biologia, nomeadamente no que diz respeito a ética, exige uma formacao
académica e inicial adequada, o que na pratica nao existe.

Para Hansen (1994), a pratica docente possui dimensdes pessoais € morais
incontestaveis, que convocam competéncias humanas e éticas incompativeis com uma
formacao meramente técnica ou pragmatica.

E o que acontece com o professor de Biologia, em qualquer fase da sua carreira
quando confrontado com as questdes éticas problematicas nas suas aulas. Essas questdes
como o aborto, os métodos contracetivos, a reproducdo medicamente assistida, a clonagem, os
embrides excedentarios, a manipulacio genética em alimentos, sdo questdes muito
melindrosas, sensiveis, delicadas e que requerem um tratamento cuidadoso, prudente ¢ uma

preparagao adequada num plano ético do professor, ndo havendo uma resposta Unica e
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absoluta para as mesmas, sendo possiveis interpretacdes muito diferentes e, por vezes, até
opostas.

A maior parte das vezes, o professor agird de encontro aos seus proprios valores,
convicgdes pessoais e principios de conduta ética. Mas, na verdade, o docente sentir-se-4 mais
confortavel, nessas ocasioes, se tivesse, na sua formagao académica/inicial (e posteriormente
na continua e na continuada) espacos de aprendizagem, de discussdao e de reflexdo sobre a
¢tica e educagdo para os valores que implica, explicita ou implicitamente deveres que
conduzem o professor na sua acao pedagogica.

Os professores de Biologia admitem que esta disciplina, além das fungdes que
desempenha no curriculo escolar dos alunos, devera ter uma outra, que ¢ de prepara-los a
enfrentarem e resolver problemas, alguns no ambito da Biologia, outros com implica¢des
sociais, a nivel da ética e dos valores, de modo a terem posturas mais criticas, mais humanas,
contribuindo para uma melhor sociedade.

Por isso, na formagao destes docentes deveriam constar temadticas ligadas a ética e
valores; no entanto, o que se nota ¢ auséncia destas questdes aquando a formacao dos
professores. Assim, devem envidar todos os esfor¢os, no sentido de se compreender a razao
da ndo implementacao efetiva de uma dimensao ética nessa formacao.

Torna-se claro, que ¢ fundamental na formagdo de professores de Biologia, uma
reflexdo profunda sobre a ética, a moral e os valores, que ajudem estes professores e
encararem de uma forma mais positiva, encorajadora, as questdes éticas problematicas com
que se deparam na escola.

Nesta linha de pensamento, Patricio (1993) refere que para além das competéncias do
professor de “saber”, “saber-fazer” e “saber-ser”, hd ainda uma outra essencial, o “saber
fazer-ser”, que ndo ¢ um fazer-ser técnico, mas um fazer-ser ético, pois o professor faz- ser
“pessoas”.

Ao investir na area da formagdo ética, na formagao de professores, certamente que
trara alteragdes significativas nas suas atitudes, no que concerne ao aperfeicoamento das suas
competéncias profissionais nos varios dominios da agdo educativa e a estimular a mudanga
das suas praticas docentes.

Segundo Landsheere (1994), exige-se uma formacgdo de professores que aposte na
flexibilidade do docente e na valorizacdo da sua formacdo moral no ambito dos valores
positivos universalmente aceites. O autor afirma também que se ensina nao s6 o que se diz,

mas sobretudo o que se €.
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Para Reis (2003), a formagdo dos professores tem de ser claramente assumida na
perspetiva ética de profissionais predominantemente reflexivos, ativamente participantes,
criticamente cooperantes, educativa e socialmente intervenientes.

Pelo exposto hd necessidade de concetualizar os professores como individuos com
fungdes socio-educativas e de especializagdo profissional (know-how), que ao
desempenharem funcdes pedagogico-sociais ativas e dinamicas, tomem consciéncia de que as
suas acdes ou missdes se vao repercutir, direta ou indiretamente, na sociedade em que
vivemos e da qual somos parte integrante.

Stenhouse (1980) defende a necessidade de se questionar a pratica vigente nas
politicas de formacao dos professores e de desenvolvimento dos curriculos, considerando que
ndo ha possibilidade de progresso no comportamento pedagdgico do professor, apenas
fundamentado na sua formagdo psicopedagogica, mas desligado do seu papel de agente do
desenvolvimento do curriculo.

Daqui se infere que a formagdo dos professores necessita de ser profundamente
revista e modificada, ou seja, tem de ser reconcetualizada, para fazer com que ela contribua
efetivamente, para a construgdo de um perfil profissional de competéncias, a altura dos
desafios que a escola coloca.

Estrela (2010) salienta ainda que a formagao terd de ser forgosamente multifacetada,
comtemplando simultaneamente a pessoa, os saberes cientificos e sua mobilizacdo ¢ a
inclusdo de uma variedade de estratégias de natureza ética.

Para Day (2001, p. 37) “os professores ndo sdo apenas recipientes da mudanca
politica fora das escolas e das salas de aula; eles proprios sdo também iniciadores de
mudancga.”

Fullan (1990) destaca que o desejo dos professores de fazerem a diferenca, fomenta a
mudanga e que esta fa-los desenvolver melhores estratégias para realizarem os seus objetivos
morais. Desta maneira, o propdsito moral e ético mantém os professores atentos as
necessidades das criangas e dos jovens. Os professores devem igualmente reconhecer a
importancia da formagdo continua, destinada a assegurar um melhoramento sistematico da
qualidade e do conteudo da educacdo e das técnicas de ensino. Mas, para que isso acontega ¢
necessario e urgente que haja: uma formagao inicial que fornega fundamentos para a pratica,
que se constitua como uma formagdo rigorosa e organizada, motivadora para as questoes
¢ticas e que seja ela propria uma experiéncia onde se “viva” a ética; uma formacao continua

que, numa fase em que poderd haver mais sensibilidade para esta tematica da ética, permita
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colmatar a distancia entre teoria e a pratica, pela consciencializagdo de si proprio, que crie
condigdes nas quais os professores possam parar para pensar, que mobilize o tratamento de
temas atuais, que ajude a gerir relagdes de grupo e que oriente a formagao ética dos alunos.

Como se posicionam os professores de Biologia face a uma formagdo a nivel da
¢ética? Que implicacdes tém na sua formacao, as concegdes que estes profissionais t€ém acerca
da ética, da moral e dos valores e de como elas podem ser aprendidas?

Tempo e oportunidades, bem como disposi¢des e capacidades dos professores para
aprenderem com outros no local de trabalho e com elementos fora da escola sao fatores chave
no desenvolvimento profissional.

As ultimas décadas foram caraterizadas pela busca de uma nova identidade dos
professores no que respeita & formagdo para a docéncia. A demanda de um novo tipo de
profissionalismo, hido-de corresponder novas concegdes e praticas dos professores, pilares
fundamentais da constru¢do da nova identidade profissional a que aspiramos.

Ao contrario do que acontece em Portugal, alguns paises apostam numa formacgao
académica que proporcione, através de diversas formas, formagdo no dominio da ética
docente, assim como programas de formacdo continua, preparando os professores para
enfrentarem os conflitos éticos que, sem duvida, surgirdo no decorrer da sua carreira docente;
por conseguinte, ¢ preciso munir os professores de Biologia, com competéncias de decisdo e
de resolugdo face as questdes €ticas problematicas.

Muitas vezes, a ética do discurso do professor de Biologia baseia-se numa sabedoria
pratica que cada um vai construindo do exercicio da sua a¢do docente, transpondo para as
suas aulas valores, que tém visibilidade no relacionamento com os alunos, que devem ser
ajudados e orientados pelo professor, na sua construgdo ético-moral. A sala de aula ¢ um
espaco inter-relacional de crucial importancia e, por isso, tem de haver pontos de intersecao
entre a formagdo ética do professor e a formagdo ética que estes profissionais querem
proporcionar aos alunos.

A dimensdo ética e a educacdo para os valores, na formacdo dos professores de
Biologia, necessita de um forte investimento e de um grande incremento, pois, embora exista
entre estes docentes, um elevado grau de consciéncia ética, ¢ urgente que haja partilha,
confronto e reflexdo de diferentes pontos de vista, clarificacdo dos conceitos que suscitem
mais polémica, de modo a evitar a ocorréncia de situagdes éticas problematicas e a saber mais

facilmente contorna-las.
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Daqui se infere a necessidade de uma formagao de professores de Biologia voltada
para uma agao reflexiva sobre as suas praticas docentes, valores e ética, que as norteiam.

A este proposito, Estrela (2010, p. 101) refere “o pensamento e a experiéncia ética
dos docentes tém por tras diversas fontes de socializacdo que assumem significados diferentes
conforme os sujeitos, condicionando determinadas posturas em relagao a ética.”

As aprendizagens dos professores nao se devem confinar ao periodo académico ou a
formacao inicial. Os professores necessitam de evoluir nos seus conhecimentos, o que faz
com que a aprendizagem ao longo da vida tenha de ser uma realidade e, sobretudo, uma
necessidade muito sentida pelos docentes.

O campo da formagdo ¢ um processo de grande responsabilidade dado que envolve
pessoas e as suas idiossincrasias. A forma¢do deve constituir um processo permanente ao
longo da nossa carreira docente e pressupde uma construcdo sistematica de nds mesmos.

Patricio (2002, p. 261) defende que para que haja mudanca € necessario que sejam
fornecidas ao professor, oportunidades de este se “tornar um profissional capaz de refletir
sobre as suas practicas, de as questionar criticamente e, consequentemente, de as mudar.”

Sockett (1993) define quatro modelos que orientam a formagao ética dos professores:
o escolar, que pretende a sabedoria e a virtude através dos conteudos que contemplam a ética
nos seus curriculos; o0 maternal, centrado no desenvolvimento do professor e na relagao que
ela estabelece com o aluno, o clinico, que pretende conjugar justica social como finalidade da
escola publica, com a importancia atribuida a investigagdo e¢ o agente moral, que visa
integrar nos contetidos académicos as virtudes morais.

Estrela (2003) refere que as escolas de formagao de professores e educadores tém
concebido um lugar de menor importancia ou ignorado totalmente, uma formacao ética dos
seus formandos. Por isso, deve-se apostar numa mudanga profunda de orientagdo de formagao
de professores e na construgdo de uma profissdo onde a dimensdo ética tenha lugar de
destaque.

Day (2001) afirma que

um bom ensino exige que os professores (re)analisem e revejam regularmente a forma
como aplicam principios de diferenciacdo, coeréncia, progressdo, continuidade e
equilibrio, ndo s6 no “que” e no “como” ensinar, mas também no “porqué”, ao nivel dos
seus propositos “morais” basicos. (p. 25)

Assim, os professores ndo podem ser s6 profissionais, mas agir como profissionais e
terem consciéncia que sem um desenvolvimento profissional continuo, as concegdes sobre si

proprios como educadores, com propdsitos morais mais amplos, podem diminuir.

73



Eraut (1995) defende, de forma convincente, que a responsabilidade moral e
profissional dos professores deve constituir a principal motivagao para o seu desenvolvimento
profissional.

Os valores, conhecimentos e destrezas dos professores sdo agentes de mudanga dos
alunos; através dos seus propodsitos morais, os professores devem reconhecer o seu papel ativo
como elementos que dao forma ao processo de mudanga e proporcionar o apoio adequado as
suas necessidades individuais, assim como as da comunidade profissional em que trabalham.

O ensino encerra um fim essencialmente moral e ético, no sentido em que se debruga
sempre sobre a melhoria ou o bem dos alunos, ideia partilhada por varios autores como
Sockett (1993), Elbaz, (1992) e Noddings (1987).

E claro que uma formagdo ética dos professores nio pode surgir isoladamente de
uma concecao geral de formacdo e deverd existir, por parte do professor, uma tomada de
consciéncia de si mesmo em situagdo profissional e querer a mudanca.

Estrela (2010, p. 99) refere que “s6 muda intencionalmente quem acha que tem
necessidade de mudar.” Esta constru¢ao do conhecimento de n6s mesmos, enquanto pessoas €
profissionais, pressupde um trabalho reflexivo, com o enfoque nas vivéncias muito concretas
da nossa pratica docente e apoiada pelas relacdes que estabelecemos com os outros
professores.

De acordo com Marques (1995, p. 6), “qualquer reforma nao resulta sem uma
formacao adequada dos professores que irdo intervir na educagdo civica e no desenvolvimento
pessoal e social, de uma forma continuada, consistente ¢ bem estruturada.”

3.2. A educacio para os valores

Os valores humanos, na escola, estdo presentes em sala de aula, nos varios conteudos
programaticos, nas circunstancias especificas da vida de cada um e ajudam os alunos na
constru¢do de uma consciéncia mais ¢€tica e estética do bem, no seu desenvolvimento humano,
0 que constitui uma finalidade primordial da missao da escola e dos professores.

Freitag (1992) reitera esta opinido considerando que ndo existe um curriculo
especifico para a educagdo dos valores morais e €ticos, mas, consciente ou inconscientemente,
o professor educa segundo principios morais ndo explicitados, nas suas praticas educativas.

Segundo Patricio (1993, p. 19) “os valores sdo intrinsecos a educagdo, pelo que o
problema educativo nao ¢ equacionavel nem resoltivel sem incluir os valores.”

Em todas as atividades inerentes a profissdo docente, como textos que sdo sugeridos,

imagens, livros, trabalhos que se marcam para casa, experiéncias, as regras que se tém de

74



cumprir na escola, a propria gestdo escolar, tudo envolve, explicita ou implicitamente, uma
hierarquia de valores.
Valente (1982) salienta bem esta posigdo, ao referir:

o professor na sala de aula, bem como na escola no seu todo, naquilo que explicita e ndo
explicita, no que permite e no que proibe, no que incentiva e no que faz por desconhecer,
ensinam aquilo que valorizam, o que acham, justo e ndo justo, em suma, ensinam valores.
O ensino dos valores ndo se pode evitar. (p. 1)

Por conseguinte, a educacdo para os valores realiza-se em todos os momentos da
nossa vida escolar. Valente (1982, p. 2) refere ainda que “a questdo moral surge a todo
momento sempre que alguém seleciona ou se manifesta a favor ou contra qualquer
comportamento, situagdo, pessoa ou objecto.”

Mas, o que ¢ um valor?

Existem, segundo Valente (1982), sete critérios a que se deve submeter algo, para
que seja considerado um valor: (i) escolha livre; (ii) escolha de entre alternativas; (iii) escolha
feita depois da consideracdo ponderada das consequéncias da cada alternativa; (iv) capaz de
ser elogiado e aplaudido; (v) capaz de ser afirmado publicamente; e (vi) manifestar-se em
varias situagdes e ocasides, isto €, ser frequente e repetir-se.

Assim, para que algo seja um valor, deve ser escolhido livremente, apreciado e
manifestar-se na atuacdo daquele que tem esse valor. Para que esta tarefa tenha sucesso, o
professor deverd encorajar os alunos a fazerem mais escolhas livremente, ajudar na descoberta
de alternativas e a refletir nas consequéncias de cada uma, encorajando na apreciacao dessas
escolhas e a afirmarem-no quando necessario, assim como atuarem e a comportarem-se de
acordo com as escolhas feitas, de uma forma sistematica.

Segundo Barbosa (2000, p. 12) “ s6 quando o valor ¢ posto em pratica pelo proprio
sujeito, quando tem experiéncia da sua realizacdo pessoal pode dizer-se que hé a apropriacao
do valor”.

Para Patricio (1993, p. 21) “os valores envolvem tudo o que merece o nome
educativo, pois educar ¢ realizar progressivamente o que € tido como o bem mais valioso para
cada individuo humano e para a comunidade humana a que ela pertence.”

O autor considera que as grandes ordens a promover pela educagdo sio a da
utilidade, a do prazer, a da verdade, a da beleza, a do bem, a do sagrado ou divino. Dentro de
cada uma destas ordens existe um nimero infinito de valores a cultivar.

A formagdo em valores humanos universais como o respeito pela vida, pelos outros,

pelo ambiente, a tolerancia e justiga sdo essenciais para formar cidaddos éticos. Nesta linha de
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pensamento, Valente (1982, p. 1) afirma que “a educacao para os valores realiza-se em todos
0s momentos, permeia o curriculo e estd presente em todas as interac¢des interpessoais na
escola e nas relagoes desta com a familia e a sociedade.”

Educar para os valores ¢ transmitir ¢ compartilhar com os outros, ideias em que
acreditamos verdadeiramente e que sejam benéficas para os outros, ¢ tomarmos decisdes
conscientes e de fazermos escolhas responsaveis.

Os valores humanos sdo fundamentais para a formagao moral e espiritual do homem
e devem nortear os nossos comportamentos, atitudes, moldar o nosso carater e maneira de ser
e devem ainda, fazer brotar o que ha de melhor em cada um de nos.

Mediante tantas transformacdes sociais a que assistimos, o0s valores
“tradicionais”/universalizaveis sdo, por vezes, colocados em cheque perante as inlimeras
situacdes de conflito e questdes problemadticas, que surgem no nosso dia-a-dia escolar,
exigindo respostas/atitudes que nos fazem refletir sobre o nosso modo de viver, conviver,
pensar, agir e de reagir.

E urgente repensar de forma critica os valores que estdo a ser veiculados na escola e
trabalha-los em sala de aula, nas aulas de Biologia, como o respeito a vida, a diversidade, as
diferengas, ao ambiente.

Sao muitas as situacdes €ticas problematicas abordadas nas aulas de Biologia, que
requerem juizos de valor. Os alunos sdo sensiveis e recetivos a discussao dessas tematicas,
cabendo ao professor oferecer informacdo/meios, promover o gosto e o habito pela
participagdo ativa dos mesmos. Por isso, ¢ tdo importante uma formagdo que aposte na
educagdo ética e de valores destes profissionais, para que eles possam dar o seu melhor
contributo na construgdo de jovens cidaddos, promovendo e valorizando, nas suas aulas,
confrontos de ideias, experiéncias e valores.

Segundo Cortina e Martinez (2005),

se 0 que queremos realmente é que o resultado do processo educativo seja um modelo de
pessoa que s6 busca o seu proprio bem estar, entdo € suficiente uma educagio baseada na
racionalidade instrumental, que ¢ a que rege a aquisicdo de habilidades técnicas. Mas, se
buscarmos a formacdo de pessoas auténomas com desejo de auto-realizagdo, entdo ¢é
necessaria uma educacao moral, no sentido mais amplo da palavra “moral”. (p. 170)

E na escola que os alunos passam a maior parte do seu tempo e, por isso, ela deve
organizar-se de modo a permitir a educagcdo de valores, através do seu funcionamento,

atitudes dos professores e dos contetidos a lecionar.
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Develey (1992) ¢ de opinido que a escola contribui para a formacao da pessoa,
através da transmissao do conhecimento, das competéncias, capacidades, atitudes, habitos e
valores que devem fazer parte da educacdo. Assim, a educagdo para os valores incutidos na
escola sdo valores que perduram no decurso da vida.

Este autor refere ainda que, disciplinas como a Biologia resultam de interagdes entre
valores e os conhecimentos cientificos.

Para Barbosa (2000, p. 10), “o ensino, a aprendizagem dos valores, ndo se identifica
s6 com a transmissdo de ideias, de conceitos, e de saberes, algo a que a escola esta
acostumada. Exige a referéncia a experiéncia do valor”.

O autor afirma ainda que se ndo pudermos acompanhar com a nossa experiéncia o
ensino dos valores, a nossa atua¢do docente serd um discurso vazio e inoperante.

A experiéncia do valor também se encontra na familia, nos amigos, nos conhecidos,
no meio ambiente que nos rodeia.

Os alunos necessitam de adquirir bases morais solidas e bem definidas, para poderem
saber como devem proceder perante os desafios/problemas que surgem ao longo da vida,
saberem questionarem-se, para fazerem escolhas o mais assertivas possiveis.

A educagdo moral visa que os alunos se tornem auténomos, pensem por si ¢ ha
medida que se vao desenvolvendo consigam descobrir novos horizontes com tomadas de
decisdo sustentadas numa moral aberta.

O ato de educar e a propria educagdo ndo pode excluir a dimensdo ético-moral na
formag¢do do aluno. No entanto, embora sejam reconhecidos valores e atitudes éticas na
escola, esta, por vezes, afasta-se da responsabilidade de os transmitir.

Cortina e Martinez (2005), ao considerarem a ideia de uma ‘“educacdo moral
democratica”, destacam algumas habilidades a desenvolver nos alunos. Entre elas constarao
habilidades técnicas, para que o aluno se possa “defender bem “ na vida. Os autores (2005)
afirmam ainda, que estas habilidades técnicas ndao sdo suficientes numa sociedade
democratica:

mas o certo € que ¢ impossivel construir uma sociedade autenticamente democratica
contando apenas com individuos técnica e socialmente capacitados, porque tal sociedade
precisa fundamentar-se em valores para os quais a razdo instrumental é cega, valores
como autonomia ¢ a solidariedade, que compdem de forma inevitavel a consciéncia
racional das institui¢des democraticas. (p. 170)

Constituindo o desenvolvimento integral do aluno o objetivo fundamental da

educacdo, € preciso que os professores se concebam como agentes de desenvolvimento
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humano, especialistas em saber desenvolver pessoas, reconhecendo e valorizando as suas
potencialidades, a aprendizagem de competéncias basicas, a motivacdo para aprender a
aprender, a constru¢do da identidade pessoal e a elaboracdo de um projeto de vida que lhes
permita enfrentar com sucesso a sua participagdo num mundo e numa sociedade em constante
mudanca.

Para além de uma grande abertura e flexibilidade face a multiplicidade e
complexidade dos problemas suscitados pelas transformacdes cientifico- tecnoldgicas e
sociais, € necessario que o professor de Biologia tenha uma grande confianga nas capacidades
humanas ético-morais e de valores para resolver com sucesso problemas e desafios que essas
mudancas colocam.

A andlise dos valores para o professor de Biologia deve nortear o seu comportamento
na relagdo com os avangos cientificos e tecnolédgicos, o estudo do alcance e das consequéncias
que esse progresso tras.

Num conjunto de competéncias e fungdes inerentes a praxis docente, deve o
professor ter uma atitude de permanente vigilancia investigativa, envolvendo uma persistente
observagao, questionamento e reflexdo critica sobre os objetivos, os métodos e progressos que
se verificam ou ndo, no desenvolvimento integral dos alunos. Os valores, nomeadamente os
morais, estdo na base de todas as acdes humanas e devemos reconhecer a sua inquestionavel
importancia na a¢ao educativa.

A Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE) coloca a educagao para os valores num
lugar central da reforma educativa. Dos cinco principios gerais desta lei, 0 4.° ¢ 0 5.° referem
explicitamente a importancia da educacdo para os valores. O 4.° principio considera que o
sistema educativo responde as necessidades resultantes da realidade social, contribuindo para
o desenvolvimento pleno e harmonioso da personalidade dos individuos, incentivando a
formag¢ao de cidadaos livres, responsaveis, autonomos e solidarios e valorizando a dimensao
humana do trabalho; o 5.° principio refere que a educagcdo promove o desenvolvimento do
espirito democratico e pluralista, respeitador dos outros e das suas ideias, aberto ao diadlogo e
a livre troca de opinides, formando cidaddos capazes de julgarem com espirito critico o meio
social em que se integram e de se empenharem na sua transformagao progressiva.

A mesma lei aponta também para uma organizacdo da escola que implica duas

condig¢des: um clima moral democratico e a participacdo democratica na tomada de decisoes.
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Cada ser humano posiciona-se diante de um conjunto de valores que nao foram
criados por ele isoladamente, mas no contexto das relagdes que ele estabelece com os outros.
E dentro do contexto social e dos grupos que faz com que desenvolvemos a nossa moralidade.

Na opinido de Cortina e Martinez (2005, p. 143) “ o desenvolvimento moral
desemboca numa moral universal e que este universalismo abarca valores como a vida,
liberdade, igualdade, mas principalmente no valor absoluto da vida das pessoas com
consequente reconhecimento da sua dignidade.”

Os valores, nomeadamente os morais, estdo na base de todas as agdes humanas e
devemos reconhecer a sua inquestionavel importancia na a¢ao educativa.

Warnock (1994) ¢ de opinido que o professor, pelo seu exemplo quotidiano, pode
mostrar ao aluno e a comunidade educativa como integra os valores no seu comportamento,
fora e dentro da sala de aula, como resolve os conflitos pedagdgicos e outros, como nas
posi¢des que assume nos mais diversos assuntos. Assim, para o referido autor, mais do que a
palavra, sera pelo que € e pelo que faz, que podera contribuir para que os alunos se tornarao.

O professor de Biologia no processo ensino-aprendizagem deve transmitir valores
nomeadamente, nos que dizem respeito a vida, a preservacdo da mesma e do meio ambiente,
para que se tornem pessoas respeitadoras e solidarias com os outros € com a natureza; este
docente desempenha um papel crucial na educacdo ao transmitir valores e por isso, a
formacao destes docentes deve propiciar o desenvolvimento desses valores.

A educagdo para a formagdo de valores ético-morais deve contribuir para que os
professores de Biologia possam mais facilmente lidar com questdes éticas e morais
problematicas, possibilitar uma ampla compreensao da realidade e estimular nos alunos um
compromisso com a €tica, e a moral, visando uma educag¢ao plena e formadora do caréater.

Os professores desempenham uma fungdo muito importante porque trabalham com
pessoas, na formacao da pessoa do aluno e deve ser através de uma educagdo para os valores
que se podem encontrar solu¢des que contribuam para mudanca de comportamentos.

Martinelli (1996) argumenta a este propoésito:

a mais importante busca humana ¢é esforgar-se pela moralidade em nossa ac¢do. Nosso
equilibrio interno, inclusivé da existéncia, depende disso. Somente a moralidade em
nossas ac¢oes pode dar beleza e dignidade a vida. Fazer disso uma forca viva é trazé-la
para a consciéncia ¢ talvez a tarefa principal da educacao. (p. 51)

Cunha (1996) propde um conjunto de métodos /estratégias para a formagdo dos

valores.
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1- Método da narrativa: consiste em expor as criancas/jovens, oralmente,
através de leitura, de discussdo ou de dramatizagdo, as historias que constituem o nosso
patriménio moral e que servem de modelos morais. Como exemplos sdo as biografias de
grandes homens e historias que levam a construgdo do desenvolvimento moral, a formagao do
carater. Esta estratégia de educagdo/ formagdo moral ¢ importante na formagao continua de
professores. No entanto, pode levar a uma endoutrinagdo e a um relativismo ético. No
primeiro caso, havera endoutrinacdo se ndo existir didlogo ou reflexdo critica; o perigo de
relativismo pode acontecer quando nas narrativas se desiste da racionalidade “fechando o
individuo irremediavelmente a consideragao de principios universalizaveis.” (Cunha, 1996, p.
203). Deste modo, a moral depende de uma narrativa comunitaria que pode ser criticada pela
ética.

2- Método da clarificacdo dos valores: o método pressupde que todos temos os
valores adequados, somente precisamos de os clarificar para serem assumidos e influenciarem
melhor a nossa vida. Esta estratégia tem sucesso por dois motivos: primeiro, o papel do
professor ¢ de absoluta neutralidade e, segundo, devido a privilegiar o aspeto afetivo,
divertido, intrigante, facil e socializador dos exercicios que utiliza, dirigidos a afetividade e
em que cada participante se deve sentir totalmente livre e de se assumir como ¢.

A utilizacao sistematica e exclusiva deste método tem tido, nas duas ultimas décadas
algumas objeg¢des por parte da Filosofia, Pedagogia e Psicologia, pelo facto de na escola, este
método se revelar inadequado e ineficaz e, por vezes, contraproducente e impossivel de
realizar, pois a neutralidade do professor nunca existe na realidade, uma vez que, segundo
Cunha (1996, p. 206), o professor ““ acaba sempre por transmitir os “seus” valores, embora de
modo subtil e indirecto.”

3- O Método da Discussdo de Dilemas: este método ¢ baseado na teoria de
Kohlberg sobre o desenvolvimento moral. Kohlberg (1975) identificou trés niveis de
desenvolvimento moral: organizacao estrutural, ao considerar como uma pessoa analisa e
interpreta os dados e toma decisdes sobre problemas pessoais, sendo um elemento
fundamental no seu desenvolvimento; sequéncia de desenvolvimento, ao considerar que o
desenvolvimento se processa poe estadios e que a progressao nestes € sequencial e invariante
e interacionismo, que se refere ao processo como a estrutura cognitiva se desenvolve, como
se remodela para dar sentido as novas experiéncias.

Cada um destes niveis de desenvolvimento moral estd subdividido em dois estadios,

num total de seis estadios:

80



Estadio I- moralidade da punicao e da obediéncia;

Estadio II- moralidade do hedonismo instrumental;

Estadio III- moralidade do “bom rapaz/boa rapariga;

Estadio IV- moralidade da manuten¢ao “da lei e da ordem;

Estadio V- moralidade do contrato, dos direitos individuais e da lei democraticamente aceite;
Estadio VI- moralidade dos principios individuais da consciéncia. Eticas problematicas.

Estes estddios morais sdo estruturas de raciocinio moral e ndo de conteudo moral.
Por isso, ao sermos confrontados com questdes €ticas probleméticas ndo interessa as escolhas
que foram feitas, mas o tipo de raciocinio estruturado.

Se ndo atingirmos certos patamares de desenvolvimento cognitivo, tdo pouco
conseguiremos fazer juizos morais. No entanto, Cunha (1996, p. 207) realca que “o
desenvolvimento cognitivo ndo garante o correspondente desenvolvimento de juizo moral.”

Para que se dé a passagem para estadios superiores de desenvolvimento moral ¢
preciso que haja alguma intervengao especial e esta situacdo pode acontecer na sala de aula
quando o professor promove debates sobre dilemas morais, estimulando os alunos a se
envolverem ativamente nessas discussoes, “provocando-se” uns aos outros.

Do ponto de vista pedagogico, este método parece ndo surtir efeito, dado que conduz
apenas ao nivel do juizo moral e ndo necessariamente ao nivel da conduta moral.

4- O método da problematizacdo: tem como objetivo desenvolver o espirito
critico, como base do desenvolvimento racional e como fundamento da autonomia. Segundo
Cunha (1996), o método consiste em questionar a nivel dos valores, situacdes ou factos, a sua
legitimidade ou verdade e apresentar os varios lados da questdo. Assim, para cada objetivo
tematico, elaboram-se algumas questdes, seguidas de alguns problemas. Esta estratégia
encoraja constantemente a problematizacdo, sem prévia identificagdo com modelos, costumes
e cultura.

5- O método do ensino direto: consiste em definir os objetivos que se propdem
ensinar, utilizar os métodos, técnicas e materiais utilizados na docéncia para cumprir a sua
funcdo. Para Cunha (1996, p. 211) “trata-se de competéncias, valores e atitudes tais como
saber perguntar-se “o que ¢ que € bem” e “o que ¢ que ¢ mal”, em relacdo ao comportamento.

Este método ¢ diferente dos anteriores que sao considerados ndo-diretivos, porque

apresenta claramente objetivos a atingir € ndo obriga o professor a ser neutro.
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Apesar desta variedade de métodos/estratégias a formagdo para os valores tem de
estar sempre em sintonia com a experiéncia e pratica docente, em sala de aula, na escola,
lugares onde se desenvolvem as virtudes e se forma o carater.

Segundo Cunha (1996):

a perspectiva pedagogica é a perspectiva propria ao professor reflexivo, que pondera as
achegas das varias disciplinas, dos varios métodos e das varias didacticas e as aplica
criteriosamente aos seus alunos, de acordo com a sua situacdo, necessidades e contextos.

(p.213)

O professor reflexivo ¢ aquele que elabora o seu quadro de referéncia pedagdgico
verificando sistematicamente a sua validade ao contatar diretamente com os alunos, utilizando
a transdisciplinaridade para promover o crescimento integral do aluno.

No século XX, com a Declaracdo dos Direitos Humanos (1948) consolidaram-se um
conjunto de valores fundamentais reconhecidos e direcionados a todos os seres humanos,
independentemente da sua raga, religido, nacionalidade, sexo, idade ou condi¢ao social.

E na escola, os professores devem contribuir para que os alunos sejam auténomos,
livres para pensar e julgar, colocar questdes, viver o pessoal e coletivo, exercendo o exercicio

de uma cidadania responsavel e consciente.

3.3. A reflexdo/acao na formacgao

E na interagdo entre o conhecimento tedrico e o conhecimento da pratica, que os
professores vao construindo o seu conhecimento profissional; assim, o desenvolvimento
profissional dos professores estd ligado a reflexdo e esta ¢ uma ferramenta essencial a esse
desenvolvimento.

De acordo com Alarcio (1996), quando os professores enfrentam situagdes
complexas de conflito/probleméticas desenvolvem uma inteligéncia pratica que estd ligada
com a sua acao na sala de aula e que influencia o seu modo de pensar sobre essas questoes.
Neste processo, a reflexao tem um lugar primordial e ¢ fundamental.

Eraut (1995) defende que ¢ uma obrigagdo profissional dos docentes continuarem a
desenvolver o conhecimento pratico através da reflexdo e da interagdo com os outros; deste
modo, a reflexdo promove a interagdo entre os diferentes tipos de profissionais.

Flores e Simao (2009) sao de opinido que ¢ através da reflexdo que um professor
adquire conhecimentos e destrezas com vista a melhorar a eficidcia da sua agdo docente.
Refletindo reconhecemos a existéncia de problemas e dai emerge o “pensamento reflexivo”

tdo preconizado por Dewey (1983) associado a “pratica reflexiva” de Schon (1983). Os
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professores tém a capacidade de planificar, agir, analisar, observar e avaliar as situacdes da
sua praxis educativa, “ podendo assim, refletir sobre as suas proprias agoes e fazer das suas
praticas e estratégias verdadeiros bercos de teorias de a¢do.” (Schon, 1983). Ainda segundo o
citado autor, podemos “refletir na a¢do”, “refletir sobre a agdo” e “refletir sobre a reflexdo na
acdo”, conceitos que fazem do professor um “pratico reflexivo”, isto €, um investigador das
suas proprias praticas.

A reflexdo na acdo ocorre durante a pratica letiva; a reflexdo sobre a agdo tem lugar
apOs essa mesma pratica letiva ter acontecido e tem como objetivo rever as operagdes
efetuadas; a reflexdo sobre a reflexdo na acdo tem como finalidade contribuir para o
desenvolvimento, aperfeicoamento ¢ mudanca das praticas docentes, perspetivando novas
praticas, uma vez que o professor/investigador pode compreender os acontecimentos
provenientes da sua acdo docente, e (re) orienta-los no futuro.

A propésito da pratica reflexiva, Goodson (2001) refere que o que ¢ importante € que
os professores reflitam de uma maneira ou de outra, que consigam exprimir e partilhar as suas
reflexdes e que refletir esteja no centro da atividade docente e entende que a formagdo, a
supervisdo e o desenvolvimento dos docentes sejam construidos de forma a que a reflexao
seja mais completa, explicita e exequivel. O pensamento reflexivo ndo desabrocha
espontaneamente, tem de ser cultivado continuamente ¢ de ter condigdes para que iSso
acontega; uma atitude de questionamento ¢ o que o carateriza. Segundo Calderhead (1989, p.
44), “a reflexdo ¢ considerada como um meio no sentido da emancipacdo e da autonomia
profissional.”

Amaral, Moreira e Ribeiro (1996) afirmam que para o professor ser reflexivo deve
ser capaz de examinar, questionar e avaliar criticamente a sua pratica.

Zeichner (1993) e Smyth (1989) referem que a reflexdo deve ter em conta os
principios morais e éticos que influenciam o pensamento, rejeitando a reflexao pela reflexdo e
que ela deve situar-se na linha de uma pratica verdadeiramente reflexiva.

E fundamental, em educacio, que os professores desenvolvam a prética da reflexdo,
uma postura mental de questionar, problematizar, sugerir e construir, a partir de um
conhecimento sustentado em bases solidas.

Dewey (1910) considera que o espirito treinado ¢ o que observa melhor, raciocina,
forma ideias e verifica hipdteses e que a nossa mente deve estar atenta aos problemas e ser

capaz de os atacar e resolver.
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Para este autor (1989, p. 25), a reflexdo ¢ “ o exame activo, persistente ¢ cuidadoso
de todas as crencas ou supostas formas de conhecimento a luz dos fundamentos que as
sustentam e das conclusdes para que tendem.”

Noévoa (1995) ¢ de opinido que a alteragdo das praticas educativas, que conduz a
melhoria da qualidade de ensino, passa pela formagao reflexiva dos professores, que, como
praticos reflexivos assumem-se como atores dinamicos do processo educativo. Por
conseguinte, através da reflexdo, os professores tornam-se capazes de ter uma visdo mais
critica da sua a¢@o docente e de promoverem a mudanca.

De facto ¢ deveras relevante que os docentes se disponham a refletir criticamente
sobre a forma como ensinam, numa perspetiva de desenvolvimento profissional permanente.
De acordo com Smyth (1989), s6 depois de descrevermos o que pensamos € o que fazemos,
sera possivel interpretar e abrirmo-nos ao pensamento e a experiéncia dos outros, para que, no
confronto connosco mesmos € com 0s outros, vermos se alteramos e como alteramos a nossa
acao docente.

Schon (1992, p. 13) define o pensamento reflexivo como “a espécie de pensamento
em examinar mentalmente o assunto e dar-lhe consideragao séria e consecutiva.”

Alarcao (1991, p. 27) explicita o conceito de analise reflexiva referindo que “o
exercicio sistematico desta capacidade podera levar a uma substancial e progressiva
reorganizacao do todo individual numa agao espiralada de cada vez maior abrangéncia e grau
de consciencializagdo.”

Flores e Simao (2009) corroboram esta ideia afirmando que a reflexdo traz os aspetos
inconscientes do ensino para uma tomada de consciéncia, para que, desse modo, as pessoas se
tornem mais sensiveis aos aspetos mais importantes das situagdes educativas.

As autoras defendem ainda que a pratica reflexiva deve ir para além do nivel da agao,
chegando ao nivel das ideias, crencas, conhecimentos ou objetivos subjacentes, abrindo assim
perspetivas de auto-capacitagdo, emancipagado, restabelecimento das condicdes da trabalho e
de ensino/aprendizagem.

Goodson (2001) refere que a reflexdao deve visar a compreensao das nossas agoes no
contexto da escola em particular, num dado momento e num determinado ambiente social,
politico e cultural.

Schon (1992) defende que, na formacao do professor, deva ser incluida uma forte
componente de reflexao a partir de situagdes praticas reais. Para este autor, nas instituicdes de

formagao, os futuros professores ndo sdo preparados para resolverem situacdes na sua pratica
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docente, que constituem para eles verdadeiras surpresas; por isso, a reflexdo desempenha um
papel tao relevante.

Por conseguinte, os professores aprendem fazendo, mas também pela reflexdo sobre
0 que ja sabemos, com vista a acdo renovada, a mudanga.

Garcia (1992) sugere quatro formas de reflexdo: introspegdo, exame, indagacdo e
espontaneidade. A introspec¢ao consiste num processo através do qual o professor repensa as
suas concecdes e sentimentos, distanciando-se da realidade quotidiana; no exame, o professor
refere acdes ou acontecimentos presentes ou passados da vida escolar, que poderdo ocorrer no
futuro, centrando-se na acao; através da indagacdo, o professor pode nao s6 refletir, como
agir, melhorando a sua pratica; no que concerne a espontaneidade sera a forma de reflexao
mais proxima da reflexdo na agdo, preconizada por Schon (1983), uma vez que se trata do que
pensam os professores enquanto decorre a acdo, levando o professor a improvisar, resolver
problemas e a dar respostas aos acontecimentos que surgem de uma forma imprevista na sua
pratica docente.

Podemos desempenhar um papel muito mais ativo na nossa atividade docente se
refletirmos na interacdo que estabelecemos com os alunos, com a institui¢ao escolar e com a
sociedade; deste modo, vamos construindo conhecimento a partir da reflexdo que fazemos.
Torna-se fundamental e imprescindivel que assumamos atitudes reflexivas que devem estar
presentes em todos os momentos da agdo docente.

Alarcao (1996) refere que a reflexdo deve abranger tudo o que esté relacionado com
a atuagdo do professor no processo ensino/aprendizagem, como conteudos abordados,
métodos e estratégias utilizadas, conhecimentos que os alunos estdo a desenvolver, o
envolvimento dos alunos no seu processo de avaliagdo, finalidades do ensino, metas, assim
como o0s papéis que professores e alunos assumem. A autora afirma ainda que as escolas
necessitam de professores reflexivos, que pensem e programem agdes que promovam o
aumento da qualidade do ensino/aprendizagem, professores geradores de ideias e pensamento,
que procurem respostas para os seus questionamentos e duvidas e que nao sejam simples
reprodutores de praticas ndo refletidas.

Amaral, Moreira e Ribeiro (1996, p. 91) defendem que ha determinadas estratégias
que poderdo desenvolver nos professores a reflexdo, o desejo de ’se desenvolverem num
continuum”. Essas estratégias sdo: as perguntas pedagogicas, as narrativas, a analise de casos,
a observagio de aulas, o trabalho de projeto e a investigagdo-acdo. E importante que os

docentes questionem as suas praticas, teorias de ensino/aprendizagem e a sua validade. Deste
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modo, surgem as perguntas pedagogicas, que podem ser de quatro niveis: descritivo (o que
faco? o que penso?), levando a que o professor reorganize a sua a¢ao docente, recordando o
que faz e como se poderd organizar; interpretativo (o que significa isto?) permitindo que o
professor dialogue consigo mesmo e com os outros, refletindo sobre o que o leva a agir de
determinada maneira; confronto (como me tornei assim?) ajudando o professor a legitimar as
teorias subjacentes ao ensino; reconstrutivo (como me poderei modificar?), reconstruindo
crengas, alterando as suas praticas, rumo a mudanga.
Alarcao e Tavares (2010) consideram:

se as perguntas de descrigdo se situam ao nivel do que o professor faz ou sente, as de
interpretagdo dirigem-se ao significado das ac¢des ou dos sentimentos. O confronto, com
outras formas de ver e outras alternativas ¢, muitas vezes, um rasgar de horizontes ¢ o
inicio da mudanga através da reconstrugdo. (p. 107)

As narrativas relatam acontecimentos da pratica podendo ser utilizadas quer na
avaliacdo formativa, quer na sumativa e como estratégias promotoras da reflexdo agdo.
Existem trés tipos de narrativas: o diario intimo (diary), que possibilita um distanciamento do
quotidiano, num didlogo intimo, a reflexdo; o didrio de bordo (log), que € o mais objetivo e o
registo quotidiano (jornal), através do qual se reconstroéi a experiéncia vivida, englobando
carateristicas do didrio intimo e do de bordo.

A andlise de casos referem-se a registos de acontecimentos reais e problematicos
que ocorrem na sala de aula e promovem a reflexdo sobre a acdo. Para Shulmam (1986), esta
estratégia implica a planificagdo e definicdo dos objetivos do que se quer ensinar, a agdo
propriamente dita, a resolugdo do conflito, a recapitulacao e a reflexdo. A analise de estudo de
casos, promovem a reflexdo do professor consigo mesmo, a reflexdo partilhada com os seus
pares e outros colegas e a discussao de ideias.

A observagao de aulas promove uma maior compreensdo da pratica pedagogica e
do que se passa em sala de aula e € o ponto de partida para o desenvolvimento profissional do
docente. Ha trés tipos de aulas: ocasional, em que se seleciona os comportamentos a registar,
focando um determinado aspeto, “o incidente critico”, elaborando-se um plano para a sua
resolugdo; naturalista, quem observa a aula, regista tudo o que 14 acontece; sistematica, em
que se regista um inventario de comportamentos a medida que eles vao ocorrendo.

O trabalho de projeto esta relacionado com o estudo de um problema ou problemas
concretos, considerados de interesse, por um grupo, implicando a participacdo de todos os

intervenientes nesse trabalho.
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A investigacido-acdo carateriza-se por uma intima ralagcdo entre teoria e pratica. O
professor pesquisa, analisa as consequéncias da sua agdo e isso repercute-se na sua pratica.

De acordo com os autores Coutinho, Sousa, Dias, Bessa, Ferreira ¢ Vieira (2009), a
investigagdo-acdo ¢ a metodologia mais apta a favorecer as mudancgas nos profissionais e/ou
nas instituigdes educativas que pretendem acompanhar os sinais dos tempos, mas isso sO sera
possivel quando toda a comunidade educativa se envolver num mesmo dinamismo de accao e
intervengao.

Para os citados autores, a investigagdo-agdo ¢ considerada uma das metodologias
mais importantes e deve sempre conter em si uma inten¢ao de mudanga.

Trata-se, na verdade, de uma relagdo simbiotica entre professor e acao educativa, que
valoriza sobretudo a pratica. Coutinho et. al. (2009) entendem que pratica e reflexdo tém uma
grande interdependéncia, uma vez que a pratica educativa traz a luz muitos
problemas/questdes para resolver, incertezas, isto €, muitas oportunidades para refletir.

Carr ¢ Kemmis (1986) advogam que na formacao dos professores devem constar
processos de estimulacao da reflexdo pessoal, como os proporcionados pela investigacao-
acao.

Todas estas estratégias promovem a reflexdo, que € essencial para o professor de
Biologia. Schon (1992) ¢ de opinido que o professor ao refletir sobre a sua pratica esta a
desenvolver uma atividade investigativa que o caraterizara como produto de conhecimentos
praticos sobre o ensino € ndo como um especialista técnico, que apenas reproduz
conhecimentos.

No trabalho projeto que apresentamos (Parte III), utilizaremos as seguintes
estratégias de reflexdo: narrativas, perguntas pedagdgicas, andlise de casos, o trabalho de

projeto e investigagao-acao.
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PARTE III

PROPOSTA DE RESOLUCAO DO PROBLEMA
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1. METODOLOGIA

O problema que identificamos, como se podera desenvolver a dimensao ética da agdo
docente dos professores de Biologia através da formacdo e nos propomos a encontrar uma
solucdo, foi identificado no Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Gomes de Almeida, em
Espinho, ao qual pertencemos e onde lecionamos.

Resultou da nossa experiéncia pessoal e profissional, que podemos considerar ja
longa e bastante rica ao nivel do conhecimento geral do Sistema Educativo e dos seus
problemas, das relagdes interpessoais que estabelecemos diariamente com os colegas de
Biologia, da analise do Projeto Educativo do Agrupamento (PEA) e da andlise de algumas
propostas de programas de formacdo do Centro Aurélio da Paz dos Reis, ao qual este
agrupamento pertence.

A partir de todos estes elementos, apercebemo-nos, com toda a clareza, da grande
lacuna existente na area da ética, na formacao dos professores de Biologia.

A frequéncia deste mestrado fez com que ficdssemos muito mais familiarizados com
as questdes da dimensdo ética na formagdo dos professores e, hoje considerdmos que
adquirimos competéncias através das quais reforcamos a nossa ideia de que ¢ essencial,
oportuno e desejavel que a ética seja incluida nos programas de formacao dos professores de
Biologia.

A narrativa autobiografica permitiu-nos refletir sobre as nossas atitudes, experiéncias
e praticas docentes, conduzindo-nos a descoberta de novas formas de pensar, agir e de estar,
como docentes. No decorrer dessa descrigao, desde o momento inicial da carreira, até ao
momento atual, descobrimos o quanto a dimensao ética fez e faz parte da nossa agao docente.

Através do enquadramento tedrico pudemos aprofundar conhecimentos de forma
mais efetiva, consistente, confiante e produtiva, que contribuirdo, sem davida, para encontrar
respostas para as questoes €ticas problematicas com que nos deparamos no espago escolar.

Nesta terceira parte do trabalho de projeto apresenta-se a metodologia adotada, a
caraterizagdo do contexto onde serd implementado e desenvolvido, o plano de resolu¢do do
problema referido anteriormente, onde estardo bem delineadas as areas a intervir, os objetivos,
as agoes a desenvolver, os espagos, os recursos, a calendarizacao e a avaliagdo.

No final expomos uma sintese reflexiva onde abordamos a viabilidade e possiveis

limitagdes para a aplicacdo do referido projeto.
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Estando bem cientes de que a dimensao ética na formagao de professores de Biologia
¢ crucial, torna-se pertinente a implementagdo do projeto que apresentamos e a proposta de
resolucdo deste problema.

Assim, preenchemos on-line o formulario para que nos fosse concedida a acreditagao
como formadora pelo Conselho Cientifico-Pedagogico da Formagdo Continua, sedeado na
Universidade do Minho (Anexo 3).

Propusemos este projeto ao Diretor do Centro de Formacao Aurélio da Paz dos Reis
da area a que pertence o agrupamento de escolas Dr. Manuel Gomes de Almeida, que acolheu
com entusiasmo esta proposta, uma vez que nunca houve em momento algum formagao na
area da ética, apresentada por este Centro; por este motivo, enviou-nos o formulario AN 2
para ser devidamente preenchido e reenviado, como conta no (Anexo 4).

Consideramos que este trabalho de projeto ¢ uma proposta valiosa e enriquecedora
que visara a resolucdo do problema em questao.

A convicgdo da importancia deste projeto foi ainda reforcada pela audi¢ao dos
colegas de profissao, seguindo uma metodologia de natureza essencialmente qualitativa e que
consistiu na construcdo, aplicagdo e tratamento dos dados de um questiondrio aberto, a que
responderam quinze professores de Biologia, do Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Gomes
de Almeida, ao qual todos pertencemos (Apéndice I). Estes professores, em conjunto,
identificaram questdes éticas problematicas da sua pratica, ao nivel da ética, e a forma de as
solucionar, recorrendo a reflexdo, partilha, a investigacdo-acdo, a experiéncia de especialistas,
através de uma agdo de formagdo. Pretendemos que esta formacdo seja alargada aos
professores de Biologia do outro mega agrupamento de escolas, Dr. Manuel Laranjeira.

Consideramos que esta modalidade de formagdo ¢ um caminho adequado a seguir e
que responderd aos objetivos propostos, no sentido de ajudar os professores de Biologia a
enfrentarem de uma forma mais sustentada e positiva as questdes éticas problemadticas que
encontram na sua ag¢dao docente, contribuindo, deste modo, para o seu desenvolvimento
pessoal e profissional. O projeto configura-se, deste modo, como um programa de formacao,
em que o conhecimento adquirido através dele possa ser uma mais-valia para estes docentes.

Segundo Pardal e Lopes (2011), na investigagdo qualitativa existem varias técnicas
de recolha de dados como a observacdo (ndo estruturada, estruturada, ndo participante e
participante), a cédula, o questionario e a entrevista.

Para este projeto que desenvolvemos, foi escolhido o questionario. Pardal e Lopes

(2011) definem o questionario como um instrumento de recolha de informagdo, preenchido
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pelo informante e constitui a técnica de recolha de dados mais utilizada no ambito da
investigacao socioldgica.

Como qualquer outra técnica de recolha de dados, o questiondrio apresenta algumas
vantagens: pode ser administrado a uma grande amostra; ¢ barato; garante o anonimato para
que as respostas sejam veridicas; nao precisa de ser respondido na hora, permitindo ao
inquirido fazé-lo numa altura que lhe seja mais conveniente. No entanto, apresenta algumas
desvantagens: (pois ndo € o caso em questdo, ou seja dos professores) o inquirido pode ler
todas as questdes antes de responder; facilita a resposta em grupo; podem existir atrasos na
devolucao quando sdo feitos pelo correio e a sua utilizagdo s6 ¢ viavel em universos
razoavelmente homogéneos.

A construcdo de um questionario obedece a alguns critérios, como o conhecimento
sobre as teorias existentes acerca do objeto de estudo, sua clarificagdo, elaboragdo de um
sistema concetual e defini¢do de variaveis a operacionalizar.

Para que seja considerado um questionario valido, ha um conjunto de procedimentos
metodoldgicos e técnicos, que devem ser interativos € que vao desde a formulagcdo do
problema até a sua aplicacdo numa amostra reduzida.

A formulacdo do problema, que ¢ a questdo de partida, deve ser clara (precisa,
concisa e univoca), exequivel (realista, que se revele adequada aos recursos temporais,
materiais, técnicos e pessoais) € pertinente (neutra e que vise a compreensdo); segue-se a
definicdo de objetivos, revisdo bibliografica, a formula¢ao de hipdteses, identificacdo das
variaveis e indicadores e, por ultimo, a definicdo da amostra.

O questiondrio pode apresentar varios tipos de perguntas: abertas, fechadas ou de
escolha multipla. Optamos neste trabalho projeto por um questionario de perguntas abertas.
Pardal e Lopes (2011, p. 76) definem como pergunta aberta “toda e qualquer pergunta que
permita plena liberdade de resposta ao inquirido.” De acordo com estes autores, as perguntas
podem ser classificadas como explicitas, de indice, de facto, de intencdo ou de opinido. O
questionario aplicado baseia-se em perguntas explicitas e de opinido, que procuram uma
informagao direta sobre o assunto a investigar.

A opcdo por um questiondrio aberto como instrumento de recolha de dados
fundamentou-se nas seguintes razdes: permitir uma expressdao livre de opinides, dada a
natureza aberta das questdes colocadas e permitir reunir num periodo de tempo relativamente

curto, um conjunto expressivo dessas opinides.
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Numa primeira abordagem aos quinze professores de Biologia, que constituem a
amostra, foi pedido para responderem ao questiondrio e procuramos motiva-los para
participarem neste trabalho projeto, concretamente, uma acdo de formagdo sobre
desenvolvimento da formagdo ética no quadro da agdo docente dos professores de Biologia.
Todos mostraram muito agrado a esta sugestdo, aceitando o desafio proposto, considerando
uma estratégia interessante, face a auséncia desta temadtica, nas varias modalidades de
formagao apresentadas pelo Centro de Formagdo Aurélio da Paz dos Reis, ao qual o
agrupamento pertence.

As respostas foram voluntarias, nominais ¢ foram dadas aos intervenientes, todas as
garantias de confidencialidade e explicado o objetivo deste inquérito.

As questdes apresentadas no inquérito foram organizadas respetivamente de acordo
com o0s seguintes objetivos:

- compreender o conceito que os professores de Biologia tém sobre ética;

- reconhecer o contributo da ética no desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes;

- averiguar a existéncia ou nao, de uma formagao ética na formagao académica e continua
destes professores;

- referir a importancia da ética na docéncia;

- constatar da disponibilidade destes professores em participarem na frequéncia de uma agao
de formagao sobre esta tematica.

A andlise dos dados recolhidos através dos inquéritos foi realizada de acordo com o
modelo de andlise de contetido (Apéndice II) defendido por Bardin (2008). A autora considera

que a analise de conteudo ¢

um conjunto de técnicas de analise das comunicagdes visando obter por procedimentos
sistematicos e objectivos de descrigdo do conteudo das mensagens indicadores
(quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as condi¢des
de produgao/recepgdo (variaveis inferidas) destas mensagens. (p. 44)

A andlise de conteudo oscila entre a objetividade e a subjetividade, atrai o
investigador pelo escondido, o ndo aparente, o ndo dito, retido em qualquer mensagem,
tratando-se de uma tarefa de “desocultacdo”, cuja funcdo principal ¢ a inferéncia.

Nesta teia, Bardin (2008, p. 11) reconhece que o maior interesse deste instrumento
reside “para além das fungdes heuristicas e verificativas, no constrangimento por ele imposto
de alongar o tempo de laténcia entre as instituicdes ou hipoteses de partida e as interpretagdes

definitivas.”
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O desejo de rigor e necessidade de descobrir, de adivinhar, de ir mais além das
aparéncias, levam ao seu desenvolvimento historico e aperfeicoamento. A analise de contetido
devera ser aplicavel a todas as formas de comunicagdo, desempenhando duas funcdes: a
heuristica e a administracdo da prova. Na primeira, ¢ de acordo com Bardin (2008), ha o
enriquecimento da tentativa exploratoria, promovendo a descoberta; a segunda baseia-se em
hipoteses sob a forma de questdes, que irdo ser verificadas no sentido de uma afirmagao ou
ndo. Estas duas fun¢des podem coexistir de maneira complementar, interagindo, reforcando-
se uma a outra ou nao.

A citada autora defende que dois tipos de documentos podem ser submetidos a
analise: documentos naturais, produzidos espontaneamente ¢ documentos que surgem por
necessidade de estudo, como questionarios e experiéncias.

Para Bardin (2008), na andlise de contetido a questionarios de respostas abertas,
existem trés fases: a pré-analise, a exploragdo do material, o tratamento dos resultados (com a
inferéncia e a interpretacdo dos resultados obtidos).

A fase de pré-analise, no caso dos questiondrios, corresponde a fase de organizagao,
na qual hd um primeiro contacto com os documentos e que constitui o que Bardin (2008)
designa por “leitura flutuante”. E através desta leitura que se formulam hipoteses ou questdes
norteadoras, objetivos, em funcdo do enquadramento tedérico realizado e se elaboram
indicadores que fundamentem a interpretacao final. Todos estes fatores estdo intimamente
ligados entre si, mas podem ndo se suceder, obrigatoriamente, segundo uma ordem
cronoldgica.

A fase de exploracao dos questionarios ¢ uma etapa de codificagdo, na qual sdo feitos
recortes em unidades de contexto e de registo, em que se agrupam os elementos comuns
obtidos nessas unidades de registo, os quais permitem uma descri¢do das carateristicas mais
importantes e pertinentes do conteudo, tratando-se de uma fase de categorizagao.

A terceira fase, o tratamento dos resultados obtidos, sua inferéncia e interpretacao ¢
aquela em que a interpretacdo ¢ fundamental e que deve estar, com toda a clareza, relacionada
com a mensagem emitida. E nesta fase em que se relacionam os resultados obtidos com os
objetivos definidos inicialmente, chegando-se a conclusdes e se procura conhecimento sobre
aquilo que se estuda.

Neste projeto que desenvolvemos seguem-se algumas carateristicas da técnica de
investigagdo qualitativa, o inquérito, pelo que foram construidas duas grelhas para a sua

analise. Uma grelha de andlise de contetido dos inquéritos (Apéndice II), em que cada um dos
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professores envolvidos ¢ representado por P, enumerados de um a quinze, o que me permitiu
extrair das respostas as informagdes mais relevantes para o projeto. A outra grelha ¢é referente
a validacdo das questdes colocadas articulando-as com as nossas questdes de investigacao
(Apéndice III).

Apo6s a andlise dos quinze inquéritos, emergiram varios temas com correspondéncia
aos que tinham sido assinalados no grelha de validagdo do inquérito, as respetivas categorias e
a sua frequéncia, permitindo avaliar a importancia que os professores envolvidos atribuem a
cada um deles.

O questionario (Apéndice I) foi estruturado em sete partes que designaremos por
itens.

O primeiro item (zero) diz respeito aos dados pessoais e profissionais dos professores
desta amostra; os outros seis itens correspondem as questdes propriamente ditas. Assim:
Item 0 - Dados pessoais e profissionais dos professores respondentes;
Item 1 - Concegao que os professores tém acerca de ética profissional;
Item 2 - Reconhecimento da importancia da ética no desenvolvimento pessoal e profissional
destes docentes;
Item 3 - Confirmagao ou nao, de uma formacao sobre esta tematica, a nivel académico;
Item 4 — Confirmacao ou nao, de uma formagao sobre ética, na formagao continua;
Item 5 — Compreender o significado da ética na acdo docente destes professores;
Item 6 — Conhecer a pertinéncia de uma formacgao nesta area.

De seguida, apresento os dados obtidos e sua interpretacdo dos quinze questiondrios
a que a amostra se refere.

Quanto ao item zero, dos 15 respondentes, 10 possuem licenciaturas em Biologia, 2
dos quais tem mestrado ¢ 1 uma po6s-graduacio; os 5 restantes sdo licenciados em Biologia

e Geologia, como consta da Figura 1.

157 13 Habilitacées dos respondentes

10 4
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Licenciatura pos-graduagao mestrado

Figura 1 — Habilitagdes dos respondentes
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Todos pertencem ao grupo 520 (Biologia/Geologia) e sdo todos do quadro de escola
do Agrupamento Dr. Manuel Gomes de Almeida.

Relativamente ao tempo de servico, (Figura 2) a grande maioria possui uma vasta
experiéncia profissional: 1 professor tem 9 anos de servico, (7%); 4, entre 13 e 20 anos,

(27%); os restantes, 10, entre 21 e 31 anos, (67%).

151 Tempo de servico dos respondentes

1
0 |

1a9 anos 10a 20 21a3l

Figura 2 - Tempo de servigo dos respondentes

No que concerne ao item 1, 100% dos inquiridos, definiu ética como um conjunto de
normas morais pelas quais o docente deve orientar o seu comportamento profissional.

Relativamente ao item 2, 100% referiu que a ética contribui decisivamente para o seu
desenvolvimento pessoal e profissional. Quanto a justificacdo desta constatacdao, 14 (93%)
alegaram que a ética ¢ importante na profissdo docente, na conduta do ser humano, para que
se possa viver melhor em sociedade; somente 1 (7%) professor refere que a ética o faz ter uma
maior consciéncia profissional e gerir melhor as relagdes interpessoais.

No item seguinte, o 3, relativo a existéncia ou nao de formacao sobre ética, na
formacgao académica: 12 (A) professores responderam que ndo tiveram nenhuma “cadeira”
sobre este tema correspondente a 80%; 3 (B) professores responderam sim, que corresponde a

20%. Figura 3)
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Formacgéao sobre ética, na formacao

15 1 académica

12

10 4

A (ndo) B (sim)

Figura 3 - Formagdo sobre ética, na formagdo académica

No item 4, 100% dos respondentes afirmaram nunca terem tido a possibilidade de
realizarem, na formagao continua, qualquer formacao nesta area.

Quanto ao item 5, que questiona sobre a importancia da ética na docéncia destes
profissionais, 3 (A), que correspondem a 20%, consideram que a ética ¢ um pilar fundamental
na sua ac¢ao docente, contribuindo para uma educagdo de qualidade; outros 3 (B) igualmente
correspondentes a 20%, referem que a ética ajuda na formacao pessoal e social dos alunos; 6
(C), correspondentes a 40%, justificam-na de extrema importincia porque se trabalha com
pessoas, havendo, por isso, valores a serem transmitidos, como respeito, honestidade, lealdade
e dignificacdo da pessoa humana; 2 (D), que correspondem a 13%, consideram-na como um
instrumento de melhoria na pratica profissional e na valoriza¢do da mesma pela sociedade; 1
(E), correspondente a 7%), justifica, considerando que faz parte da propria educacdo e

formacao do professor (Figura 4).

Importancia da ética na docéncia

A B C D E

Figura 4 - Importancia da ética na docéncia
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No item 6, no que concerne a possibilidade de poderem realizar formacao nesta
tematica, 100% dos inquiridos responderam afirmativamente.

Daqui se inferem algumas conclusoes:

a) a €tica orienta o comportamento profissional dos professores;

b) ela contribui para o desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes;

¢) as experiéncias relativas a uma dimensao ética na formacao académica ¢ muito reduzida; na
formagdo continua o panorama ¢ desastroso, uma vez que todos os respondentes nunca
tiveram a possibilidade de frequentarem qualquer formacao nesta area especifica;

d) todos sdo de opinido que gostariam de ter formacao sobre esta tematica.

A andlise dados empiricos resultantes desta audigdo reforcam esta proposta de
formacao para resolver a questao colocada: como se podera a desenvolver a dimensao ética da
acdo docente dos professores de Biologia através da formagdo? Podendo ampliar
conhecimentos e competéncias, desenvolvendo, em conjunto, um trabalho colaborativo,
partilhando, refletindo sobre a dimensdo ética na sua acdo docente e na sua formagao, de
modo a encararem e resolverem de uma forma mais confiante e serena, os dilemas éticos da
sua vida profissional.

Consideramos imprescindivel que os professores de Biologia tenham um tempo e um
espaco para refletirem de uma forma introspetiva séria e sentida sobre si, sobre as suas
praticas, sobre os outros, sobre contextos e finalidades, focando-se na analise de situagdes
éticas problematicas muito concretas e de experiéncias pessoais, visando a mudancga.

Embora a experiéncia profissional seja um fator fundamental para o desenvolvimento
profissional dos professores, por si s6, ndo € suficiente para encontrar respostas/solucdes aos
constrangimentos éticos do dia-a-dia; nesta Otica, este projeto pretende contribuir para esse
desenvolvimento.

Estimulados para desenvolver este trabalho de projeto, abragd-lo-emos com toda a
nossa dedicacao e seriedade, reconhecendo que esta etapa constitui um marco importante para
todos os professores de Biologia envolvidos, para consolidarem conhecimentos, renovarem a
capacidade de aperfeicoamento das praticas docentes, de refletirem sobre a dimensao ética na
sua acdo docente, de partilharem problemas/experiéncias de foro ético, dando passos em

frente em dire¢ao ao seu desenvolvimento pessoal e profissional.
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1.1. Caraterizacio do contexto

O presente projeto realizar-se-a4 no Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Gomes de
Almeida, situado no concelho de Espinho, distrito de Aveiro. E um mega agrupamento que
foi homologado em julho de 2012. Espinho tem ainda outro mega agrupamento.

O contexto educativo em que se desenvolve a nossa pratica docente ¢ muito sui
generis, pois temos turmas de percurso de ensino regular e diversas turmas de cursos
profissionais, de educacdo formagdo (CEF) e do programa integrado de educacdo e formagao
(PIEF). Com este tipo de alunos, particularmente dos CEF’s e dos PIEF’s, mais
problemadticos, temos necessidade de engendrar estratégias mais especificas, adequadas e
criativas, por forma a captar o seu interesse € motiva-los para o trabalho escolar, conducente
ao sucesso educativo.

Neste ano letivo 2012/2013, a populagdo escolar do agrupamento ¢ de 3034 alunos,
distribuidos desde o pré-escolar até ao 12.° ano. Desde hd alguns anos que se nota uma
diminuicdo do numero de discentes, devido ao facto da taxa de natalidade ter baixado
consideravelmente. Neste momento consideramos que o facto de muitas pessoas estarem a
emigrar e a levar consigo os seus filhos ¢ também uma causa bastante significativa para essa
diminuigao.

Existem 57 alunos com necessidades educativas especiais, em todos os niveis de
ensino e tém todas as medidas previstas no Dec.-Lei 3/2008 de 7 de janeiro: apoio pedagdgico
personalizado, adequacdes curriculares individuais, adequacdes no processo de matricula,
adequagdes no processo de avaliacdo e curriculo especifico individual, tendo em vista uma
forte inclusdo educativa.

Héa trés turmas dos Cursos de Educagdo e Formacdo (CEF): Eletricidade de
Instalagdes, Empregado de Mesa e Bar e Assistente Comercial.

Os cursos profissionais que este agrupamento dispde sdo: Técnico de Restauragao-
10.° ano; Técnico de Audiovisual-11.° ano; Jardinagem-Espacgos Verdes-11.° ano; Técnico de
Salvamento e Meio-12.° ano e Técnico de Comunicagdo/ Marketing ¢ Relagdes Publicas-12.°
ano.

O agrupamento ¢ constituido por duas escolas secundarias, seis unidades educativas
possuindo quatro delas o jardim-de-infancia. A escola sede ¢ a escola Dr. Manuel Gomes de
Almeida, situada no centro da cidade e foi totalmente remodelada ha pouco tempo. Tem
Otimas instalagcdes, com um laboratério de Biologia muito bem equipado, permitindo um

excelente exercicio pratico das aulas nesta area. A outra escola secundaria, onde nos
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encontramos a lecionar, tem igualmente instalacdes muito boas. Todas as salas estdo
equipadas com computador e projetor, algumas possuem quadros interativos. No entanto,
verifica-se alguma insuficiéncia de espacos, sobretudo para a pratica de supervisdo, para o
desenvolvimento de trabalho colaborativo.

As unidades educativas estdo equipadas com computador ¢ com todo o material
essencial e todas tém servico de refeitorio. Apresentam aos discentes atividades de
enriquecimento curricular (AEC’s): Musica, Educacdo Fisica, Inglés e Articiéncia, que ¢ uma
novidade este ano letivo.

Os jardins-de-infancia tém componente de apoio a familia (CAF), que ¢ um servigo
pago pelos encarregados de educacdo e prestado pela Camara, funcionando em trés
momentos: manha, antes da hora letiva, na hora da refeicdo e depois da hora letiva, até os
encarregados de educagdo irem buscar os seus educandos.

\

Neste momento, num terreno anexo a “nossa’ escola, esta a ser construido um Centro
Escolar, previsto ha ja muitos anos. Por este motivo, nas unidades educativas s6 se t€ém
realizado obras de manutencao.

O agrupamento tem 254 professores, a maioria dos quais pertence ao quadro. Muito
poucos sdo os professores contratados.

Nas unidades educativas, todos os professores pertencem ao quadro, ndo ha
professores contratados.

Ha cinco professores com formagdo especializada para o ensino especial, tendo boas

condi¢des para desempenharem as suas fungdes. Trabalham com ligagdo a centros de

formacao e reabilitagao profissional (CERCI) e com empresas da comunidade local.

1.1.1. Caraterizacao dos participantes
Os quinze professores de Biologia inquiridos sdo todos professores do quadro do
agrupamento de escolas Dr. Manuel Gomes de Almeida. Pretende-se incluir também,

professores de Biologia do outro mega agrupamento, Dr. Manuel Laranjeira.

1.2. Plano de resolucio
A profissdao docente tem como meta a construcao global da pessoa do aluno, o que
faz dela uma atividade ética. Atendendo a importancia dos valores e dos principios éticos

envolvidos na a¢do docente, de que modo, os professores de Biologia orientam as aulas, se
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relacionam com os alunos e restantes membros da comunidade educativa, enfrentam e
solucionam (ou ndo) as situagdes conflituosas e éticas problematicas na sala de aula/escola?

Na verdade, nas varias formagdes que estes professores tiveram no seu percurso
profissional, ndo lhes foi proporcionada nenhuma formagao sobre ética.

Por estes motivos, apresentamos o presente plano de resolugao.

1.2.1. Areas

O presente projeto visa promover a dimensdo ética da acdo docente dos professores
de Biologia através da formagdo. E nesta area que atuaremos procurando contribuir para que
estes docentes consigam através de reflexdo individual e coletiva, com dialogo e partilha,
solucionarem o problema apresentado, com vista a um maior sucesso com os alunos aquando
da lecionagdo de contetidos programaticos que suscitam questdes éticas problematicas.

O projeto pretende encontrar os meios mais adequados para proporcionar aos
participantes uma maior compreensdo da dimensdo ética na docéncia. Esta ideia ¢ partilhada
por Beyer (1997) que chama a atencao para a necessidade de dotar os professores de decisao e
de resolugdo de questdes éticas problemdticas que ocorrem na escola. A aquisi¢do e o
aperfeicoamento destas competéncias passa por os professores cultivarem atitudes reflexivas
sobre as suas praticas e valores que as norteiam. Assim, a formagao destes professores sera
numa perspetiva ético-moral e sera direcionada para a agdo reflexiva e eticamente fundada,

veiculadora de valores.

1.2.2. Objetivos especificos
Para além dos objetivos ja assinalados, a acdo de formagdo tem ainda os seguintes

objetivos especificos:
- Promover a dimensdo ética da agdo docente dos professores de Biologia, através da
formacao.
- Desenvolver praticas reflexivas sobre a ética na agdo docente.
- Identificar insuficiéncias/ constrangimentos na formacdo ética dos professores de
Biologia.
- Consciencializar para a importancia da ética na formagao dos professores de Biologia.
- Identificar problemas de natureza ética.

- Discutir questdes éticas problematicas reais e hipotéticas na sala de aula.
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- Promover o aprofundamento do conhecimento sobre ¢ética e questdes éticas
problematicas.

- Desenvolver atitudes positivas face a problemas éticos problematicos, promovendo a
autoconfianga nas capacidades dos docentes para as ultrapassar.

- Levar a uma maior compreensdo das situacoes éticas problematicas, contribuindo para o
nosso desenvolvimento pessoal e profissional, assim como dos nossos alunos.

- Dotar os formandos de espirito critico.

- Avaliar o impacto desta formagao no desenvolvimento profissional dos participantes.

1.2.3. Acoes a desenvolver

Propomos neste projeto uma agdo de formacao, na modalidade de curso de formagao
que terd duracdo de vinte e cinco horas (25h) presenciais e que sera estruturado em quatro
modulos, separados no tempo, de modo a permitir a reflexdo acerca do trabalho desenvolvido
em cada uma deles.

Pretende-se que o projeto se desenvolva num ambiente propiciador e estimulador a
abertura, partilha de ideias e experiéncias sobre ética, valores e questdes éticas problematicas
na ac¢ao docente dos professores de Biologia, de modo a promover o desenvolvimento pessoal

e profissional dos participantes.
Acio de Formacgao
Modalidade : Curso de Formacao (25 h — 1 crédito)
1° Médulo
e Concecao dos professores acerca da ética e valores

Data: (Ultimo sabado de setembro de 2013- 6h )

Objetivo: Refletir, partilhar experiéncias acerca da concegdo de ética e valores.
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Quadro 1 - Planificagdo do 1.° Médulo

Manha : 9 h — 13h

Unidade Area Objetivos especificos

Acoes a desenvolver

Abertura do curso de
Formacgao Pelo
1 Diretor do Centro de

Formacdao Aurélio da | Apresentar as  areas

Apresentacao dos
professores
(formandos).

Objetivos da  acdo,

Paz dos Reis. tematicas do Curso de | contetidos, e

Apresentagao Formacao bibliografia a utilizar.

Expetativas dos | Analisar as expetativas | Os formandos expdoem
2 participantes. que cada um dos|as suas expetativas,

professores (formandos)

traz para a formagao.

Exprimir opinides sobre

0s conceitos a abordar na

acerca da acdo de
formacdo, que serdo
discutidas em grande
grupo e tidas em conta
no decorrer da

formacao.

formacao. Brainstorming/ “Chuva
de ideias”
Critérios de | Apresentar e discutir o | Apresentagao da
3 Avaliagao. modo de avaliacdo do | avaliagdo da acgdao de
curso. formacdo, que sera de

acordo com o definido
pelo Centro de
Formagao Aurélio da

Paz dos Reis (CFAPR).

102



Manh3 : 9 h — 13h

Unidade Area Objetivos especificos Acoes a desenvolver

Concegoes dos | Estimular o processo de | Leitura e andlise de

professores acerca da | aprendizagem reflexiva. | textos sobre concegdes

ética, valores e de ética e valores.
4 questoes éticas Referéncia a
problematicas. bibliografia atualizada

sobre esta tematica.

Dar-se-4  énfase a
partilha,  troca  de
experiéncias e ideias,
acerca da ética e
questoes éticas
problematicas na agao

docente dos formandos.

Tarde:14h—-16 h

Questdes ¢ticas | Refletir e discutir sobre | Palestra com 0
problematicas. questoes ¢ticas | Professor Dr. Daniel
1 problematicas Serrdo  sobre alguns

temas como: conceito
de vida, células
estaminais, clonagem,

eutanasia.

Debate e analise das
1deias.
Inquérito de avaliagdo

da palestra.

Nota: Nesta atividade da-se énfase a partilha de experiéncias, com a colaboragdo de
um especialista na area da Bioética, contribuindo para que os professores adquiram “uma

sabedoria pratica” sobre questdes éticas problematicas.
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2° Modulo
e Reflexdo acerca de questdes éticas problematicas

Data: (2° sabado de outubro 2013- 6h )

Quadro 2 - Planifica¢do do 2.° Modulo

Manha : 9 h —13h

Unidade Area Objetivos especificos Acoes a desenvolver
Questoes ¢ticas Atividade 1:
problematicas Analisar textos sobre | Leitura de textos
1 questoes ¢ticas | analisados em pequenos
problematicas grupos e  respetivas
opinides/respostas as
questoes (Apéndice VI).

Tarde:14h—-16 h

Questdes ¢ticas | Dotar os formandos de | Apresentagao dos

problemdticas reais e | espirito critico e | trabalhos realizados em

simuladas. expressividade. pequeno grupo através de
uma pequena
2 dramatizagao (rolle

playing), powerpoint...

Debate conclusivo.
Avaliagcdo dos trabalhos

apresentados.

Nota: Esta atividade implicarda um trabalho de cariz reflexivo da pratica docente,
recorrendo-se a analise de textos, sendo apontadas orientagdes investigativas, numa linha de

reflex@o-a¢do, nas quais teoria e pratica se cruzam.

3° Modulo

e Reflex@o sobre as questdes éticas problemdticas na procriagdo médica assistida
(PMA).
Data: (ultimo sadbado de outubro 2013- 6h )
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Quadro 3 - Planificag¢do do 3.° Modulo

Manha : 9 h — 13h

Unidade Area Objetivos especificos Acoes a desenvolver
Procriagdo médica Refletir sobre os pos e | Palestra com o Professor Dr.
assistida. contras em termos desta | Alberto Barros.
1 técnica. Debate
Confrontar ideias.
Partilhar
ideias/experiéncias  de | Inquérito/opinido sobre a
vida. palestra.
Tarde:14h—-16 h
Desenvolver a andlise | Filme sobre as 4reas
2 Testemunhos vitais critica. apresentadas
(living will), (http://www.youtube.com/
eutanasia. Refletir  sobre  estas | watch?v=KrhPm5rx8SY ).

tematicas conducentes a
uma maior capacidade
de orientar debates
sobre questdes éticas
problematicas em sala

de aula.

Debate sobre diferentes

opinides de cada um dos

formandos sobre  estas
questoes, devidamente
fundamentadas com a

bibliografia sugerida e com

outras fontes de pesquisa.

Nota: Através da palestra com um especialista sobre PMA e visualizacdo do filme

“Mar Adentro” (http://www.youtube.com/watch?v=KrhPm5rx8SY ), discutir-se-a em debate

as problematicas suscitadas.
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4° Modulo

e Sistematizacdo de conceitos sobre ética / questdes éticas problematicas

e Avaliacdo do trabalho desenvolvido.

Data: (2° sabado de novembro 2013.- 7 horas)

Quadro 4 - Planifica¢do do 4.° Modulo

Manha: 9 h — 13h

Unidade Area Objetivos especificos Acoes a desenvolver
Etica, valores, e | Expressar opinides Formulagdo de varias
questoes éticas questdes  sobre  as
problematicas tematicas desenvolvidas

1 Confrontar  perspetivas | ao longo do curso de
de diferentes cientistas | formagdo seguida de
portugueses e | debate em  grande
estrangeiros, sobre as | grupo.
tematicas abordadas | Apresentacdo de

Sintese reflexiva do | durante o curso de | opinides de  varios
curso de formagao. formacao. cientistas acerca das
Clarificar os conceitos | mesmas e confronto de
desenvolvidos ideias/ opinides.
Apresentacdo de um
powerpoint.
Tarde:14 h—-17h
2 Sintese reflexiva do | Elaborar uma sintese | Elaboracdo de um
Curso de Formagao. reflexiva da acdo | relatorio  critico  de
desenvolvida, num | reflexdo de 3 a 5

maximo de 5 paginas.

paginas, a ser entregue
antes do encerramento
do curso de formagao, a

formadora.
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Tarde:14h—-17h
Unidade Area Objetivos especificos Acoes a desenvolver
3 Curso de formacao. Avaliar o  trabalho | Questionario de
desenvolvido. avaliacdo da acdo dos
formandos.

Encerramento do Questionario de
curso de formacao avaliacdo da formadora
4 pelo diretor do Centro do Centro de Formagao
de Formagdo Aurélio Aurélio da Paz dos

da Paz dos Reis. Reis.

Nota: Privilegiar-se-a o confronto de opinides entre os intervenientes e autores de

referéncia.

1.2.4. Espacos
O projeto decorrera numa sala da Escola Basica e Secundaria Domingos Capela, do
Agrupamento Dr. Manuel Gomes de Almeida, equipada com mobilidrio correspondente aos
destinatarios e as atividades programadas, com acesso a todo o material necessario ao

desenvolvimento do projeto.

1.2.5. Recursos
-Especialista de Genética Humana
-Especialista de Bioética
-Textos de autores recomendados na bibliografia
-Computadores com internet
-Quadro interativo
-Projetor multimédia
-Impressora

-Filme
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1.2.6. Calendarizacio
A acdo de formacdo decorrerd entre setembro e novembro de 2013, em quatro
modulos, aos sdbados e distribuidos da seguinte forma: o primeiro, na Ultima semana de
setembro; o segundo, no segundo sabado de outubro; o terceiro, no Ultimo sabado de outubro
e o quarto, no primeiro sabado de novembro.

Esta formagao terd a duracao de 25h presenciais.

1.2.7. Avaliacao

A avaliagdo ¢ um momento importante no final de cada projeto. Ela ¢ um processo
regulador das aprendizagens, ¢ orientadora do percurso formativo e certificadora das diversas
aprendizagens e competéncias adquiridas; sendo assim, a avaliagdo ¢ continua e formativa.

A avaliacdo deste projeto ¢ continua realizando-se ao longo dos quatro médulos, com
interagdes  entre  formador/formandos, formandos/formandos e formandos/outros
intervenientes; ela ¢ formativa desencadeando em cada professor um enriquecimento e
crescimento pessoal e profissional, desenvolvendo-os nestes dominios.

Do projeto apresentado, constardo os seguintes momentos de avaliagdo: no 2°
modulo far-se-4 a avaliagdo dos trabalhos realizados em pequenos grupos, através de
diferentes formas (powerpoint, rolle playing/ dramatizagdo...) e respetiva comunicacdo ao
grande grupo, privilegiando-se a capacidade de iniciativa, autonomia e a criatividade, assim
como o espirito colaborativo demonstrado.

No 3° moédulo, no que concerne aos debates das diferentes opinides acerca de ética,
valores e questdes éticas problematicas, a avaliacdo sera efetuada com base nos seguintes
itens:

- conhecimentos cientificos e profissionais demonstrados
- oportunidade, clareza, pertinéncia e qualidade das intervengdes
- empenho na discussao

- qualidade do relacionamento interpessoal

No 4° e ultimo modulo, o periodo da tarde ¢ dedicado a elaboragdo de um relatério
critico de reflexdo individual, de 3 a 5 paginas, de acordo com a (alinea d) ponto 4 do art.® 8°
do regulamento de avaliagdo do Centro de Formagdo Aurélio da Paz dos Reis em
concordancia com orientagdes emanadas do Conselho Cientifico — Pedagogico da Formagao

Continua, que obedecera aos tdpicos sobre os quais deve incidir:
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b) Percurso formativo realizado, nas sessoes presenciais.

a) Potencialidades pedagogicas e didaticas reveladas no decorrer da agao
b) Etapas de aprendizagem pessoal e coletiva percorridas e limitagdes a superar
c) Auto- avaliagdo fundamentada focando: assiduidade, nivel de participacdo, nivel de

consecugao das atividades propostas.

d) Consideragdes finais.

A avaliagdo sera de carater quantitativo, na escala de 1 a 10, em conformidade com a
grelha. (Apéndice IV).

Relativamente a avaliacdo da agdo de formacao (Apéndice V), sera feita no final do
projeto, como balanco de todo o trabalho efetuado, tendo como objetivo conhecer o grau de
satisfacdo dos formandos, assim como registar todas as opinides/sugestdes construtivas que
possam trazer importantes contributos na continuagdo do projeto no futuro.

No (Apéndice VII) segue o Inquérito da avaliacdo da Palestra com o Professor Dr.
Daniel Serrao.
No (Apéndice VIII) segue o Inquérito da avaliacdo da Palestra com o Professor Dr.

Alberto Barros.

2. SINTESE REFLEXIVA

Na preparacdo de futuros cidaddos responsdveis, criticos e interventivos na
sociedade, cabe a nds professores e a escola, proporcionar através da educacao, os contributos
necessarios para que os alunos tenham uma maior a uma mais vasta compreensao sobre ética,
valores e questdes ¢éticas problematicas. Por isso, devemos proporcionar-lhes ambientes
escolares onde possam pensar, argumentar, tomar decisdes e escolher, precisando da
orientagdo dos professores para adquirirem bons habitos de conduta moral.

Todos nds, como seres sociais, somos capazes de escolher, de intervir, de valorizar,
de tomar decisdes, de fazer juizos de valor. Os alunos tém que ter por parte dos professores de
Biologia informacdes claras perante o confronto de problemas que lhes exigem juizos de valor
e atitudes ético-morais sobre eles; ¢ preciso que haja espagos de reflexdo na sala de aula

acerca dos mesmos, levando os alunos a participar na tomada de decisdes e de terem
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oportunidades para confrontarem os seus pontos de vista e valores, para poderem fazerem as
suas escolhas morais e éticas.

O conhecimento cientifico, nomeadamente o da Biologia, arrasta consigo
implicagdes sociais, politicas, econdmicas e éticas que tém assento no ensino desta disciplina.
A preparagdo pratica do professor passa pela sua propria concegdo do conhecimento cientifico
e da sua postura face a situagdes éticas problematicas que envolvam juizos de valor.

Patricio (1993) defende que

se o educador profissional ndo tiver este sentido da hierarquia axiologica ndo estd em
condi¢bes de educar aquele que lhe é entregue e se lhe entrega na convicg¢do de que o
mestre sabe o que esta a fazer, de que possui a arte de navegagdo no oceano tempestuoso
da vida e sabe guiar o educando para o ponto da sua autonomia, 14 onde se encontra o
barco por que ele proprio ¢ definitiva e decisivamente responsavel. (p. 27)

E fundamental enfatizar na sala de aula as dimensdes éticas e afetivas,
importantissimas para promover o interesse dos alunos e a sua participagdo no processo
ensino/aprendizagem, assim como na constru¢do da sua pessoalidade. Devemos refletir
seriamente sobre o sentido da nossa atividade e das verdadeiras finalidades da educacao.

No entanto, para que isso acontega ¢ necessario mudarmos a nossa postura, enquanto
professores e educadores, face aos acontecimentos e a realidade em que nos inserimos, tendo
presente que somos os principais agentes de mudanga.

A oportunidade de realizar o presente mestrado motivou-nos bastante, dado que abriu
portas para um conhecimento mais profundo de varias temaéticas educativas. A relevancia das
matérias suscitou o nosso mais vivo interesse, desafiando-nos a pensar de forma mais séria
sobre a nossa praxis docente, qual espelho, com as teorias ¢ modelos mais importantes ou
reconhecidos da atualidade.

O projeto apresentado ¢ um meio extremamente importante para consolidar os
conhecimentos, para renovar e ampliar a capacidade de aperfeigoar as praticas docentes, indo
ao encontro, dando um passo em frente em dire¢do ao nosso desenvolvimento pessoal e
profissional, assim como dos pares de Biologia.

Para nos desenvolvermos profissionalmente ¢ essencial que nos desenvolvamos
como pessoas. H4 muitos desafios profissionais dificeis e os tempos de ensino que
atravessamos também o sdo; € preciso muito alento e muita coragem para avangarmos nas
dificuldades que vamos encontrando.

A humanizagdo da sociedade deve ser uma das nossas aspiragdes como docentes.

Este trabalho implica um melhor conhecimento de cada um de nos e dos outros, de modo a
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projetarmos as nossas emocoes, sentimentos e vivéncias de uma forma positiva. Esse caminho
deve ser talhado com entusiasmo, benevoléncia, amor pelo que fazemos, na capacidade de
gerar afetos e emocdes, assumindo a nossa agdo um carater ético e reflexivo.

O alcance ético da docéncia €, para nos, inquestiondvel, pois ser professor ¢ assumir
um compromisso ético. Por isso, procuramos enquadrar a nossa interven¢do pedagogica no
quadro da promocdo de valores consistentes e positivos, orientando e ajudando os alunos na
construcdo da sua personalidade e carater.

Nesta linha de pensamento, Patricio (1993) refere que:

ha ainda necessidade de uma ponte entre a reflexdo sobre os valores e a promogdo dos
valores. Essa ponte ¢ a vivéncia e a interiorizag@o dos valores. O discurso axiologico sem
vivéncia é oco. A pratica axiologica sem vivéncia é morta e sera seguramente ineficaz. (p.
20)

Da analise dos quinze inquéritos da amostra do projeto que apresentamos, a
dimensao ética na agao docente do professor de Biologia na formagao, podemos concluir, sem
qualquer duvida, que o mesmo ¢ absolutamente pertinente, uma vez que este tema nunca foi
tido em consideragdo, em momento algum, nas formagdes apresentadas pelo Centro de
Formagao da nossa area. Alias, a importancia da sua implementacdo foi reconhecida pelo
diretor do mesmo, que prontamente acedeu a proposta para a sua concretizacao.

A acdo de formacdo que propomos visa ajudar os professores de Biologia a
ganharem mais confianga e a adquirirem capacidades e atitudes que os ajudem a encontrarem
estratégias mais adequadas para enfrentarem as questoes €ticas problematicas que encontram
no seu quotidiano.

De encontro a esta ideia, Estrela (2003) refere que

a formagdo ética dos professores, quer a inicial, quer a continua, podera dar um contributo
decisivo para o salto qualitativo que representa a passagem da consciencializa¢do para a
conscientizagdo (...) e poderia partir da reflexdo sobre as situa¢des de ensino que devem
ser exploradas e questionadas a luz da ética pessoal e profissional, elas proprias sujeitas a
reflexdo e questionamento (...), e ser confrontadas com o pensamento de grandes
pensadores da ética. (p. 18)

A filosofia subjacente a este projeto baseia-se na reflexdo sobre o dia-a-dia escolar,
com os seus conflitos e questdes €ticas problematicas que apelam a adogdo de regras de agdo
que fazem a praxis docente uma atividade ética e dos professores “agentes éticos” de
educagdo. Pretende-se também, que estes docentes se desenvolvam pessoal e
profissionalmente, através desta oportunidade de refletirem individual e coletivamente, o que

certamente trard mais-valias ao processo ensino/aprendizagem e a propria escola.
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Fullan e Hargreaves (2001) partilham desta opinido ao referirem que um trabalho em
conjunto baseado num clima de confianga, disponibilidade de tempo para ouvir o outro, para
partilhar e buscar as melhores alternativas, para introduzir alteragdes na agdo docente, permite
aos professores encararem situagdes imprevisiveis e incertas da sua profissdo de modo mais
confiante e seguro.

Nesta linha de pensamento, Estrela (2010, p. 99) refere que “o trabalho reflexivo e
critico da constru¢do do conhecimento de si como pessoa e profissional ndo podera ser feito
de modo isolado, mas na relagdo grupal e centrada em problemas vividos pelos docentes do
grupo de formacao.”

Julgamos que este projeto ¢ inovador e que marcard a diferenga no presente € no
futuro, no que diz respeito a formagdo dos professores de Biologia. No nosso entender, a
unica limitacdo que podera existir a sua implementagdo sera a disponibilidade de tempo dos
colegas, dado que sera desenvolvido aos sdbados, embora com intervalos de quinze dias; no
entanto, pensamos que este obstadculo ¢ facilmente ultrapassado pela motivacao que estes
professores tém demonstrado, inimeras vezes, em conversas informais. Assim sendo,
consideramos que o projeto tera todas as condi¢des para ser exequivel e ter sucesso.

Na nossa opinido, entendemos que o mundo necessita de uma nova abordagem de
educacdo, da escola e da vida em geral. E urgente a mudanca do paradigma economicista para
o paradigma humano; o fator humano terd de ser o primeiro a ter em linha de conta na
construgio de uma vida melhor. E com esta finalidade que o professor tem de viver e este
processo ndo admite que estagnemos, cada dia ¢ um desafio, levando a profissdo docente a
uma luta constante, na qual a nossa humanidade nao se pode perder, muito pelo contrario,
deve ser construida e renovada constantemente.

Patricio (1993, p. 69) corrobora desta ideia afirmando: “todo o educador vive,
contudo, quotidianamente, a tremenda tensdo do absoluto e do relativo, do eterno e do
temporal, do imutédvel e do fugaz configurado neste derradeiro problema.”

Cada momento, cada instante da nossa docéncia deve ser novo e pessoal, criando
oportunidade de podermos comegar tudo de novo, uma verdadeira aventura. Uma nova
sociedade precisa de nascer ¢ um mundo novo alumiado e cada um de nos, com esforgo,
empenho ¢ vontade podemos, decididamente ajudar nessa construcdo. O passado encerra
muitas licdes; cada dia tem de ser um principio, uma pagina em branco dum livro misterioso e

fascinante que vamos escrevendo.
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Barbosa (2000) recorda-nos “o apelo aos valores ¢ um grito desesperado no tempo
em que vivemos, marcado muitas vezes pela apatia, pela desilusdo e pela indiferenga...”
reiterando ainda que

compete-nos a nods todos, no meio do areal, no meio da terra seca, no meio do deserto,
encontrar sinais verdes, vivos, ou seja, valores que norteiam e referenciem a vida de cada
um; numa palavra, buscar ¢ encontrar os valores do nosso tempo. (p. 19).
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APENDICE I

Questionario

Estimada(o) colega:

O presente questiondrio faz parte de um trabalho de projeto sobre “A dimensdo ética
da acdo docente do professor de Biologia através da formac¢do”, inserido no Mestrado em
Supervisao Pedagogica e Formag¢ao de Formadores, que tem por finalidade conceber um
programa de formagdo que permita aos professores de Biologia refletirem sobre a dimensao
ética da sua agdo docente, contribuindo para o seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Os dados do questionario sdo confidenciais e serdo apenas utilizados no ambito deste
trabalho.

Agradeco a sua colaboracao e disponibilidade para o seu preenchimento.

Nome: Idade

Tempo de servigo Habilitagdes Académicas

Responda, por favor, sucintamente, as seguintes questoes:

1 — Como define o conceito de ética profissional?

2 — Considera que a ética contribuiu para o seu desenvolvimento

pessoal e profissional? Justifique.

3- Na sua formacao académica teve alguma cadeira de ética?
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4 — E na formagao continua, nos Centros de Formagao, alguma

vez frequentou alguma a¢do de formagao sobre ética?

5 — Que importancia tem para si a ética na docéncia?

6 — Gostaria de frequentar alguma agdo/oficina/sessao sobre esta tematica?
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APENDICE II

Analise de conteudos dos questionarios

Categorias Subcategorias Unidades de registo Unidades de contexto Unidades de
enumeracao
Normas morais e | “normas morais ...” “...normas morais pelas quais um individuo deve orientar P1
Etica e | sociais 0 seu comportamento profissional. P2
Profissionalidade (8) P4
P5
P6
P11
P15
“...comportamento “...conjunto de valores morais ¢ de conduta, em que P7
profissional” assentam todas as relagdes interpessoais”.
“... agoes e posturas...” “...conjunto de acdes e posturas que nos tornam crediveis P3
perante o nosso publico alvo.
“...no seu local ou fora “...varias normas, regras morais pelas quais cada um P8
deste...” deve seguir, quer seja no seu local de trabalho ou mesmo
Desempenho fora deste.”
docente
(7 “valores e principios...” “...valores e principios pelos quais nos regemos no
exercicio das nossas fungdes, enquanto docentes, seja na P9
relagdo com alunos, colegas de profissio e toda a
comunidade escolar.
“...valores morais e principios, ideias do comportamento P10

humano a ter na sua profissao.
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Desenvolvimento
pessoal e
profissional

(15)

“ um conjunto de atitudes inerentes a profissdo que se P10
“ (...) atitudes inerentes a | exerce e que a dignifiquem”. P15
profissdo...”
“...principios e valores que estdo na base da minha
conduta ¢ relacdo com todos os elementos da comunidade P13
educativa.
“(... ) respeito a vida...” “consagrar respeito a vida, em todas as suas formas e P14
manifestagdes de forma a manter o equilibrio natural.
“(...) importante em todas | “...¢ importante em todas as profissdes e para todo o ser P1
as profissoes. humano...” P15
“(...) wviver melhor em | “...para que todos possam viver bem em sociedade.” P1
sociedade
“...faz parte da minha vida...” P4
P9
“...respeito tudo e todos...” P14
“...maior consciéncia | “contribui principalmente para uma maior consciéncia P2
profissional.” profissional”
“...melhores relacdes | “pode contribuir para gerirmos melhor as relagdes com os P3
interpessoais.” alunos e Encarregados de Educagdo.” P10
“...manter boas relagdes profissionais de respeito e de
cooperagdo, importantes para criar um bom ambiente de P7
trabalho.” P13
“Pessoalmente a falta de ética de algumas pessoas choca-
me porque torna o convivio / ambiente escolar suspeito e P9

pode prejudicar seriamente as pessoas,”
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Etica na
formacgao
profissional
docente

“... A ética contribui para o desenvolvimento pessoal e P8
profissional, principalmente quando se liga com pessoas P11
»
“(...) exercicio dinamico e | “... atendendo a que o conhecimento profissional do
praxico de relacdes | professor tem na sua dimensdo meta cognitiva o P5
interativas (...) conhecimento de si propria e das multiplas variaveis
inerentes ao ato pedagodgico, sim considero que a ética P8
contribui para o desenvolvimento pessoal e profissional
“...sucesso profissional, | “ Sim, ao longo da minha carreira sempre foi uma das P6
pessoal, bem estar geral...” | minhas preocupagdes para o sucesso como profissional,
pessoa e bem estar da comunidade educativa”.
“...contribuir para a|“..6 muito importante que essa ¢&tica parte dos
formacdo de  melhores | professores /formadores, que com certeza contribuirdo P8
jovens cidaddos.” para a formagao de melhores jovens cidaddos.”
“...ser melhor pessoa..." “...contribuir para que eu seja uma pessoa justa, P12
compreensiva, honesta, responsavel e respeite os outros.”
A ¢tica na | “...teve qualquer disciplina | Nao P1
formagao sobre ética na formagao P2
académica académica?” P3
P5
(15) P6
P7
P8
P9
P10
P11
P12
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A ética na
formacgao
continua

(15)

Importancia da
ética na docéncia

(15)

P13

P14
P15
Sim P4
P1
“.teve alguma formacdo | Nao P2
sobre ética na formacao P3
continua?”
“Nunca encontrei nenhuma agao sobre esta tematica” P5
P6
P7
P8
P9
P10
P11
P12
P13
P15
“ Sim, na area da Genética ¢ Evolu¢do.” P14
“(...) pedra angular na | “...¢ uma pedra angular na educagdo, que tem o dever de P1
docéncia.” proporcionar a todas as criangas, jovens, as mesmas
oportunidades educativas
“ A ética ¢ importante em todas as dimensdes pessoais, P11
profissionais e sociais...”
“ Deve acompanhar-nos sempre...” P12
“...contribuir para a | “... a ética na profissdo pode contribuir para aumentar a
satisfacdo profissional dos | satisfacdo profissional dos professores e de potenciar o Pl
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professores...”

seu prestigio e autoestima...”

...mais  valorizacdo e | “...aumentando o respeito que a sociedade sente por estes
profissionais .” P1
respeito da sociedade.”
“...valorizacao da profissdo docente pela sociedade em P5
geral.”
“...proporcionar uma | “...a ética € essencial para proporcionar uma educagao de P1
educacdo de qualidade...” qualidade.”
“...ela deve estar sempre presente na sala de aula...” P14
“...instrumento de | “ A ¢ética na docéncia pode ser um instrumento de
melhoria...” melhoria da prética profissional...” P5
“...tem destaque especial na | “...nos docentes do ensino especial, um especial P2
conduta do docente.” destaque uma vez que a sua conduta tem um carater
pedagodgico no seu publico alvo.”
P6
“...tenho seguido uma conduta coerente ao longo dos
anos...”
P10
“...atitude expetavel para quem exerce a funcdo
” P13
docente...
¢ essencial... P15
“...procuro em todas as minhas agdes que a ética esteja
presente.”
“...somos modelos para os | “...também somos modelos para os alunos e esperam isso P3
alunos.” de nos.”
“...0 professor ¢ uma figura de referéncia em termos P7

educacionais, dai que toda a conduta devera ser
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“...trabalho com seres | “ “...a ética ¢ muito importante na docéncia porque P4
humanos...” trabalhamos com seres humanos.”
“... Contribui para a formacao do carater dos alunos, de P8
modo a serem melhores jovens cidadaos.”
“ De que forma poderia trabalhar na formagao e
crescimento de pessoas, sendo tivesse por base valores e P9
principios estruturantes de e para uma sociedade cada vez
melhor?”
Sim “Sim, gostaria.”
P1
P2
P3
P4
P5
P8
P10
P11
P12
P13
P14
P15
“Sim, acho o tema interessante.” P6
“Sim, havera sempre coisas a aprender...” P7
“ Nunca tinha pensado nisso mas sim.” P9
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APENDICE III

Grelha de Validacao do Questionario aos Professores

Tema das . L. < . uestoes de
Perguntas do questionario Objetivos da pergunta Q .~
perguntas investigacao
Solicitar a colaboracao dos inquiridos.
I Informar sobre o tema e os objetivos da | Informar os inquiridos acerca
o\ ~ entrevista e assegurar o anonimato das | da investigacao.
Legitimagdo da o n . SR
entrevista opinides. Motivar os inquiridos.
Garantir informacgao sobre o resultado da | Garantir a confidencialidade.
investigacao.
11 1.Como define o conceito de ética | Conhecer a opinido dos
Eticae profissional? inquiridos sobre o conceito de | Subquestao 1
Profissionalidade ética profissional. Subquestao 2
. A S Identificar o wvalor que os
5. Que importancia tem para si a €ticana | . .. . < g
N inquiridos atribuem a ética na
docéncia? .
docéncia.
. (- o Conhecer o valor que os
2. Considera que a ética contribui para o | .. .. : q
. inquiridos atribuem ao
seu desenvolvimento pessoal e .
. i desenvolvimento pessoal e
profissional? Justifique. .
profissional.
I ~ - Conhecer a formacao ética tido
> 3.Na sua formacao académica teve alguma L
Etica na . i pelos inquiridos ao longo da ~ .
~ cadeira de ética? ~ Questao de partida
formacao sua formacao.
profissional 4. E na formagdo continua, nos Centros de | Constatar a frequéncia de Subquestio 3
docente Formacao, frequentou alguma formacao | alguma formagdo sobre ética, q

sobre ética?

na formacgao continua.

6- Gostaria de frequentar alguma
acgao/oficina/sessao sobre esta tematica?

Conhecer a vontade dos
inquiridos em  frequentar
alguma acdo/ oficina/ sessdo
sobre ética.
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APENDICE IV
“A DIMENSAO ETICA DA ACAO DOCENTE DOS PROFESSORES

DE BIOLOGIA ATRAVES DA FORMACAO”
ACAO DE FORMACAO- Modalidade Curso de Formacio

GRELHA DE AVALIACAO
Parametros, indicadores e critérios de avaliaciao
Componentes | Assiduidade Participacio Realizagao Relatorio
critico
(tépicos sobre os quais
deve incidir a analise e
reflexdo do formando)
Presencial < 10 - a) Percurso
12 | pontos | Conhecimentos formativo
% cientificos e realizado, nas
>12 | 8 pontos | profissionais sessoes
% " demonstrados. presenciais.
<20 -Oportunidade, , b)
>12 | 7pontos | clareza e - Nivel de Potencialidades
% pertinéncia das | consecucdo das | pedagogicas e
<20 intervencgoes. atividades/tarefas didaticas
>12 | 5 pontos | -Empenho na reveladas no
0% A consecugao das | realizadas nas decorrer da
<20 tarefas. N acao.
> Niao -Capacidade de SCSS0€S c) Etapas de
33 | aprovado | Iniciativa e presenciais. aprendizagem
A autonomia . essoal e
demonstradas, | “Qualidade  das I(?oletiva
-Qualidade no | intervengdes /| percorridas e
relacionamento limitagoes a
) propostas
interpessoal. superar.
-Espirito apresentadas. d) Auto-
colaborativo avaliag¢do
demonstrado. fundamentada
(focando:
assiduidade,
nivel de
consecucao das
atividades
propostas).
e)
Consideracdes
finais.
Ponderacao 25% 25% 25% 25%
Data__/ / O/A Formador(a) O/A

Formando(a)

O Diretor do CFAPR
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APENDICE V

Grelha de avaliacao do acao de formacao pelos formandos e da formadora.

CENTRO DE FORMAGAOD Acao de Formacio “A dimensao ética da acido docente dos

1]

r.oOm

I E Il AURELIO DA PAZ DOS REIS
A4AN

ESPI

GAIA-SUL>

professores de Biologia através da formacio”

®

INHO

Avaliacio da Acio pelos Formandos

Parametros

Nula Insuficiente Suficiente Boa Excelente

I- DOMINIO DA RELACAO FORMADOR (ES)/ FORMANDOS
1. Adequagdo dos objetivos pedagogicos e contetidos tematicos da agdo as
necessidades decorrentes para a acao.

1 2 3 4 5

2. Adequagdo das metodologias de formagdo adotadas aos objetivos propostos para a agao.

1 2 3 4 5

3. Adequacgdo das estratégias e metodologias adaptadas ao desenvolvimento de
processos de interacdo, comunicagdo e cooperagdo entre os formandos.
1 2 3 4 5
4. Coeréncia na gestao do(s) tempo(s) de formacgao, relativamente aos objetivos
e contetidos visados.

1 2 3 4 5

5. Adequagdo da documentacdo fornecida aos objetivos pedagdgicos e aos
contetidos tematicos da acao.

1 2 3 4 5

6. Adequacdo da documentacdo fornecida as possibilidades de valorizacdo da
pratica docente dos formandos.

1 2 3 4 5

7. Adequacao da metodologia de avaliacdo adotadas aos objetivos, contetdos e
estratégias da agdo.
| 2 3 4 5
8. Adequacao da metodologia de avaliacdo adotada ao perfil cientifico-
profissional dos formandos.

1 2 3 4 5
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9. Adequacdo da metodologia de avaliagdo adotada ao desenvolvimento de

processos de interacdo, comunicagdo e cooperagdo entre formandos.

1 2 3 4 5

10. Promogdo de interagdo formador (es) /formandos, visando a motivagao,

interesse e participacao no processo de formacao.

1 2 3 4 5
11. Consecucdo das expetativas inicia dos formandos, relativamente a acdo de
formacao.
1 2 3 4 5

II- Dominio do C.F.A.P.R.
1. Adequagdo dos objetivos e contedos da acdo a formagdo prévia e

competéncias cientifico-profissionais dos formandos.

1 2 3 4 5

2. Inovagdo dos objetivos e conteudos da ag¢do em relacio a formacgao
cientifico-profissional previamente adquirida pelos formandos.

1 2 3 4 5

3. Adequagdo das estratégias e metodologias de formagao adotadas em relagao
a formagao prévia e as competéncias cientifico-profissionais dos formandos.
1 2 3 4 5
4. Adequagdo das condigdes fisicas e materiais (espaco, equipamentos, etc) as
metodologias e estratégias de formacao adotadas.
1 2 3 4 5
5. Consecucdo das expetativas inicia dos formandos, relativamente ao

funcionamento do C.F.A.P.R.
1 2 3 4 5

Observacoes:
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APENDICE VI
Atividade n° 1:

Atividade Preto? Branco? Cinzento?

Area tematica Questdes éticas problematicas

Recursos: Questoes éticas problematicas 1, 2, 3 e 4

Duracao : 45 mn

Passo a passo:

1. Dividir aleatoriamente os formandos em grupos pequenos ( 3 - 5 pessoas /
grupo)

2. Indicar aos grupos que terdo de discutir as questdes éticas problematicas
apresentados e as possiveis respostas as questdes levantadas, defendendo pontos de
vista.

3. Ap6s a reflex@o/discussdo nos pequenos grupos, apresentam as suas opinides

ao grande grupo.

4. Ao longo de cada discussdo, questionar sobre as respostas que os grupos deram,
averiguar se haveria respostas diferentes nos restantes grupos e debater qual seria a
resposta mais adequada (ouvir as respostas, mas concluir que nao ha respostas certas
nem erradas, depende do quadro de valores de cada um.

Todos os grupos recebem a mesma questdo €tica problematica, com as
questdes para debate. Em grupo grande, cada grupo deverd apenas partilhar as

conclusdes de uma das perguntas.
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Questao ética problematica 1

Margarida tem quinze anos, ¢ uma boa aluna e esta gravida. O pai da crianca ¢ também
um aluno da mesma escola, tem dezasseis anos e recusa-se a aceitar a paternidade, ndo
fala com Margarida, e procura denegrir a sua imagem perante os colegas.

Triste, margarida tem pensado em abortar. Sua mae abandonou-a quando ela era bebé,
encontrando-se ao cuidado de uma avo ja idosa e sem recursos financeiros para cuidar

do bébé.

Perante a situagdo Margarida devia abortar? Se sim, porqué? Se ndo porqué?

Que outras opg¢des poderd Margarida tomar?

Questao ética problematica 2

Num futuro proximo estardo a disposicdo do homem tecnologias para selecionar
embrides que possuam determinadas carateristica, segundo a vontade dos seus pais,
como por exemplo ser mais resistente as doencas, mais alto, forte,...ou intelectuais,

como ser mais inteligente...

Estas decisdes serdo eticamente corretas? Se sim, porqué? Se ndo porqué?

Questao ¢€tica problematica 3
Sera ético introduzir genes numa célula somatica (de figado, sanguineas,
musculares...) para curar determinadas doencas que afetem esses tecidos?

Se sim, porqué? Se nao porqué?

Questao ética problematica 4
E ético mudar genes a um ovulo ou espermatozoide, ja que a modificacdo ficara no

genoma e se transmitird a todas as geragoes futuras?

Se sim, porqué? Se ndo porqué?
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APENDICE VII

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE SATISFACAO

Palestra do Prof. Dr. Daniel Serrao

1. Considera o(s) tema(s) abordado(s) interessante(s)?

Sim Nao

2. Considera que o palestrante foi esclarecedor nas tematicas expostas?

Sim Niao

3. A palestra foi de encontro as suas expetativas?

Sim Nao

Se ndo, porqué?

4. Observacdes/ sugestoes:

Data: /]
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APENDICE VIII

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE SATISFACAO

Palestra do Prof. Dr. Alberto Barros

1. Considera o(s) tema(s) abordado(s) interessante(s)?

Sim Nao

2. Considera que o palestrante foi esclarecedor nas tematicas expostas?

Sim Niao

3. A palestra foi de encontro as suas expetativas?

Sim Nao

Se ndo, porqué?

4. Observacdes/ sugestoes:

Data: /]
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ANEXOS
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ANEXO 1

PERFIL DO FORMADOR DA PALESTRA SOBRE ETICA, EUTANASIA,
CLONAGEM, CELULAS ESTAMINAIS, ABORTO E VIDA

O professor Daniel Serrao doutorou-se em Anatomia Patoldgica em 1959 e em
1971 assume a dire¢do do Servigo Académico e Hospitalar de Anatomia Patolédgica.

Montou e dirigiu um laboratério privado de Anatomia Patologica, que, de julho
de 1975 até dezembro de 2002, realizou um milhdo e seiscentos mil exames
histoldgicos e citologicos para hospitais publicos e para clientes privados.

E professor catedratico jubilado da Faculdade de Medicina do Porto, membro do
Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida (CNECV), membro do Comité
Diretor de Bioética do Conselho da Europa e da Academia Pontificia para a Vida, da
Santa Sé, além de professor de Bioética e Etica médica no curso de mestrado da

Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.
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ANEXO 2

PERFIL DO FORMADOR DA PALESTRA SOBRE
PROCRIACAO MEDICAMENTE ASSISTIDA

Alberto Barros ¢ professor catedratico e diretor do Servico de Genética da
Faculdade de Medicina do Porto e fundador e diretor do Centro de Genética da
Reprodugao, também no Porto.

Foi pioneiro em Portugal da Inseminagdo Artificial Intrauterina, com preparagao
in vitro dos espermatozoides (1985), da Crioconservacdo do esperma em azoto liquido
(1985), da Inseminagdo Artificial Intrauterina com espermatozoides de dador (1985) e
da Fertilizagao in vitro com Microinjecao Intracitoplasmatica (1994).

E membro do grupo de trabalho para a regulamentagio da Lei sobre a Procriagio
Medicamente assistida, em dezembro de 2006 ¢ membro do Conselho Nacional de

Procriagdo Medicamente assistida, desde maio de 2007.
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ANEXO 3

Encontrados 1 registos. Apresentados os registos: 1-1

Pesquisa I
45864 Helena Fernanda Presa dos Santos Barros de Oliveira

Qualificagoes: Curso de Pos-Graduagao/parte C. Mestrado,
Codigo p/ envio de documentagao:

FORM-1362233250

Estado: Decis&do do Conselho

Formadores de F.C. > Imprimir (id #3591772)
Ficha do Formador

N° Bl 3591772 Nome Helena Fernanda Presa dos Santos Barros de Oliveira

Enderego Rua Sargento Silva n°® 208 Localidade Sao Félix da Marinha - Vila Nova de
Gaia

Céd. Postal 4410-103 Sao Félix da Marinha - Vila Nova de Gaia Morada Correcta S
Telefone 227311437

Data de Nascimento 10-02-1958 N° de Contribuinte 173695272
E-mail helenabarros2@gmail.com

Registo de acreditagdo Qualificagoes
Estado Formador sem acreditagdo

Habilitagbes

Habilitagoes Académicas

Designagao Completa do Curso Instituicao Grau/Diploma (Classif. | Ano
Faculdade de
LlcenC|a_tura em Biologia-Ramo Cle_nC|a_s da Licenciatura 13 1985
Educacional Universidade do
Porto

Pés-graduagao em Ciéncias da
Educagado na especialidade de
Supervisdo Pedagdgica e
Formacao de Formadores

Escola Superior de
Educacéo Almeida 18 2012
Garrette

Designacgao do Servigo / Instituicido onde se encontram arquivados os documentos
comprovativos das habilitagoes académicas:
Agrupamento de Escola Dr. Manuel Gomes de Almeida
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Habilitag6es Profissionais

Modalidade de profissionalizagao |Entidade Formadora |Classif. |Ano

Inicio da actividade como docente 27-11-1980

Areas e Dominios

Codigo A07
Cédigo A10
Codigo B02
Cédigo B03
Codigo B11
Cédigo B13
Codigo B14
Cédigo B17
Codigo C03
Cédigo C12
Codigo C20
Cédigo D03
Codigo D05

Situagao Actual

Descrigao Biologia, Decisao

Descrigao Ciéncias da Natureza/Ciéncias Naturais, Decisao
Descricao Avaliagdo, Decisao

Descrigao Educacgéo e Desenvolvimento, Decisao
Descrigdo Pedagogia e Didactica, Decisao

Descrigao Psicologia da Educagdo, Decisao

Descrigdo Sociologia da Educagdo, Decisdo

Descrigao Educacao e Valores, Decisao

Descrigdo Concepgéo e Organizagéo de Projectos Educativos,
Descrigao Relagao Pedagogica, Decisao

Descrigao Investigacdo-Acgédo Decisao

Descrigao Etica Profissional, Decisdo

Descrigao Relagdes entre Educagdo e Sociedade, Decisao

Instituigdao a que se encontra vinculado
Agrupamento Dr. Manuel Gomes Capela

Instituicao onde presta servigo
Agrupamento Dr. Manuel Gomes Capela - Escola Basica e Secundaria Domingos Capela

Situagao profissional, categoria e fungbes

Professora do Quadro de Nomeacao Definiva Agrupamento de escolas Dr. Manuel Gomes

de Almeida

Curriculo

Habilitagoes Académicas

Licenciatura em Biologia - Ramo Educacional
Curso Pés-Graduacao em Ciéncias da educagao na especialidade de Supervisao
Pedagogica e Formagéo de Formadores

Outra Formagao Recebida
-De Janeiro a maio de 2012

Curso Pés Graduado em Ciéncias de educagao na especialidade de Supervisdo

Pedagodgica e Formagao de Formadores

Centro de Formagéao Luis Anténio Verney

Avaliagao — Dezoito valores

-19 e 26 margo e 2 de Abril de 2011

Acgéo de Educagao para a Saude

N° de horas: 25 Unidade(s) de crédito: 1

Centro de Formagéao de Professores Luis Antonio Verney
Avaliagao — Excelente

-02 a 20 de Margo 2004

Curso de Formagéo “Arrisca-te a Viver...para Nao depender”
N° de horas: 30 Unidade(s) de crédito: 1,2

Centro de Formagéo das Escolas de Espinho

Avaliagcdo — Com aproveitamento

Decisao
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-6 de Setembro a 6 de Dezembro de 2005

Circulo de Estudos “Alunos com Necessidades Educativas Especiais: A Arte da Inclusdo”
N° de horas: 25 Unidade(s) de crédito: 1,5

Centro de Formagéao das Escolas de Espinho

Avaliagdo — Com aproveitamento

-22 de Fevereiro de 2006 a 17 de Maio de 2006

Oficina de Formacao “Aventuras em Ciéncia- O gosto de Experimentar”

N° de horas: 25 Unidade(s) de crédito: 2

Centro de Formagéo das Escolas de Espinho

Avaliagcdo — Com aproveitamento

-07 a 09 de Julho de 2008

Curso de Formagao “A Fungado de Coordenagéo do processo de avaliagdo do
desempenho Docente”

N° de horas: 15 Unidade(s) de crédito: 0,6

Centro de Formagéao das Escolas de S. Jodo da Madeira

Avaliagao — Excelente

-02 a 05 de Setembro de 2008

Acgéo de Formacéao “ As Dinamicas Organizacionais da Escola e o Modelo de avaliagao de
Desempenho Docente”

N° de horas: 15 Unidade(s) de crédito: 0,6

Centro de Formagao Aurélio da Paz dos Reis

Avaliagdo — Excelente

-11 a 15 de Julho de 2008

Acgéo de Formagéo “ Avaliagdo do Desempenho Docente e Supervisdo Pedagogica”
N° de horas: 22,5 Unidade(s) de crédito: 0,9

Centro de Formagéao Aurélio da Paz dos Reis

Avaliagao — Excelente

-23 de Abril a 25 de Junho de 2009

Oficina de Formagao “ Didatica das Ciéncias: A Orientagdo CTS como eixo Curricular do
Ensino Basico”

N° de horas: 50 Unidade(s) de crédito: 2

Centro de Formagao Aurélio da Paz dos Reis

Avaliagdo — Muito Bom

-07 a 30 de Setembro de 2009

Curso de Formagéo “ Desenvolver Competéncias em Ciéncias Naturais (3° CEB)”
N° de horas: 25 Unidade(s) de crédito: 1

Centro de Formagéao Aurélio da Paz dos Reis

Avaliagao — Excelente

-04 a 13 de Outubro de 2010

Acéo de Formagéo Continua “Quadros Interativos Multimédia no Ensino/Aprendizagem
das Ciéncias Experimentais”

N° de horas: 25 Unidade(s) de crédito: 0,6

Centro de Formagao Aurélio da Paz dos Reis

Avaliagdo — Excelente

-07 e 08 de Maio de 2011

Acao de Formacgao “Xll Jornadas sobre Conservagao da Natureza e Educagdao Ambiental/
Educagéo para a Sustentabilidade”

N° de horas: 15 h Unidade(s) de crédito: 0,6

Centro de Formagéao de associagao de Escolas Castro Daire/Lafées

Avaliagdo — Bom

-20 de Dezembro de 2007

Seminario “Avaliagdo do Desempenho - dos objetivos aos resultados”

Escola Secundaria DR. Manuel Laranjeira

- 28 de Margo de 2009

Seminario “Observagéo de Aulas” no ambito da Avaliacdo do Desempenho Docente.
Centro de Formagéao Aurélio da Paz dos Reis

- 29 de Janeiro de 2010

Seminario “O Programa AVES e a Avaliacao Externa das Escolas”

Universidade Catdlica do Porto

Experiéncia como Formador

Experiéncia em Fungées de Orientagdo e Supervisdao Pedagégica no Ambito da
Formagao Inicial

Outras Fungoes Desempenhadas

Diretora de Turma (13 anos),; Sub-coordenadora do grupo disciplinar de Biologia (3 anos);
Delegada de Grupo disciplinar de Biologia (5 anos); Coordenadora de Departamento de
Matematica e Ciéncias Exatas (9 anos); Coordenadora de Diretores de Turma (4);
coordenadora das instalagdes Laboratoriais(2); elemento da Comissao Coordenadora da
Avaliagao de Desempenho (3); elemento do conselho pedagdgico(16 anos); Avaliadora
em 2009/2011(2 anos); Elemento do PPES (Projeto de Educagao para a Saude -3 anos).

Publicagdes, Comunicacées e Projectos
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Elemento do PPES (Projeto de Educagéo para a Saude).
Outras Referéncias
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ANEXO 4

CONSELHO CIENTIFICO PEDAGOGICO DA FORMACAO CONTINUA

APRESENTACAO DE ACCAO DE FORMACAO Anz
NAS MODALIDADES DE CURSO, MODULO E SEMINARIO A
Formulario de preenchimento obrigatério, a anexar a ficha modelo ACC, N°

1. DESIGNAGAO DA ACGAO DE FORMAGAO
“A dimenséo ética na formacao de professores de Biologia”.

2. RAZOES JUSTIFICATIVAS DA ACCAO E SUA INSERGAO NO PLANO DE ACTIVIDADES DA
ENTIDADE PROPONENTE

A acdo de formagdo que pretendo implementar surgiu da minha constatagdo ao longo de trinta

anos de carreira docente, da auséncia total de qualquer tipo de formagédo a nivel da ética, valores e

questdes €ticas problematicas, para os professores de Biologia.

Também foi determinante a opiniao de muitos colegas do Agrupamento de Escolas Dr. Manuel

Gomes de Almeida, em Espinho, ao qual pertenco, no sentido de ser possibilitada uma agédo de formacgao,

onde se possa debater e refletir sobre ética, valores e questbes €ticas problematicas, que surgem em

sala de aula ao serem abordados conteudos programaticos que suscitam problemas éticos.

Pesou também o facto de, gragas a frequéncia do mestrado “ Supervisdo pedagdgica e formagéo

de formadores”, dispor de um leque mais vasto de fontes de informagao absolutamente crediveis que

permitirdo enfrentar o desafio a que me proponho, com este curso de formacgéo. Esta oportunidade abriu-

me janelas para um conhecimento mais profundo das tematicas educativas, concretamente, da dimensao

ética. De certa forma, sinto-me interpelada a envolver-me fortemente neste projeto que me desafia

seriamente a refletir sobre a importancia da ética na minha agcao docente, rumo ao meu desenvolvimento

pessoal e profissional, partilhando esta minha preocupagdo com os meus pares.

Por conseguinte, os professores de Biologia ndo podem ser apenas “agentes técnicos” de

matérias, como a eutanasia, o aborto, os embrides excedentarios, a manipulagdo genética, os métodos

contracetivos, a reproducdo medicamente assistida, mas estarem bem documentados, terem um

conhecimento mais transversal das mesmas, que tém de ser muito bem estudadas, refletidas e

ponderadas, de modo a serem abordadas de uma forma que contribua para a formagao integral dos

alunos.

Assim, estes docentes, sujeitos aos juizos de valor dos outros, alunos e restantes elementos da

comunidade educativa, tém de estar bem seguros dos seus préprios valores e principios éticos de conduta

profissional e de terem controlo emocional, para responderem eficazmente a subjetividade e complexidade

dessas questdes éticas problematicas.

No processo ensino-aprendizagem, os docentes devem auxiliar, de forma eficaz, na construgédo do
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conhecimento dos alunos e, principalmente, na construgdo e desenvolvimento de futuros cidadaos, aos
quais, sem duvida, face a muitas questdes sociais problematicas do ponto de vista ético, serdo exigidas
respostas e tomadas de deciséo e de resolugao, que implicam ética e juizos de valor.

Este facto justifica que os professores de Biologia reflitam na dimenséo ética da sua agdo docente e
na sua formagao, visando o seu desenvolvimento pessoal e profissional, bem como contribuindo para uma
escola e uma sociedade mais éticas.

Por isso, o curso de formacédo que proponho, a dimensao ética da acdo docente do professor de
Biologia, através da formacéao, faz para mim, todo o sentido e € muito pertinente, atendendo ao estado da
escola atual, da educacéao e da sociedade, nas quais a ética se encontra afastada, por vezes até esquecida.

O estado de permanente mudanga em que vivemos carece, quanto a mim, de uma reflexdo profunda,
genuinamente séria e sustentada, individual e coletivamente, sobre a dimenséo ética na docéncia e formagao
dos professores de Biologia.

Considero essencial que estes profissionais tenham um tempo e um espago onde possam
partilhar experiéncias, debater ideias, refletirem e exporem problemas concretos e anseios, sobre a ética

na sua docéncia.

3. DESTINATARIOS DA ACCAO

Professores de Biologia (grupo 520) dos Agrupamento de escolas Dr. Manuel Gomes de Almeida e Dr.
Manuel Laranjeira, de Espinho.

Os dados recolhidos sédo processados automaticamente, destinando-se a gestdo automatica
de certificados e envio de correspondéncia. O preenchimento dos campos € obrigatério pelo
que a falta ou inexactiddo das respostas implica o arquivamento do processo. Os
interessados poderdo aceder a informagéo que lhes diga respeito, presencialmente ou por
solicitagado escrita ao CCPFC, nos termos dos artigos 27° e 28° da Lei n° 10/91 de 19 de
Fevereiro. Entidade responsavel pela gestao da informagédo: CCPFC — Rua Nossa Senhora
do Leite, n°7 — 3° - 4701-902 Braga.

4. OBJECTIVOS A ATINGIR

Promover a dimensdo ética da acdo docente dos professores de Biologia, através da

formacéao.

e Desenvolver praticas reflexivas sobre a ética na agdo docente.

o |dentificar insuficiéncias/ constrangimentos na formagao ética dos professores de Biologia.

e Consciencializar para a importancia da ética na formagao dos professores de Biologia.

o |dentificar problemas de natureza ética.

o Discutir questdes éticas problematicas reais e hipotéticos na sala de aula.

e Promover o aprofundamento do conhecimento sobre ética e questdes éticas
problematicas.

e Desenvolver atitudes positivas face a questdes éticas problematicas, promovendo a
autoconfianga nas capacidades dos docentes para as ultrapassar.

e _.Levar a uma maior compreensao das situagdes problematicas éticas, contribuindo para o
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nosso desenvolvimento pessoal e profissional, assim como dos nossos alunos.
e Dotar os formandos de espirito critico.

e Avaliar o impacto desta formagao no desenvolvimento profissional dos participantes.

e CONTEUDOS DA ACGCAO (Descriminando, na medida do possivel, o numero de horas de
formacao relativo a cada componente)

Este curso de formacéo tera duragdo de 25 h presenciais e que sera estruturado com
quatro médulos separados no tempo, de modo a permitir a reflexdo acerca do trabalho desenvolvido
em cada uma delas.

1° Médulo
e Concecgao dos professores acerca da ética e valores
Data: (Setembro de 2013- 6h )

v' Obijetivo: Refletir, partilhar experiéncias acerca da concegao de ética e valores.

Areas Tematicas:

-Concegdes dos professores acerca da ética, valores e questdes éticas problematicas.
- Questdes éticas problematicas.

2° Médulo
e Reflexdo acerca de questoes €ticas problematicas.
Data: (2° Sabado de Outubro 2013- 6h)

v' Objetivo: Refletir, partilhar experiéncias acerca de questdes éticas problematicas .

Areas Tematicas:

- Questdes éticas problematicas.
- Questdes éticas problematicas reais e simulados.

3° Médulo

e Reflexdo sobre as questdes €ticas problematicas na procriagdo médica assistida (PMA).
Data: (ultimo Sabado de Outubro 2013- 6h)

Objetivos:

v Desenvolver a andlise critica.
v Refletir sobre testemunhos vitais (living will), eutanasia...
Areas Teméticas:

- Palestra sobre técnicas de procriagdo médica assistida.

-Testemunhos vitais (living will), eutanasia...

4° Médulo
o Sistematizag¢do de conceitos sobre ética / questdes ¢éticas problematicas.

e Avaliagéo do trabalho desenvolvido.
Data: ( 2° Sabado de Novembro 2013- 7 horas)
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Objetivos:

v Clarificar conceitos de ética, valores e questdes €ticas problematicas.

v' Confrontar perspetivas diferentes de cientistas portugueses e estrangeiros sobre as
tematicas abordadas durante a formacgao.

v" Desenvolver a andlise critica.

v"Avaliar o trabalho desenvolvido.
Areas Tematicas:

o Etica, valores e questdes éticas problematicas.
e Sintese reflexiva do curso de formacao.

5. CONDIGOES DE FREQUENCIA DA ACGAO

Licenciatura em: Biologia, Geologia e Biologia e Geologia.

6. REGIME DE AVALIAGAO DOS FORMANDOS

Elaboracdo de um documento final de reflexdo individual sobre a experiéncia pessoal derivada da
participacado na accgao e implicagdes na sua pratica lectiva.
A avaliagao obedecera aos critérios estabelecidos pelo Centro de Formagéo, de acordo com orientagoes

emanadas do Conselho Cientifico-Pedagégico da Formagdo Continua. A avaliagcdo sera de caracter
quantitativo, na escala de 1 a 10 valores.

7. MODELO DE AVALIAGAO DA ACGAO

Segue-se o modelo do Centro de formagéo Aurélio Paz dos Reis (alinea d) ponto 4 do art® 8°
do Regulamento de Avaliagdo do Centro de Formagao).
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