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Resumo

E internacionalmente reconhecido que a preveneausdos profissionais deve ter inicio no
1.° Ciclo do Ensino Basico (CEB) possibilitandaiarmca uma percecéo eficaz dos riscos laborais.

Esta dissertacdo pretende determinar o cumprimeatdregido Centro, do regime juridico
previsto nos numeros 1 e 2 do artigo 9.° da Leil@2/2009, de 10 de setembro e portanto, das
medidas 3.1. e 3.2. referentes a Estratégia Ndgiana a Seguranca e Saude no Trabalho 2008-2012.
Deseja-se assim verificar de que modo esta a deaintegracdo de matérias Seguranca e Saude no
Trabalho (SST) a partir do 1.° CEB e em que medidarpo docente esta a ser formado e apoiado, na
vertente pedagodgica, para cumprir cabalmente sadlelato.

Para confrontar os dados obtidos através da medsditeratura foi utilizado um questionério
de elaboracdo propria com vista a sustentacdotddeesmpirico. Os resultados do estudo empirico
evidenciam que os professores afetos ao 1.° CEBfaonacdo em SST, lecionam as poucas matérias
de SST previstas nos respetivos planos curricukarestras, de forma autodidata, com um nivel de
profundidade adequado. Por outro lado a granderiaalos professores inquiridos, sem formacédo em
SST, revelam natural dificuldade na abordagemeatgsi de matérias.

A educacao e formacdo profissional dos docentesS&T e a adequacgdo de todos os
programas curriculares devem ser uma prioridade gae, no futuro préximo, se possa fomentar a
verdadeira Prevencdo de Riscos Profissionais e, issem reduzir significativamente o niumero de
acidentes de trabalho e doencas profissionais.

Palavras-chave: Seguranca e Saude no Trabalho, Prevencdo de Resofissionais, Educacéo e
Formacao Profissional em SST, 1.° CEB.

Abstract

It is internationally recognized that preventidroocupational risks should start at elementary
school allowing the child to an effective occupatibhazards perception. This dissertation aims to
determine compliance in the Central Region, ofi¢igal issues outputted, ir*land 22 paragraphs of
article 9 in the law n. © 102/2009, of”l@eptember, and the measures 3.1. and 3.2. regaiuin
National Strategy for Safety and Health (2008-2012)is dissertation objects is to verify how the
integration of Safety and Health (SH) matters im¢peunning from Primary school and to what extent
the respective teachers are properly trained addgmgically supported to fulfill this vital task.

To compare the data obtained from the literatavéem it was prepared a questionnaire by the
author in order to support the empirical study. Témults of the empirical study showed that teacher
from Primary school, with SH training, teach thevf&H matters introduced in the respective
curriculum and other stuffs in a self-taught wayhaan appropriate level of depth. On the other hand
the huge amount of teachers surveyed without SHiigareveal natural difficulty in addressing such
matters.

The education and training of teachers in Safety ldealth and the adequacy of all school
curriculums should be a priority for the foreseedbiture. It should be the accurate way to fogter t
Occupational Risk Prevention and thereby reduceifsigntly the number of accidents at work and
occupational diseases.

Key-words: Safety and Health, Occupational Risk Preventiorginiing, Primary School, Safety

Culture
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Capitulo 1 Introducéo

Engquadramento teorico
“Quem cedo e bem aprende, tarde ou nunca esdtiece

O inicio da escolaridade corresponde a um periot@®e a criangca comega a adquirir e a
desenvolver competéncias sociais elementares, mgrtais para o seu crescimento pessoal e
social. A integracdo progressiva dos conteludoseggir@nca e Saude no Trabalho em todos
0s niveis de ensino e na formacao encontra-sespaiavd artigo 14.° da Convencgéo n.° 155 da
Organizacao Internacional de Trabalho.

Posteriormente, num contexto que decorre das eaistatas inerentes a uma sociedade pos-
industrial, com novos fatores de risco (materiaisnanos e organizacionais), surge a Diretiva
89/391/CEE do Conselho da Unido Europeia, de Jjadrde de 1989, destinada a promover a
melhoria da seguranca e saude dos trabalhadorésbeiho. A necessidade de combater
eficazmente os acidentes de trabalho aliada ao ¢kct legislacéo ser desajustada constitui a
génese desta Diretiva Quadro. Trata-se do primaiptoma a embeber, de uma forma
abrangente e sustentada, a generalidade das meahdaadradas no ambito de SST. A
Diretiva € transposta por todos os Estados-Menforagntando o principio de uma protecao
equitativa para os trabalhadores de todos os pdésEsido Europeia (UE). A nivel nacional,
a Diretiva Quadro é transposta, para o direitormmtecom a aprovacéao do Decreto — Lei n.°
441/91, de 14 de novembro.

A crescente importancia atribuida ao tema resultanaiscimento, em 1996, da Agéncia
Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho @HAD Esta Agéncia, com sede em
Bilbao, Espanha, mantém, com todos os Estados -bvtemuma relacdo de partilha de

conhecimento e de informacao, promovendo locatsatb@lho mais seguros e produtivos.

Em 1996, o relatdrio, elaborado pela Comisséo nat@onal sobre Educagéo para o século
XXI, para a Organizacdo das Nacdes Unidas para wd€édo, a Ciéncia e a Cultura,
subordinado ao temAducacdo, um Tesouro a Descobmponta o conceito “Educacao ao

longo de toda a vida” como uma das chaves de aeesséculo XXI.

Este conceito vem dar resposta ao desafio de undonem rapida transformacdo onde a

probabilidade de ocorréncia de acidentes de tralilargamente inflacionada.

! William Shakespeare (1564/1616).



Em pleno século XXI, a UE-OSHA, com o0 apoio de asitrorganizacbes mundiais,
designadamente a Organizagao Internacional do [h@b#ssociacdo Internacional de
Seguranca Social e a Organizacdo Mundial de Saidésnta um verdadeiro empenho nos
objetivos que norteiam a sua génese. Como conseigquias interacdes referidas, surgem, no
ambito da SST, a Declaracdo de Roma (2003), o ¢viotale Québec (2003), a Declaracdo
de Berlim (2006), a Declaracao de Seoul (2008gfmig¢do de Estratégias Europeias para a
SST e a Estratégia Nacional para a SST 2008-2012.

Os diplomas aludidos prosseguem diversos objetenslo que a integracdo de matérias de
SST, em todos os niveis de ensino, e o reforcomaacdo, sdo objetivos comuns e julgados
fundamentais no combate aos acidentes de trabalho.

Face ao exposto, constata-se que a integracdo weianade SST, em todos os niveis de
ensino, esta amplamente consagrada. O cumprimetggral deste preceito € considerado
essencial na promocdo, desde tenra idade, de undade#ra Cultura de Prevencéo e
constitui, consequentemente, uma variavel capitalequacdo que traduz o numero de

acidentes de trabalho.

No decurso das alteracdes resultantes de um paisrestante modificacdo é promulgada, em
1986, com a publicacdo da Lei n.° 46/86, de 14 weboo, a Lei de Bases do Sistema
Educativo. Esta Lei passa a considerar a educagaw aum fator essencial para o
crescimento do individuo e determina o carater ersal, obrigatorio e gratuito do ensino

basico.

No intuito de responder as exigéncias refletidaverado original da LBSE, mormente na
alinea e) do numero 1 do artigo 59°, é aprovade@ddo-Lei n.° 286/89, de 29 de agosto que

homologa os programas curriculares para o ensisiodé ensino secundario.

Os planos curriculares centralizam-se, essencidgégnem dois eixos. A lingua portuguesa
enquanto disciplina essencial para a promocéao eletitthde e a criacdo de uma area de
formacédo pessoal e social. A FPS aparece assimeacoasponsabilidade de incutir nos

homens do amanhd habitos, atitudes e valores égiseacpreservacdo de uma sociedade

democratica e mais justa.

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 6/20@11& de janeiro, desponta a quarta edicao
do documento Organizacao Curricular e Programds®aclo de ensino basico (CEB). Apos
quatro edicdes ao documento que, ainda hoje, senassomo fundamental para o corpo

docente organizar as suas aulas, constata-se tpiie, nivel disciplinar e néo disciplinar,
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uma preocupacao constante e de carater transwensala formacdo pessoal e social do
cidaddo, ndo havendo, contudo, indicios clarosagueesmos respondem as necessidades

previstas no dominio da SST.

E possivel observar que, nas areas curricularegplimres, designadamente nas disciplinas
de Estudo do Meio e Expressdes Fisico-Motores $é@miaglas algumas abordagens a
seguranca. No desenvolvimento destas disciplinatada especial enfoque as relagdes
estabelecidas entre o corpo humano e as interapdes natureza e as fragilidades que dai

advém.

J& no decorrer da elaboracéo desta dissertac@mmglgado o Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5
de julho, que vem revogar o Decreto-Lei n.°6/2080desar da estrutura curricular para o 1.°
CEB, no que diz respeito a area disciplinar, nafvesoalteracdes constata-se que €
acrescentada a area nao disciplinar uma disciglisggnada por Educacéo para a Cidadania.
Pelo que se apura nas linhas orientadoras desiplioia € dado alguma atencdo a Seguranca
Rodoviaria, a Salude e a Sexualidade, com o intlétopermutar com 0s mais jovens,
conceitos, conhecimentos e valores necessarioa fosmnacao pessoal enquanto elementos

constituintes de uma sociedade, embora heterogeaia,justa, equilibrada e saudavel.

Por outro lado, quando consultados, mesmo querdefsuperficial, os planos curriculares
afetos a formacg&o superior de docentes, deparasiane nao existe, pelo menos de
comprovacéo direta, uma abordagem a conteudos e SS

Apesar das propostas recentemente introduzidas aopromulgacdo do Decreto-Lei
139/2012, de 5 de julho, é conviccdo do mestrande gs conteudos programaticos
apresentam ainda sérias limitacbes que imposaibilitpara ja, o cumprimento das
recomendacgfes exaradas no ambito da Estratégiardagiara a SST 2008-2012, aprovada

pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 59/20€8. de abril.



Relevancia do tema

No documento intitulado “NUmeros dos acidentes rddalho e doencas profissionais”,
publicado em 21 de agosto de 2012, pela Inspecéal G Trabalho (IGT), a OIT revela que
ocorrem, em meédia, 270 milhdes de acidentes dellrabe séo registadas mais de 160

milhdes de doencas profissionais por ano.

No “Dia Mundial da Seguranca e Satde no Trabalh®,OIT complementou os nimeros
apontados ao afirmar que esses acidentes e doemfssionais causam, anualmente, mais
de 2,2 milhdes de mortes e provocam uma reduca e cento no PIB (Produto Interno

Bruto) mundial.

Os numeros apontados sdo efetivamente assustadasetornam-se ainda mais calamitosos
guando, nesse mesmo documento, € referido que wngdgpos mais afetados séo

precisamente os jovens trabalhadores entre 09824 anos de idade.

De acordo com UE-OSHA, a falta de experiéncia,aléhecimento e de maturidade, seja ela
fisica ou psicoldgica, sdo alguns dos agentes @is jostificam os numeros indicados. Por
outro lado é também atribuida responsabilidadetidagte patronal por esta apresentar sinais
claros de falta de consciéncia relativamente aerabilidade dos jovens trabalhadores e por
ser deles a responsabilidade de garantir formastfaervisdo e mecanismos de salvaguarda
ajustados.

Segundo dados fornecidos pelo Gabinete de Estadsia Unido Europeia (EUROSTAT), no
ano de 2010, morreram, na UE, em consequéncia doentes de trabalho, 4.395

trabalhadores.

De acordo com os dados estatisticos publicados @elinete de Estratégia e Planeamento
(GEP) e pela Unido Geral de Trabalhadores (UGTumero de acidentes de trabalho, em
Portugal, evidenciou uma tendéncia decrescenteriania 2008-2010. Em 2008 foram
registados 240018; em 2009, 217393; e, em 201®G321&cidentes de trabalho. Estes dados
sdao um bom pronuncio, na medida que os valoreslubsoindicados demonstram uma

diminuicéo significativa do numero de acidentes160).

2 O Dia Mundial da Seguranca e Saltde no Trabaltssi@alado a 28 de Abril, em meméria do grave atiden

ocorrido nesta data, em 1969, numa mina dos EUde omorreram dezenas de trabalhadores.
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No entanto, apesar desta abordagem direta constituiindicador positivo, é preciso néo
esquecer que, quando comparado com os dados tefepsrs restantes paises da UE, o valor

do numero de acidentes de trabalho coloca Porhzgeauda da Europa.

Internacionalmente, no ambito da UE-OSHA, é inqaeatvelmente defendido que é cada
vez mais premente, de forma contextualizada comvaugdo tecnolOgica, ajustar o0s

curriculos permitindo sensibilizar e formar os joweem matérias de SST para se reduzir
exponencialmente os numeros de acidentes de toatedridos. Claro que esta missao néo é
facil e carece de uma articulacdo muito rigorosaegando, desde logo, com a formacéo
adequada dos agentes formativos, possibilitando rianga, desde o 1.° CEB, a

consciencializacdo dos riscos e a antecipacdo das sfeitos, numa aproximagdo a

abordagem de prevencédo, compreendida e assimdadaferma de abordagem global.

Tendo como referéncia os estudos de Piaget e Bfanados por Escada, 2002), a crianca
apresenta, ao longo do 1.° CEB, uma predisposigaome para questionar e aprender. De
acordo com as ideologias apresentadas, a criarsgna®ve-se atendendo as interacdes
vividas no dia-a-dia. Tendo em conta que a criggas®a a maior parte do tempo na escola e
gue, nestas idades, a sua capacidade de apremdiz&gmaior, reconhece-se que as
recomendacdes de integracdo de SST, a partir dOEB? sdo relevantes e podem estimular

positivamente o crescimento de uma verdadeira Guite Prevencéo.

Motivacao

De acordo com a Autoridade para as Condicbes ddalfra, apesar dos esforcos
empreendidos na Europa, em geral, e em Portuggbaeticular, em prol de uma diminuicéo
dos acidentes de trabalho e de doencas profissjorates continuam a ser um fardo

econdmico e social para o crescimento e desenvehtomdas Nacdes.

O facto de néo existir, em Portugal e noutros gaise leque de investigacdes sobre este
tema, confere a dissertagcdo um carater inovaddocarndo desafios e responsabilidades

adicionais em termos de rigor cientifico exigivel.

A inclusdo de matérias de SST, em todos 0s niveiengino, aparece como um requisito
obrigatdério em diversos diplomas. Contudo, assst@inda, no que diz respeito a tematica
em estudo, a uma atitude passiva. Esta no momenitovdrter esta situacéo e fazer sentir, a
guem tem responsabilidades acrescidas nestas asatéque as atividades até agora

desenvolvidas se mostram insuficientes!



E fundamental que se perceba, de uma vez por tggasg necessario alterar habitos e
mentalidades. Mais do que a simples promulgacdodaeumentos legais, revela-se

impreterivel criar os mecanismos adequados queifa@mnao seu cumprimento!

Objetivos gerais

Para reforcar a Cultura de Prevencédo, muitos pdesé&te, Portugal incluido, desenvolveram
progressos traduzidos em atividades de promocautegracdo destas matérias nos seus
sistemas educativos e de formacdo profissional.ddm relatérios da UE-OSHA é prova
evidente disso. Este relatério, datado de 2009nera e identifica um conjunto de projetos
inovadores e fatores de sucesso e progresso desgbgises que se envolvem neste desafio

evidenciando um espirito critico de mudanca e demesponsabilidade em matéria de SST.

Atendendo aos diplomas legais vigentes, ao prograunmdcular para o 1.° CEB e as

recomendacfes da UE-OSHA, ISSA e OIT, previameriierdadas, é intento desta

dissertacdo fazer uma avaliagdo ao nivel de cureptondas medidas 3.1 e 3.2 introduzidas
na Estratégia Nacional para a SST 2008-2012. Asdagdndicadas na Estratégia Nacional
incidem, essencialmente, sobre a necessidade algaefa inclusdo de matérias de SST, a
partir do 1.° CEB e garantir que o corpo docerdevédamente formado para, no ambito das
suas atribuicdes, enquanto elementos chaves damigséio do conhecimento, sensibilizar e

motivarem os mais jovens para a verdadeira Culter@revencao.

Neste sentido e ndo havendo disponibilidade paestigar esta realidade em todos os ciclos
de ensino optou-se por cingir o estudo, Unica &six@amente, ao 1.° CEB, na medida que &
precisamente, a partir deste nivel, que a formagd&ST é recomendada. Face ao exposto
define-se como universo de estudo o corpo docdat#,® CEB, pertencente a Regido Centro.
A selecdo do nivel de ensino, para efeitos destasiiyacdo, prende-se ainda com as
indicacbes amplamente evidenciadas pela UE-OSH#e e@esto, contempladas nas medidas
3.1 e 3.2 da Estratégia Nacional para a SST 2008-20que sao inteiramente corroboradas

pelo autor.

3 Agéncia Europeia para a Seguranca e Salude no foa2012). Formar os docentes para 0 ensino de
prevencdo: Exemplos de integracdo de SST nos pnegrale formacdo dos docentes. Recuperado, em 2 de
setembro de 2012http://osha.europa.eu/en/publications/reports/testraining-risk-education TE3111358
ENN/view




Relativamente a escolha da Regido Centro impoatdfichr que seria, de todo, interessante
realizar este trabalho de investigagdo tendo conieerso Portugal Continental. Contudo,

considerando a natureza do estudo e os recurqundigis, observou-se ser mais adequado
limitar o estudo a uma das Regifes. O facto depeet a regido centro levou a que a decisao

final se focasse precisamente nesta regiao.

Da exploracdo efetuada verificou-se que a RegiddrG€eepresenta 22,796los professores

do 1.° CEB, a lecionar.

Do confronto dos resultados obtidos ao trabalh@atepo com o conteudo da Revisdo da
Literatura serdo identificadas as possiveis frdailes e, se for o caso, apontadas algumas
propostas de possivel melhoria no cumprimento dadidas 3.1 e 3.2 declaradas na
Estratégia Nacional para a SST 2008-2012 e, paseguinte, da promocéo da tdo aclamada

Cultura de Prevencao.

Estrutura e organizacéo

Elaborou-se um encadeamento légico e meticulostesivel de permitir um enquadramento
eficaz dos assuntos a abordar na dissertacdo. Temdo referéncia o Regulamento de
Relatérios de Estdgio e Dissertacbes de Mestraddnsiituto Superior de Linguas e

Administracdo (ISLA), a dissertacdo apresenta-gielida em seis capitulos, designadamente:
Introducdo, Revisdo de Literatura, Desenvolvimeatdplicagdo, Resultados, Andlise e

Discussao dos Resultados e Conclusao.

Considerou-se essencial incluir, neste estudo,od®af organizada e cronoldgica, toda a
informacao considerada relevante. Neste sentidoproke da Revisdo de Literatura uma
analise minuciosa de um acervo documental e juridi€onvencgdes, Informacdes,

Comunicactes da Comissao, Leis, Decretos - Leirddes; Resolucdes, Despachos, Acordos
de Concertacdo Social, Declaracfes, ProtocologtEgias europeias e nacionais, relatorios,
seminarios, campanhas e congressos) que apontasino ele matérias de SST, a partir da

infancia, como uma ferramenta essencial a pres&ovdg vida humana.

A Reviséo de Literatura assume um papel fundamenta vez que é a partir da sua analise
gue se definem as Questdes Gerais (QG) e as HysO@zeracionais (HO) testadas atraves

do questionario elaborado.

* Fonte: DGEEC/MEC referente ao ano letivo 2010/2011
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Para finalizar o subcapitulo em anélise menciongugesdo adotadas, na elaboracdo do texto
escrito, do questionario e da apresentacdo destertiicdo, as normas da Associacao

Americana de Psicologia (APA).

O 1.° capitulo, designado por “Introducédo”, aborde, forma abreviada, os esforcos
empreendidos quanto a integracdo de SST no 1.° CBBtém um conjunto de diplomas
legais e recomendac0tes de entidades internaci@Bi©SHA, OIT e ISSA) que fomentam a
inclusdo de matérias de SST em todos os niveisisiace Com base nesta abordagem, na
predisposicao cognitiva da crianca e nas medidag 3.2. previstas na Estratégia Nacional
para a SST 2008-2012, sao definidos os objetivasati@lho em curso.

Por fim, em sede de sintese, é apresentada umeapaoca, breve e individualizada, de cada

um dos capitulos da dissertacao.

O 2.° capitulo, designado por “Revisdo de Liteedtudescreve, de forma sustentada e
detalhada, os documentos considerados essenaiaisgia dissertacdo. Numa 1.2 fase, com o
intuito de perceber o nivel de integracdo de SS&undculo do 1.° CEB, analisa-se o regime
juridico aplicavel e o programa curricular. Numa fase, analisam-se as variaveis escola e
docentes enquanto elementos essenciais no desemeolo das criancas. Numa 3.2 fase, com
recurso as ideologias defendidas por Piaget e Braooefirma-se a predisposicdo da crianca,
com idade compreendida entre os 6 e os 11 anos, gpaender. Ainda no decurso deste
capitulo procede-se a andlise e interpretacdo deamjunto de Convencdes, Informacdes,
Resolucdes, Declaracdes, Protocolos, relatoriosingeios, congressos e exemplos de boas
praticas que apontam o ensino e a formacdo em &3@e o 1.° CEB, como um elemento
determinante para a reducdo do numero de aciddetgsbalho e de doencas profissionais.
Apresentam-se ainda dois trabalhos de dissertagé@onais elaborados nos anos de 2004 e
2005 que, de certa forma, dao alento a este estqde acabam por circunscrever o Estado de

Arte. No final deste capitulo sdo introduzidas &dgcorrentes da Revisdo de Literatura.

O 3.° capitulo, designado por “Desenvolvimento/égfio”, descreve 0 processo
metodoldgico seguido ao longo do estudo de camgmessario a recolha de dados enquanto
elemento essencial a resposta cientifica das Qageafiresentadas no 2.° capitulo. Com base
no universo em estudo, da a conhecer e justifescalha e dimensdo da amostra, bem como
0 processo desenvolvido para a construcdo, vabdacdéistribuicAo do questionario. Sao
identificadas as Variaveis de Investigacdo (depatedee independentes) e sdo apresentadas,

na fase da analise de dados, as HO.



O 4.° capitulo, designado por “Resultados”, dainaidtade ao trabalho iniciado no capitulo
anterior e, através de tratamento estatistico,sapta e explica os resultados obtidos para
cada uma das HO, previamente identificadas. Ontextéo estatistico é efetuado com base na
utilizacdo da ferrament8M SPSS Statistic2). S&o testadas as HO, essenciais a prossecucao
do objetivo inerente a dissertacao e identificano-¢po e 0 numero de andlises estatisticas
aplicadas para cada uma das Hipoteses tendo emasot adequabilidade.

O 5.° capitulo, designado por “Andlise e Discuss@dresultados”, apresenta os resultados
obtidos para cada uma das HO. Este capitulo ayalra, cada uma das conclusdes obtidas, a
influéncia das Variaveis Independentes e depoisnp ¢tase nos resultados, aponta as
convergéncias e divergéncias que resultam do auofrda Revisdo de Literatura com as

conclusdes recolhidas no ambito da interpretac&aafgostas obtidas ao questionario.

O 6.° e ultimo capitulo, designado por “Conclusagtesenta as conclusdes gerais obtidas no
decurso do trabalho (te6rico e empirico). Adiciomamte apresentam-se os contributos
decorrentes da investigacdo realizada. Por fim,odstra-se a intencdo de prosseguir e
aprofundar esta investigacdo por via de Doutoramnarqual se atribuiu o tema “Adaptacéo

do programa curricular do 1.° CEB a SST".
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Capitulo 2 Revisédo da Literatura
A Revisdo da Literatura é indubitavelmente um cépitessencial num trabalho desta
natureza. A pesquisa, interpretacdo e andlise crii ao desenvolvimento deste capitulo,
em particular, sdo fundamentais para direcionanvastigacdo que se propOe efetuar. No
sentido de dar uma resposta adequada a exigéneia gl impde dividiu-se o 2.° capitulo
em trés subcapitulos, que, com recurso a acendmdpidifico e legislativo, vao ajudar a

perceber a necessidade de envolver de forma sprammatica a SST no 1.° CEB.

Neste ambito, os trés subcapitulos, designadam®&t8ST no curriculo do 1.° CEB”, “A
importancia do ambiente escolar no 1.° CEB” e antlamentacdo para a necessidade de

inclusdo de matérias de SST no 1.° CEB” formanmas$ mestras da Revisao da Literatura.

Na 1.2 fase, analisam-se os diplomas legais e mcelar formal do 1.° CEB, de forma a
possibilitar a compreenséo da participacéo de SSTNCEB.

Numa 2.2 fase, atendendo a interacdo existente entluno e o ambiente escolar, séo
abordados os papéis da escola e dos docentes, bito &o 1.° CEB, enquanto elementos

essenciais para o crescimento e para a integracéoathca na sociedade.

Numa 3.2 fase, determinam-se as razdes subjacefvesiacdo dos alunos, do 1.° CEB, em
matérias de SST. Ainda neste subcapitulo sao famkhs uma série de iniciativas nacionais
e internacionais que fundamentam a necessidadechisdo de matérias de SST a partir do
1.° CEB.

A SST no curriculo do 1.° CEB

Enguadramento juridico e sua evolugéo

A Constituicdo da Republica Portuguesa de 1976agpas enquanto direito fundamental, no
elenco dos direitos e deveres culturais, o diraiteducagéo. E intuito do Estado formar
pessoas que rapidamente se enquadrem numa sociel#adete, de compreensao mutua, de

solidariedade e de responsabilidade, capaz de tame&progresso e a coeséao social.

Em Portugal, com a publicacdo do Decreto do GoverAd/85, de 16 de janeiro (artigo
anico), é ratificada a Convencdo n.° 155 da OlTatike a seguranca e saude dos
trabalhadores e ao ambiente de trabalho, aproead22 de junho de 1981, pela Conferéncia
Geral, na sua 67.2 sessao, realizada em Geneleadigbboma é o primeiro a recomendar,

através do seu artigo 14.°, a inclusdo de matdeiaeguranca e higiene em todos os niveis de
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ensino, incluindo o ensino superior técnico e geifinal. Com a ratificacédo da Convencgéo n.°
155, Portugal mostra claramente que percebe e aprpapel fundamental da OIT enquanto
agente altamente responsavel pela observanciannand adaptacédo das regras de SST em

mais de 150 paises.

Em 1986, através da Lei n.° 46/86, de 14 de outébaprovada a LBSE que inicia uma nova
fase no sistema educativo nacional. A LBSE deteantincarater universal, obrigatorio e

gratuito do ensino basico, prevendo, no seu aii§oque o ensino basico visa “assegurar
uma formagao geral comum a todos os portuguesesB3E consagra assim, nos artigos 7.°
e 8.9 trés objetivos gerais que devem ser obsesvde forma gradual e ao longo da

escolaridade basica. De forma resumida, referemesggguida, os trés objetivos:

1. Criacdo de condicOes necessarias ao desenvolvingtoibal e harmonioso da
personalidade, mediante a descoberta progressivantdeesses, aptidoes e
capacidades, que proporcionem uma formagao indil/elsocial;

2. Proporcionar a aquisicdo e dominio de saberescickgukes, atitudes e valores
indispensaveis a uma escolha esclarecida das g@daees ou profissionais

subsequentes;

3. Desenvolver valores, atitudes e praticas que doam para a formagédo de
cidad&os conscientes e participativos no desemaelvio de uma sociedade mais

justa e equilibrada.

De acordo com o n.° 1 do artigo 6.° da LBSE, orenkasico € obrigatério e gratuito, tendo a
duracéo de 9 anos. Nos termos do n.° 1 do sew &figo ensino obrigatério compreende trés
ciclos sequenciais: o primeiro de 4 anos; o segu@@ anos; e, o terceiro de 3 anos. O
caracter obrigatério imposto a frequéncia do enbiico vem assim reforcar a tentativa de

promocao do sucesso educativo nos anos basilafeswcdo do ser humano.

A LBSE institui trés grandes subsistemas:

1. A educacado pré-escolar que é considerada complamen supletiva da acao

educativa da familia;

2. A educacao escolar organizada em trés niveissiegresignadamente:
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a. O ensino basico que abrange os primeiros 9 anesatdaridade, divididos
em trés ciclos de estudos;

b. O ensino secundario que compreende cursos de 3(@odd).° ao 12.9).
Este ensino pode ser orientado para a continuag&oedtudos numa
vertente académica ou enquadrado numa vertenteoldgora sendo
atribuido diploma académico ou uma qualificacdo figsmnal,

respetivamente;

c. O ensino superior que pode ser frequentado em eegimversitario ou

politécnico;

3.A educacao extraescolar que engloba atividadedfaleetizacdo e educacao de
base, de aperfeicoamento e atualizacdo culturalieatifcca, de iniciacéo,

reconversao e aperfeicoamento profissional de ezdifiormal e ndo formal.

Trata-se de uma lei ambiciosa que assenta no piondie igualdade de oportunidades,
reforcando a CRP ao encorajar a promocéo da vat@rizpessoal, social e civica. Nos termos
do n.° 2 do artigo 47.° da LBSE, os planos curai@sd do ensino basico devem conter a area
de Formacao Pessoal e Social composta por um ebagssado, entre outros, em valores de
ecologia, consumo, familia, sexualidade, preveng@oacidentes, saude e participacédo
democratica. A SST passa, assim, ainda que de foamaflada, a integrar o curriculo na
area de FPS.

No seguimento da publicacdo da LBSE surge o Detmta.° 286/89, de 29 de agosto. Este
diploma aprova os planos curriculares do ensin@bassecundario. Atribui enfase a lingua
portuguesa enquanto matriz de identidade e, daespmsta as recomendacdes da LBSE, cria
a area de FPS, reforcando, assim, a necessidadtaldar a formacéao disciplinar com a area
nao disciplinar. A formagé&o integral e a capacitaga aluno para a vida ativa e para o
prosseguimento dos estudos assumem um papel perpat@ino ambito da politica nacional.

Em 1989, é publicada a Diretiva 89/391/CEE do Ciiasele 12 de junho de 1989, designada
por Diretiva Quadro. Esta Diretiva vem assim reiveacomo que um ponto de viragem na
evolucdo da SST e passa, assim, a conter os posdipsilares necessarios a promocéao de

locais de trabalho mais seguros para os trabaleadSeria ainda, sob a égide dos principios
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mais estruturantes nela contidos que foram puliEagirias diretivas abrangendo de forma
transversal todos os setores de atividade.

Fruto da sua importancia, a mesma Diretiva é ti@stappara o nosso direito interno atraves
do Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de novembro, adi@mposteriormente pelo Decreto-Lei n.°
133/99, de 21 de abril e pela Lei n.° 118/99, ddd agosto.

O Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de novembro dedicseu artigo 16.° exclusivamente a
educacao, formacgao e informacgao para a SST. Segoreatacdes previstas na Convencao
n.° 155 da OIT e apela ao refor¢o da inclusdo desttérias em todos os niveis de ensino.
Da interpretacdo da lei, conclui-se que a educagdia a SST € fundamental, devendo ter

inicio no ensino basico e possuir um carater peemarao longo da vida.

No ambito das competéncias atribuidas ao Consatbadnico e Social é celebrado, em 30
de julho de 1991, o Acordo Social da SegurancaieHegge Saude do Trabalho. Este acordo
foi durante muito tempo a referéncia para a palite SST sendo que este documento se
assumiu como o verdadeiro Plano Nacional para aeR¢do na medida que o mesmo
enuncia de forma pragmatica os mecanismos a ag@ea a prevengdo dos riscos
profissionais e a dinamizacdo de uma cultura de. 38T ambito de algumas medidas
apontadas este documento realca, como método dengé® de riscos profissionais, a
obrigatoriedade de estimular habitos de prevencdoidade escolar e promover a
consciencializagcdo dos jovens sobre a sua respbdadb na prevencéo, tendo em vista a
sua preparacgao para a entrada na vida profissional.

Ainda no campo de acao do Conselho Econémico elSbcelebrado, em 20 de dezembro de
1996 o Acordo de Concertacdo Estratégica 1996/199%eu capitulo V, dedicado as

condicdes de trabalho, prevé, no ambito da medidg & inclusdo progressiva de matérias de
SST nos curriculos escolares e na formacao prafigkipara o ano de 1997/98. Este Acordo
vem assim, dar continuidade e reforcar a partiépados parceiros sociais nas politicas de

educacao e de formacao profissional na verteng&Sda

No ano de 2001 e com vista a dar cumprimento &itgldo do Ministro do Trabalho e da
Solidariedade, Dr. Eduardo Luis Barreto Ferro Rpas, € publicado o Livro Branco dos

Servicos de Prevencdo das Empresas. O Livro regaligromulgacdo do Livro Verde dos
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servigos de Prevencdo no ano de 1997 e da reftex@on conjunto de individualidades com
apeténcia técnica no ambito da SST. De forma nsuitinta, podemos realcar que 0 mesmo
adelgaca recomendacdes e medidas a implementam ss ao nivel normativo, quer ao
nivel da prevencado de riscos profissionais, termooc principais objetivos, fazer face ao
aparecimento de novos desafios, devidos a constantgacdo tecnoldgica, e,
simultaneamente, reduzir o nimero da sinistraliched®onal para um nivel minimo aceitavel.
Neste sentido, sdo apontados alguns eixos de emigfio sendo que, no que diz respeito ao
tema da dissertacdo, podemos referir que um das @presentados reflete precisamente a
preocupacdo com a promog¢do de uma verdadeira €uléuPrevencdo que sé pode vingar se
forem encetados verdadeiros esfor¢cos na compod@nfermacdo, em matérias de SST, a

partir dos mais jovens e nos profissionais.

Em 2001, de forma a assegurar a qualidade na apaged, entra em vigor do Decreto-Leli
n.° 6/2001, de 18 de janeiro. S&o entdo definidgwiocipios orientadores da reorganizacao e
da gestdo curricular do ensino basico, da avaliad@oaprendizagens e do processo
desenvolvimento do curriculo nacional. O artigo &fsagra um conjunto de principios
orientadores da organizacdo e gestao curriculatad@ndo-se a coeréncia e articulagao entre
os trés ciclos de ensino e destes com 0 ensinmd&to. Aparece, assim, a integracdo do
curriculo e da avaliacdo, a existéncia de areasptisares e ndo disciplinares. De forma
transversal e gradual, ao longo dos diferentessdeeensino basico, surge a educacgéo para a
cidadania em todas as areas curriculares comopliigcindo disciplinar essencial para a

formacgao pessoal e social dos alunos.

O n.° 2 do artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 6/2004.,18 de janeiro, define o curriculo nacional
como o conjunto de competéncias e aprendizagens8ngiraexpressas em orientacdes
aprovadas pelo Ministro da Educacédo. O documersigdado por “Curriculo Nacional do
Ensino Basico - Competéncias Essenciais”, contéatigamente, essas orientacdes e refere
ainda que que o desenvolvimento do curriculo étolge um projeto curricular de cada
escola. Este documento constitui-se, assim, aérefexr nacional para o desenvolvimento do
curriculo a partir do ano letivo 2001/2002, na rdadjue € nele que estdo consagradas as
competéncias gerais e especificas a atingir, palasos e por disciplina, no decurso do

ensino basico.

Este documento ostenta, assim, um conjunto de démpas gerais a adquirir pelos alunos

sendo de realcar que apenas no ambito das disspdistudo do meio e expressodes fisico-
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motores é feita uma pequena abordagem as regsegdeanca (pessoal e coletiva) e higiene
COmo capitais para a preservacao e existénciaddahamana.

Volvidos cerca de 10 anos, com o Despacho n.° 12069, de 23 de dezembro, o
documento supracitado deixa de exercer essa furggatadora na medida que o mesmo é
considerado, pelo poder politico, como um “documearnbiguo que cria dificuldades de
interpretacdo e cumprimento”. Considerado, assigla gutela, obsoleto, as metas de
aprendizagem, as provas e 0S exames nacionaisntdeiea atender as prescricdes do
documento e que 0s programas curriculares em pigesam assim a constituir-se no futuro

proximo como a Unica linha de orientacéo.

A Comissdo Europeia adotou, em 11 de marco de 280Estratégia Comunitaria de
Seguranca e Saude para 2002-2006, denominada papt#cdo as transformacbes do
trabalho e da sociedade: uma nova Estratégia Ceémianile Saude e Seguranca 2002-2006".
Este diploma incita, enquanto objetivo principahb@mrdagem global ao bem-estar no trabalho
através da criacdo de um ambiente e de uma organizdo trabalho sdos e seguros.
Consciente da importancia que tem para a econompé@aeo bem-estar do ser humano, esta
estratégia aponta como acdo basilar a consoliddgdoma Cultura de Prevencdo. Ou seja,
urge impor uma atitude proativa e néo reativa. &léstbito é referido no seu ponto 3.2.1. que
“a educagdo em SST ndo comeca com a entrada noondmdrabalho”. Enfatiza-se a
importancia do ensino e da formacéao profissiongdneaencao dos riscos, recomendando um
melhor conhecimento dos riscos através da integrdedSST nos programas curriculares e

formacéo profissional.

Durante a Conferéncia Geral da Organizacao Intemakcdo Trabalho que teve lugar em

Genebra, em 31 de maio de 2006, no que foi 0 seagésimo quinto encontro, € promulgada
a Convencéo 187 da OIT. A conferéncia geral da @iiavés desta Convencao, reconhece
gue a magnitude global das lesdes, doencas e nwaieadas pelo trabalho é, ainda, muito
elevada pelo que urge travar esta situacao atdevésiplementacdo de novas medidas. As
medidas ventiladas no respetivo documento assedtasamentalmente em 3 eixos de acéo,
nomeadamente: a) Implementacdo de uma politiceamactapaz de fomentar um ambiente
de trabalho saudavel e seguro para todos os teatmaks; b) Promocdo de um Sistema
Nacional de Seguranca e Saude (em consulta comaissrepresentativas organizacdes de

empregadores e trabalhadores) baseado em legislamé@cencdes coletivas e de qualquer
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outro instrumento que se julgue relevante; e c)émpntacdo de um Programa Nacional de
Seguranca e Saude que tem forcosamente que seruemménte monitorizado e atualizado
com o objetivo firme de combater eficazmente osdeades de trabalho e doencas
profissionais. No ambito das linhas apresentadasstata-se que a formacdo em matéria de
seguranca e saude no trabalho também é referida coma acdo a implementar e que a
mesma deve ser diligenciada no &mbito do Sisterncah& de Seguranca e Saude.

Tendo por base a Convencéao 155, de 3 de junho&le &% Convencao 187, de 31 de maio
de 2006, é publicada a Recomendacéo n.° 197, de jLkwho de 2006, da OIT. No ambito do
objeto de estuda desta dissertacdo destacam-feems@) e c) do nimero 5 da parte Il que
prevé a necessidade de ensinar e formar em SSJr@sitos e competéncias em SST devem
ser vertidos nos programas de ensino e formaca@isgomal, na medida que esta
Recomendacao aponta o referido caminho como funuaingara a promocao da Cultura de

Prevencéo de Riscos Profissionais.

Em 21 de fevereiro de 2007, aparece uma nova EgimaComunitaria para a Saude e a
Seguranca para o periodo de 2007-2012. A novatégmasurge no prosseguimento da
avaliacdo efetuada a Estratégia anterior. De factaliacdo efetuada aponta uma série de
fragilidades e que carecem de correcdo imediata. gH@ intensificar e reforcar o
compromisso de colocar em marcha, de forma maisacee efetiva, algumas medidas

anteriormente previstas e outras decorrentes destaEstratégia.

A promocédo da seguranca e saude dos trabalhadworesista a reducdo continua, duradoura
e uniforme dos acidentes de trabalho e das dogmgdissionais € 0 mote. Segundo a
Comissdo, “a meta global para este periodo devera seducdo de 25% da taxa total de
incidéncia de acidentes profissionais por 100 @@baihadores na UE-27". Neste sentido, €
apontado um conjunto de medidas que devem servalolser integralmente por cada um dos

Estados-Membros, designadamente:
1.Implementacao de um quadro normativo moderno, sisnpleficaz;
2.Promocéo do desenvolvimento e a execucéo de egamtgacionais;

3.Promocédo de mudancas de comportamento mediantéegragdo da SST no
ensino e na formacdo em todos os niveis de ensidongnios, incluindo a
formagao profissional e o ensino superior. O 1.BGiesempenha um papel
essencial na implementacdo de uma Cultura de Rj@veatendendo ao facto de
que os reflexos preventivos basicos sdo desenwslddrante a infancia.
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4. Combate aos riscos emergentes através da sudiaeydtdo e promoc¢do da saude
mental no trabalho;

5. Avaliacdo dos progressos realizados.
6. Promocao da seguranca e saude a nivel internacional

No sentido de dar cumprimento as medidas apontaadsstratégia Europeia 2007-2012 é
elaborada, em sede de Conselho Nacional de Higiédeguranca no Trabalho (CNHST), a
Estratégia Nacional para a Seguranca e Saude balfita2008-2012. A referida Estratégia,
aprovada na Resolucdo do Conselho de Ministro§942008, de 1 de abril, consagra uma
politica publica nacional concebida especificam@ai@ a prevencao de riscos profissionais e
promoc¢do do bem-estar no trabalho. A Estratégia tesitar dar resposta a um conjunto de
exigéncias sendo que o objetivo primordial asseatpromocdo de uma politica social que
visa diminuir consideravelmente os indices de salidade laboral e doencas profissionais.
Aponta assim, uma aproximacao aos padrbes eur@@uensifica a preocupacdo com 0s
niveis de salude e bem-estar social no trabalh@ &amprir tais objetivos, a Estratégia
focaliza-se em duas linhas de acdo, sendo que ymataapara o desenvolvimento de
politicas publicas efetivas e coerentes capazesialglizar a sociedade em torno de uma
guestdo social e econdmica fundamental para a @wosséial e a outra se direciona,
exclusivamente, para a promoc¢ao da SST nos loedisadalho com o designio de fomentar
uma melhoria efetiva das condi¢des de trabalho.

O documento supracitado aponta assim uma estraédimentada em 10 grandes objetivos
gue a seguir se indicam: “a) Objetivo n.° 1. deebmr e consolidar uma cultura de
prevencao entendida e assimilada pela socieda@hjb)ivo n.° 2: aperfeicoar os sistemas de
informacdo no dominio da seguranca e saude nolhmgba) Objetivo n.° 3: incluir, nos
sistemas de educacdao e investigacao, abordageémshbito da seguranca e saude no trabalho;
d) Objetivo n.° 4: dinamizar o Sistema NacionalRtevencédo de Riscos Profissionais; e)
Objetivo n.° 5: melhorar a coordenagédo dos senygddicos que exercem competéncias no
dominio da seguranca e saude no trabalho; f) @bjeii® 6: concretizar, aperfeicoar e
simplificar as normas especificas de segurancaldesao trabalho; g) Objetivo n.° 7:
implementar o modelo organico da ACT; h) Objetiv® 81 promover a aplicacéo efetiva da
legislacdo de seguranca e saude no trabalho, ezsialspas pequenas empresas; i) Objetivo
n.° 9: melhorar a qualidade da prestacdo dos ssnde seguranca e saude no trabalho e

incrementar as competéncias dos respetivos intemes; j) Objetivo n.° 10: aprofundar o
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papel dos parceiros sociais e implicar empregaderesabalhadores na melhoria das

condicdes de trabalho nas empresas.

Entre os dez objetivos operativos expostos paraossecucido das metas, o terceiro, em
particular, € aquele que vai de encontro ao temdiskertacdo, uma vez que recomenda a
inclusdo de matérias de SST nos sistemas de edudagéstigacdo e formagéao profissional.

Este objetivo aponta quatro medidas que a segtrassscrevem:

1. Medida n.° 3.1 — “reforcar a inclusdo de matérgisrentes a seguranca e saude na
aprendizagem efetuada a partir do 1.° ciclo donensiasico, incluindo uma
sensibilizacdo permanente ao longo de todo o payascolar, mediante a prévia
articulacdo entre os servicos de promoc¢do da segara saude no trabalho e a

Direcao-Geral de Inovacéo e Desenvolvimento Cuaitu

2. Medida n.° 3.2 - “apoiar a formacao de professanesambito da seguranca e
saude e a producdo de conteudos informativos ealeriais pedagogicos, para
apoio a sensibilizacdo dos alunos”;

3. Medida n.° 3.3 - “promover, ao nivel do sistemafolenacdo profissional, a
inclusdo de conteudos curriculares reportados acdspdade da prevencao de
riscos profissionais nas diferentes areas de famagrivilegiando as abordagens
dos respetivos sistemas produtivos/setores dedatigi e incluir os referenciais
relativos a seguranca e saude nos Planos Nacidedsrmacao Profissional, nas

suas diferentes vertentes”;

4. Medida n.° 3.4 - “dinamizar a consolidacdo da irdego dos conteudos de
seguranca e saude nas estruturas curriculares wtesscde licenciatura, com
prioridade para as areas do conhecimento maisadisgtte ligadas aos setores de
atividade nos quais se verificam maiores indicesidistralidade e promover a

formacdo universitaria em seguranca e saude, mir@qda processo de Bolonha”.

De acordo com as medidas apontadas percebe-seefdeque o 1.° CEB passa a ter um
papel crucial no desenvolvimento de uma sociedas segura e saudavel.

No sentido de adequar a legislacdo em matériaaleepcado, € aprovada a Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, que revoga o Decreto-Lei n.9441de 14 de novembro. Esta lei
consagra o regime juridico da promocéo e prevedageguranca e da salide no trabalho. A
semelhan¢ca do que previa o revogado artigo 16.%ian.° 102/2009, de 10 de setembro,

também atribui, no seu artigo 9.°, um enfoque eapaceducacédo, formacdo e informacao
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para a SST. Comparando os dois diplomas depreendeeso seu conteudo é semelhante e
que a Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, reaiggartancia do ensino de SST, nos varios
niveis de ensino, enquanto ferramenta essenciah@ementacdo de uma Cultura de

Prevencéo e ao desenvolvimento gradual e sustedéadma sociedade mais segura.

Em 2012, com a publicacdo do Despacho n.° 5306/204218 de abril, 0 Ministério da
Educacao e Ciéncia determina a criagdo de um gtapgoabalho que detém como principal
misséo a reformulacédo de metas curriculares parsino basico e secundario. Referéncia ao
n.° 14 que prevé a conclusdo das Metas Curricupsnes 0 ensino basico até 31 de julho de
2012.

Em 13 de agosto de 2012, através do Despacho 8P4HD12, de 10 de agosto, séo
homologadas as Metas Curriculares aplicaveis acals do ensino basico das disciplinas
de Portugués, de Matemética, de Tecnologias dentaigio e Comunicacdo, de Educacdo
Visual e de Educacdo Tecnologica. Todavia, as neghagvadas reportam-se, no que diz
respeito ao 1.° CEB, exclusivamente as disciplidasMatematica e Portugués, ndo se
verificando qualquer tipo de alteracdo as discgdimue tratam, ainda que de forma

superficial, a SST.

Curriculo formal: a dimenséo transdisciplinar da educacdo para a Seguranca e Saude

no Trabalho.

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 6/20@&L 18 de janeiro (diploma entretanto

revogado pelo Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 daojulobjeto de Declaracdo de Retificacéo
n.° 4-A/2001, de 28 de fevereiro, alterado pelorBtecLei n.° 209/2002, de 17 de outubro, e
com a publicacao do “Curriculo Nacional do Ensir@siBo - Competéncias Essenciais” surge

a 4.2 edicdo do documento "Organizacao CurricuRtogramas - 1.° Ciclo ".

O documento "Organizagdo Curricular e Programa$ €iclo ” € o principal orientador da
acdo pedagogica neste nivel de ensino. Encontthvedido em duas grandes areas. A
primeira destina-se a organizacao curricular danenbasico onde sao identificados os

seguintes subcapitulos:
1. Objetivos Gerais do Ensino Bésico;

2. Estrutura Curricular do Ensino Basico;
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3. Principios Orientadores da Acdo Pedagdgica noitls;C
4. Componentes dos Dominios Disciplinares.

Apura-se que os objetivos gerais do ensino basgeondem ao preceituado nos artigos 7.° e
8.° da LBSE. A ideia de formacéao equitativa padisoconstitui a palavra de ordem. Visa-se
dotar os jovens com ferramentas ajustadas a sagragéo social e civica na sociedade
enguanto fator essencial ao crescimento e desemasito sustentado.

Relativamente a estrutura curricular do ensino coasexiste uma clara convergéncia do
conteudo do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 6/20@&L 18 de janeiro, para este documento. Sao
criadas trés areas nao disciplinares, essenciasmacio e ao desenvolvimento dos alunos.

Assim, de acordo com o programa curricular, prezamise 0s seguintes objetivos:

1. “Area de projeto, visando a concecao, realizacavatiacio de projetos, através
da articulacdo de saberes de diversas areas daresuem torno de problemas ou
temas de pesquisa ou de intervencdo, de acordo asomecessidades e 0s

interesses dos alunos”;

2. “Estudo acompanhado, visando a aquisicdo de compate que permitam a
apropriacdo, pelos alunos, de métodos de estudotealalno e proporcionem o
desenvolvimento de atitudes e de capacidades goeetam uma cada vez maior

autonomia na realizagédo das aprendizagens”;

3. “Formacdo civica, espaco privilegiado para o deseimento da educagéo para a
cidadania, visando o desenvolvimento da consciéosica dos alunos como
elemento fundamental no processo de formacao ddaid responsaveis, criticos,
ativos e intervenientes, com recurso, nomeadameate, intercambio de
experiéncias vividas pelos alunos e a sua partiégpaindividual e coletiva, na

vida da turma, da escola e da comunidade”.

No que diz respeito as componentes dos dominiomlinares, estas assentam em trés pilares
fundamentais. O primeiro, designado por princigentadores, indica os vetores a serem
seguidos pelo docente na preparacdo das suas @ulssgundo, designado por objetivos
gerais, estabelece as competéncias a atingir pdlo®s servindo de referéncia para uma
avaliacdo mais justa. Por ultimo, aparecem os blai® aprendizagem que acabam por
segregar a matéria em capitulos, ou seja, cada Blalividido em quatro sub-blocos, sendo
cada um deles pertencente a cada um dos anos GE&ER.°E garantida uma aprendizagem

detalhada e progressiva do mesmo bloco ao longd doss do 1.° CEB.
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A segunda parte do documento ” Programas do 1l&"Gibrange o programa propriamente

dito. Importa referir que apesar do programa egbtadido em duas areas distintas (area
disciplinar e néo disciplinar), a educacdo paraidadania aparece como ferramenta
transversal as duas areas e, portanto, como elemieane que jamais pode ser desvalorizado

no ambito da formacéo dos jovens.

O programa curricular do 1.° CEB encontra-se adsitdido nas seguintes areas:

1. Area curricular disciplinar de frequéncia obrig&or
a. Expresséo e Educacéo Fisico-Motora, Musical, DriamaéatPlastica;
b. Estudo do Meio;
c. Lingua Portuguesa;
d. Matemaética;
2. FPS que compreende:
a. Area curricular néo disciplinar:
i. Area de Projeto;
ii. Estudo Acompanhado;
iii. Formacéo Civica;
b. Area curricular disciplinar de frequéncia facultati
I. Educacdo Moral e Religiosa.
c. Atividades de enriquecimento do curriculo degdiéncia facultativa.

Resumindo, verifica-se que existe uma nitida preacio em ensinar as mateérias
disciplinares consideradas essenciais sem deseurparte relativa a educacdo para a
cidadania. No reforgo a esta preocupacao surgeSacémo um dos vetores de educacéo que
privilegia a dindmica da cidadania. A FPS abrangeimas curriculares ndo disciplinar,
disciplinar de frequéncia facultativa e as ativiedde enriquecimento do curriculo de
frequéncia facultativa onde € percetivel que “todascomponentes curriculares do ensino
basico contribuem para a formacéo pessoal e sdosakducandos, favorecendo, de acordo
com as vérias fases de desenvolvimento, a aquidig&spirito critico e a interiorizagdo de
valores espirituais, estéticos, morais e civicd3&dreto-Lei n.° 286/89, de 29 de agosto,

artigo 7.°).
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Conforme anteriormente referido, o Decreto-Lei 612001, de 18 de janeiro, foi revogado
pelo Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho. Apesaestrutura curricular para o 1.° CEB,
no que diz respeito a area disciplinar, ndo saditgracdes constata-se que na area nao
disciplinar € criada a disciplina Educacdo para idadania que acaba por absorver a
Formacéo Civica. Neste sentido, as escolas, na@udisua autonomia, devem “desenvolver
projetos e atividades que contribuam para a formagéssoal e social dos alunos,
designadamente educacéao civica, educacédo parale saliucacdo financeira, educacéo para
0os media, educacdo rodoviaria, educacdo para O umaps educacdo para O

empreendedorismo e educacdo moral e religiosau@rema facultativa) ”.

O plano curricular agora apresentado, no que digeito ao 1.° CEB, nao traduz alteracdes
significativas. Podemos, assim, afirmar que a fgéwnalos jovens incide, para além das areas
tradicionais, na area de FPS enquanto elementondiador da educacédo para a cidadania. A
FPS passa assim a contemplar algumas matériasdeadas no ambito da SST como sejam

elas a educacao para a saude e a educacao rogloviari

Apos a explicitacdo do curriculo formal do 1.° CEBnomento de determinar o nivel de
inclusdo de matérias de SST nos planos curricylaestermos da medida 3.1. prevista na
Estratégia Nacional para a SST 2008 — 2012, apeoymia Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 59/2008, de 1 de abiril.

Constata-se que o documento, Organizacao Curriel?aogramas do 1.° CEB, ndo evidencia
uma preocupacado clara e efetiva quanto a matérlaSde Contudo, algumas referéncias a
SST no ambito da disciplina Estudo do Meio e Exgiies Fisico-Motores sao visiveis,
destacando-se:

1. Respeito pelas regras de preservacao do ambiente;

2. Desenvolvimento de habitos de higiene pessoaise(tegdo corpo, alimentar,

vestuario, espacos de uso coletivo) e de vida saljda
3. Adocéo de posturas corretas no decurso do exefsaio e do repouso;
4. Conhecimento e aplicacdo de normas de prevencaviéoi;
5. Conhecimento e aplicacdo de normas de vigilanceadde;

6. Conhecimento e aplicagdo de algumas normas de rm&vede acidentes
domésticos no que diz respeito a objetos cortanigffamaveis, toxicos,
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corrosivos, cuidados com a eletricidade e respeéla sinalizacdo relativa a

seguranca,
7. Conhecimento e aplicacdo de algumas regras deipwBrscorros:
8. Conhecimento e aplicacdo de regras de prevenciéc&talios;
9. Conhecimento e aplicacdo de regras de segurarigaiamticas;
10.Conhecimento de aplicacdo de regras quanto a agguit®icos;
11.Conhecimento e aplicacéo de regras quanto a agésites.

Pelo exposto, conclui-se que o documento “Orgaéz&urricular e Programas do 1.° Ciclo
do Ensino Basico” aborda alguns temas que de famdieeta cruzam a panoramica de SST
mas que, para serem efetivos, necessitam de s&r Ineun adaptados ao contexto.

A SST no plano de estudos para os futuros docentds 1.° CEB.

O docente assume na sociedade um papel de medadoescimento educativo e social dos

jovens que sdo essenciais ao bom desenvolvimestogee social e a sua integracdo na
sociedade. Os perfis gerais de desempenho pares®mon estdo amplamente inscritos em
diversos diplomas. Nesse ambito, o Decreto-LeRA®2001, de 30 de agosto, descreve o
perfil geral de desempenho profissional do educddaonfancia e dos professores dos ensinos
basico e secundario. Contudo, a especificidade qata um dos niveis de ensino, é, referido
em diploma préprio. Neste sentido, o perfil de dgsenho profissional para o educador de
infancia e o docente do 1.° CEB esta consagradDewreto-Lei n.° 241/2001, de 30 de

agosto.

Apds uma consulta aos diplomas enunciados foi yelsserificar no Anexo Il (que diz

respeito aos docentes do 1.° CEB) que, no ambitedimacdo em Ciéncias Sociais e da
Natureza, os docentes devem desenvolver atividgdesncutam nos seus alunos valores
essenciais como uma cidadania responsavel assampereipios de igualdade, seguranca e
saude para todos. Ainda no ambito da Educacdoakisicfeita uma referéncia para o
desenvolvimento fisico-motor da crian¢a, numa peigp integrada, visando a melhoria da

gualidade de vida e a promocao de habitos de Vid@saudavel.

O regime juridico da habilitacdo profissional pardocéncia na educacao pré-escolar e nos

ensinos basico e secundario esta consagrado netba@i n.° 43/2007, de 22 de fevereiro.
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Este diploma surge como o indicador oficial dakescsuperiores para a elaboracdo dos

respetivos curriculos.

Apesar de ndo ser esse o designio da dissertam@gderou-se de igual modo interessante
consultar os planos de estudos disponibilizadogspéiferentes estabelecimentos nacionais
(publicos e privados) do ensino politécnico e ursiéario que formam profissionais da
educacgédo bésica. Apesar da consulta efetuada nédalgtalhe e ndo poder ser conclusiva, foi
possivel perceber que os planos curriculares néegraam a formacdo de SST como

ferramenta essencial na formacao dos futuros deseiat 1.° CEB.

A importancia do Ambiente Escolar no 1.° Ciclo do Bsino Béasico.

O papel da Escola

As mudancas sociais devidas a industrializacd@nizh¢cdo e emigracdo alteram a estrutura
da populagdo de muitos paises. Estas alteracGesilesh a reducdo da taxa de natalidade.
Todos estes elementos implicam sérias mutagfessec@ae Se, por um lado, existe um
decréscimo de alunos, por outro lado, as turmascada vez mais multiculturais. Estas
transformacdes provocam, consequentemente, granddancas nos sistemas educativos,
aumentando as responsabilidades de socializac@dregegiracdo. A escola € uma instituicao
essencial no processo de construcdo e afirmacg@lerdacracia. E um local onde os alunos,
para além de adquirirem conhecimentos e saberssnda@vem principios, participam na

tomada de decisdo no ambito de uma estratégiarhertal de educacéo para os valores.

Segundo Barbosa (2000), a escola, para além deSdsinle ensino definidas nos curriculos, é
a instituicdo responsavel por fomentar a vida $@&cjreparar os jovens para o exercicio da
democracia. De acordo com Paixao (2000), “Cabesemtsmas educativos desenvolverem,
nas criancas e nos jovens, os saberes e as prdtioes cidadania ativa” (p.11). Sao estes
saberes e praticas que a Ultima revisao curri@datemplou, exigindo dos docentes mais

conhecimentos, mais disponibilidade e mais comp&tén

A escola desempenha a funcdo de integracdo spaial,além de ser identificada como uma
instancia de introducao de normas, regras e vatmm@sins. A escola €, assim, por exceléncia,
0 meio que tem obrigatoriamente que, através dos agentes, fornecer os meios e 0s
instrumentos minimos indispensaveis ao individua pae este posso crescer com os valores
de sociedade justa, equidade, seguranca e sauderesentes. SO, assim, serd possivel
construir uma identidade capaz de responder adameade as exigéncias naturais de
sociedade.
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O 1.° CEB, tendo em conta o programa curricularvegor, € responsavel por garantir a
aquisicdo de competéncias béasicas, como a leduescrita e o célculo. A acdo educativa
deve ser desenvolvida no sentido de motivar ummdgéo integral. Deve promover o
desenvolvimento equilibrado do corpo e do espigtopermitir que o aluno adquira
competéncias de autoconhecimento e de conhecint@#ooutros com base nos valores
fundamentais da tradi¢céo, liberdade, igualdadaterinidade. “Por esse motivo, a superviséo
politica dos poderes publicos sobre a formacaorafegsores para a intervengao educativa
nestes niveis elementares do sistema assume unoatdmpa estratégica que ultrapassa o
mero exercicio da funcao reguladora do Estado”rfigdoe Canério, 2002, p.10). Aprender, ao
longo da vida, torna-se indispensavel e essentiata-se de um objetivo universal que

sustenta a sociedade atual e determina o conhdocimeomem.

O papel dos Docentes

As rapidas e profundas transformacdes sociais pesmanudancas na atividade profissional,
colocando, neste caso em particular, a escola eloggntes perante novos desafios,
especialmente no ensino basico. De acordo com édlenRoldédo (2006), estas imposicoes
acabam com a definicdo tradicionalista de que @mtecé quem apenas ensina, implicando
responsabilidades acrescidas. De acordo com Audi$®98), o corpo docente tem uma
responsabilidade acrescida na formacéo dos jomansiedida que dele depende a construgao

de competéncias cognitivas, ético-afetivas, soeiaie acao para uma cidadania ativa.

Em pleno século XXI, a relacdo existente entre digce aluno ndo € mais aquela visao
redutora que considera que os alunos aprendemsprfies facto de lhes ser transmitida
matéria. O contexto social de aprendizagem e abldgdas cognitivas das criangas nédo
podem ser dissociados deste processo. Com efeitdesenvolvimento tecnolégico e
cientifico, as mudancas na estrutura da familizomplexificacdo da informacdo e do
conhecimento e a diversidade da populagédo escofgieém uma nova missdo a escola. Esta
nova missao vem confirmar a ideologia vincada pelo3 (1996) ao afirmar que o ensino
basico €, em simultaneo, “uma preparacdo paraaevid melhor momento para aprender a

aprender” (p.126).

No seguimento da interpretacdo defendida por Detmnssidera-se que a missdo da escola,
através do docente, é essencial. Esta incumbénmiada mais importante quando estamos
perante o nivel do ensino basico onde se deve miopar e garantir, para além da

transmissao de conhecimentos e saberes, a comsttegélores, atitudes e competéncias que
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permitam ao aluno a compreensao e a participagia gla realidade que integram. Campos
(2003), com base no Perfil Geral de Desempenho atemde, define o docente como um
“Profissional cujo conhecimento especifico da @msHD encontra na investigacdo uma das
suas referéncias, que constroi as suas praticasode adequado a especificidade de cada
contexto e a singularidade de cada situacédo (deamrho problem solvel), que reflete
sobre a sua prética apoiando-se na investigacam® @articipa em projetos de investigacdo

relacionados com o ensino, a aprendizagem e o\d@genento dos alunos”. (pp. 73-74)

De acordo com Figueiredo e Silva (1999), o docaptgece como um elemento fundamental
na formacdo onde o resultado final depende do de=@mo de diversos papéis. Para Santos
(2005), o docente assume o papel de “mediador adeoimento, o de orientador das
aprendizagens e, ainda, o de facilitador do deseinvento de competéncias relacionais e

pessoais” (p. 10).

Estamos perante uma mudanca de paradigma, do repapéao educativo, da qualificacao
para as competéncias. De facto, o docente deveaggtaa cumprir as prescricdes previstas
na LBSE. Neste contexto, e com especial enfoque @e8ST, deve conhecer e dominar as
nocdes de SST. Para além das funcdes base daapedcolares que abrangem a idoneidade
ao nivel das competéncias didaticas e pedagogicdscente deve ainda formar para a SST
com o intuito de proporcionar, ao aluno, uma forimaglena.

Para cumprir com tal desiderato, o docente devsutosm percurso formativo adequado as

novas exigéncias. SO assim sera possivel alcarstaresso pretendido.

A LBSE consagra a formacéo dos docentes que, dadacom Campos (2003), deve permitir
gue os alunos adquiram “uma atitude critica farsafidade social; a inovacéo e investigacao
em relacdo a atividade educativa; uma praticaxigliee continuada de autoinformacéo e
autoaprendizagem” (p.20). Segundo Figueiredo eaS{¥999), “alimenta-se pouco a
formacéo destes formadores com as competénciassdeies ao desempenho do papel” (p.
39). Tedesco (citado em Figueiredo e Silva, 1998kidera que a adequacao do modelo de
formacgédo dos docentes deve ser uma prioridade w@rtarqualidade de exceléncia, uma vez
gue os seus resultados sdo percetiveis a médiage lprazo. A obtencédo de resultados
motivadores quanto ao crescimento intelectual éakda crianca depende do desempenho

dos docentes.
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Fundamentacao para a inclusdo de matérias de SST a® CEB.
Abordagem a SST a partir dos 6 anos. Porqué?

Através da analise efetuada a alguns dos documehtdglos na Bibliografia depreende-se
gue o desenvolvimento de uma Cultura de Prevermété&m depende da integracdo de

matérias de SST nos programas curriculares doEB? C

Pode questionar-se se € recomendavel ensinar 8&hgas com apenas 6 anos de idade. De
acordo com Piaget (citado por Dores Escada, 20086po desenvolvimento humano e a

aquisicao do conhecimento assentam em trés estgdma seguir se transcrevem:

1. “O estadio sensdrio-motor compreende o periodonugaeia 0 nascimento até aos
18 meses;

2. O estadio das operacfes concretas compreendeocd@epie medeia os 18 meses

e 0s 11 anos e abrange dois periodos:

a. O periodo pré-operacional durante o qual as opesag@ncretas estdo a ser
preparadas e que termina por volta dos 7 anos;

b. O periodo operacional, propriamente dito, durantei@ as operacdes sao

estabelecidas e que medeia 0s 7 e 0s 11 anos;

3. O estadio das operacdes formais corresponde ao suglerior aos 11 anos e
termina quando o individuo atinge a idade adulta”.

Tendo em consideracdo que a frequéncia no 1.° GEge o periodo que compreende 0s 6
e os 10 anos de idade é percetivel que a faixéa etarresponde, de acordo com Piaget
(citado por Dores Escada, 2002), ao “periodo emagcrganca desenvolve o cérebro, em que
se formam o0s esquemas mentais e as estruturagjibasddo pensamento e se definem as

estratégias cerebrais de assimilagdo do mundadaXtgy. 66).

Dores Escada (2002) afirma que a aquisicdo do conkato abrange dois mecanismos
observaveis do mundo exterior na medida que o cimeato esta intimamente ligado a
natural interagdo existente entre o individuo espago que o rodeia e refere ainda que a
construcdo do conhecimento depende inequivocameénte&ue o0s olhos e os sentidos

observam

A ideologia de Dores Escada vai ao encontro de é8r(960) na medida que para ele a
construcdo e desenvolvimento do intelecto reswdtard processo complexo e dindmico que
se consubstancia na capacidade de resposta ad@niifla do meio exterior. O meio pode
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assim acelerar o desenvolvimento intelectual qugmdpicia a crianca ocasifes estimulantes

e ricas que potenciam o seu atual e futuro desenvexhto.

Tendo como referéncia as leis de desenvolvimentoGdsell alusivas ao estadio que
compreende as criangas entre 0s 5 e os 10 anosJfceg (1981) vem assim corroborar o
defendido pelos especialistas supramencionadosnedida que o mesmo afirma que a
crianga, nestas idades, “ € levada involuntariaenardlimentar a sua curiosidade intelectual

atraves das interacdes vividas com o mundo exterior

Face aos testemunhos apresentados, conclui-sesqueeatacdes europeias e nacionais que
consagram o ensino de matérias de SST a partit°®”d0EB sdo adequadas, uma vez que a
crianca, nessas idades, esta intelectualmente nispoe capaz para aprender. E, assim,
recomendavel que, no ambito escolar, se potenaedaaca do 1.° CEB uma interacéo

tripartida (aluno, ambiente escolar e docente) \@git@ando as suas elevadas capacidades

cognitivas e natural disposicéo para aprender.

Atividades desenvolvidas no ambito da integracdo daST na educacao.

A educacao, enquanto chave de acesso ao séculdradiiz “um grito de amor a infancia” e
ao “futuro do Homem”. O relatério para a UNESCOCti(utado Educacdo, um Tesouro a
Descobrir - Educacao para o século XXI, de 1996} amissao Internacional sobre Educacgéo
para o século XXI estimula o debate e a reflexdm ama atitude de exame, sobre a acecao

ampla de educacao.

De acordo com o relatério, a educacéo é a pedrsofel dos ideais de paz, ética, liberdade,
multiculturalidade e justica social. A Cupula dep€ohaga de 1995 refere que a educacao
ocupa um lugar de destaque nas questdes sociaibta 0 combate a opressédo, a pobreza
e a excluséo social. A educacao implica o desemaehto do sujeito abrangendo o corpo, a
inteligéncia, o sentido de estética, a responsknié pessoal e a espiritualidade. Por vezes, é
um sinénimo de fuga ao rigor e as exigéncias dideeke contemporanea. A educacédo
permanente deve ser repensada e substituida poedusacdo ao longo e para toda a vida
traduzida na construcdo de uma autonomia dialéticalominio do progresso cientifico, na

maturacao continua da personalidade e no conhettirdes outros e de si mesmao.

A evolucao tecnologica, as transformacfes ambemtaa emersdo de um novo paradigma
economico e social influenciam as esferas econ@nigmliticas e culturais. Estas

transformacdes tém repercussdes consideraveis sdbmbalho e fazem evoluir a dimensao
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dos riscos. Representam um problema social e iarplia necessidade de readaptagcéo dos
sistemas e, especialmente, do sistema educativpoltscas educativas devem atender aos
riscos existentes e aos riscos emergentes mediargrcertacao e a negociacao de reformas
essenciais a qualidade do ensino. Devem potenaiarefiorco, coerente e sustentado, do
sistema educativo baseado em estratégias centredabversidade, inovacdo, aquisicao,

atualizacao e utilizagdo de conhecimentos.

A educacao formal deve ser pluridimensional e das@a “iniciacdo precoce as ciéncias, aos
seus métodos de aplicacdo, ao dificil esforco paridar o progresso dentro do respeito pela
pessoa humana e da sua integridade” (Comissamawcienal sobre Educacdo para o século
XXI, 1996, p.15) e consequentemente ter em coreggdervalores relacionados com a ética.
A inovacao intelectual e a préatica de um desenmwwvito humano sustentavel revelam-se
prementes. A Comisséao Internacional sobre Edugagéoo século XXI realca a importancia
da “Declaracdo Mundial sobre Educacao para Todatssf&¢ao das Necessidades Basicas de
Aprendizagem”, adotada em 1990, em Jomtien. Estdabxedo qualifica o ensino basico
como umaeducacdo fundamentah conquista de um mundo mais seguro, saudavel e
ambientalmente mais puro. Apresenta um conjuntoolojetivos que visam melhorar a
aquisicdo de conhecimentos e de habilidades na@®bésico, destacando-se: a satisfagdo das
necessidades béasicas de aprendizagem; a expansééodae; a universalizagdo do acesso a
educacao e a promocao da equidade; a concentragderdtdo na aprendizagem; a ampliacéo
dos meios de apoio e o raio de acdo; a promocaondembiente adequado a aprendizagem;
e, o fortalecimento de aliancas. A Comisséo Int@omal sobre Educacédo para o século XXI
adota um conceito amplo de ensino basico qualificancomo a base da aprendizagem e do
desenvolvimento humano. As caracteristicas fundtaisedo ser humano em relacdo a sua
imagem e em relacdo ao conhecimento sdo formadés mieel de ensino. A necessidade de
complementaridade entre a educacao escolar e agutamiliar é percetivel, uma vez que a
escola e a familia constituem os alicerces da dad& A escola deve ser um local atrativo
onde a troca de saberes e experiéncias assentastooequilibrio entre o tradicional e o
moderno e entre os conhecimentos e os conteudoprdgseamas. A articulagcdo do ensino
basico a realidade externa faculta o acesso a déonertica e cultural, cientifica e
tecnoldgica, econdmica e social. A promog¢édo de mgamade comportamento preconizadas
no desenvolvimento de um ensino basico de qualidadénentado na preocupacdo pelo

outro, na ideia de humanidade e no progresso tégicol e cientifico € essencial.
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Os conteudos dos programas curriculares devemtinaem gosto, a alegria e o desejo de
aquisicdo de conhecimentos e competéncias. Neasidsea comisséo refere que o papel do
docente é cada vez mais importante na medida gusalbe melhorar a qualidade da formacéao

e motivacao dos formandos.

Nesta Otica, € necessario que o docente oferecseassalunos a possibilidade de descoberta
e de experimentacdo de forma a estimular a ima@inag criatividade da crianga e a
capacidade de aprender mais. O docente deve fomentaarticulagdo harmoniosa entre o
seu poder de autoridade e o dialogo com o alunee Bmda atualizar os seus conhecimentos
e competéncias enquanto elementos essenciais dacéduao longo de toda a vida mediante
uma formacdo complementar continua. A colaboracéo etaboracdo dos programas

curriculares e na criagdo de materiais pedagéggrobém é essencial.

Os sistemas educativos devem ser repensados neediaat articulacdo coerente, flexivel e
sequencial. A educacéo deve ser considerada contodonA Comissao Internacional sobre
Educacédo para o século XXI (1996) indica que “gsspetiva deve, no futuro, inspirar e
orientar as reformas educativas, tanto em nivekeldboracdo dos programas como na
definicdo de novas politicas pedagodgicas” (p.97)pdder politico deve assumir as suas
responsabilidades através da criacdo e efetivaggooliticas publicas claras, definindo as
linhas de orientacdo do sistema e garantindo arsgalacdo. Deve reafirmar o papel
desempenhado pelo docente do ensino basico eiareatformagdo complementar continua
e a experiéncia laboral pratica. A educacdo depdedema sociedade educativa aberta ao
mundo e ao conhecimento preconizada na celebragdparterias entre a comunidade,
autoridades nacionais e internacionais. Neste ambitelatério da UNESCO recomenda o

seguinte:

a) uma politica que estimule a educacdo das joeedas mulheres, na linha de

orientacdo da Conferéncia de Beijing, em setemérba®5;

b) a aplicacdo a educagdo de uma percentagem mdaisneerbas destinadas a ajuda
ao desenvolvimento (um quarto do total); esta xdfbea favor da educacdo, devera
aplicar-se, igualmente, as instituicdes financeiméernacionais e, em primeiro lugar,

ao Banco Mundial, que desempenha ja um papel iaupier;t

c) o desenvolvimento da “troca entre divida e edéicadebt-for-eduction swapsde
modo a compensar os efeitos negativos, das pslitieajustamento e de reducdo dos

défices interno e externo, nas despesas publicagios educativos;
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d) a difusdo, a todos os paises, das novas tedasladacionadas com a informacéo, a
fim de evitar a criacdo de novo fosso entre paises e paises pobres;

e) a mobilizacdo das notaveis potencialidades,apoat nossa disposicdo, pelas
organizacdes nao-governamentais e pelas iniciatiedmse, que podem ser de grande
utilidade no apoio as acdes de cooperacdo intemmaci (Comissao Internacional
sobre Educacgédo para o século XXI, 1996, p.28)

A participacdo ativa do poder politico, das enteta@ducativas, de saude e de trabalho,
docentes, pais e encarregados de educacdo, omgf@szaeconOmicas, associacdes
profissionais e sociedade, no sistema educativoa edefinicdo das suas politicas sao
essenciais. E importante reforcar que o papel dofegsores neste ponto € de extrema
importancia na medida que sdo eles os responsavEsagentes que formam os homens do

amanhd, no dia-a-dia.

No ambito de um seminario realizado em Bilbao, wigEdo pela UE-OSHA e pela
presidéncia espanhola em colaboracdo com a Comias@peia, em 2002, subordinado ao
tema “O ensino de SST” sdo apontadas, pelo DicddoUE-OSHA, algumas iniciativas de
relevo. O seminario € pioneiro e aborda, pela praneez, numa perspetiva da realidade
europeia, a integracdo de matérias de SST no enSimtegracdo da SST na formacédo dos
orgaos de topo das empresas € essencial. A gestéscds profissionais nas empresas sO
pode ser bem-sucedida se quem tem que tomar decesdieer devidamente formado e
sensibilizado para as questfes da SST. Contudoyreopdo de uma Cultura de Prevencao de
riscos profissionais obriga a um envolvimento muitais abrangente. E, de facto,
importantissimo que se coloque em pratica uma derdaCultura de Seguranga no seio das
empresas. E, para que esta missdo seja verdadeiealmem-sucedida, ha que comecar a
formar todos os agentes envolvidos em matéria d€. £ seja, a qualificacdo dos
trabalhadores e empregadores em matéria de SSimelementacdo de uma Cultura de
Prevencao so pode ser efetiva se houver uma véraagéo de sensibilizagédo e formacao em
SST prévia para que, quando colocados nos diferdotais de trabalho, a Cultura de

prevencao seja rapidamente interiorizada.

Apresentam-se se seguida alguns casos exemplifisada integracdo de SST ao nivel do 1.°
CEB:
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a) O governo dinamarqués aprovou um programa, ey por "Ambiente de
trabalho limpo até 2005” que promove a SST entrer@scas e 0s jovens com a
missdo de diminuir o numero de acidentes em jogensmenos de 25 anos de idade.
O projeto “Ar e Mi na escola” aparece no ambitosdemissdo e acabam por ser
“Trolls - criaturas antropomorficas”, de grande dimedo, ou seja mascotes, que, para
as criangas dos primeiros anos escolares, tém ussdaarbem definida e que consiste
em garantir um ambiente escolar limpo, saudave¢gurs. E, ainda, interessante
realcar que este compromisso permitiu que o mimsi#a educacdo, professores,

auxiliares, pais e alunos se vissem unidos em omaesmo objetivo;

b) Na Italia, o Instituto para a Prevencao e Segaao Trabalho distribuiu, em 2001,

duas ferramentas Iudicas destinadas a auxiliasmeme SST a criancas com idades
compreendidas entre 0s 6 e os 9 anos. Uma damtartas consiste num “CD-Rom”

que consciencializa as criangas quanto aos risgiggestes em casa. A crianca €
desafiada a identificar o risco e a elimina-lo. ema a garantir o interesse, as
respostas apresentam a feicdo de rimas. A outarienta consiste num filme em que
uma personagem, personificada na figura de avbcaalma questdo a qual a crianca

responde (se souber) ou |é a resposta com reclitamake.

Ainda no decorrer deste seminario, a Rede Eurogeid&ducacdo e Formacdo em SST
aplaude e congratula-se com as iniciativas levadao para a integragéo da SST no sistema
Educativo. Contudo, e apesar de concordar quendepdo dos paises e culturas préprias, as
iniciativas devam ser diferentes, a ENETOSH comaidee a transmissdo da SST s6 pode ser
verdadeiramente difundida e bem interpretada se eama assentar num sistema de
comunicacdo base que sirva os diferentes EstadomsMs da UE. Neste ambito, a
ENETOSH, apresentou ulraft de um modelo que visa a integracdo da SST na gdilnica
Este modelo deriva do modelo eco - holistietilizado nas escolas responsaveis pela
promoc¢do de saude na educacdo. Este modelo fosaliean dois eixos (apresentados de
seguida) que jamais poderao ser dissociados.

Os autores, conforme se pode verificar na Fig. @fisideram que esta forma de integracéo
da SST depende e é influenciavel, por um lado,spedbacdes externas executadas pelos
diferentes niveis politicos (local, nacional e lingeional) e, pelo outro lado, por interagdes
internas que resultam, necessariamente, do cummponda legislacdo de SST, da formacgao e

® “The eco-holistic model of the health promotimtsol”: Jensen and Simovska 2002, pp. 64—66.
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sensibilizacdo de todos os agentes responsavasHakicacdo (professores, alunos, pais,

encarregados de educacao) e do ambiente escolar.

European National
OSH and — > OSH and
education policy education policy

A A

PREVENTION CULTURE

1. Legal framework /
standards

/ : 2. Participation of
8. Evaluation / feedback all stakeholders

7. Direct relationship 3. OSH & part of
to the workplace lifelong learning

6. Interactive and flexible | |4.Safe and healthy learning
education methods and working environment

5. Train the trainer

4

Local OSH and Regional OSH
education <«——> | and education
initiatives initiatives

Figura 2.1.

Adaptado do modelo apresentado, pela ENETOSH,
para a promocdo da SST na Educacédo (2002).

De acordo com o esquema apresentado e a integwetd ENETOSH, os elementos

externos e internos ndo podem ser consideradogganaslos mas sim formarem, através dos
responsaveis politicos de cada um dos paises, etdeaonde a comunicacdo € o elemento
chave. S6 com a divulgacéo/feedback e respetiisagiia das iniciativas efetuadas, em cada
um dos paises, sera possivel emanar planos eégigapoliticas mais eficientes. Ou seja, a
interacdo dos agentes externos e internos devearsbiciosa e continua para que as

aprendizagens possam rapidamente ser transmitatesmiladas por todos.

A Declaracdo de Roma, que surge na sequéncia do&@ensubordinado ao tema “Integrar a
SST no ensino - os trabalhadores de amanh&” rdalizam 2003, na Conferéncia
Internacional sobre SST nas Pequenas e Média Easp(BPdE). Tem na sua génese um
conjunto de medidas estratégias, nomeadamente:comémto aprovado em 1998 pelo

Comité Consultivo de Luxemburgo para a SST que ndiefea necessidade de ser
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implementada uma estratégia de ensino e formag@oneelho Europeu de Lisboa, realizado
em 2000, que define a Estratégia de Lisboa, o seminealizado em Bilbao e a Estratégia
Europeia para a SST 2002-2006.

A Declaracao de Roma pretende preparar e manpEsasas, desde a sua infancia, aptas para
a execucao do seu trabalho sem comprometer a segueao bem-estar. Estabelece que
devem ser definidas estratégias qualificadas etifjgadas no sentido de ser promovido um
estreito relacionamento entre o sistema de ensiioongacéo e o trabalho. Trata-se de uma

Declaragéo que consagra o conceito de aprendizagéomgo de toda a vida.

O Protocolo da cidade de Québec, apresentado ngrsgg da realizacdo do segundo
Seminario Internacional sobre a Formacdo em SST2068, pelo Comité Internacional para
a Educacao e a Formacgéao para a Prevencdo da AlgScamo o protocolo que se constitui
como referéncia para a cooperacao entre os érgdpensaveis pela prevencdo de acidentes
de trabalho e doencas profissionais e os agergpsnsaveis pela educacdo. Este protocolo
nao se enquadra no ambito meramente normativo imasngjuanto agente impulsionador da
integracdo efetiva de matérias de SST no ensimreatdo profissional. E afirmado, no
ambito deste documento, que a aprendizagem deiasatdetas a SST € um processo que
comeca com o inicio da escola e jamais terminpols, essencial dotar os agentes educativos

com a formacao e instrumentos adequados paradifisaldo da Cultura de Prevencao.

Ja no decorrer do ano de 2004 surge, com a assirddUWE-OSHA, o relatério subordinado
ao tema: A integragéo de SST no ensino - boascpsatia escola e no ensino vocacional. Este
relatorio surge na sequéncia do projeto “IntegraBa no ensino”, criado no ano de 2002, em
Bilbao. Tem ainda subjacente a Declaracdo de Raima s integracdo de SST no ensino e
formacdo, bem como a medida 3.2.1. consagrada tratétga Europeia para a SST 2002 —
2006. De certa forma, este documento reflete agtivas identificadas anteriormente, sendo
gue se comeca a perceber que ja existe um plaa dapintegrar a SST no ensino e que ja
vai comecando apresentar resultados. O documergeeaya igualmente alguns exemplos de

boas praticas que se ilustram, a saber:

a) A Inglaterra desenvolveu uma iniciativa, desttgn@or “Splaat” (Brinca, sempre,
com seguranca), que resulta de um programa de ompeesa de construcao civil

local, designado por Programa “Laing Homes”. Esteg@mama esta intimamente
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ligado a construgdo civil e pretende, desde ceelgrlas criangas a perceber a
tematica da SST nas diversas fazes de implantagémd obra. Ou seja, sempre que a
empresa civil trabalha numa obra (localizada nuim d@ 1Km de uma escola) sao
enderecados convites para a escola com o objegvgedmitir aos docentes e
respetivos alunos acompanharem um dia de trab@lielementos participantes na
visita s&o obrigados a utlizar Equipamento de d&@d Individual (EPI) e
Equipamento de Protecédo Coletivo (EPC) e, com basgue presenceiam, elaboram,
com ajuda de técnicos especializados em SST, nelaté fichas de informacéo que
serdo, no futuro, adotadas enquanto literaturanesdepara a formacdo de SST em
todas as escolas do 1.° CEB. Estas acdes, ao gpedseverificar no respetivo
documento, promovem, de forma natural, a cons@épacdo dos alunos do ensino
basico para a necessidade da prevencdo de risofissjpnais na atividade de

construcgéo civil.

b) Na Italia foi implementado um programa designpdo “Na escola segura”. Este
programa reverte-se basicamente de um manual a@stiaos professores e cuja
elaboracéo foi efetuada em parceria entre os eepgirofessores e as autoridades
técnicas de SST. O manual define os principiosinad sugestdes e os critérios que
devem ser seguidos no ensino de SST sem colocanesa as orientagdes previstas
no programa curricular. Pode ser enquadrado emrsdiseareas disciplinares
(matematica, ciéncias, histéria, geografia e lingadiana). A Italia incentiva a
formacdo dos docentes em SST e disponibiliza, édraste uma plataforma

informatica, estatisticas sobre acidentes que earotriancas.

A Declaracao de Berlim (2006) consubstanciada am tébesenvolvimento de uma cultura
de prevencdo em SST” surge na sequéncia do 3.h&emiinternacional do Comité
Internacional para a Educacédo e Formagédo para\eeriti@. De acordo com o0 respetivo
documento, a estratégia de desenvolvimento de SSdnta em trés etapas sequenciais: 0
ensino desde a escola basica, a formacédo profdserécnica e 0 acompanhamento dos
jovens aquando o inicio da sua atividade profisdioBnfatiza, assim, a necessidade de
colaboracdo estreita entre as entidades educatasmsentidades técnicas devidamente
qualificadas em matéria de SST, os alunos, ass€msade pais e encarregados de educacao.
Essa colaboracéo assenta, essencialmente, na;defae competéncias de SST, na concecéo

de planos curriculares, recursos didaticos e madgéo dos docentes.
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A Declaracao de Seoul para a SST, realizada ene Aehtio de 2008, na Republica da Coreia
do Sul, aquando a realizacdo do XVIII Congresserfrgcional em SST sob a égide da, AISS
e Agéncia Coreana para a SST, subordinado ao t&8d:“uma responsabilidade da
sociedade”, aponta um conjunto de medidas a seguirvista a melhoria das condi¢des de
trabalho. O cumprimento das recomendacdes consegrad Parte 1l da Convencgéo n.° 155
da OIT, a ratificacdo, por parte dos Estados Mesjkda Convencdo n.° 187 da OIT, bem
como o desenvolvimento de medidas necessarias implementacdo sdo, assim, apontadas
como medidas a colocar em marcha para que a CdkuPaevencao possa, definitivamente e
com rigor, ser posta em pratica. Os empregadosesrasn aqui um papel fundamental uma
vez que cabe a eles garantir o cumprimento dafibpgle prevencao integrada, a adequagéao e
efetividade do sistema de gestdo das atividadesSSIE e a informacdo, formacdo e
participacdo dos trabalhadores e dos representaetasabalhadores. Por outro lado, os
trabalhadores devem cumprir as prescri¢coes de 8Sjlendiz respeito ao cumprimento cabal
dos deveres legais e dos deveres derivados dedpramdos instituidos pela empresa,

incluindo a utilizacdo adequada de EPI e EPC.

O relatério efetuado sobre o congresso aponta esads niveis de sinistralidade a dois
vetores. Por um lado, sdo diagnosticadas as filagiis sentidas no dominio da prevencéo de
riscos e por outro lado assume-se que a preverdi@@sta acompanhar, a par e passo, 0s
fendmenos da inovacao tecnolégica e da globalizagéste ambito, e atendendo ao objetivo
principal da OIT, é unanimemente assumido nestgresso que a Cultura de Prevencao so
poderd melhorar significativamente se existir umlhimre conhecimento dos fatores que
concorrem para os acidentes e doencas profissionais

Aponta-se, pois, o conhecimento em SST como o (amntidloto de combater os acidentes de
trabalho e colocar em pratica a tdo desejada @uttarPrevencao. A integracao efetiva, de
matérias de SST, nos diferentes niveis de ensinaig€ uma vez apontada como a solugéo do
problema. Neste sentido, foi referido, no ambite @anclusdes identificadas, que esta
solucéo (solucéo esta apontada ao longo da ulténadad) tem que ser colocada em marcha
mas para que o resultado final possa ser manifestanpositivo € necessario o empenho e
cometimento de toda uma sociedade. A palavra denorassenta, fundamentalmente, na
formacdo adequada em matéria de SST, desde camipsaos elementos, permitindo, assim,
o desenvolvimento de uma sociedade mais segurau@iwE e capaz de responder

eficazmente a mutacéo tecnoldgica.
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De acordo com o relatério da UE-OSHA, subordinado tama “A SST nos planos

curriculares: requisitos e atividades nos Estadesmbtos”, de 2009, verifica-se que 0 mesmo
se reserva exclusivamente a andlise do grau deséwlde matérias de SST nos curriculos
nacionais dos diversos Estados-Membros. Passauatas tantativas falhadas, a EU - OSHA
assume que existe efetivamente um progresso ngragé® de matérias de SST no ensino
basico e secundario. Geralmente, 0 ensino de S& € héionado como uma area disciplinar
auténoma. E integrado nas diversas disciplinasigiesvpelo curriculo nacional, mormente a

educacao fisica, estudo do meio, ciéncias da rrt@a formacao pessoal e social.

Face ao exposto, percebemos que Portugal, frutpralgrama curricular em vigor para o
ensino béasico, € um dos paises que se encontrighoocerto. Contudo, e apesar dos esforgos
desenvolvidos, o relatério aponta algumas posgéidis de melhoria sendo a mais crucial a
gue refere que, em muitos dos casos, os professaceabordam a SST com a profundidade
desejavel. Esta situacdo €, na maior parte, jcetifi pela lacuna que existe na formacgéo dos
professores em SST.

No decurso do seminario “A integracdo de SST nanensuperior”, realizado em 2010, o
Diretor da UE-OSHA, Jukka Takala, reforcou a id#gaque o ensino de SST deve abranger
todos 0s cursos superiores e ndo apenas as liceasiade engenharia e arquitetura. A
formacdo em SST deve ser obrigatoria e incluidaogims os planos de estudos. A integragéo
deve garantir um ambiente escolar seguro e saug@avaltodos e a aprendizagem de SST
deve ser considerada um elemento essencial dprotiasional.

Se a educacdo de SST deve ser ministrada em tedasas, € pois importantissimo que 0s
agentes responsaveis por esta formacdo estejandadexite qualificados para o
cumprimento da misséo. O Diretor da UE-OSHA reéemmportancia de serem desenvolvidas
parcerias entre universidades, centros de investigadocentes, organizacdes, associacoes
profissionais e autoridades de SST. Os docentes déen ser consciencializados da
importancia de SST.

A integracdo eficaz de SST sO sera efetiva se t@ssemm conjunto de requisitos,
designadamente: a) a colaboracdo entre instituighesomunidade educativa; b) o
desenvolvimento de parcerias; c) a criacdo de rabtetequado; d) a aprendizagem e ensino
de SST ativos e limitados aos temas essenciae;agdiculagcdo coerente entre as unidades
curriculares, a existéncia de recursos eletroneate ensino a distancia adequados; f) a

utilizacdo de estudos de casos; g) instrucdes sobeguranca nas aulas praticas; h) o facto de
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a universidade ou a unidade curricular estar paejaarpara aceitar a mudancga; i) o

desenvolvimento de uma abordagem global que combie®asino com a seguranca das
instalacdes; j) a existéncia de repositorios dieos em SST; k) a criagdo de modulos de
SST; |) a formacgéo profissional dos docentes; ntpmasciencializacdo dos empregadores
guanto a importancia de SST; n) a colaboracdoaditetn as escolas de ensino superior
técnicas.

O ensino superior deve formar para a criacao dambiente de trabalho seguro e saudavel e
para a existéncia de um ambiente de aprendizagerhitado com o ensino/risco. Perante o
exposto, conclui-se que a integracdo do ensino $I€, & partir do 1.° CEB, depende,

inequivocamente, da integracdo da SST no ensinerisup nomeadamente na area de

formacé&o de docentes.

Nos dias 28 e 29 de janeiro de 2010 realizou-sePernugal, na cidade do Porto, o 9.°
Congresso Internacional de Seguranca e Saude dhalfioa subordinado ao tema “Desafios
do Ensino e Formac&o em Seguranca e Salide do Aobalo ambito da abertura solene do

congresso, o Presidente da Comisséo, Dr.° Albdrteil@ refere que

“a realizacdo de intervencdes na prevencdo do rmodissional, em qualquer
guadrante do trabalho a nivel global, sem equaciestaatégias de elevada qualidade
nos dominios do ensino e da formagdo em SeguranSalde do Trabalho, é

absolutamente irreal, nos nossos dias”. (Silvéiba0, p.9)

Ao longo do seu discurso Silveira defende que adaimaioria dos problemas relacionados
com a prevencao do risco profissional esta looddizaobretudo, na auséncia deste tema nos
planos curriculares do ensino basico, secundarimieersitario. Indica ainda que, nao
obstante o esforco desenvolvido na formacéo, oegeito sera mais eficaz se os agentes

estiverem devidamente formados.

No ambito das diversas sessdes levadas a cabo cmgleesso, optou-se, por apresentar
apenas as ideias mais importantes de duas sessaegeud que sdo as que fazem referéncia
direta ao tema da investigacdo. Nesse sentido sneduas eludido intitulava-se “Da Escola a
Prevencdo”. Foi contudo interessante verificar gumoderadora (Dr.2 Isabel Sarfjos0

introduzir o tema, refere que o cumprimento dasidasd3.1 e 3.2 enunciadas na Estratégia

®Consultar referéncia bibliografica “Autoridade pasaCondicdes do Trabalho (2010)”.

"Diretora da Revista Seguranca
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Nacional para a SST 2008-2012 podera determinarreth&cdo significativa no nimero de
acidentes de trabalho e doencas profissionais. tratégia permite equacionar formas de
resolucdo dos desafios previstos nas medidas eascatravés de um enquadramento legal
e o0 desenvolvimento de medidas estratégicas. Nantenta sua existéncia ndo obsta ao
desconhecimento generalizado do conceito de Cultd#aPrevencdo e 0s programas
curriculares ndo fazem uma referéncia adequadkeearge a SST. E, assim, reforcado pela
moderadora, chegado 0 momento de trabalhar afineatea na promocdo da prevencéo
através da integracdo de matérias de SST em taslodveis de ensino e na formacéo
complementar continua. Na apresentacédo da Dr.2Psuga Roshintitulada “O valor da
prevencao - Educacdo para a Seguranca e Saudebalhir - Antecedentes e Perspetivas”

refere que

tal como outros paises, Portugal colaborou com aapsuticipacdo em grupos de
missdo, hacionais e internacionais, definiu e gigdu em estratégias e abordagens de
parceria, envolvendo as autoridades em matériaSdeeSsempre que possivel as da
Educacao. (Rosa, 2010, p.26)

Tendo por base o referido pela palestrante, acpatao de Portugal, nesta agdo, conheceu a
sua génese, no ano letivo de 1999/2000, com otprtj@abalho Seguro, Melhor Futuro”
incidindo em apenas 15 escolas. De certa forma,psfeto aparecia como uma resposta as
recomendacdes do Protocolo de Québec e por outwoviaha fomentar, sob a égide da UE-
OSHA, o advento de um modelo europeu para a irgagrde matérias de SST em todos os

curriculos dos diferentes niveis de ensino.

No seguimento do projeto supracitado surge, em ,20(Rrograma Nacional de Educacao
para a Seguranca e Saude no Trabalho (PNESST)oEog&, O PNESST “atacava” em 3
frentes, tornando-se um estudo de caso com umagpEmrdmais abrangente que a maior parte

dos projetos e programas europeus, porque abrareg@s de acdo prioritarios:
1. Desenvolvimento curricular;
2. Formacao de professores e outros trabalhadoremescndo docentes);

3. Promocao e sensibilizacdo para a SST.

8autoridade para as CondicSes de Trabalho
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Consciente da importancia do ensino pré-escolarendino basico na implementag¢do de uma
Cultura de Prevencdo e a necessidade de formagipadh dos respetivos educadores e
docentes, em 2005, a acdo do PNESST incidiu esmecite sobre as Escolas Superiores de
Educacdo com Formacéo inicial de Docentes e EduesadBretendia dotar os docentes de
conhecimentos e capacidades em SST de forma atperma aprendizagem adequada desta
matéria e, posteriormente, um ensino eficaz. lixavd ainda a promocéo de boas praticas

de SST nas escolas.

O PNESST também colaborou com Camaras Municipagsitr@s de Saude, associacfes

empresariais através do desenvolvimento de acOeévdigacao, visitas de estudos, feiras,

coléquios e exposicdes. Do testemunho apresenesldta que durante a existéncia do

programa, extinto em 2007, por ndo ser consideteda prioridade na nova organica da

ACT, formaram-se muitos docentes e ndo docentesr@luziu-se a abordagem da SST a
partir do 10.° ano profissionalizante, nos Cursea&ducacao e Formacao (CEF) e Cursos de
Especializacdo Tecnoldgica (CET) e Cursos de Edacde Adultos (EFA).

A Resolucédo do Parlamento Europeu, de 15 de deped@®r2011, procedeu a avaliacao
intercalar da Estratégia Europeia para a SST 20Q2-2Tendo em consideracdo que a
dissertacdo assenta na veruificagcdo das medidag 3.2. previstas na Estratégia Nacional
para a SST 2008-2012 que por sua vez se reportratdfjia Europeia para a SST 2007-

2012, enumeram-se 0s seus elementos consideradreiass, a saber:

a) O Parlamento Europeu realca a importancia destedos-Membros investirem e
desenvolverem politicas ativas e efetivas de pi@ende riscos profissionais
preconizadas numa articulagdo, prudente e coereat® as politicas publicas
nacionais e europeias. Estas politicas devem abrangmbiente, a saude, a industria,
a investigacdo, os transportes, a seguranca rodgvié educacdo, a energia, o

emprego, o desenvolvimento regional, o0 mercadonate a igualdade do género.

b) Preceitua que a atual crise econdmica ndo destaroa aplicacdo do regime legal
de SST nem deve implicar uma supressdo das pslitieaprevencado de riscos
profissionais. Salienta o facto de alguns Estadesibtos ndo preverem objetivos
guantificAveis nas estratégias nacionais. Vigassing a necessidade de desenvolver e
investir fortemente nas politicas de prevencdogssdade de respostas rapidas na

area politica, administrativa e técnica), na falie informacdo (caracter
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multidisciplinar da SST), no intercambio de boastipas e no aumento das
campanhas de sensibilizagdo (riscos mais elevamopwens trabalhadores).

A execucao do enunciado implica a implementacéo carater obrigatério e ordinal, e a
elaboracao de relatorios de avaliacdo que detenmmnefetivo cumprimento da legislacdo da
UE por parte dos Estados-Membros.

Por fim, podemos ainda referir que no relatériocamsa é ainda referido que a integragcédo da
SST no ensino e formac&o, numa perspetiva de dpegein ao longo da vida, é essencial

para desenvolver, de forma consolidada e susteat@ddtura de Prevencao de Riscos.

Trabalhos académicos.

No decorrer da fase de preparacao desta investigggas se encontraram duas dissertacoes
de mestrado que acabam por circunscrever o estadae no que diz respeito ao ensino de
SST a partir do 1.° CEB, designadamente: “A Culda@revencdo de Riscos Profissionais a
partir da Escola” (Morais, 2004) e “Os acidentesokses nos Agrupamentos de Braga”
(Reis, 2005).

A dissertacao intitulada “A Cultura da prevencadRicos Profissionais a partir da Escola”,

assenta na implementacdo de uma Cultura de Preverasiescolas de Viana do Castelo
centrando a sua abordagem no ensino secundariodé\teambém as problematicas existentes
Nno ensino basico e nas Escolas Superiores de Etucac

De acordo com Morais (2004), a escola deve pregargovens para a SST e garantir que
também ela é, por exceléncia, um local seguro. $setiacdo aborda o0 conceito escola
enquanto lugar seguro e sugere uma intervencadegragdo ativa dos orgdos de acéo
educativa, docentes, direcbes das escolas, mwscgpdemais autoridades competentes no
sentido de ser considerada como um local de traballcomo tal, ser sujeita as mesmas

regras no que diz respeito a implementacao e aprommento de normas de seguranca.

Critica o facto de as escolas ndo procederem arelgdo estatistica da sinistralidade laboral
enquanto elemento essencial a avaliacdo dos risogimdo-se ao seu registo e participacao.
Também critica a falta de desenvolvimento de ad@esensibilizacéo, informacao, ensino e

formacdo em SST.
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Atendendo ao regime juridico consagrado nos Dedeetn® 273/2003, de 29 de outubro e no
Decreto-Lei n.° 414/98 de 31 de dezembro, o autor apela para a necdssigasensibilizar

0S municipios e o Parque Escolar quanto a reatizdeécorrecdes funcionais nos edificios
escolares. Realga igualmente a importancia inegestdvaguarda da seguranca na construcao

de novos estabelecimentos de ensino.

Sugere uma melhor preparacdo dos docentes do ebésgioo e secundario quanto a
transmissao de uma Cultura de Prevencéo. Verifiea g nivel curricular, a preocupacao da
escola, no ambito de SST, surge apenas relaciamada area dos incéndios e pouco mais e
refere que ndo abunda bibliografia de SST que atanescola. Morais (2004) assinala ainda
gue a referéncia de SST nos programas do ensinmd@i “j4 vai sendo integrada e
transversal” (p.86). Quanto ao ensino basico, mér que existe um profundo

desconhecimento e falta de sensibilizacéo.

J& no ano de 2005 surge a dissertacdo de Manusladte o tema “Os acidentes escolares
nos Agrupamentos de Braga (1998-2003) que maisuwanaeleva a escola enquanto local

seguro.

Fazendo alusdo ao numero (2625) de acidentesadgsshos 13 Agrupamentos de Escolas,
durante o quinquénio 1998/2003, Reis refere clanéengue as matérias abordadas, desde o
1.° ao 4.° ano de escolaridade, no ambito da SSSh{de do seu corpo, 0 seu corpo, a
seguranca do seu corpo, 0 espaco da sua escotmsricoes do meio local e a qualidade do

ambiente) ndo sdo as mais adequadas.

Recomenda que as matérias devem ser especificasgahdo, por exemplo, os principios
gerais de prevencao (priorizacdo das medidas degdimcoletiva em detrimento das medidas
de protecdo individual) e o ensino sobre a impaoitée razdes subjacentes a disposicao fisica
dos materiais e mobiliario nas salas de aula. Tamé@ refere que o papel do docente é
capital a promocéo de SST, uma vez que é da spansabilidade ensinar e sensibilizar para

a SST e, por conseguinte, divulgar todos riscastenxies.

Nas suas conclusdes, a autora refere ainda queoamntds devem frequentar acbes de
formacdo complementar e continua por forma a padeneistrar aos seus alunos os pontos
essenciais em matéria de SST. Reis afirma ainda quenprimento do regime juridico de

SST é impreterivel a implementacdo de uma Culterardvencéo nos locais de trabalho.

° Revogado pelo Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12acdembro. Estabelece o regime juridico de segureogtia
incéndios em edificio®iario da Republica, Sérig h.° 220 (12.11.2008), 7903 — 7922.
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Reflex&o final

A Reviséo de Literatura permite enquadrar e formaalas Questdes Gerais e as Hipoteses
Operacionais desta dissertacao.

Esta dissertacdo aborda uma problematica atualiopjartancia € insofismavel e que surge
pautada por uma escassa investigacdo. Permite avergéncia de discursos
multidisciplinares, estimulando o debate e a réfbexproporcionando uma panoramica
completa e atualizada sobre uma das mais impostgoestoes da sociedade contemporanea.
Esta Revisdo de Literatura permite ainda percelastreito relacionamento existente entre as
orientacdes internacionais e nacionais quantoegiatdo de SST no ensino do 1.° CEB e, por
outro lado, esclarece que a formacédo deve preciganoemecar na fase dos seis anos de

idade na medida que a crianca esta naturalmengepreadisposta para aprender.

O ultimo diploma nacional que prevé esta matéaeResolucdo do Conselho de Ministros n.°
59/2008, de 1 de abril, que aprova a EstratégiaoNac para a SST 2008-2012. Esta
Resolucdo tem a sua génese na Comunicacdo da @omdss 21 de fevereiro de 2007,
designada por “Melhorar a qualidade e a produtdéddo trabalho: estratégia comunitaria
para a saude e a seguranc¢a no trabalho 2007-2BAguanto instrumento de politica global,
a Resolugéo do Conselho de Ministros consagra sigeti@o documento um conjunto de

estratégias estruturadas em 10 grandes obj&tivos

A dissertagao encontra a sua justificacéo nas raedd. e 3.2 enunciadas no Objetivo 3.° da
respetiva Resolugdo. As medidas referidas concopaa o refor¢co da inclusdo de matérias

de SST, a partir do 1.° CEB, e, em simultaneo, paracessidade de apoiar a formacéo dos
professores, no ambito da SST, e a producdo delmtod pedagdgicos essenciais para a
sensibilizacdo dos alunos. Atendendo aos objetierais da dissertagdo formulam-se duas

Questdes Gerais (QG), que a seguir se introduzem:

1. 1.2 Questdo De que forma o ensino de SST no 1.° CEB respeitaedida 3.1
prevista na Estratégia Nacional para a SST 2008-3apfiovada pela Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 59/2008, de 1 de abril?

1Ver paginas 17 e 18.
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2. 22 Questdo Em que medida a formacéao inicial conducente aa ge licenciado
em Educacdo Basica e a formacdo e apoio pedagdgicebidos aquando do
exercicio das funcdes de docente cumprem a medddda3Estratégia Nacional
para a SST 2008-2012 aprovada pela Resolucdo deefbonde Ministros n.°
59/2008, de 1 de abril?

Apresentada a problematica revela-se impreteriudiraao 3.° capitulo. O proximo capitulo
pretende dar a conhecer a metodologia utilizadadecurso do trabalho de campo. E
apresentada e explicada a dimensao e tipologianusstea, bem como o questionario de
elaboracdo propria e todos os mecanismos colocadospratica para a finalizacao,
divulgacéo, controlo e recolha de dados.
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Capitulo 3 Desenvolvimento/Aplicacdo

Neste capitulo indica-se o processo metodologiserdmlvido ao longo desta investigacao.
Sdo formuladas as Hipdteses Operacionais (HO) eité & caracterizacdo/definicdo da
amostra e apresentacdo do método utilizado paeotha de dados. (questionario).

Considerando a Revisdo da Literatura, no que digeito a formacédo de SST, 0s conceitos
basicos de SST e as medidas 3.1 e 3.2 enunciadasrategia nacional para a SST (2008-
2012), pretende-se medir as variaveis dependemtegudstionario (respostas técnicas ao
guestionario) e as variaveis independentes, as rmomemte designadas por

sociodemograficas.

Formulacdo das Hipéteses.

Atendendo as QG formuladas no capitulo anteriomemam-se as respetivas HO.
Assim, atendendo que a 1.2 QG pretende determigaawnde cumprimento da medida 3.1 da
Estratégia Nacional para a SST 2008-2012 (prevécassidade de incluir temas de SST a

partir do 1.° CEB), séo identificadas as seguiRt®s

1. A maioria dos inquiridos aborda, mais do que sugahnente, a disciplina de

SST, no decurso da sua atividade de docéncia;

2. A maioria dos inquiridos avalia positivamente a ca@ilidade do Programa
Curricular do 1° CEB em vigor, no que tem a ver eoimtegracao das questdes da
SST;

A 2.2 QG centra-se na medida 3.2 que visa aferisgerofessores receberam, no decurso da
sua formacdo e atividade profissional, formacdo e@poio pedagdgico necessarios a
consecucao da sua fungéo.

Para responder a esta HG é elaborada a seguinte HO:

3. A maioria dos inquiridos considera que recebeuapoiormacao adequados, ao
longo da sua formacao e atividade profissionala f@armar e sensibilizar os seus

alunos em matéria de SST.

Definidas as HO vamos de seguida apresentar ogipantes que contribuiram para este

estudo.
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Definicdo dos Participantes

A selecdo dos participantes atendeu aos seguintésas: Ser docente do 1.° CEB no ano
letivo 2012/2013; exercer funcdes na Regido Cenimdependentemente do tipo de
estabelecimento de ensino (publico ou privado) enddalidade de contratacao existente; e

existir voluntariedade por parte dos docentes quantpreenchimento do Questionario.

Os proximos quadros apresentam os dados da ansosstituida por uma populacdo de 161
inquiridos. Os dados revelam, de forma clara e esqtizada, a amostra em funcédo das

respetivas caracteristicas sociodemograficas.

Através da analise descritiva representada no Quadr constata-se que o0s inquiridos
apresentam uma Média (M) de 42,94 e um Desvio-Ba(D&) de 8,66 anos de idade. O

valor minimo e maximo obtido € de 23 de 60 anoslaée, respetivamente.

Quadro 3.1.
Descricdo dos participantes em fungéo do Distritdade.

Faixa Etaria (Idade)

Distrito 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 allot
Aveiro 2 2 6 17 8 7 7 1 50
Castelo Branco 0 1 0 4 1 2 0 3 11
Coimbra 0 5 4 8 5 5 1 0 28
Guarda 0 0 0 3 2 4 1 0 10
Leiria 0 3 2 4 4 5 12 2 32
Viseu 1 1 2 4 4 6 8 4 30
Total Y 161 3 12 14 40 24 29 29 10 161
Total % 100,0% | 1,9% 75% 8,7% 248% 149% 18,0% 18,0% 6,p% 100%
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Quadro 3.2.
Descricdo da Amostra em funcdo do Distrito, do @émeModalidades de Contratacao.

Geénero Modalidades de Contratagéo

Distrito Feminino Masculino Total Efetivo Contratado Total
Aveiro 41 9 50 47 3 50
Castelo Branco 8 3 11 11 0 11
Coimbra 21 7 28 27 1 28
Guarda 6 4 10 10 0 10
Leiria 26 6 32 29 3 32
Viseu 22 8 30 28 2 30
Total Y 124 37 161 152 9 161
Total % 7% 23% 100% 94,4% 5,6% 100%

A amostra é assim constituida por 124 mulheres J7@%7 homens (23) encontrando-se

distribuida de acordo com os dados apresentadoQuendros 3.2. e 3.3.

Quadro 3.3. )
Distribuicdo da Amostra em fungéo do Distrito, A Fixacao e Tipo de Estabelecimento.
Area de Fixac&o Tipo de Estabelecimento de Ensino
Distrito Urbana Rural Total Publico Privado Total
Aveiro 14 36 50 48 2 50
Castelo Branco 4 7 11 10 1 11
Coimbra 12 16 28 25 3 28
Guarda 5 5 10 10 0 10
Leiria 10 22 32 30 2 32
Viseu 11 19 30 29 1 30
Total ), 56 105 161 152 9 161
Total % 35% 65% 100% 94,4% 5,6% 100%
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Quadro 3.4.
Descricdo da Amostra em funcdo da obtencéo de feiimarofissional complementar em SST.

Formacdo em SST

Sim

Distrito N&o Iniciativa Prépria Iniciativa Patronal Total
Aveiro 43 4 3 50
Castelo Branco 9 0 2 11
Coimbra 23 2 3 28
Guarda 8 2 0 10
Leiria 25 7 0 32
Viseu 30 0 0 30
Total ), 161 138 15 8 161
Total % 100,0% 85,7% 9,3% 5,0% 100%

Do total de 161 docentes inquiridos apenas 23 ¥} 8btiveram formacdo profissional
complementar em SST. Destes 23 docentes somebt@®)(receberam formacdo em SST

por iniciativa da entidade patronal.

O Quadro 3.5. permite observar que a formacao supeos docentes foi obtida em 23
estabelecimentos de ensino distintos. As escolasriis casos apresentam sédo a Escola do
Magistério Primario de Coimbra (29), Escola Supede Educacédo de Torres Novas (22),
Escola do Magistério Primario de Leiria (16), Esc8luperior de Educacado de Leiria (13),
Escola Superior de Educacédo de Viseu (12), Escofger®r de Educacdo de Coimbra e

Instituto Superior de Ciéncias Educativas de Fetgag¢cada uma com 8).
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Quadro 3.5.
Descricdo da Amostra em funcdo do Estabelecimeat&rsino Superior frequentado no ambito da
aquisicao da formacdo béasica para o 1.° CEB

_ _ Distritos
Estabelecimentos de Ensino Total
Superior Aveiro Castelo Coimbra Guarda Leiria Viseu
Branco

Escola do Magistério Primario da Guanla 0 0 1 0 0 1 2
Escola do Magistério Primario das Caldas ¢ 0 0 0 1 1 2
da Rainha
Escola do Magistério Primario de Aveir 0 0 0 0 1 1 2
Escola do Magistério Primario de Castdlo ¢ 1 0 0 3 1 5
Branco
Escola do Magistério Primario de 8 0 2 2 11 6 29
Coimbra
Escola do Magistério Primario de 1 0 1 0 0 0 2
Lamego
Escola do Magistério Primario de Leiria 5 3 2 1 3 2 16
Escola do Magistério Primario de 0 0 0 0 0 2 2
Portalegre
Escola do Magistério Priméario de Vised] 3 0 1 0 0 3 7
Escola do Magistério Primario do Fundfo O 1 0 1 0 0 2
Escola Superior de Educacao de Coimiyra 2 0 2 4 0 0 8
Escola Superior de Educacao e Ciéncigs 1 0 7 0 0 5 13
Sociais de Leiria
Escola Superior de Educacao de Torre 3 3 3 1 8 4 22
Novas
Escola Superior de Educacéao, 2 0 1 0 1 1 5
Comunicagao e Desporto de Guarda
Escola Superior de Educac&o de Viseu 6 0 2 0 2 2 12
Escola Superior de Educacao Jean Piapet 2 0 0 0 0 0 2
de Vila Nova de Gaia
Escola Superior de Educacao Jodo de 4 0 0 0 0 0 4
Deus
Escola Superior de Educacao e 2 0 0 0 0 0 2
Comunicacéo de Faro
Escola Superior de Educacao de 4 0 0 0 0 0 4
Braganca
Instituto Superior de Ciéncias Educativds 3 0 2 1 0 0 6
de Lisboa
Instituto Superior de Ciéncias Educativds 3 0 4 0 0 1 8
de Felgueiras
Universidade de Aveiro 1 3 0 0 0 0 4
Escola de Ciéncias Humanas e Sociaisjda
Universidade de Tras -os -Montes e Altp 0 0 0 0 2 0 2
Douro

Total 3 50 11 28 10 32 30 161

Total % 31,1% 6,8% 17,4% 6,2% 19,9% 18,64  100%
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Identificacdo das Hipoteses Operacionais (HO)

Foi elaborado um Questionario com vista a obtewgesultados que permitissem o teste as
HO formuladas. Nesse ambito identificamos, paraaoawmha delas, as respetivas variaveis

dependentes (VD) e respetivos itens (quando aglicav

1.2 Hipb6tese Operacional
Ho': A maioria dos inquiridos aborda, mais do que sigalmente, a disciplina de SST, no

decurso da sua atividade de docéncia;

H.'% A maioria dos inquiridos aborda superficialmente menos que superficialmente, a

disciplina de SST, no decurso da sua atividadeodénttia.

O teste & HO baseia-se na questdo 2.5. do quefiSn&sta questdo foi elaborada com
recurso a uma Escala déert (Hill & Hill, 2008) com trés 3 niveis de medida £LNao
Abordou; 2 — Abordou de forma Superficial; 3 - Athou em Detalhe).

Tendo em consideragado que os participantes posasienesmas qualificagdes e funcgdes, que
se solicitam factos e n&o opinides, e ainda ateltdlamecessidade de atribuir consisténcia e
eficacia aos resultados, considerou-se adequatdorataa questdo com apenas trés niveis de
medida (Hill & Hill, 2008).

Os 12 itens enumerados no Quadro 3.6. resultarmaéliégs@ conjugada aos temas de SST
previstos no programa curricular do 1.° CEB, douadgamento juridico para a SST e do
conteudo embebido na medida 3.1. consagrada natétgr Nacional para a SST (2008-
2012).

M H, = Hip6tese Nula (Laureano, 2011:26).
121, = Hipotese Alternativa (Laureano, 2011:26).

B ver anexo 7.
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Quadro 3.6.
Lista de temas considerados para a disciplina dé SS

Identificacdo dos 12 Itens

Acidente de Trabalho Riscos Elétricos e Sinalizat@&eguranca
Alimentacao Riscos Emergentes

Avaliacédo de Riscos Riscos Psicossociais

Doencas Profissionais Riscos Quimicos

Ergonomia Ruido

Prevencao de Incéndios e Seguranga Antissismida  ur&8em Rodoviaria

2.2 Hipbtese Operacional.

Ho: A maioria dos inquiridos avalia positivamente acabilidade do Programa Curricular
do 1° CEB em vigor, no que tem a ver com a intégralas questdes da SST;

Ha: A maioria dos inquiridos ndo avalia positivameteadequabilidade do Programa

Curricular do 1° CEB em vigor, no que tem a ver @imtegracao das questdes da SST.

Paralelamente a andlise efetuada no decurso dad8LProgramas Curriculares para o 1.°
CEB, considerou-se igualmente interessante aus@uttpinido dos docentes relativamente a
adequacao do programa curricular do 1.° CEB nodipieespeito a inclusdo de matérias de
SST.

Para testar a referida HO foi elaborada a ques®ld @ questionario com o propoésito de
aferir o grau de conformidade existente entre asluedes retiradas da Revisdo de Literatura
e as opinides dos docentes, no que diz respeteguabilidade do programa curricular do 1.°
CEB, em matéria de SST.

Tratando-se de uma questdo que incide fundamenttdnmsobre opinides (Hill & Hill,
2008:123) considerou-se apropriado utilizar umaatesale Likert com cinco niveis de
categorias qualitativamente diferentes. (1 - Cotapiente Inadequado; 2 — Inadequado; 3 -

N&o tenho uma opinido concreta; 4— Adequado; Smpiletamente Adequado).

14 ver anexo 7.
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3.2 Hipbtese Operacional

Ho: A maioria dos inquiridos considera que recebeaicap formacgédo adequados, ao longo da
sua formacao e atividade profissional, para forensensibilizar os seus alunos em matéria de
SST;

Ha: A maioria dos inquiridos considera que ndo receiyeoio e formacado adequados, ao
longo da sua formacao e atividade profissionala famar e sensibilizar os seus alunos em
matéria de SST.

Esta HO, baseada na questdo’2do Questionario, vem solicitar aos inquiridos que
classifiguem o grau de convergéncia entre o coote@dtido na medida 3.2. da Estratégia
Nacional para a SST (2008-2012) e a formacao réagkbim termos de matérias de SST, ao

longo da sua formacéo académica para a funcaoepeenghpenham.

De forma a analisar estas respostas utilizou-se Eseala delikert com cinco niveis de
categorias qualitativamente diferentes. (1 - Cotaptente Inadequado; 2 — Inadequado; 3 -
N&o tenho uma opinido concreta; 4— Adequado; Smiletamente Adequado).

Identificacdo dos Instrumentos

Questionario — A técnica escolhida

Atendendo as especificidades relacionadas comog digamanho e a dispersdao geografica
dos participantes revelou-se adequado usar umécaégue permitisse uma obtencdo de
dados eficaz preconizada na elaboracéo, validacdivutgacdo de um Questionario. De
acordo comMarkham (2008), a Internet possibilita a utilizacdo de amVferramentas

adequadas a conducdo da investigacdo. Assim, pesmito acesso eletronico ao
Questionario, de forma a facilitar uma recolha reélge um vasto conjunto de dados, sem

infringir os principios de rigor cientifico aplicdig (Gil, 1987).

A tecnologia de informacéo disponivel e o tipo @etipipantes que constituem a amostra
justificam a ado¢do de um método coerente que hilitssia divulgacdo do Questionario

através da Internet.

Este método apresenta no entanto a limitacdo d@erdaitir o esclarecimento presencial de
duvidas. Contudo, para minimizar o impacto destatdicdo, houve o cuidado de referir na

introducdo do questiondrio um conjunto de conceitosinstrucbes adicionais, que

15ver anexo 7.
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possibilitassem a compreensao imediata da estratd@tema de dissertagdo, considerados
essenciais a eficacia dos resultados.

Conforme preconizamCohan, Manione Morrison (2007), este método permite uma
distribuicdo célere do Questionario e ndo € onerBessibilita a recolha tempestiva das

diferentes respostas e a sua conversao para umeaahbegrocessamento.

O Questionério foi desenhado @wogle Docsrevestindo uma feicdo apelativa e pratica e
estimulando a participacdo na investigag@dsoogle Docspara além de ser uma ferramenta
de acesso livre, intuitiva e muito versatil, pemndesenvolver um formulario (designado por
guestionario) com unfayout interessante e com um método de resposta muitplesne
rapida. Para além de todas as versatilidades ajamtdoi ainda possivel criar um
procedimento que impedisse submeter 0 questiocario perguntas em aberto, ou seja, foi
possivel controlar, a partida, a falta de dadogasuwezes detetada aquando do tratamento

estatistico.

Adicionalmente acredita-se que, pelo facto do Quudtio ter sido respondido através da
Internet de forma voluntaria, sem a presenca do investigadoo momento considerado
oportuno pelo docente, permitiu a obtencdo de stapodotadas de um maior rigor e

autenticidade.

Elaboracao, validacao e divulgacdo do Questionario

O Questionario encontra-se estruturado em 17 qee$dGhadas e repartidas por trés blocos.
O 1.° bloco, composto por trés questdes, destirraesgacterizar o ambiente escolar onde os
docentes exercem as suas funcdes. O 2.° blocotita@s por 10 questdes, avalia as
competéncias gerais dos docentes para o ensin@eapgarmacdo em SST. O ultimo bloco,

estruturado em quatro questdes, observa a caraci@o global da amostra.

De forma a garantir a confianca na qualidade dostqurério foram desenvolvidas algumas

acOes necessarias a sua afericao e validacao.

Tendo por base Hill & Hill (2008), o Questionardepois de elaborado pelo investigador, foi
submetido a apreciacdo de cinco docentes do 1.° &E&ngidos por regides educativas
diferentes das identificadas para efeito do estumpirico. Esta apreciacao versou sobre uma
andlise critica e objetiva incidindo, de uma forregpecial, sobre a coeréncia e a
adequabilidade das questdes e das respetivas ta&sptisrnativas. Deu origem a uma revisao

e, consequentemente, a uma readaptacao. A 2.dwysguestionario foi apreciada por oito
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docentes do 1.° CEB, incluindo os cinco docentdsrid®s anteriormente. A Ultima
apreciacdo possibilitou a aprovacado da versaadfinal

Para além do referido e com vista a obtencéo ¢gmsess sinceras foi referido na introducéo
do questionario que o preenchimento do mesmo ecameter andnimo e que 0 mesmo era
apenas composto por 17 questdes. Mais se informagaas questdes colocadas eram de
resposta rapida e que ndo existiam respostas cmutasradas pelo que os participantes

deveriam exprimir a sua opinido sincera sobre maseapresentados.

De forma a divulgar o Questionario pelo maior nimee individuos pertencentes ao
universo em estudo, foram contactados, atravésmeia eletrénico, todos os Agrupamentos
de Escola¥ e Estabelecimentos de Ensino Particllaertencentes & Regido Centro tendo
como nota de cobertura o texto apresentado nososnkxe 2. A lista de contactos dos
Agrupamentos de Escolas e Estabelecimentos dedeRswvado foi obtida através da Direcao
Regional de Educacéo do Centro (DREC).

O questionario esteve disponiwsl-line desde o dia 15 de dezembro de 2012 até ao dia 15 d
fevereiro de 2013. O acesso ao questionario etaaele através dink disponibilizado nos

emails enviados.

18 ver anexo 7.
7ver anexo 5.

18 \er anexo 6.
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Definicdo da Amostra

Atendendo ao facto que a investigacao visa a Re@Qedro ilustra-se a Figura 3.1. que

identifica de forma clara as cinco regides de endefinidas para Portugal Continental.

PORTUGAL
REGIONAL MAP

§ 2040 60 80100 km

Figura 3.1.
Diviséo de Portugal por Regide@-onte: GEPE, 2012)

Para efeitos de definicdo do tamanho da amostrsereg-se a Direcdo-Geral de Estatisticas
da Educacéo e Ciéncia (DGEEC) a indicacédo do nudedncentes do 1.° CEB em exercicio
de funcdes, em Portugal Continental, no ano 122/2013. Todavia, os dados solicitados
foram facultados como sendo provisérios pelo queeserreu aos ultimos dados concretos
disponiveis que, segundo a DGEEC, se reportamatetivo de 2010/2014.

O Quadro 3.7. apresenta o0 numero de docentes deEB°que exerceram funcdes no setor

publico e privado, na Regido Centro, durante olerino 2010/2011.

¥ ver anexo 4.
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Quadro 3.7.
Numero de Docentes do 1.° CEB na Regidao Centrd(2011).(Fonte: DGEEC/MEC, 2012)

Distrito Total Pdblico Privado
Aveiro 2121 2037 84
Castelo Branco 478 457 21
Coimbra 1194 1084 110
Guarda 445 434 11
Leiria 1357 1288 69
Viseu 1253 1220 33
Total Regido Centro 6848 6520 328

Considerando Hill & Hill (2008) e a vontade de eptlar, com confianca, para o universo,
os resultados obtidos da investigacao, elegeursétodo de amostragem probabilistico em
detrimento do método de amostragem nao-probabdistbe acordo com Hill & Hill
(2012:45) o método de amostragem probabilisticessgmta vantagens na medida que permite
demonstrar a representatividade da amostra e fiaséstimar (estatisticamente) o grau de

confianga com o qual as conclusdes obtidas retafiveamostra se aplicam ao universo.

Contudo, pelo numero reduzido de respostas ob{@l&80), estima-se que, nem todos 0s
docentes tiverem acesso ao e-mail de divulgacdo goe ndo se consegue garantir que todos
tiverem a mesma probabilidade de responder ao iibguélelo exposto, ndo se pode

asseverar que a amostra obtida seja representaiiRegido e cumpra com 0s principios da

amostragem probabilistica.

Neste sentido, a amostra obtida foi tratada comesiondo de caso com 161 docentes em que

nao serdo efetuadas generalizacdes.

O Quadro 3.8 verte a dimenséo do Universo e a dideeda Amostra, em fung&o do Distrito.
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Quadro 3.8
Dimensao do Universo vs Dimensao de Amostra.

Dimensé&o do Universo Dimenséo de Amostra
o Total Publico Privado Total Pdblico  Privado
Distrito

N° % N° % Ne° % N° Ne° Ne°
Aveiro 2121 30,97 | 2037 29,75 84 1,23 50 48 2
Castelo Branco 478 6,98 457 6,67 21 0,31 11 10 1
Coimbra 1194 17,44| 1084 15,83 110 1,61 28 25 3
Guarda 445 6,50 434 6,34 11 0,16 10 10 0
Leiria 1357 19,82| 1288 18,81 69 1,01 32 30 2
Viseu 1253 18,30| 1220 17,82 33 0,48 30 29 1
Total 6848 100 6520 95,21 328 4,79 161 152 9

Tratamento estatistico dos dados

A andlise estatistica foi realizada com o progr&R8&S, versado 20, para o sistema operativo
Windows 2010. Numa primeira fase e com o intuito elunciar as caracteristicas
sociodemograficas da amostra foi realizada a eStatidescritiva.

Posteriormente foram concretizadas as estatistiifasenciais para o teste as diferentes
Hipbteses Operacionais.

Para a consecucao do tratamento estatistico favasultadas as obras de Hill & Hill (2008),
Laureano (2011) e Maroco (2007, 2010).
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Capitulo 4 Resultados

O 4.° capitulo, designado por “Resultados”, € gethdundamentalmente a apresentacédo dos
resultados obtidos através da inferéncia estatisbestaca-se assim, neste capitulo, numa
primeira fase, o teste a cada uma das Hipotesam€dpeais e a respetiva preponderancia das
variaveis sociodemograficas e numa segunda faseseaggam-se, em forma de grafico, outros
dados recolhidos do questionario que se considdeaigual modo relevantes para o estudo

levado a efeito.

Teste de Hipoteses.

Os métodos estatisticos dividem-se em dois tipogestes, a saber: a) Testes paramétricos
gque obedecem a um conjunto de pressupostos, nomeafta a homogeneidade de
variancias, a distribuicdo normal e a continuiddde dados; b) Testes ndo paramétricos que
sdo equivalentes aos testes parameétricos, no entadb implicam suposicbes sobre
normalidade de distribuicdo ou homogeneidade daénaas. (Dytham, 2009)

Para testar as Hipdteses recorreu-se ao testendenii, ndo-paramétrico, na medida que se
pretende testar propor¢des, numa amostra dicotdmizande as variaveis sdo do tipo
qualitativa.

Para a primeira HO foi ainda operacionalizada un@ise CATPCA onde se evidenciam as
variaveis relacionadas entre si, agrupando-as anpa@oeentes principais e identificando as
categorias que apresentam afinidade entre si.

Para verificar o tipo de influéncia nas diferentagaveis sociodemograficas, nos resultados
obtidos aos testes das trés HO, utilizaram-seatifes testes paramétricos e nao-parametricos

em funcdo do cumprimento, ou ndo, dos pressupasios enunciados.

Teste de Hipoteses para a 1.2 HO

Conforme mencionado no capitulo anterior € intestom esta HO, verificar o nivel de

cumprimento da medida 3.1 vertida na estratégieonakpara a SST (2008-2012).

A operacionalizagédo desta HO tem por base as raspoistidas aos 12 itens que constituem a

guestao 2.5, do questionario.
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Quadro 4.1
Andlise percentual da distribuicdo das respostas glofessores relativamente ao tipo de abordagesnl@acontelddos e testagem de tendéncias de resposta
através do teste do qui-quadrado.

o Abordou de
u® ¢ ierinli N&o Abordou Forma Abordou em Teste de Qui-quadrado
= Conteudos da disciplina de SST b Detalhe q
S (N=161) Superficial
a Fr % Fr % Fr % X2 g.l. p Residuaf®
Riscos Psicossociais 114 | 70,8 46 28,6 1 0,6 120,609 | 2 | 0,000** 60,3
1 |Avaliacao de Riscos 113 | 70,2 45 28,0 3 1,9 114,832| 2 | 0,000** -g 59,3
(@]
Ergonomia 110 | 68,3 44 27,3 7 4,3 101,453| 2 |0,000*| & 56,3
Q
Riscos Emergentes 88 | 54,7 71 4.1 2 1,2 77,304 2 | 0,000** 2 34,3
2
Doencas Profissionais 87 | 54,0 71 4.1 3 1,9 74,137 2 | 0,000** 33,3
Ruido 61 | 37,9 74 46,0 26 16,1 | 22,969 | 2 |0,000* | -‘_g 20,3
T E
3 |Acidente de Trabalho 49 | 30,4 | 107 | 66,5 5 3,1 97,540 | 2 |0,000%*| 2 & 53,3
T 2
Riscos Produtos Quimicos 47 | 29,2 90 55,9 24 14,9 | 41,826 2 |0,000| 8 g 36,3
< £
4 |Riscos Elétricos & Sinalizagédo de Seguranca 10 6,2 92 57,1 59 36,6 63,441 2 | 0,000** 2 38,3
Alimentacao 1 0,6 28 174 | 132 | 820 | 178,298 2 |0,000* | _ 2 78,3
O ®©
5 |Seguranca Rodoviaria 0 0 54 335 | 107 | 66,5 17,447 1 | 0,000** E 3 26,5
IS
Prevencao de Incéndios & Seguranca Antissismica| O 0 58 36,0 | 103 | 64,0 12,578 1 | 0,000** <s 22,5

** Verificam-se tendéncias significativas para ar0,01
a - Também se verifica uma tendéncia significgtieea respostasbordou de forma superficial Residual =17,3

% Osresiduais séo a diferenca entre as frequéncias observaekseeadas. Quando se verifica uma tendéncia isiiit na amostra por determinadas categorias,@p%0
identifica-se qual a categoria para qual a amastrde a responder, eliminando os valores residiggjativos e selecionando os positivos elevadosisEs#o as categorias

pelas quais a amostra apresenta uma tendénciapiesta estatisticamente significativa.
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Assim, e com base na analise percentual das raspdss professores relativamente aos 12
conteudos integrantes da disciplina de SST, podentificar-se 5 padrées de abordagem dos
mesmos. Estes padrdes correspondem aos 5 grafabsrazlos, sendo distinguidos na
primeira coluna do Quadro 4.1 com a humeracaoal.1

80,0%’

60,0%

Percentagem
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S
E

20,0%

0,0%

Néo abordou Abordou de forma  Abordou em detahe Néo abordou Abordou de forma  Abordou em detalhe Néo abordou Abordou de forma  Abordou em detahe
superficial superficial superficial
Riscos Psicossociais Avaliagio de Riscos Ergonomia

Caracterizagéo do 1.° Padrdo

O primeiro padrdo, caracteriza-se por conteudos munelencialmente, os professores nao
abordam (Qui-quadradgy <0,01), nomeadamente entre 68,32% e 70,81% ddespores.
Quando os abordam, entre 27,33% e 28,57% dos povéss fazem-no de forma superficial.

Estes conteudos sédo os Riscos Psicossociais, m¢d@ldo Risco e a Ergonomia.

100,0%
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Percentagem
3
2

s
s
9
*

o
00% : -
Néo abordou Abordou de forma  Abordou em detalhe Néo abordou Abordou de forma  Abordou em detahe
superficial superficial
Riscos Emergentes Doengas Profissionais

Caracterizagéo do 2.° Padrdo
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Um outro padrdo, caracteriza-se por conteudos gueenhcialmente também n&o séo

abordados pelos professores (qui-quadradd),01), nomeadamente por cerca de 54%, mas
para os quais se verifica igualmente uma tend@usgrofessores - cerca de metade (44%) —
para os abordar de forma superficial (qui-quadrada),01). Estes conteldos sdo 0s Riscos

Emergentes e as Doencas Profissionais.

Percentagem

5
=4
*

20,0%’

00% / -
Néo abordou Abordou de forma  Abordou em detalhe Néo abordou Abordou de forma  Abordou em detalhe Néio abordou Abordou de forma  Abordou em detalhe
superficial superficial superficial

Riscos Psicossociais Avaliagdo de Riscos Ergonomia

Figura 4.3

Caracterizagdo do 3.° Padréo

O terceiro padréo é caracterizado por conteudogeqaencialmente sdo abordados de forma
superficial pelos professores, nomeadamente ebig&% e 66,46% (qui-quadradm<0,01).
Apesar desta tendéncia, verifica-se que estes (mogeja sdo abordados em detalhe em
numerosas situacdes, nomeadamente por 3,11% @d8dbprofessores. Apesar deste facto,
ainda é notério (entre 29,19% e 37,89%) o nUmerga®®s em que 0s conteludos nao sao
abordados pelos professores. Estes conteudos Bando, os Acidentes de Trabalho e os

Riscos com Produtos Quimicos.
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Percentagem

Né&o abordou Abordou de forma Abordou em detalhe
superficial

Riscos Elétricos e Sinalizagdo Segurancga

Figura 4.4
Caracterizagéo do 4.° Padrdo

Um quarto padréo, caracteriza-se por conteudostenaencialmente sdo abordados pelos
professores de forma superficial, 57,14% (qui-gadoyp <0,01), mas que sdo abordados em
detalhe ja por um nimero consideravel de profesg8&65%). Somente um numero escasso
de professores refere que néo os aborda. Nestdgges encontram-se os Riscos Elétricos e

Sinalizagdo de Seguranca.

Percentagem

Nao abordou Abordou de forma  Abordou em detahhe
‘superficial

T T T T
No abordou Abordoude forma  Abordou em detahe Nao abordou Abordou de forma  Abordou em detalhe
superficial superficial

Alimentagio Seguranga Rodoviaria o de Incéndios e Seg|

Figura 4.5

Caracterizagéo do 5.° Padrdo

O quinto padréo é caracterizado por contetudos godendencialmente abordados por todos
os professores de forma detalhada (qui-quadnadd,01), nomeadamente entre 63,98% e
81,99% dos professores. Em variadas situacbes esteeldos sdo no entanto abordados,
somente de forma superficial. Neste padrdo, inclsema Alimentacdo, a Seguranca

Rodoviéaria e a Prevencao de Incéndios e Seguramigssismica.
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Para efetuar o teste a referida HO definiu-se adicé SumSSTmedigue passa a ser
considerada a Variavel Dependente (VD) que expressivel médio de profundidade da
abordagem da disciplina de SST, no conjunto dos k2wonteudos.

O indice SumSSTmedia € resultado do somatorio vl dé abordagem de cada um dos 12
conteudos que compdem a disciplina de SST, divigalo total de contetudos: (AC + Alim +
DP + Erg + PISA + RESS + RE + RP + RPQ + R + ARS) B12.

O indice SumSSTmedia apresenta, assim, valores énfnenhum dos 12 conteudos foi

abordado) e 3 (os 12 conteudos foram abordadostatid).

Analisando as estatisticas descritivas da vari@uehSSTmedia, no Quadro 4.2, verifica-se
gue, na amostra de inquiridos, a disciplina de &3€senta uma profundidade de abordagem
entre 1,25 e 2,58. Pelo valor da mediana, vergeajue pelo menos 50% dos inquiridos
apresentam resultados entre 1,25 e 1,83, sendodguacordo com o 1° quartil, 25%
apresentam valores até 1,67.

Pelo Quadro, constata-se ainda que somente 23%alosdos expressa resultados acima de

2, ou seja, aborda de forma mais do que superfai@ciplina de SST.

Quadro 4.2
Nivel de profundidade da disciplina SST
Estatistica SumSSTmedia Frequéncia Percentagem Percentagem Acumulada

Minino 1,25 1 0,6 0,6

1,42 3 1,9 2,5

1,50 16 9,9 12,4

1,58 17 10,6 23,0

Q1 1,67 14 8,7 31,7

1,75 16 9,9 41,6

Mediana 1,83 17 10,6 52,2

1,92 12 7,5 59,6

Moda 2,00 18 11,2 70,8

Q3 2,08 10 6,2 77,0

2,17 8 5,0 82,0

2,25 10 6,2 88,2

2,33 8 5,0 93,2

2,42 5 31 96,3

2,50 2 12 97,5
Maximo 2,58 4 2,5 100,0

Total 161 100,0
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De modo a verificar, estatisticamente, se a dis@pde SST apresenta um nivel de
abordagem significativamente abaixo do superfigialor=2), ira testar-se se a percentagem
de resultados iguais ou abaixo de 2 € significatamte superior a 50%. Para o efeito, utiliza-
se o teste de binomial, utilizando como ponto deéeco valor 2 (a amostra € dividida em 2
grupos, individuos com resultados igual ou abax@ @ individuos com resultados acima de

2) e o valor percentual de 50%.
Tem-se assim a seguinte HO a testar:

Ho: A maioria dos inquiridos aborda mais do que dimpalmente a disciplina de SST, no
decurso da sua atividade de docéncia (mais de S@8cirdjuiridos apresentam valores

superiores a 2);

Hi: A maioria dos inquiridos aborda superficialmeoie menos que superficialmente, a
disciplina de SST, no decurso da sua atividade a@rtia (mais de 50% dos inquiridos

apresentam valores iguais ou inferiores a 2).

Quadro 4.3
Teste de Binomial
Proporcoes Proporctes
Categoria N por pore p?! (bilateral)
observadas Testadas
Profundidade da Grupo 1 <=2 114 0,71 0,50 0,000
abordagem da disciplina ¢ grypo 2 >2 47 0,29
SST (média) Total 161 1,00

a. Based on Z Approximation.

Na medida em que a probabilidgueesultante da aplicacdo da binom@t@,000) é inferior
a uma=0,05, rejeita-se § ou seja, a maioria dos inquiridos aborda supahfiente, ou
menos, a disciplina de SST, no decurso da sualatigide docéncia (a percentagem de 71%

de casos com resultados iguais ou inferiores signéficativamente superior a 50%).

Estamos, assim, na presenca de 12 variaveis dival#tade tipo ordinal: Acidente de
Trabalho, Alimentagdo, Doencas Profissionais, Eogun, Prevencdo de Incéndios &

Seguranca Antissismica, Riscos Elétricos & Singfipade Seguranca, Riscos Emergentes,

21 Regra para o teste: Se m=0,05 aceita-se Ho; Se p < ow=0,05 rejeita-se Ho.
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Riscos Psicossociais, Riscos Produtos QuimicosgdRAvaliagdo de Riscos, Seguranca

Rodoviéria.

Pretende-se saber se existe interdependéncia @ntf€? contetdos integrantes da
disciplina de SST, nomeadamente no que se refegpeofandidade com que estas séo
abordadas pelos professores no 1° CEB. Recorreté@miza CATPCA? (Andlise categodrica
em componentes principais) identificam-se as vaigvelacionadas entre si, agrupando-as
em componentes principais e identificando as cai@gque apresentam afinidade entre si.

De acordo com a analise CATPCA, vertida no Anexe®-se as seguintes conclusodes:

Os professores que abordaram de forma superfigiam detalhe os contetidos Ruido,
Riscos Emergentes, Doencas Profissionais, Riscad3sciais, Avaliacdo de Riscos e
Ergonomia tendem a abordar em detalhe a Segurangavidria e os Riscos Elétricos e
Sinalizacdo de Seguranca.

Os professores que ndo abordaram os conteudos,Rigtos Emergentes, Doencas
Profissionais, Riscos Psicossociais, Avaliacao ed? e Ergonomia tendem a n&do abordar
ou a abordar de forma superficial os Riscos Elgdrie Sinalizacdo de Seguranca e a abordar

de forma superficial a Seguranca Rodoviaria.

Seguidamente vai se perceber em que medida adaveiari sociodemogréficas
influenciam os valores da VD SumSSTmedia. O inddecenSSTmedia € uma variavel
guantitativa continua, donde se podem obter parémete distribuicdo. Logo, podera
utilizar-se a estatistica paramétrica, nomeadamerteste T no caso de comparacdo de 2

grupos e a ANOVA no caso de comparacao de 3, os gnapos.

Todavia, a aplicacao de testes paramétricos obrigarmalidade da distribuicdo da variavel
dependente por grupo (SumSSTmedia) e a igualdadevad@ncia entre 0S grupos
(homocedasticidade). A testagem da normalidadetéaa através do teste de Kolmogorov-

Smirnov e da variancia através do testéeane

22 Condicéo de aplicagéo da CATPCA: n> n° variavesg¥61>12x5=60)
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No caso de grandes amostras (n>30), o teste Tuétmh ndo normalidade das distribuicbes e
apresenta estatistica alternativa no caso de néddape de variancias. O teste de Mann-

Whitney é o teste ndo paramétrico alternativo aesie.

A normalidade nédo restringe a aplicacdo da ANOVAarglo n>30, em cada grupo. A
estatistica F (ANOVA) é robusta a violagdo da hoedaesticidade quando os casos em cada
grupo sao iguais ou aproximadamente iguais. Quaadonao sdo iguais ou semelhantes e ha
grandes afastamentos da homocedasticidade e ndaaaliutiliza-se o teste ndo paramétrico
deKruskall-Wallis (Laureano, 2011)

Quadro 4.4
Relacéao da tipologia de Teste a aplicar para cadeulas VI

Varivel Independente N° de gruposa  Teste par.amétrico Co.ndic_;-éles de Teste ndo pa‘ramétrico

comparar a aplicar aplicabilidade alternativo

Género 2 Teste T OK
Vinculo 2 Teste T N&o Mann-Whitney
Tipo de Escola 2 Teste T Nao Mann-Whitney
Meio da Escola 2 Teste T OK
Formacdo em SST 3 ANOVA Nao Kruskal-Wallis
Distrito 6 ANOVA N&o Kruskal-Wallis
Tipo estabelecimento de Formagao 3 ANOVA Nao Krlsg¥allis
Idade 4 ANOVA OK -

Para verificar as possiveis influencias das VI espetiva resposta tem-se as seguintes

Hipoteses a testar:

Ho: Nao se verificam diferengas significativas erdre diferentes VI no que se refere a

profundidade de abordagem da disciplina de SST;

Ha: Verificam-se diferencas significativas entre agerdntes VI no que se refere a

profundidade de abordagem da disciplina de SST.

Com base nos testes realizados apresenta-se ocdQuadyue, de forma sintética, evidencia

as conclusdes obtidas para cada uma das VI.
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Quadro 4.5
Tabela Sintese de Resultados

VD - Profundidade da abordagem da disciplina de ®&Xia)

Variaveis Independentes (VI) N Média Desvlo Testd® P
Padréo (bilateral)
Género Masculino 37 1,8784 0,29632
. T=-0,323 g.l.=159 0,747
Feminino 124 1,8965 0,30100
Vinculo ao agrupamento Efetivo 152 1,8975 0,30486 _
escolar Contratado 9 1,8056  0,16137 U=583,000 0,456
Tipo de estabelecimento Publico 151 1,8896 0,30407 _
de ensino Privado 10 1,9333  0,21802 U=654,000 0.478
Meio e ambiente social dg Rural 102 1,9029 0,29344
escola Urbano 59 10105 020901 |~ %224 gl=159 0,647
Néo 138 1,8708 0,28728
Formagao complementar « Sim- E. patronal 8 2,1667 0,30861 x2=6,481 g.l.=2 0,039*
SST Sim- |. préprio 15 2,0765  0,29958
Castelo Branco 11 1,8485 0,40794
J I Leiria 32 1,9010 0,28354
Distrito da Escola Guarda 10 1,8833  0,29450
Aveiro 50 1,8450 0,29643 X2=4,592 9.1=5 0,468
Viseu 30 1,9056 0,30851
Coimbra 28 1,9732 0,27127
Tipo de estabelecimento ¢ Escola do MP 69 1,8901 0,28920
ensino da formag&o inicial ESE / Universidad¢ 68 1,9314  0,31739 x2=3,796 g.l.=2 0,150
de professor Instituto 24 1,7882  0,25653
21 a 30 anos 15 1,9278 0,30678
Idade 31 a 40 anos 54 1,8889 0,29094 _ _
41 a 50 anos 53 1,9025 0,32838 F=0,165 9.1=3 0,920
51 a 60 anos 39 1,8697 0,27426

* Verificam-se diferengas significativas entregnapos a um nivel de significanaia0,05
** Verificam-se diferencas significativas entregrsipos a um nivel de significanaa0,01

De acordo com os dados do Quadro 4.5 para a VIni&giio complementar em SST”
verifica-se que sO se verificam diferencas sigaifi@s, relativamente a profundidade de
abordagem da disciplina de SST no 1.° CEB, entygrafessores que nao fizeram formagao
complementar em SST e os que fizeram formacédo @mgpitar em SST (Kruskal-Wallis;

X2=6,481; g.l.=2; p=0,039).

Por anéalise das médias de cada grupo, pode-se&c&ediue os professores que nao fizeram
formacado complementar em SST apresentam uma medi®8d08 @s que fizeram formacéao
complementar em SST, seja por iniciativa prépriapou iniciativa da entidade patronal,

apresentam uma meédia superior a 2.

BT _Teste paramétrico T para comparacao de 2 gindependentes; F — Teste paramétrico de ANOVA para
comparacdo de 3 ou mais grupos independentes; éste Tido paramétrico de Mann-Whitney para comparaca
de 2 grupos independentg® — Teste ndo paramétrico de Kruskal-Wallis paragaracdo de 3 ou mais grupos
independente
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Do Quadro anterior retira-se ainda que nao seie@mf diferencas significativas entre as
restantes VI, como sejam o género, tipos de vindigos de estabelecimentos de ensino,
escolas de diferentes meios, escolas de diferdideggos, professores com formacéo inicial
em diferentes tipos de estabelecimentos nem pwsde diferentes escaldes etarios, no que

se refere a profundidade de abordagem da discigéraST.

Com o objetivo de se apurar entre que grupos sstatam diferencas estatisticamente

significativas, aplicou-se o teste Bann-Whitneya cada par de grupos, 2 a 2.

Quadro 4.6
Teste Mann-Whitney para a VI “Formac¢ao complemeptarSST”

N Média Desvio Padréo Teste (bilateral)

Né&o 138 1,8708 0,28728 263,000 0,013*
Sim- entidade patronal 8 2,1667 0,30861
Sim- entidade patronal 8 2,1667 0,30861 36,000 0.431
Sim- iniciativa propria 15 2,0765 0,34166
Nao

S L 138 1,8708 0.28728 237,000 0,029*
Sim- iniciativa propria 15 20765 034166

* Verificam-se diferencas significativas entregnapos a um nivel de significAna@ia0,05
** \erificam-se diferencas significativas entregrsipos a um nivel de significanas0,01

Pela andlise do Quadro acima pode verificar-se sguencontram diferencas significativas
relativamente a profundidade de abordagem da tliszige SST entre os professores que nao
fizeram formacado complementar em SST e os queafizdormacdo complementar em SST,
seja por iniciativa da entidade patronal (Mann-\Wéyt U=263,000; p=0,013) ou por
iniciativa da entidade patronal (Mann-Whitney; U32Z2000; p=0,029). Face ao exposto
conclui-se que os professores com formacdo complkamem SST apresentam respostas
mais favoraveis (valor médio superior a 2).

Teste de Hipoteses para a 2.2 HO

A 2.2 HO surge, também ela, no ambito da medidadd.®stratégia nacional para a SST
(2008-2012). Pretende-se verificar de que formeom$éeldos programaticos, para o 1.° CEB,
em vigor e aos olhos dos docentes em exerciciunigbés, se adequam a observancia da

medida 3.1 enunciada na respetiva estratégia.
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A operacionalizacdo desta HO tem por base as respasbtidas a questdo 2.6 do

guestionario.

De modo a verificar estatisticamente se os professda amostra consideram adequado o
programa de SST para o 1° CEB, ira testar-se secarmgagem de resultados iguais ou abaixo
de 3 (1-Completamente inadequado; 2-Inadequadcdd3t#dnho uma opinido concreta) é
significativamente superior a 50%. Para o efeitdiza-se o teste de binomial, utilizando

como ponto de corte o valor 3 e testando-se o yaarentual de 50%.
Pelo exposto tem-se a seguinte hipotese a testar:

Ho: A maioria dos inquiridos avalia positivamentede@uabilidade do Programa Curricular
do 1° CEB em vigor, no que tem a ver com a inté&gratas questdes da SST (mais de 50%
dos inquiridos consideram adequado o programa dep&f o 1° CEB, apresentando valores

superiores a 3);

Ha: A maioria dos inquiridos nédo avalia positivamemteadequabilidade do Programa
Curricular do 1° CEB em vigor, no que tem a ver @omtegracao das questdes da SST (mais
de 50% dos inquiridos ndo consideram adequado grgra de SST para o 1° CEB,

apresentando valores iguais ou inferiores a 3).

Quadro 4.7
Frequéncias para as diferentes respostas obtidaisestao 2.6.

Frequéncia Percentagem Percentagem Acumulada
1 Completamente inadequada 36 22,4 22,4
2 Inadequada 72 447 67,1
3 N&o tenho uma opinido concreta 42 26,1 93,2
4 Adequada 11 6,8 100,0
Total 161 100,0
Quadro 4.8
Teste de Binomial
Categoria N Proporcéo Observada Proporgéo Testada P (bilateral)
Considera adequado c¢ Grupo 1 <=3 149 0,93 0,50 0,00G
programa de SST para o Grupo 2 >3 12 0,07
1° CEB
Total 161 1,00

a. Based on Z Approximation.
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Na medida em que a probabilidgueesultante da aplicacdo da binom@t@,000) é inferior

a um a=0,05, rejeita-se §l ou seja, a maioria dos inquiridos ndo avalia tp@snente a
adequabilidade do Programa Curricular do 1° CEBwggor, no que tem a ver com a
integracéo das questdes da SST (a percentagem%le&l®Tasos com resultados iguais ou

inferiores a 3 é significativamente superior a 50%)

De seguida, importa ainda compreender em que meaid&ariaveis sociodemograficas
influenciam as respostas obtidas a questdo 2.6udstiqnario. De acordo com o tipo de
resposta solicitado temos assim a presenca de umad/tipo qualitativo ordinal. (1 -

Completamente Inadequado; 2 — Inadequado; 3 - WAbot uma opinido concreta; 4 —

Adequado; 5 - Completamente Adequado).

Uma vez que se tem uma VD qualitativa ordinal, tieése utilizar testes de hipotese nédo
paramétricos, nomeadamente o testeMiBnn Whitneynos casos em que se pretenda
comparar 2 grupos independentes, e o testeratekal-Wallisnos casos em que se pretenda
comparar 3 ou mais grupos independentes. Destafapresenta-se o Quadro que resume o

tipo de teste utilizado.

Quadro 4.9
Tipologia de Testes a utilizar

Variaveis Independentes N° de grupos a comparar Teshdo paramétrico a aplicar

Género 2

Vinculo 2 Mann-Whitney

Tipo de Escola 2

Meio da Escola 2

Formacdo em SST 3

Tipo estabelecimento de Formacéao 3 Kruskal-Wallis

Idade

o

Distrito

Pelo exposto tem-se a seguinte hipotese a testar:

Ho: Nao se verificam diferencas significativas eratsediferentes VI no que se refere a sua

opinido relativamente a adequabilidade do progrden@ST para o 1° CEB;

Ha: Verificam-se diferencas significativas entre dsrdntes VI no que se refere a sua opinido

relativamente a adequabilidade do programa de a8 @1° CEB.

73



Quadro 4.10
Sintese de Resultados obtidos

Minimo Testes:
Variaveis Independentes N & Moda Mediana U Mann-Whitney  g.l. P (bilateral)
Méaximo X2 Kruskal-Wallis
Género Masculino 37 1-4 2 2,00
U=2169,000 0,593
Feminino 124 1-4 2 2,00
Vinculo ao Efetivo 152 1-4 2 2,00
U=664,500 --- 0,879
agrupamento escolar  Contratado 9 2-3 2 2,00
Tipo estabelecimento  Publico 151 1-4 2 2,00
. U=730,000 0,852
de ensino Privado 10 1-3 2 2,00
Meio e ambiente Rural 102 1-4 2 2,00
. U=2858,500 0,574
social da escola Urbano 59 1-4 2 2,00
Formacéo Né&o 138 1-4 2 2,00
complementar em SST Sim - patronal 8 2-4 2 2,00 X2=3,608 2 0,165
Sim - préprio 15 1-4 2 2,00
Castelo Branco 11 1-3 2 2,00
Distrito da Escola Leiria 32 1-4 2 2,00
Guarda 10 1-4 1 2,00
. X2=3,848 5 0,572
Aveiro 50 1-4 2 2,00
Viseu 30 1-4 2e3 2,00
Coimbra 28 1-4 2 2,00
Tipo estabelecimento  Escola do MP 69 1-4 2 2,00
da formagéo inicial de  ESE/Universidade 68 1-4 2 2,00 X2=1,705 2 0,426
professor Instituto 24 1-3 2 2,00
21 a 30 anos 15 1-4 2 2,00
Idade 31 a 40 anos 54 1-4 2 2,00
X2=,332 3 0,954
41 a 50 anos 53 1-4 2 2,00
51 a 60 anos 39 1-4 2 2,00

* Verificam-se diferencas significativas entregnapos a um nivel de significAna@ia0,05
** \erificam-se diferencas significativas entregrsipos a um nivel de significanas0,01

De acordo com os resultados dos testes aplicadgpressos no Quadro 4.10, pode dizer-se
que ndo se verificam diferencas significativas eergéneros, tipos de vinculo, tipos de
estabelecimentos de ensino, escolas de diferemies nprofessores com diferentes condicdes
de realizacéo de formacdo em SST, escolas de misrdistritos, professores com formacgéao
inicial em diferentes tipos de estabelecimentos pefessores de diferentes escaldes etarios,
no que se refere a sua opinido relativamente auatiéiglade do programa de SST parao 1.°
CEB.
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Teste de Hipoteses para a 3.2 HO

Esta HO surge no campo de acdo da medida 3.2 soecula estratégia nacional para a SST
(2008-2012). Pretende-se verificar de que formgpmdessores consideram adequada ou
inadequada a formacdo e o apoio recebidos (no ecersiperior e acdes de formacao

complementar), no ambito da SST, com vista a fodmagsensibilizacdo dos mais jovens em
matéria de SST e assim cumprir com o prenunciadoatida 3.1 da respetiva estratégia.

\

A operacionalizacdo desta HO tem por base as respasbtidas a questdo 2.4 do
guestionario. De modo a verificar estatisticamesgeos professores da amostra consideram
gue receberam apoio e formacado, ao longo da suaafd@o e atividade profissional, para
formar e sensibilizar os seus alunos em matéri8SlE, ira testar-se se a percentagem de
resultados iguais ou abaixo de 3 (1-Completameratdeiquado; 2-Inadequado; 3-Nao tenho
uma opinido concreta) é significativamente supexib0%. Para o efeito, utiliza-se o teste de

binomial, utilizando como ponto de corte o valgr tstando-se o valor percentual de 50%.
Pelo exposto tem-se a seguinte hipotese a testar:

Ho: A maioria dos inquiridos considera que recebeicap formacédo adequados, ao longo da
sua formacao e atividade profissional, para forensensibilizar os seus alunos em matéria de
SST (mais de 50% dos inquiridos consideram quebszaen formacédo adequada para

lecionar SST ao 1° CEB, apresentando valores supsra 3);

Ha: A maioria dos inquiridos considera que ndo recedyeoio e formacado adequados, ao
longo da sua formacao e atividade profissionala f@armar e sensibilizar os seus alunos em
matéria de SST (mais de 50% dos inquiridos cormmegque ndo receberam formacao

adequada para lecionar SST ao 1° CEB, apresentatates iguais ou inferiores a 3).

Quadro 4.11
Frequéncias para as diferentes respostas obtidgsestdo 2.4.

Frequéncia Percentagem Percentagem Acumulada
1 Completamente Inadequada 35 21,7 21,7
2 Inadequada 74 46,0 67,7
3 N&o tenho uma opinido concret 40 24,8 92,5
4 Adequada 12 7,5 100,0
Total 161 100,0
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Quadro 4.12
Teste de Binomial

Categoria N  Proporcdo Observada Proporgéo Testada P (bilateral)
Considera que recebeu Grupo 1 <=3 150 0,93 0,50 0,000
formacao adequada para Grupo 2 >3 11 0,07
i ?
lecionar SST*~ Total 161 1,00

a. Based on Z Approximation.

Uma vez que a probabilidageresultante da aplicagdo da binomiat@,000) € inferior a um
0=0,05, rejeita-se &l ou seja, a maioria dos inquiridos considera ¢fe necebeu apoio e
formacdo adequados, ao longo da sua formacao ilaakev profissional, para formar e
sensibilizar os seus alunos em matéria de SST feempagem de 93% de casos com

resultados iguais ou inferiores a 3 é significatieate superior a 50%).

De seguida, importa perceber em que medida asvea&idociodemograficas influenciam as
respostas obtidas a questdo 2.4 do questionario.

Como o tipo de resposta solicitado € similar aeramtrecorreu-se a mesma metodologia.
Pelo exposto tem-se a seguinte hipotese a testar:

Ho: Ndo se verificam diferengas significativas eratsediferentes VI no que se refere a sua

opinido relativamente a adequabilidade da formagéebida para lecionar SST;

Ha: Verificam-se diferencas significativas entre disréntes VI no que se refere a sua opiniao

relativamente a adequabilidade da formacao recqaidalecionar SST.
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Quadro 4.13

Sintese de Resultados obtidos

Minimo

Testes:

Variaveis Independentes (VI) N & Moda Mediana U Mann-Whitney g.l. (bila[t)eral)
Maximo X2 Kruskal-Wallis
Género Masculino 37 1-4 2 2,00 _
Feminino 124 1-4 2 2,00 U=2090,500 0,383
Vinculo ao Efetivo 152 1-4 2 2,00 _
agrupamento escolar Contratado 9 2-3 2 2,00 U=664,500 03878
Tipo estabelecimento Publico 151 1-4 2 2,00 _
de ensino Privado 10 1-3 2 2,00 U=729,500 0,849
Meio e ambiente social  Rural 102 1-4 2 2,00 _
da escola Urbano 59 1-4 2 2,00 U=2811,500 0,459
Formacéo N&o 138 1-4 2 2,00
complementar em SST  Sim - patronal 8 2-4 2 2,00 X2=4,300 2 0,116
Sim - préprio 15 1-4 2 2,00
Castelo Branco 11 1-3 2 2,00
Distrito da Escola Leiria 32 1-4 2 2,00
Guarda 10 1-4 1 2,00 _
Aveiro 50 1-4 2 2,00 X2=4,057 5 0,541
Viseu 30 1-4 2e3 2,00
Coimbra 28 1-4 2 2,00
Tipo estabelecimento Escola do MP 69 1-4 2 2,00
da formagéo inicial de ESE/Universidade 68 1-4 2 2,00 X2=2,083 2 0,353
professor Instituto 24 1-4 2 2,00
21 a 30 anos 15 1-4 2 2,00
Idade 31 a 40 anos 54 1-4 2 2,00
41 a 50 anos 53 1-4 2 2,00 x2=0,339 3 0,953
51 a 60 anos 39 1-4 2 2,00

* Verificam-se diferencas significativas entregnapos a um nivel de significAna@ia0,05
** Verificam-se diferencas significativas entregrsipos a um nivel de significanas0,01

De acordo com os resultados dos testes aplicadrgressos no Quadro acima, pode dizer-se
gue ndo se verificam diferencas significativas eergéneros, tipos de vinculo, tipos de
estabelecimentos de ensino, escolas de diferemties nprofessores com diferentes condicdes
de realizacéo de formacdo em SST, escolas de m#srdistritos, professores com formagao
inicial em diferentes tipos de estabelecimentos pefessores de diferentes escaldes etarios,
no que se refere a sua opinido relativamente auabtidiglade da formacao recebida para

lecionar SST.

Outras Observagdes: Conhecimento vs Propensao pasana Cultura de Seguranca.

Para além das questdes elaboradas, para a opetaeiodo das HO, foram ainda incluidas
algumas perguntas com vista a apurar, junto dosiridqs, o grau de conhecimento da
legislacdo base para a SST e da estratégia naparaah SST (2008-2012).

Pelo exposto, considerou-se que, no ambito desgéstigacéo, seria interessante recolher a
opinido dos participantes relativamente as recoages apontadas nas referidas medidas, a

saber:
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1. Incluséo ou reforco de matérias de SST em todoscwsos superiores,

nomeadamente nos cursos de professores;
2. Inclusdo de matérias de SST, de imediato, a mhotir.° Ciclo do Ensino Basico;

3. Promocao de acdes de formacéo, em matéria de 88 pJamentar e/ou continua,

a todo o corpo docente do 1.° Ciclo do Ensino Basic

Com vista a andlise destas questdes foram elatmradm a ferramenta SPSS, uma série de
Histogramas que nos ajudam a perceber o grau deeciomento (ou desconhecimento) da
legislacdo base, relativa a SST e a opinido, dgsindos, relativamente as recomendacdes

apontadas na estratégia nacional para a SST (2008-2

Os Histogramas apresentados dividem-se em 2 gragdgms sendo que cada um é

constituido por trés questdes, a saber:

1. O primeiro (ver Figuras 4.1, 4.2 e 4.3), relativiegislacdo e a estratégia nacional
para a SST, mensura as respostas dos participantea escala de 1 (Nao
Conheco), 2 (Ja ouvi falar) e 3 (Conheco).

2. O segundo grupo de histogramas (vide Figuras 464e 4.6) traduz a opinidao dos
inquiridos sobre as medidas 3.1 e 3.2 previstassiratégia nacional para a SST
(2008-2012). As respostas a estas questfes foratiadas numa escala de 1
(Discordo Completamerft®, 2 (Discordo) e 3 (N&o tenho uma opinido condreta
4 (Concordo) e 5 (Concordo Completamente).

%4 Opcao nunca selecionada pelo conjunto dos 161ridgs.
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Frequency

Figura 4.6

Figura 4.7
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Figura 4.9
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Dos resultados obtidos para o primeiro grupo dediamas constata-se que 0s professores
ndo estdo muito familiarizados com a legislacé@sti@tégia nacional para a SST.
Extrapolando as trés médias obtidas para uma @piearaduz o grau de conhecimento da
legislacdo base de SST e a estratégia nacionabp@&T (2008-2012) chegamos ao valor de

M = 1,6 (valor maximo possivel “3").

Por outro lado, quando inquiridos sobre a sua apinielativamente aos conteludos
introduzidos nas medidas 3.1 e 3.2, verifica-se apieocentes, de forma geral, concordam
fortemente com as mesmas.

Adotando o mesmo tipo de calculo do anterior v&aifios que a média obtida para o nivel de
concordancia dos professores as medidas 3.1 ea32tchtégia nacional para a SST (2008-

2012) atinge o valor de M = 4,4 (valor maximo peski5”).
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Capitulo 5 Analise e Discusséo de Resultados

As politicas nacionais e internacionais apontamraécdo em SST, desde cedo, como fator

importante no combate aos acidentes de traballbemgds profissionais.

Conforme referido no 1.° capitulo a integracdo d¢énes de SST, em todos os niveis de
ensino, passa a estar prevista em Portugal, camblecacdo do Decreto do Governo n.° 1/85,
de 16 de janeiro (artigo unico). Este diploma iedifa Convencao n.° 155 da OIT que se
traduz no documento pioneiro relativo a segurargaiede dos trabalhadores e ao ambiente de
trabalho, aprovada, em 22 de junho de 1981, peatde@ncia Geral.

Passados quase 30 anos e no seguimento de didersosentos emitidos sobre este assunto
surge a Estratégia Nacional para a SST 2008-2@t@yada pela Resolucédo do Conselho de
Ministros n.° 59/2008, de 1 de abril.

E, assim, com base no contetido enunciado nas rseglitl® 3.2 que se pretendeu analisar,
com recurso a Revisao da Literatura e ao instrumgstrabalho - questionario de elaboracao
prépria, o nivel de cumprimento das mesmas e per@sblacunas subjacentes com o objetivo

de apontar alternativas que venham reforcar o ionesto efetivo da Cultura de Prevencéo.

Analise

Da anélise ao acervo bibliografico aludido no demmoda Revisdo da Literatura foi possivel
constatar que a integracdo de matérias de SSTtingmtenra idade, estd abundantemente

prevista numa série de diplomas legais e diversmsgplos ha cerca de trés décadas.

Adicionalmente, agéncias internacionais como a UEH®, AISS e UNESCO, entre outras,
tém vindo a encetar esforcos continuos com osetdifes Estados-Membros com vista a
implementacdo de medidas preventivas onde a img@&gra a formacdo dos jovens em
matérias de SST sdo uma constante e se assumeamimiis para o crescimento de um

mundo mais seguro e promissor.

Ainda da analise a literatura auscultada é pospemreber que o crescimento intelectual do
homem comeca precisamente na idade escolar (adoari® anos) e conforme afirma Dores
Escada (2002) a escola é por exceléncia uma vargsponsavel que, a par com os docentes,

contribui para a formacéao dos jovens.
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Esta sua formacao depende da interacao existetnéeceimdividuo e o0 espaco que o rodeia e
refere ainda que a construgcdo do conhecimento degaequivocamente do que os olhos e

0s sentidos observam.

Também Dores Escada (2002) refere que a constracdesenvolvimento do intelecto
resultam de um processo complexo e dindmico queossubstancia na capacidade de

resposta as influéncias do meio exterior.

Havendo indicacBes precisas e fundamentacdo @antifue justifiguem a inclusdo de
matérias de SST a partir do 1.° CEB foi necesg#ioeber de que forma o nosso sistema

educativo da resposta as diretivas consagradastretéfjia Nacional para a SST 2008-2012.

Discussao

1.2 Hipotese Operacional Esta HO foi sustentada com base nos programascuanes

existentes, em legislacéo relativa & SST e fundtimente tendo em linha de conta o
previsto na medida 3.1 da Estratégia Nacional 88T (2008-2012). E intento verificar em
gue medida o nivel de leccionamento de matériaSSig no 1.° CEB, vai ao encontro das

diretivas europeias e que estédo largamente comegna medida 3.1 da respetiva Estratégia.

Para a Hipotese 1 verifica-se que a maioria dosiriidips aborda de forma superficial, ou
menos, a disciplina de SST. Através da analise @M BRI ainda possivel constatar que os
professores que abordaram de forma superficialnowdetalhe os conteidos Ruido, Riscos
Emergentes, Doencas Profissionais, Riscos Psidagsolvaliacdo de Riscos e Ergonomia
tendem a abordar em detalhe a Seguranca Rodogi@saRiscos Elétricos e Sinalizacdo de
Segurancga. Por outro lado, os professores que bd@mlaaam os conteudos Ruido, Riscos
Emergentes, Doencas Profissionais, Riscos Psidagsolvaliacdo de Riscos e Ergonomia
tendem a néo abordar ou a abordar de forma supkdi Riscos Elétricos e Sinalizacédo de

Seguranca e a abordar de forma superficial a SeguiRodoviaria.

Ao analisar o Quadro 4.1 verifica-se que dos 12etmlos definidos apenas a Alimentagéo,
Prevencdo de Incéndios & Seguranca AntissismicacoRi Elétricos & Sinalizagdo de
Seguranca e Seguranca Rodoviaria apresentam isdieiserem disciplinas tratadas com um

nivel de profundidade adequado.
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Confrontando estes dados com o programo curriceiharyigor para o 1.° CEB, verificamos
gue estas sao as disciplinas que mais referéndaz s® respetivo curriculo e que, pela sua

especificidade, ndo requerem dos professores uma¢@o muito especifica em SST.

Temas como o Ruido e Riscos Quimicos sdo outrasndt&rias que figuram no respetivo
programa curricular mas que apresentam, ainda assweis de leccionamento pouco
satisfatérios. Percebe-se que o teor destes tenmaspduco mais exigente em SST pelo que,
genuinamente, os docentes sem formacdo em SSihta® snenos confortaveis e, por isso,

menos tentados a abordar estas questdes com adgidafde exigida.

Todos os restantes temas indicados (Acidente dealfra, Avaliacdo de Riscos, Doencas
Profissionais, Ergonomia, Riscos Emergentes e Ridésicossociais) ndo constam no
programa curricular pelo que era espectavel queaduacdes obtidas fossem baixas.
Contudo, na dtica do autor, a SST sO pode sewvafe& os temas indicados forem também

eles incluidos no programa curricular.

Confrontando os resultados estatisticos das vasidgs@ciodemogréficas individuais dos
inquiridos conseguimos, através da consultas a@li@s 4.5 e 4.6, verificar que a Unica
variavel que influencia estatisticamente os redokaapresentados € a variavel “Formacéo

complementar em SST”.

De acordo com os dados obtidos percebe-se, fadidmngue os docentes com formacédo em
SST [seja esta por iniciativa patronal (8 eleméntasprépria (15 elementos)] apresentam

niveis de leccionamento, em matéria de SST, supsrams restantes docentes.

Ou seja, das 8 variaveis independentes: Distrijoy de Estabelecimento, Meio Geografico,
Género, Tipo de Vinculo, Escola de Formacao Supdedocente, Classe Etaria e Formacao

em SST, apenas a Formacdo em SST influencia oesalbtidos.

Verifica-se ainda que os docentes, com formaca&®m revelam maior sensibilidade para o
problema uma vez que abordam alguns dos temadsdagéndo incluidos no curriculo) com

um nivel de profundidade bastante interessante.

Face ao exposto podemos referir que apesar denest@erante um grupo de inquiridos que
pertencem a geracdes diferentes, meios geograflsismtos e com formacdo superior
realizada em mais de 20 estabelecimentos diferemteivel de leccionamento dos docentes,
em SST, s6 aumenta quando os agentes formadoresnskeam ter recebido formagéo

complementar em SST.
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Relativamente a esta Hipotese Operacional podeasssn, afirmar que os factos apurados
no decorrer do estudo empirico comprovam as ilaggteéadas da Revisdo da Literatura. Ou
seja, constata-se que os docentes licenciadositoiete apenas da formacéo base em ensino,
nao possuem conhecimentos adequados para formarams jovens em SST e que 0s

programas curriculares, em matéria de SST, seamveésajustados.

2.2 Hipotese Operacional.Esta Hipotese vocacionada exclusivamente para grara
curricular visa aferir em que medida os professm@soboram as conclusdes do autor
retiradas aquando da Revisdo da Literatura. Dasangieviamente efetuada aos programas
curriculares, em vigor para o 1.° CEB, foi notade Qs mesmos se apresentam pobres no que
diz respeito a SST. Contudo, considerou-se iguaknereressante auscultar a opinido dos
docentes relativamente a adequacéo do programautarrdo 1.° CEB no que diz respeito a

inclusdo de matérias de SST para assim validarfiafias ilacdes previamente retiradas.

Para a 2.2 Hipé6tese foi possivel constatar qu@grama curricular em vigor para o 1.° CEB,
aos olhos dos inquiridos, ndo da a resposta apstadpreconizado na medida 3.1 da
Estratégia Nacional para a SST 2008-2012.

Ao consultar os Quadros 4.7 e 4.8 verifica-se qumagoria dos inquiridos ndo avalia
positivamente a adequabilidade do Programa Cuarnad 1° CEB em vigor, no que tem a
ver com a integracédo das questdes da SST (a pegeemtde 93% de casos com resultados

iguais ou inferiores a 3 é significativamente siqrea 50%).

Esta conclusdo vem, portanto, validar a opinidcadtr extraida do estudo ao programa
curricular para o 1.° CEB. Efetivamente, apesar ndencionar algumas disciplinas
interessantes e essenciais, 0 mesmo apresentadaque, na opinidao do autor, limitam a

existéncia da verdadeira cultura de seguranca.

Relativamente a esta Hipotese Operacional foi tambéalisada a relacdo das respostas
obtidas com as diferentes variaveis dependentedotemeste caso, concluido, conforme
explicita o Quadro 4.10, que nenhuma delas indicdogier influéncia na resposta final.
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3.2 Hipdtese OperacionalPretende esta HO verificar o nivel de cumprimestongdida 3.2

da referida Estratégia. Ou seja, a respetiva HOpeaieber em que medida os inquiridos
consideram a formacéo base, a formacéo enquarfissowoal e apoio pedagdgico recebidos,
suficientes e adequados para lecionar matériasSde 1% 1.° CEB, com a profundidade e

sensibilidade desejaveis.

No ambito desta Hipétese foi possivel constatam base no questionario efetuado, que a
formacéo e o apoio pedagdgico cedidos aos docgrdaesnsino superior e acdes de formacao
complementar), no ambito da SST, com vista a foamagsensibilizacdo dos mais jovens em

matéria de SST, foram pouco ajustados.

De acordo com o Quadro 4.11 e 4.12 verifica-seajo®ioria dos inquiridos considera que
nao recebeu apoio e formacdo adequados, ao longoadfmrmacao e atividade profissional,
para formar e sensibilizar os seus alunos em madériSST (a percentagem de 93% de casos

com resultados iguais ou inferiores a 3 é sigrtifiemnente superior a 50%).

Esta conclusdo vem assim fortificar a opinido dtoravetirada aquando da consulta dos

diferentes planos curriculares disponibilizados@aformacao superior de docentes.

Relativamente a esta Hipotese Operacional foi tambéalisada a relacdo das respostas
obtidas com as diferentes variaveis dependentedotemeste caso, concluido, conforme
explicita o Quadro 4.13, que nenhuma delas indicdogier influéncia na resposta final.

Outras Observacdes: Conhecimento vs Propensao pauana Cultura de Seguranca.

Apesar de nado se tratar de nenhuma resposta a ipates¢ Operacional foi considerado,

pelo autor, aproveitar uma série de respostas asbtib questionario para de uma forma
superficial, mas fundamentada, perceber que tipopdades tém os diferentes inquiridos no

gue diz respeito a inclusdo ou reforco de mat&@&s$SST em todos 0S cursos superiores,
nomeadamente nos cursos de professores, inclusd@atdeias de SST, de imediato, a partir
do 1.° Ciclo do Ensino Basico e a promocdo de adéeformacdo, em matéria de SST,

complementar e/ou continua, a todo o corpo doamtk® Ciclo do Ensino Basico.

Fizeram-se ainda algumas questdes relativas acecioménto da Legislacdo essencial afeta a
SST e a Estratégia Nacional para a SST 2008-20B2pegiceber o nivel familiarizacdo com
as mesmas. Conforme se verifica nos Histogramasdeernas Figuras 4.1, 4.2 e 4.3
concluisse que a média das respostas obtidas da& trmim grande desconhecimento da
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legislacdo, em matéria de SST, e da EstratégiaoNalgbara a SST 2008-2012. Naturalmente,
como seria de esperar, 0s valores mais simpatmesentados, para as diferentes questdes,

correspondem as respostas dos 23 docentes contcéwram SST.

Por outro lado, foi possivel verificar com base Ragiras 4.4, 4.5 e 4.6 que 0s inquiridos
apoiam e concordam incondicionalmente com as meddh e 3.2 previstas na Estratégia
Nacional para a SST (2008-2012). As respostasas egtestdes apontam para um valor de
M=4,4 que acaba por ser um valor motivador e inicala vontade em fazer mais e melhor

em prol da Prevencéo.

Ou seja, s6 temos que criar condi¢cdes para formeguadamente 0os nossos professores
porque também eles acreditam que a prevencdo € taais efetiva quanto mais cedo

comecarem a ser interiorizados 0s seus conceitos.
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Capitulo 6 Concluséo

Este capitulo vem de forma sumaria dar a conhexaronclusdes fundamentais retiradas
desta dissertacéo e numa fase subsequente apraigems contributos resultantes da Reviséo

da Literatura e do estudo empirico. Por fim, sugerem tema para uma investigagao futura.

Conclusodes

De acordo com os dados apresentados no 1.° Cafuitylossivel verificar que em Portugal o
n.° de acidentes de trabalho e doencas profissi@dai ainda um flagelo para a populacéo e,

portanto, um fardo duro para o crescimento econ@hicnosso pais.

Felizmente, existem formas de combater estas desyeo mais dificil esta feito. Os riscos
inerentes as atividades profissionais sdo por dersanhecidos e compreendidos. A
legislacdo existe ha mais de trinta anos. Portngal esta sozinho nesta luta. Muitos paises
lutam no dia-a-dia para baixar os seus indicesimistralidade com base em politicas

sustentadas e partilhadas por véarias nagoes.

Infelizmente, ndo chega produzir documentacgéo! éeseirio criar mecanismos adequados
para que de forma assertiva e eficiente se colequenarcha um plano transversal capaz de

reduzir drasticamente o enorme numero de aciddetésbalho e doencas profissionais.

Uma das formas apontadas para a prevencdo e corabatedice de acidentes reside
precisamente na formacéo e sensibilizacdo, em &8Todos os niveis de ensino, a partir do
1.° CEB.

O desenvolvimento de uma cultura de seguranca depeld comportamento e da
participacdo dos individuos, de seu nivel de esdalde e capacitacdo profissional, dos
investimentos em segurancga, equipamentos e madoteestes.

Mais do que simplesmente processos técnicos etrepeta criacdo da cultura de seguranca
depende da continuidade e da periodicidade de asdesativas nas escolas, no ensino

técnico e também no ensino superior a fim de gamiprendizado.

A escola como é sabido, € um importante agenteaddue socializador. Estes papéis séo
fundamentais para o desenvolvimento e ensino dgeskssenciais para a formacéo pessoal

e intelectual dos jovens.
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O amadurecimento de valores como a prevencédo guaasga deve iniciar-se desde cedo
permitindo a aquisicdo de héabitos e regras fundtaisepara a construcdo e manutencao da

verdadeira Cultura de Seguranca.

Tendo por base a organizacao curricular em vigana p 1.° CEB, foi possivel averiguar na
fase da Reviséo da Literatura que a mesmo ndoaratil como uma disciplina singular. A
SST, ainda que de forma muito ligeira, aparecedfilina area da FPS e na area curricular,

designadamente nas disciplinas de Estudo do MEexpeessdes Fisico-Motores.

Atendendo aos objetivos firmados nas duas Quesk@esis formalizadas no 2.° capitulo

desta dissertagéo conclui-se o seguinte:

1. Relativamente a 1.2 QG, que aborda o conteldodweria medida 3.1, da
Estratégia Nacional para a SST 2008-2012, foi ebser que o nivel de
leccionamento em matérias de SST, a partir do EB, @ao apresenta o grau de
profundidade exigido. No intuito de perceber aieszque poderiam estar na
génese desta limitacdo foi possivel concluir, casebna Revisdo da Literatura e
com base nas respostas obtidas ao questionariop guegrama curricular, em
vigor, se revela inadequado para fazer face as m#asaenunciadas na respetiva
Estratégia. Foi contudo notado que o0s poucos desemom formacéo
complementar, em SST, revelam niveis de leccionmeatisfatorios tendo em

conta o programa curricular em vigor.

2. No que tem a ver com a 2.2 QG que de certa foraguzro enunciado na medida
3.2, da Estratégia Nacional para a SST 2008-2@i2adurado que os docentes
ndo receberam, no decorrer da sua licenciatura duna€do Basica ou durante a
sua atividade como docente, formacédo e apoio dw&in SST necessarios para

lecionar a referida matéria com a sensibilidadeo&updidade desejaveis.

Paralelamente, e apesar de ndo ser esse o poittd dapta dissertacdo, foi possivel entender
gue os planos curriculares, afetos ao ensino supdei educagéo, ndo preveem formacgéo em
SST. Esta constatacdo, efetuada a partir da Redesdateratura, foi comprovada com as

respostas obtidas ao questionario.

Como se pode verificar muito trabalho esta deseimmlnesta area. Todavia, urge agora,
mais do que nunca, agitar um pouco esta problemétide uma vez por todas, enquadrar a

SST de forma séria e eficaz no plano de formacégad@ns cidadaos.
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Conforme se pode concluir no ambito do questionasigprofessores concordam e aceitam
que o papel deles enquanto agendes educativogrcesdgpara a dinamizacdo da Cultura de
Prevencéo. Concordam que com a ajuda deles ossjpoeiem entrar no mercado de trabalho

mais bem preparados e informados diminuindo, asspnobabilidade de acidente.

Contudo, para que 0s mesmos possam cumprir a ssdonile forma séria e sustentada trés

acOes tém que ser implementadas no imediato:

1. Integracédo efetiva de matérias de SST nos planoswares dos cursos de ensino

superior, em geral e, em particular, nos cursosrsugs de educacao;
2. Ministrar formagdo complementar em SST a todosogsmtes ja a laborar;

3. Revisao do programa curricular do 1.° CEB de foantrnar o mesmo mais

efetivo e ajustado, em matéria de SST.

Podemos assim concluir que os objetivos propostod.h Capitulo foram alcancados na
medida que se analisou o nivel de cumprimento dedidas 3.1 e 3.2 enunciadas na
Estratégia Nacional para a SST 2008-2012 e se apomtsolucdes que visam o cumprimento
cabal da Estratégia e, por conseguinte, o combatalanero excessivo de acidentes de
trabalho e doencas profissionais existente em galrtContudo, salienta-se que pelo nimero
diminuido de respostas obtido (2,3%) ndo se podstat que a amostra obtida seja
representativa da Regido Centro.

Contributos

No sentido de validar a andlise decorrente da Revida Literatura foi elaborado um
questionario — de elaboracao prépria que servaudeentacdo ao estudo empirico.

O mesmo questionario podera ser utilizado ou adappar outros investigadores que assim

pretendam efetuar investigacfes similares.
Sugestdes de investigacoes futuras

A constante mutacdo tecnolOgica e a guerra dosag@sanduzem nas pessoas preocupacoes

adicionais que acabam por deixar de lado aquelaeguenuitos casos, pode ser fatal!

E naturalmente aceite que quando chegamos ao redeatiabalho a nossa preocupacio

fulcral prende-se com o produzir muito e bem pana @ NnosSSO emprego possa estar
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assegurado e com isso garantir a estabilidade cir@nnecessaria a nossa sobrevivéncia

desafogada.

Face as evidéncias retiradas desta dissertacaonp@igse porque nao incutir nos jovens,
desde cedo, os conceitos basilares da SST quarsia altura as suas preocupacdes sao

inexistentes e portanto a probabilidade de umandsséio adequada € muito maior?

Consciente que Prevencdo é essencial para reduzirde sinistros e que a escola tem um
papel fundamental, nesta matéria, propde-se prossegprofundar esta investigacao por via
de Doutoramento com o seguinte tema: “Adaptaca@rdgrama curricular do 1.° CEB a
SST”.

Pretende-se assim, com base nos depoimentos authiddecurso da Revisédo da Literatura e
nas conclusdes retiradas do estudo empirico, proparalteracdo ao programa curricular do
1.° CEB de forma a tornar o0 mesmo capaz de inflaermositivamente o combate aos
acidentes de trabalho e assim injetar, no mercagldrabalho, jovens responsaveis e

conscientes para os riscos profissionais.
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Glossario
A

Acidente de Trabalho— O conceito de acidente de trabalho encontraesgaspo nos artigos
8.° e 9.° da Lei n.° 98/2009, de 4 de setembrda-B@de um acontecimento subito, anormal,
imprevisto e desagradavel que se verifica no teenjocal de trabalho e que da origem a uma
lesdo corporal, perturbacéo funcional ou doenca gudl resulta a morte ou a reducéo da
capacidade de trabalho ou de ganho. Incluem-seémmmheste dominio, os acidentes in
itenere. A sua qualificacdo depende da existéreciand nexo de causalidade entre o evento e
a lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doebea) como entre estas e a morte ou
incapacidade. Pressupde ainda a existéncia dealatéo entre a atividade laboral e o evento
infortunistico. O seu regime reparatério assenta gonceito de responsabilidade objetiva
traduzida na obrigacdo do empregador transferaspansabilidade pela reparacdo de danos
para uma companhia de seguros. No ambito da adragée publica central, local e regional
vigora o regime juridico dos acidentes em servigla® doencas profissionais constantes no
Decreto-Lei n.° 503/1999, de 20 de novembro, quasdtratem de funcionarios, agentes e
outros trabalhadores que sejam subscritores deaaé&xal de Aposentacdes. Se estiverem
vinculados por contrato de trabalho em funcdesipablpor tempo indeterminado ou a termo
resolutivo e inscritos no regime geral da seguraogsal aplica-se o regime previsto na Lei
n.° 98/2009, de 4 de setembro. Acidente em sed&vig@cidente de trabalho que se verifique
aquando o exercicio das fun¢des na Administrac&tdad

Avaliacdo de Riscos- A avaliacdo de riscos encontra-se prevista naead a) e b) do
numero 2 do artigo 15.° e na alinea b) do numetdo artigo 98.° da Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro, na alinea c) do niumero 3 do artig®,224 artigo 225.° e no Anexo |l da Lei n.°
59/2008, de 11 de setembro. Tem subjacente afidagfio do perigo, avaliagdo e controlo
do risco, desenvolvendo-se numa sequéncia metadalégssente no processo de
identificacdo, estimacdo e valoracdo quantitativpua&litativa dos riscos para a seguranca e
saude dos trabalhadores, necessario a escolha didasigreventivas a implementar. A
identificagdo do risco determina a possibilidadeod&abalhador ser vitima de um dano
provocado pelo trabalho. A estimacéo do risco tabjagente a medicdo da magnitude do
risco traduzida na estimativa da probabilidade estemativa do dano. A valoragcédo do risco
averigua se o risco é aceitavel ou ndo. O riscdeoapla trés prioridades fundamentais

subsumidas na sua eliminacdo, neutralizacdo eizsipab. Através da avaliagdo dos riscos
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determinam-se os trabalhadores expostos, idemifsm as medidas de prevencédo e de

protecdo, priorizam-se intervengdes e atuacdegagmimam-se 0S meios necessarios.
C

Componente Letiva —A componente letiva encontra-se prevista nos atigja°® e 78.° do
Estatuto da Carreira dos Educadores de InfanciasePdofessores dos Ensinos Basico e
Secundario e no artigo 8.° do Despacho Normati?dl8-A/2012, de 5 de junho de 2012.
Pode ser definida como uma parte do trabalho deceentro do tempo de servico semanal
dos docentes (35 horas), que corresponde ao nidadroras lecionadas, com duragdo de 25
horas semanais para os docentes da educacdoqukaresl.C ciclo, de 22 horas para 0s 2.° e

3.9 ciclos e para o ensino secundario.

Docente do Ensino Béasico — 1.° Cicle O regime juridico da habilitacdo profissionalgpa
docéncia no ensino basico encontra-se previsto aoreib-Lei n.° 43/2007, de 22 de
fevereiro. Nos termos do artigo 3.° e 4.° do Deeteti, € o docente habilitado para a
docéncia do 1.° CEB titular do grau de licenciaemaEnsino Basico e do grau de mestre na

especialidade correspondente.

Doenca Profissional As doencgas profissionais gozam de uma protegéfercda pelo artigo
283.° do Cdodigo do Trabalho e pela Lei n.° 98/200®,4 de setembro, encontrando-se
previstas no Decreto Regulamentar n.° 6/2001, die maio. Consistem em todas as doencas
gue se encontram descritas na Lista de Doencasg$toofis (doencas profissionais tipicas),
bem como todas as lesbes corporais, perturbacdeomais ou doencas que, ndo obstante
ndo se encontrarem previstas na Lista, sdo consequéireta e necesséaria da atividade
profissional e ndo implicam um desgaste normal dgardsmo (doencas profissionais
atipicas). Podem ser classificadas como doencamgadas por agentes quimicos, doencas
do aparelho respiratorio, doencas cutaneas, dogmgascadas por agentes fisicos, doencas
infeciosas ou parasitarias, tumores, manifestagf@egicas das mucosas. No caso de doencas
profissionais tipicas, o trabalhador deve provae @uportador de uma doenca e que foi
exposto ao risco dessa doenca no desempenho diwdade profissional. No segundo caso
(doencgas profissionais atipicas), é necessarisowapia doenca, da exposicdo a um risco
relevante e do nexo de causalidade entre a cootoizdano e a natureza do trabalho (o dano
€ consequéncia direta e necessaria da atividadeidxe néo representa um normal desgaste

do organismo). Sublinha-se ainda que, ao contdwioque sucede com os acidentes de
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trabalho, a responsabilidade pela reparacdo desdamergentes de doenca profissional &
assumida pela Seguranca Social. No direito puhligora o regime juridico previsto pelo

Decreto — Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, quasdtvatem de funcionarios, agentes ou
trabalhadores da Administracéo publica centrakllecregional, subscritores da Caixa Geral
de Aposentacfes. Se estiverem vinculados por ¢ordeatrabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado ou a termo resolutivo e inssrito regime geral da seguranca social

aplica-se o regime previsto na Lei n.° 98/2009% de setembro.
E

Enquadramento juridico da Seguranca e Saude no Tratho - A Constituicdo da
Republica Portuguesa prevé, no elenco dos dirgitafamentais dos trabalhadores, o direito
a prestacdo do trabalho em condic¢des de higiegarag;a e saude. A alinea ¢) do nimero 1
do artigo 59.° da Lei Fundamental consagra uma agracetiva que, nos termos do artigo
seu 17.°, é abrangida pelo regime dos direitogrddmdles e garantias. De acordo com o
preceituado no niumero 1 do seu artigo 18.° gozaplieabilidade direta sendo desnecessaria
a intervenc@o mediadora de uma lei ordinaria. Mansimultaneamente as entidades publicas
e privadas. Tanto a Constituicdo da Republica Bodsa como a legislacdo ordinaria
reconhecem o direito dos trabalhadores a orgarozggéstacéo e protecdo do trabalho em
condi¢cbes socialmente dignificantes. O principgetto é o de permitir que a realizacao
pessoal e profissional encontre uma relacdo couvabdade de vida no trabalho. A SST deve
ser entendida como uma matriz essencial ao seunadgnento. Do ponto de vista da
legislacdo ordinaria, a Lei n.° 59/2008, de 11 eermbro, prevé um regime especial de
enquadramento da seguranca e saude no trabalh@ geaministracdo Publica. No direito
privado, a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, agns nos seus artigos 281.° e 282.° os
principios gerais em matéria de SST e o direitafarinacdo, consulta e participacdo dos
trabalhadores, respetivamente. O artigo 284.° esngetanto a matéria da prevencéo, para a
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, que consagragimne juridico da prevencdo e

promocéao da seguranca e saude no trabalho.

Ensino Basico— O ensino basico encontra-se previsto nos ardos 8.° da Lei de Bases do
Sistema Educativo. Trata-se de uma modalidade uieagéo escolar e de um nivel de ensino
gue tem a duracéo de nove anos, sendo destinatmeas que perfacam seis anos de idade
até 15 de setembro ou, mediante requerimento pde mi encarregado de educacao,
completem essa idade entre 16 de setembro e 3ézeéendro. Tem como principal objetivo
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assegurar uma preparagdo geral comum a todos ie&diras, permitindo o prosseguimento
posterior de estudos. Compreende trés ciclos se@i®sendo o 1.° de quatro anos, o 2.° de

dois anos e 0 3.° de trés anos. Possui um carat@rsal, obrigatorio e gratuito.

Ensino Particular — O Estatuto do Ensino Particular e Cooperativasagra o regime
juridico aplicavel a todas as escolas de nivelsug@rior, excecionando-se as atividades por
ele previstas. Trata-se de um ensino promoviddrsolativa e responsabilidade de gestdo de
entidade privada, podendo gozar de autonomia pegdag@ paralelismo pedagdgico em
relacdo as escolas publicas. Surge caracterizddospperintendéncia por parte da Direcéo
Pedagdgica quanto as atividades curriculares eraidt encontrando-se sujeito a fiscalizacao
administrativa por parte do Ministério da Educagdziéncia.

Ensino Publico— O ensino publico € promovido por entidades pablicriadas pelo Estado

que desempenham tarefas proprias deste. Integra-séministracéio indireta do Estado. E
um instituto publico e adquire a feicdo de seryablico personalizado. Detém personalidade
juridica e autonomia administrativa e financeirganrando-se sujeito a superintendéncia.
Surge caracterizado pela obediéncia a um regiménairativo. Nos termos dos artigos 8.° e

9.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abrilugm@omia dos estabelecimentos de ensino
basico abrange o poder de decisdo quanto a organizeedagdgica e curricular, gestdo de
recursos humanos, acdo social escolar, gestaotégsteg patrimonial, administrativa e

financeira. O Despacho normativo n.° 13- A/20125d& junho, concretiza os principios de
autonomia pedagogica e organizativa, administraggestdo dos estabelecimentos publicos

de educacéo pré-escolar e do ensino basico e seand

Ergonomia — Consiste numa ciéncia multidisciplinar que engadvconjugacdo de diversas
areas como as de Antropometria, Biomecanica, AnatoEngenharia, Fisiologia Aplicada,
Psicologia e Medicina do Trabalho e que analisslag#o existente entre o Homem, maquina
e ambiente de trabalho, garantindo a adequacarablallio ao Homem e promovendo a sua
seguranca e bem-estar. Em particular tem subjacantaplicacdo de conhecimentos
anatomicos e psicoldgicos aos postos de trabalbangd uma boa adaptacdo destes aos

trabalhadores e garantindo o seu conforto, segamegiciéncia.

Estabelecimento de Ensino (Nao Superio’ No Direito Publico a administracdo e gestéo

dos estabelecimentos escolares encontra-se pravistamero 4 do artigo 48.° da LBSE que

remete para os artigos 10.° a 39.° do Decreto-Pev$2008, de 22 de abril. No Direito

Privado encontra-se prevista no artigo 42.° dotistalo Ensino Particular e Cooperativo. O

estabelecimento de ensino surge definido como umdade organizacional em que é
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ministrado o ensino de um ou mais niveis de endirtando-se de um estabelecimento de
ensino publico a administracéo e gestdo € assegpadim Conselho Geral, um Diretor, um
Conselho Pedagdgico e um Conselho Administrativaadfministracdo e gestdo das areas
pedagogicas, cultural, administrativa, financeirpagrimonial competem ao Diretor que é
coadjuvado por um subdiretor e por um a trés adfunNo caso de se tratar de um
estabelecimento de direito privado essa respoidaddd compete a Dire¢cdo Pedagdgica que,

por sua vez, € coadjuvada por assessores.

Nivel de Ensino— De acordo com o0 n.° 1 do artigo 4.° da Lei deeBalo Sistema Educativo,
0 sistema educativo compreende a educacdo préagsaokducacdo escolar e a educacdo
extraescolar ou informal. Os niveis de ensino coptam a educacédo pré-escolar, o ensino
basico, o0 ensino secundario, os cursos de espagati tecnoldgica e o ensino superior. A
educacado pré-escolar possui uma feicdo de frequéaciltativa e € complementar a acéo
educativa da familia. A educacdo escolar abrangesmo basico, o ensino secundéario e o
ensino superior. O ensino basico compreende todgscsequenciais e tem a duragdo de 9
anos. O ensino secundario tem a duracdo de 3 anosntempla cursos que visam
proporcionar uma formacdo adequada para a integragd vida ativa ou para o
prosseguimento de estudos. Os cursos de espegdaizacnoldgica sdo formacdes pos-
secundarias ndo superiores que visam a atribuighaund diploma de especializacdo
tecnoldgica mediante uma qualificagdo profissiaeahivel 5. O ensino superior compreende
0 ensino universitario e politécnico. O ensino ersitario realiza-se em escolas universitarias
e 0 ensino politécnico realiza-se em escolas edparias nos dominios da tecnologia, artes,
educacéo, entre outros. A formacdo ministrada segsestema europeu de atribuicdo de
créditos que constituem a unidade de medida daaltrabdo estudante e, através do
cumprimento dos requisitos legais de acesso aaaltade estudos, permite a atribuicdo do
grau de licenciado e de mestre. O grau de doutenasppode ser conferido pelo ensino

universitario.

Saude no Trabalho — A Saude no Trabalho consiste numa abordagem dg@e &
monitorizacdo do estado de saude dos trabalhadare®lacdo ao seu contexto profissional

com o intuito de eliminar ou reduzir a possibilidadle ocorréncia de danos. Integra, para
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além da vigilancia da saude preconizada na Medidmalrabalho, a monitorizacdo dos

elementos fisicos, sociais e mentais que possgodrar a salde dos trabalhadores.

Seguranca no Trabalho— A seguranca do trabalho consiste no conjunto e®aologias
gue visam a prevencdo dos riscos profissionaisngbralo as abordagens adequadas a
prevencéo dos acidentes de trabalho. Tem comoipaincampo de acdo o desenvolvimento
da logica de prevencdo assente nos seus pringjei@s e, de uma forma particular, a
avaliacao dos riscos subsumida na identificaca@etao, avaliacdo e controlo dos riscos
associados aos componentes do trabalho. Combate, perspetiva ndo médica, os acidentes
de trabalho mediante a eliminagdo das condi¢coegumas do ambiente e a educacdo dos
trabalhadores quanto a utilizagdo das medidas migee a adotar. O conceito de seguranca
encontra-se intrinsecamente relacionado com a ndeamndi¢cdes de trabalho. A nocdo de
condicbes de trabalho abrange atualmente os comigsnmateriais (locais de trabalho, por
exemplo), organizacionais (modos operatorios, pemplo) e os componentes humanos do
trabalho. Existem condi¢cdes de trabalho (edificag@guipamentos, humidade, iluminacéo,
condicbes da temperatura e de pressédo, limpezanipagdo, ruido, por exemplo) que
implicam um ambiente de trabalho agressivo parealmathador. Dai que a prevencdo dos
riscos profissionais assente na sequéncia defidantiestimar e valorar o risco. As condi¢des
de trabalho associadas a um cumprimento escrupulasoregras de seguranca possuem
vantagens para o desempenho organizacional. Tendmesideracdo que o trabalho € uma
oportunidade de valoracdo pessoal e profissional tchbalhadores, as boas condi¢cdes de
trabalho sdo essenciais. A seguranca no trabaffssypde que a organizacdo reconheca a sua

funcéo técnica, econémica e, principalmente, social
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Anexos

Anexo 1.E-mail dirigido a Agrupamentos Escolares.

Exmo. Senhor (a) Professor (a)
Diretor (a) do Agrupamento de Escolas

Assunto: Divulgacdo de questionario junto das Escolas doCicto do Ensino Basico e por
conseguinte ao respetivo Corpo Docente, perterseate referido Agrupamento Escolar. Esta
solicitagdo nasce no ambito da elaboracdo da Dagser de Mestrado em Gestdo da Prevencéo de
Riscos Laborais subordinada ao tema: “Avaliacdeelsino em matéria de Seguranca e Saude no
Trabalho no 1.° ciclo do ensino basico”.

A tematica de S.S.T. revela-se essencial a umssaceconomico continuo e a um futuro
sustentavel, obviando os impactos que a sinisa@didaboral acarreta sobre o trabalhador ou outrem,
guer do seu ponto de vista fisico, psicolégiconéatico, entre outros. O processo de gestao desrisco
implica uma analise aprofundada, passando impvetarénte pelo estudo da sua génese, tornando-se
um fator essencial & aclamada eficacia. A gestdarda harmoniosa relagdo laboral revela-se
essencial a evolucdo e prospecdo de uma cultyseedencao, servindo de indice atenuador quanto as
elevadas taxas de sinistralidade existentes.

Diversos estudos revelam que é critico encontrgraporcionar solugbes mudltiplas e
compativeis tendentes a proporcionar um fator ddocm na solucdo de protecdo, melhoradas
indubitavelmente por culturas de colaboragéo.

O ISLA Leiria, tem a honra de, muito respeitosamersolicitar a divulgacdo de um
questionario que averiguara a regularidade quanieclasdo de tematicas de S.S.T. nos planos
curriculares ao nivel do ensino basico, bem contergénar se tem sido administrada formacao
profissional aos docentes responsaveis pelo edsitais tematicas.

Remete-se, em anexo, um documento elucidativdinades subjacentes ao questionario,
enaltecendo-se que o fim visado tem subjacente and@ise geral da regido centro e néo
individualizada a um anico Agrupamento ou Estabelento Escolar. Remete-se ainda o link
referente ao questionario:
https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?foym€VuTTIFa3d5eEFnNNIJPVHIMeVVNQVEG

MQ

Aguardarei por uma resposta, subscrevendo-me atamoente.
Ao dispor para os esclarecimentos tidos como nadess

Com os melhores cumprimentos,
Professora Christina Teixeira
ISLA Leiria - Grupo Lusé6fona
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Anexo 2.E-mail dirigido a Estabelecimentos Particulares.

Exmo. (a). Senhor (a) Professor (a)
Diretor (a) do Estabelecimento de Ensino Particular

Assunta Divulgacao de questionario pelos docentes d€itl® do Ensino Basico afetos ao respetivo
Estabelecimento de Ensino Particular, no ambitDidaertacdo de Mestrado em Gestao da Prevencao
de Riscos Laborais subordinada ao tema: “Avaliafiensino em matéria de Seguranca e Saude no
Trabalho no 1.° ciclo do ensino basico".

A tematica de S.S.T. revela-se essencial a umssaceconomico continuo e a um futuro
sustentavel, obviando os impactos que a sinisa@didaboral acarreta sobre o trabalhador ou outrem,
quer do seu ponto de vista fisico, psicolégiconéatco, entre outros. O processo de gestao desrisco
implica uma analise aprofundada, passando impvetarénte pelo estudo da sua génese, tornando-se
um fator essencial a aclamada eficacia. A gestdarda harmoniosa relacdo laboral revela-se
essencial a evolugdo e prospecéo de uma cultyeedencéo, servindo de indice atenuador quanto as
elevadas taxas de sinistralidade existentes.

Diversos estudos revelam que € critico encontrgsraporcionar solu¢cdes multiplas e
compativeis tendentes a proporcionar um fator d€ocm na solucdo de protecdo, melhoradas
indubitavelmente por culturas de colaboragéo.

O ISLA Leiria, tem a honra de, muito respeitosamersolicitar a divulgagcdo de um
guestionario que averiguara a regularidade quantoclasdo de teméaticas de S.S.T. nos planos
curriculares ao nivel do ensino basico, bem conteraénar se tem sido administrada formacao
profissional aos docentes responsaveis pelo edsitais tematicas.

Remete-se, em anexo, um documento elucidativdiniiades subjacentes ao questionario,
enaltecendo-se que o fim visado tem subjacente and@ise geral da regido centro e néo
individualizada a um anico Agrupamento ou Estabelento Escolar. Remete-se ainda o link
referente ao questionario:

https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?foyr#&VuTTIFa3d5eEFNNIJPVHIMeVVNQVEG
MQ

Aguardarei por uma resposta, subscrevendo-me atamoente.
Ao dispor para os esclarecimentos tidos como néadess

Com os melhores cumprimentos,
Professora Christina Teixeira
ISLA Leiria - Grupo Luso6fona
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Anexo 3.E-mail dirigido a DGEEC/MEC.

De: Paulo Sacramento [mailto:pasacramento1975@gmail.com]
Enviada: terga-feira, 8 de Janeiro de 2013 15:04

Para: DEEBS-Pedidos (DGEEC)
Assunto: Cedéncia de dados para apoio a uma dissertacdo de Mestrado
Cara Dr.* Celina,

Boa tarde.

Conforme conversa telefénica, venho desta forma, e no ambito da minha dissertacdo de mestrado, solicitar os bons oficios, de Vossa Exceléncia, no
sentido de se averiguar da possibilidade de me serem facultados os seguintes dados:

1. O n. ° de escolas (publicas e privadas no continente) do 1. ° Ciclo do Ensino Basico em funcionamento nos anos letivos 2011/2012 e
2012/2013;

2. O n. ° de professores afeto as escolas referidas no ponto 1. para os mesmos periodos;
3. Se for possivel os dados solicitados deverao ser facultados por Distrito.

Mais se informa que os dados solicitados sdo essenciais para se proceder a um dimensionamento correto da amostra a inquirir.
Por fim, agradeco desde ja atencdo colocada neste assunto e despeco-me na esperanca de uma resposta favoravel.
Com os melhores cumprimentos académicos,

Paulo Sacramento
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Anexo 4.Resposta da DGEEC/MEC.

RE: Cedéncia de dados para apoio a uma dissertacdo de Mestrado Paubo Sacramento/GPRLITTESE  x

Marco Pimenta (DGEEC) <marco pimenta@dgeec mec pt>

para mim

Exmo. Sr.

DEEBS-Pedidos [~

Na sequéncia da rececao do seu e-mail, segue, em anexo, um ficheiro que integra a informacao solicitada.

& 28 Jan

]}

A informacgdo disponibilizada € da responsabilidade DGEEC-MEC, estando-lhe reservados todos os direitos. A sua utiliza¢do s6 é permitida

para uso proprio.

Com os melhores cumprimentos,

Marco Pimenta

DG==

DIREGAO-GERAL DE ESTATISTICAS DA EDUCAGAO E CIENCIA

Ministério da Educacdo e Ciéncia

: 351 213 949 265 Fax: =351

213957 610

www.dgeec.mec.pt

Anos letivos 2010/2011, 2011-2012 e Atual - Comitre

Fonte: DGEEC/MEC

Distrito Ano letivo 2010/2011 | Ano letivo 2011/2012* Janeiro 2013*

Total| PUblico| Privado| Total| Publico| Privado| Total | Publico| Privado
Total do Continente | 4922| 4396 526| 4714| 4198 516| 4487 3975 512
Aveiro 413 397 16| 396 382 14 376 362 14
Beja 109 108 1| 106 105 1 104 103 1
Braga 48(Q 456 24| 449 426 23 423 401 22
Braganca 67 63 4 63 59 4 56 52 4
Castelo Branco 104 100 4| 103 99 4 101 97 4
Coimbra 267 249 18| 255 239 16 239 223 16
Evora 107 103 4| 104 100 4| 102 98 4
Faro 177 155 22| 169 147 22 166 143 23
Guarda 89 88 1 90 89 1 84 83 1
Leiria 320 308 12| 306 294 12 288 276 12
Lisboa 813 573 240| 792 553 239 788 551 237
Portalegre 73 71 2 73 71 2 73 71 2
Porto 828 738 90| 802 713 89 748 660 88
Santarém 260 243 17| 232 215 17 216 199 17
Setubal 312 259 53| 310 259 51 305 255 50
Viana do Castelo 106 104 2| 100 97 3 95 92 3
Vila Real 117 109 8| 103 95 8 93 85 8
Viseu 280 272 8| 261 255 6 230 224 6

* valores provisorios
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Anexo 5.Lista de Agrupamentos Escolares.

Tabela A.1

Lista de Agrupamentos de Escolas da Zona Centt® Gitlo do Ensino Basico (adaptado da DREQ012)

Designacao dos Agrupamentos de Escolas Distrito Concelho E-malil

Agrupamento de Escolas de Aguada de Cima, Agueda Aveiro Agueda conselhoexecutivo@hotmail.com
Agrupamento de Escolas de Agueda Aveiro Agueda @db23-agueda.rcts.pt
Agrupamento de Escolas de Fermentelos, Agueda Aveiro Agueda info@eps-fermentelos.rcts.pt
Agrupamento de Escolas de Valongo do Vouga, Agueda Aveiro Agueda info@eb23valongodovouga.net
Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha Aveiro Albergaria-a-Velha direccao@aeaav.pt
Agrupamento de Escolas de Branca, Albergaria-ad/elh Aveiro Albergaria-a-Velha geral@aebranca.net
Agrupamento de Escolas de S&o Jodo de Loure, Abarg-Velha Aveiro Albergaria-a-Velha info@ebi-s-joao-loure.rcts.pt
Agrupamento de Escolas de Anadia Aveiro Anadia seseetaria@netvisao.pt
Agrupamento de Escolas de Aradas, Aveiro Aveiro Aveiro eb23aradas@portugalmail.pt
Agrupamento de Escolas de Aveiro Aveiro Aveiro ghagoclix.pt

Agrupamento de Escolas de Cacia, Aveiro Aveiro Aveiro eb23cacia@gmail.com
Agrupamento de Escolas de Eixo, Aveiro Aveiro Awgeir de@ebie.pt

Agrupamento de Escolas de Esgueira, Aveiro Aveiro Aveiro escolaairesbarbosa@mail.telepac.pt
Agrupamento de Escolas de Oliveirinha, Aveiro Aveir Aveiro direccao.aeo@gmail.com
Agrupamento de Escolas de Sdo Bernardo, Aveiro Aveiro Aveiro ebsbernardo@gmail.com
Agrupamento de Escolas de Estarreja Aveiro Estarrej info@eb23-abreu-freire.rcts.pt
Agrupamento de Escolas de Pardilh6, Estarreja Aveiro Estarreja pardigestao@gmail.com
Agrupamento de Escolas Professor Doutor Egas M&ssiarreja Aveiro Estarreja elsa.moinheiro@gmaihco
Agrupamento de Escolas da Gafanha da Encarnabaeoil Aveiro ilhavo aege@aege.pt

Agrupamento de Escolas da Gafanha da Nazaré, ilhavo Aveiro ilhavo direcao@aegafnaz.edu.pt
Agrupamento de Escolas de ilhavo Aveiro ilhavo info@eb23-jfpb-ilhavo.rcts.pt

% Lista de Agrupamentos de Escolas obtida através BREC. Recuperado em 08 de setembro de 2012 drtip://www.drec.min-

edu.pt/pub_apps/aplicacoes/contactosescolas/Defsmitt
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Designacao dos Agrupamentos de Escolas Distrito Concelho E-mail

Agrupamento de Escolas da Mealhada Aveiro Mealhada info@esec-mealhada.rcts.pt
Agrupamento de Escolas da Murtosa Aveiro Murtosa exec@pamf.edu.pt

Escola Basica da Torreira, Murtosa Aveiro Murtosa orreira@mail.telepac.pt
Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro Aveiro Oliveira do Bairro sec@aeob.edu.pt
Agrupamento de Escolas de Maceda e Arada, Ovar réwei Ovar dex.eb23maceda@gmail.com
Agrupamento de Escolas de Ovar Aveiro Ovar eb23ads@aeovar.pt
Agrupamento de Escolas Florbela Espanca, Ovar dAveir Ovar eb23fespan@mail.prof2000.pt
Agrupamento de Escolas Monsenhor Miguel de Oliyé&rear Aveiro Ovar geral@eb23valega.net

Escola Basica de Sao Vicente de Pereira Jusd, Ovar Aveiro Ovar geral@ebisvp.com
Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga Aveiro Sever do Vouga geral@aesv.pt

Agrupamento de Escolas de Vagos Aveiro Vagos infog&@k-joao-rocha-pai.rcts.pt
Agrupamento de Escolas Pedro Alvares Cabral, Beknon Castelo Branco | Belmonte info@eps-belmonte.rcts.pt

Agrupamento de Escolas Afonso de Paiva, Casteloddra
Agrupamento de Escolas Cidade de Castelo Branco
Agrupamento de Escolas de S&o Vicente da BeirdelddBranco
Agrupamento de Escolas Faria de Vasconcelos, @&8tahco
Agrupamento de Escolas Jodo Roiz, Castelo Branco
Agrupamento de Escolas José Sanches, Castelo Branco
Agrupamento de Escolas "A La e a Neve", Covilha
Agrupamento de Escolas de Paul e Entre Ribeiras|h@o
Agrupamento de Escolas de Teixoso, Covilha
Agrupamento de Escolas de Tortosendo, Covilha
Agrupamento de Escolas Pero da Covilha, Covilha
Agrupamento de Escolas Jodo Franco, Fundao
Agrupamento de Escolas Serra da Gardunha, Fundao
Agrupamento de Escolas Terras do Xisto, Fundao
Agrupamento de Escolas de Idanha-a-Nova
Agrupamento de Escolas Padre Anténio de Andradsrd3l

Castelo Branco
Castelo Branco
Castelo Brancd
Castelo Branco
steldaBranco
Castelo Branco
t€aBranco
Castelo Branco
Ca8waco
Castelo Branco
teaBranco
Castelo Branco
stel€8ranco
Castelo Branco
CastelcBra
Castelo Branco
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Castelo Branco
Castelo Branco
Castelo Branco
Castelo Branco
Castelo Branco
Castelo Branco
Covilha
Covilhd
Covilha
Covilhd
Covilha
Fundéo
Fundao
Fundéo
Idanha-a-Nova
Oleiros

agrupamentoa@ajuzail.com
secretaria@acch.pt
ce@ehiesite-beira.rcts.pt
esc.f.vasc.cb@netvisao.pt
geral@ae-joaoroiz.net
es.alcains@gmail.com
info@ebi-s-domingos.rcts.pt
info@eb23-paul.rcts.pt
info.agrupamento@gmail.com
eb23tortosendo@megamail.pt
executivopero@gmail.com
ce.jfranco@mail.telepac.pt
info@eb23-fundao.rcts.pt
atxsilvares@gmail.com
c.s.id.nova@telepac.pt
aepaaoleiros.dir@mail.telepac.pt




Designacao dos Agrupamentos de Escolas

Distrito

Concelho

E-mail

Agrupamento de Escolas Ribeiro Sanches, Penamacor
Agrupamento de Escolas de Proenca-a-Nova
Agrupamento de Escolas da Sertd

Agrupamento de Escolas de Vila de Rei

Agrupamento de Escolas de Vila Velha de R6dao
Agrupamento de Escolas de Arganil

Agrupamento de Escolas de Finisterra, Febres, Glaadtz
Agrupamento de Escolas de Gandara-Mar, Tocha, Qlzeda
Agrupamento de Escolas Marqués de Marialva, Caatinh
Agrupamento de Escolas Alice Gouveia, Coimbra
Agrupamento de Escolas de Ceira, Coimbra
Agrupamento de Escolas de Sédo Silvestre, Coimbra
Agrupamento de Escolas de Taveiro, Coimbra
Agrupamento de Escolas Eugénio de Castro, Coimbra
Agrupamento de Escolas Inés de Castro, Coimbra
Agrupamento de Escolas Martim de Freitas, Coimbra
Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel, Coimbra
Agrupamento de Escolas Silva Gaio, Coimbra
Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova
Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da FiguaiFeod
Agrupamento de Escolas de Alhadas, Figueira da Foz
Agrupamento de Escolas de Buarcos, Figueira da Foz
Agrupamento de Escolas de Paido, Figueira da Foz
Agrupamento de Escolas de Goéis

Agrupamento de Escolas da Lousa

Agrupamento de Escolas de Mira

Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo
Agrupamento de Escolas de Arazede, Montemor-o-Velho

astel@ Branco
Castelo Branco
Castelo Branco
Castelo Branco

@aBtanco
Coimbra
Coimbra
Coimbra
Coimbra
Coimbra
Coimbra
Coimbra
Coimbra
Coimbra
iiaim
Coimbra
Coimbra
Coimbra
Coimbra
Coimbra
Coimbra
Coimbra
imiCa
Coimbra
Coimbra
Coimbra
Coimbra
Coimbra
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Penamacor
Proenca-a-Nova
Serta
Vila de Rei
Vila Velha de R6déo
Arganil
Cantanhede
Cantanhede
Cantanhede
Coimbra
imira
Coimbra
Coimbra
Coimbra
Coimbra
Coimbra
Coimbra
Coimbra
ond€ixa-a-Nova
Figueira da Foz
Figueira da Foz
Figueira da Foz
Figueira da Foz
Gois
Lousé
Mira
Miranda do Corvo
Montemor-o-Velho

agribsanches@sapo.pt
cspnova@mail.telepac.pt
agescserta@mail.telepac.pt
ebi.cp@mail.telepac.pt
aevvr@net.novis.pt
escola.s.arganil@iol.pt
agrupamentofebres@sapo.pt
secretaria@eps-tocha.rcts.pt
ae.cantanhede.sa@gmail.com
me.drec.emag@mail.telepac.pt
a.escolas.ceira@gmail.com
info@eb23-s-silvestre.rcts.pt
info@eb23-taveiro.rcts.pt
eugeniocastro.coimbra@gmail.com
info@eps-ines-castro.rcts.pt
emf.direccao@gmail.com
info@eb23-pedrulha.rcts.pt
csae.esc.silvagaio@sapo.pt
info@eps-condeixa-a-nova.rcts.pt
geral@eb23-joaobarros.edu.pt
eb23pma@gmail.com
info@eb23-buarcos.rcts.pt
sec.agrupaiao@gmail.com
geral.eb23-gois@mail.telepac.pt
eb23.lousa@aglousa.com
geral@escolasdemira.pt
eb23s.josefalcao@gmail.com
info@eb23-arazede.rcts.pt




Designacao dos Agrupamentos de Escolas Distrito Concelho E-mail

Agrupamento de Escolas de Carapinheira, Monteméetbe Coimbra Montemor-o-Velho eb23carapinheira@igotm
Agrupamento de Escolas de Montemor-o-Velho Coimbra Montemor-o-Velho aemontemor.dir@mail.telepac.pt
Agrupamento de Escolas Bras Garcia Mascarenhain Bospital Coimbra Oliveira do Hospital escolaaztahospital@hotmail.com
Agrupamento de Escolas de Cordinha, Oliveira dopials Coimbra Oliveira do Hospital ebicordinha@gmail.com
Agrupamento de Escolas de Lagares da Beira, QdiksirHospital Coimbra Oliveira do Hospital info@2Bdagares-beira.rcts.pt
Agrupamento de Escolas do Vale do Alva, Oliveiraispital Coimbra Oliveira do Hospital ebi.p3e@gmail.com

Agrupamento de Escolas de Escalada, Pampilhosarda S Coimbra Pampilhosa da Serra escolaps@gmail.com
Agrupamento de Escolas de Penacova Coimbra Penacova diretora.aeaja@gmail.com
Agrupamento de Escolas Infante D. Pedro, Penela mi@ai Penela secretaria@eps-penela.rcts.pt
Agrupamento de Escolas de Soure Coimbra Soure esma@escolasdesoure.pt
Agrupamento de Escolas de Tabua Coimbra Tabua info@esec-tabua.rcts.pt
Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares Coimbra Vila Nova de Poiares | e.c.s.vnpoiares@mail.telepac.pt
Agrupamento de Escolas de Aguiar da Beira Guarda uiahgla Beira info@eb23-aguiar-beira.rcts.pt
Agrupamento de Escolas de Almeida Guarda Almeida agrupamentodeescolasde.almeida@gmail.com
Agrupamento de Escolas de Celorico da Beira Guarda Celorico da Beira geral@eb23sacaduracabral.eu
Agrupamento de Escolas de Figueira de Castelo &odri Guarda Castelo Rodrigo info@esec-f-castelo-rodrigo.rcts.pt
Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres Guarda Fornos de Algodres info@eps-fornos-algodres.rcts.p
Agrupamento de Escolas de Gouveia Guarda Gouveia info@esec-gouveia.rcts.pt
Agrupamento de Escolas Carolina Beatriz Angelo,rGaia Guarda Guarda secretaria@aesg.pt

Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Guarda Guarda Guarda secretaria@aeaug.pt

Agrupamento de Escolas S&do Miguel, Guarda Guarda ardau secretaria@eb23-s-miguel.rcts.pt
Agrupamento de Escolas de Manteigas Guarda Manteigas escola.basica.manteigas@sapo.pt
Agrupamento de Escolas de Meda Guarda Meda escolaeb23smeda@eps-meda.rcts.pt
Agrupamento de Escolas de Pinhel Guarda Pinhel info@esec-pinhel.rcts.pt
Agrupamento de Escolas do Sabugal Guarda Sabugal abugal@gmail.com

Agrupamento de Escolas de Seia Guarda Seia geral@aeseia.pt

Agrupamento de Escolas Dr. Guilherme Correia dedlian, Seia Guarda Seia eb23seia@prof2000.pt
Agrupamento de Escolas de Trancoso Guarda Trancoso info@anesbandarra.net
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Designacao dos Agrupamentos de Escolas Distrito Concelho E-mail

Agrupamento de Escolas de Alvaidzere Leiria Alvaiiaz eb23alvo6@mail.telepac.pt
Agrupamento de Escolas de Ansido Leiria Ansiao sae@agansiao.pt

Agrupamento de Escolas da Batalha Leiria Batalha 3baalha@gmail.com

Agrupamento de Escolas Dr. Bissaya Barreto, Castente Pera Leiria Castanheira de Pera | ogbissaya@gmail.com

Agrupamento de Escolas de Figueiré dos Vinhos deiri Figueir6 dos Vinhos sageral@aefv.edu.pt

Agrupamento de Escolas D. Dinis, Leiria Leiria Leiria info@eb23-d-dinis.rcts.pt
Agrupamento de Escolas de Caranguejeira, Leiria ridei Leiria ce@eb23-dr-correia-alexandre.rcts.pt
Agrupamento de Escolas de Colmeias, Leiria Leiria Leiria secretariacolmeias@gmail.com
Agrupamento de Escolas de Maceira, Leiria Leiria irihe agrupamentoescolasmaceira@gmail.com
Agrupamento de Escolas de Marrazes, Leiria Leiria Leiria eb23marrazes@gmail.com
Agrupamento de Escolas de Santa Catarina da &eiris, Leiria Leiria ebiscs@sapo.pt

Agrupamento de Escolas Dr. Correia Mateus, Leiria Leiria Leiria agrup.cm@gmail.com

Agrupamento de Escolas José Saraiva, Leiria Leiria Leiria sa.agjsaraiva@gmail.com
Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel, Leiria Leiria Leiria info@eb23rsi.edu.pt

Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria, MariGnande Leiria Marinha Grande ce@esec-jose-loutmitas.rcts.pt
Agrupamento de Escolas Guilherme Stephens, Mafidrhade Leiria Marinha Grande ae.gstephens@gmail.com
Agrupamento de Escolas Nery Capucho, Marinha Grande Leiria Marinha Grande secretaria@eb23-prof-a-rmeagucho.rcts.pt
Agrupamento de Escolas de Pedrégao Grande Leiria Pedrégdo Grande geral@agpedrogao.pt

Agrupamento de Escolas da Guia, Pombal Leiria Pbmba ce@ehb23s-guia.rcts.pt

Agrupamento de Escolas de Pombal Leiria Pombal escolampombal@mail.telepac.pt
Agrupamento de Escolas Gualdim Pais, Pombal Leiria Pombal ce.gpais@gmail.com

Agrupamento de Escolas de Mira de Aire e AlvadostdPde Mos Leiria Porto de Més info@esec-mira-aire.rcts.pt
Agrupamento de Escolas de Porto de Mds Leiria Riertos ce@esec-porto-mos.rcts.pt
Agrupamento de Escolas de Carregal do Sal Viseu Carregal do Sal escsal@mail.telepac.pt

Agrupamento de Escolas de Castro Daire Viseu Chstie escastrodaire@net.sapo.pt
Agrupamento de Escolas de Mangualde Viseu Mangualde diretor@esfa.pt

Agrupamento de Escolas de Mortagua Viseu Mortagua sec.drjlm.mortagua@gmail.com
Agrupamento de Escolas de Canas de Senhorim, Nelas Viseu Nelas secretaria@aecanas.org
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Designacao dos Agrupamentos de Escolas Distrito Concelho E-mail

Agrupamento de Escolas de Nelas Viseu Nelas geral@aenelas.edu.pt
Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades Viseu Oliveira de Frades info@aeof.pt

Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo Viseu Penalva do Castelo espenalva@gmail.com
Agrupamento de Escolas de Santa Comba D&o Viseu Santa Comba Déo agrupamentoescolasscd@gmail.com
Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa?&#o do Sul Viseu S&o Pedro do Sul ebisantacps@gmail.com
Agrupamento de Escolas de S&o Pedro do Sul Viseu S&o Pedro do Sul ebi.spedrosul@mail.telepac.pt
Agrupamento de Escolas de Satdo Viseu Satao direcao@escolasdesatao.pt
Agrupamento de Escolas de Campo de Besteiros, Taoonde Viseu Tondela info@eps-campo-besteiros.rcts.pt
Agrupamento de Escolas de Lageosa, Tondela Viseu ndela agmotapinto@gmail.com
Agrupamento de Escolas de Tondela Viseu Tondela esc23.tondela@mail.telepac.pt
Agrupamento de Escolas do Caramulo, Tondela Viseu ondéla secretaria@aminhaescola.net
Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Paiva Viseu Vila Nova de Paiva geral@escolasdevnpaiva.pt
Agrupamento de Escolas de Marzovelos, Viseu Viseu isel/ direccaojb@gmail.com
Agrupamento de Escolas de Silgueiros, Viseu Viseu Viseu secretaria@eps-silgueiros.rcts.pt
Agrupamento de Escolas de Vil de Soito, Viseu Viseu Viseu info@eb23-d-duarte.rcts.pt
Agrupamento de Escolas do Mundao, Viseu Viseu Viseu agrupamentoescolasmundao@gmail.com
Agrupamento de Escolas do Viso, Viseu Viseu Viseu nfo@aeviso.pt

Agrupamento de Escolas Dr. Azeredo Perdigéo, Alses/e/iseu Viseu Viseu secretaria@eb23-azeredo-perdigao.rcts.pt
Agrupamento de Escolas Grdo Vasco, Viseu Viseu Wise e23graovascoviseu@mail.telepac.pt
Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique, Viseu Viseu Viseu tesc0027 @mail.telepac.pt
Agrupamento de Escolas de Campia, Vouzela Viseu z&au info@aecampia.com

Agrupamento de Escolas de Vouzela Viseu Vouzela eb2.vouzela@netc.pt
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Anexo 6.Lista de Estabelecimentos Privados.

Tabela A.2

Lista de Estabelecimentos de Ensino Privado da Zistdro — 1.° Ciclo do Ensino Basico (adaptado dRET, 2012)

Designacéo dos Estabelecimentos Privados Distrito Concelho E-mail

Colégio D. José | Aveiro Aveiro geral.dp@coldjosel.pt

Colégio de Albergaria Aveiro Albergaria-a-Velha secretaria@colegioalbempt
Colégio Portugués - Empreendimentos Educativos, Lda Aveiro Aveiro info@colegioportugues.edu.pt
Estabelecimento de Ensino de Santa Joana Aveiro irdAve eesjcoop@sapo.pt

Externato S. Miguel Aveiro Ovar extsmiguel.ovar@netvisao.pt
Instituto de Promog&o Social de Bustos Aveiro Olavelo Bairro geral@ipsb.info

Colégio dos Lilases Castelo Branco | Fundao colegiodoslilases@gmail.com
Escola Internacional da Covilha Castelo Branco Covilha escolainternacionalcovilha@igcom
Instituto de S. Tiago - Cooperativa de Ensino, CRL Castelo Branco | Proenca-a-Nova institutotiago@sapo.pt

Colégio Bissaya Barreto Coimbra Coimbra cbb@fbb.pt

Colégio Bom Jesus Coimbra Coimbra colegiobomjesus@sapo.pt
Colégio da Rainha St2 Isabel Coimbra Coimbra secretaria.crsi@gmail.com
Colégio de S. José Coimbra Coimbra colegios.jose@sapo.pt

Colégio de S. Teotdnio Coimbra Coimbra direcao.colegio@steotonio.pt
Escola da Casa de Nossa Senhora do Rosério Coimbra Figueira da Foz nsrosario.geral@mail.telepac.pt
Escola Pedro Teixeira Coimbra Cantanhede escolapedroteixeira@sapo.pt
Estabelecimento de Ensino Menino Jesus Coimbra Coimbra extmeninojesus@gmail.com
Externato Feliciano de Castilho Coimbra Coimbra ext.feliciano.castilho@hotmail.com
Externato Jodo XXIII Coimbra Coimbra externatojoaoxxiii@iol.pt

Instituto de Almalagués Coimbra Coimbra geral@ialmalagues.pt

Instituto Educativo de Lordeméo Coimbra Coimbra institutolordemao@mail.telepac.pt
Colégio Conciliar de Maria Imaculada Leiria Leiria geral@ccmi.com.pt

Colégio de S. Mamede Leiria Batalha geral@csmamede.pt
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Designacéo dos Estabelecimentos Privados

Distrito

Concelho

E-mail

Colégio Luso Internacional do Centro - CLIC
Externato A Falinha
Externato Infantil O Castelinho

Leiria
Leiria

Leiria

Marinha Grande
Pombal

Leiria

geral@clic-online.com.pt
geral@afalinha.com

info@colegiocastelinho.com
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Anexo 7.Questionario.

QUESTIONARIO — AVALIACAO DO ENSINO, EM MATERIA DE
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, NO 1.° CICLO DO ENSINO

BASICO, NA REGIAO CENTRO.

O presente questionario visa analisar o atual esfadensino das matérias de Seguranca e
Saude no Trabalho (SST), nas escolas do 1.° Cml&raino Basico da Regidao Centro e
compreender o que pode ser melhorado ao nivel slneda prevencéo de riscos com vista,

no futuro préximo, a reducédo do namero de incidehteidentes de trabalho.

INTRODUCAO

As gquestdes que se seguem destinam-se a um egualmcide nas Escolas do 1.° Ciclo do
Ensino Basico da Regido Centro, relativamente aopcmento da Estratégia Nacional
(2008-2012) para a Seguranca e Saude no Trabalho.

Este estudo, realizado no ambito da Dissertacabeidrado em Gestdo da Prevencéo de
Riscos Laborais, no ISLA, Instituto Superior de duias e Administracdo, do Grupo
Lusofona, Edicdo 2011/2013, é orientado pelo PsofeBoutor Eng.° Pedro Graca.

Toda a informacdo recolhida neste questionario seftada e utilizada apenas para a
finalidade do estudo. A confidencialidade das retg® é totalmente garantida, pelo que
agradecemos, desde j4, toda a sua disponibilidant#aboracéo, fatores essenciais para o

sucesso da investigacao.

De um modo necessariamente simplificado, delimgamem seguida, alguns dos conceitos

utilizados no questionario:

1. Conceito de Formacé&o. De acordo cechweinhare Weikart(1997) a formacao € um dos
fatores da promocéo das préaticas da qualidadeste sentido, a formacéo dos professores e
educadores revela-se de extrema importancia nodasenento das criangcas no contexto

educacional;

2. Conceito de Ensino. Atividade docente, formahdo formal, de carater pedagdgico, que
tem implicita a intencdo de que determinados ofgetde aprendizagem sejam alcancados
por individuos na situacao de estudantes/aluntends subjacente o requisito de que aquilo

gue é ensinado deve ser passivel de poder sedagror esses mesmos estudantes/alunos.
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Esta atividade exige um ambiente de ensino-aprageim organizado, onde interagem, direta
ou indiretamente, quem ensina e quem aprende, tendeista o alcancar de resultados

previamente determinados;

3. Conceito de Educacgao. Conceito mais abrangemeoqde Ensino e que diz respeito ao
desenvolvimento pessoal e profissional do individadongo da sua vida, desde que nasce
até que morre, e as varias formas de organizagéal ftamilia, escola, sociedade, entre
outras) que permitem que cada individuo se vafsemando rumo a niveis mais elevados de
realizacéo pessoal e bem-estar social, de acoroaguoieles que sdo os valores inerentes a

uma determinada cultura;

4. Conceito de Seguranca e Saude no Trabalho (881cordo com Barbosa Filho (2001) o
trabalho é uma atividade simples e planeada, orgbr umano utiliza as suas capacidades
fisicas e intelectuais para o executar. A Saudensiderada como um conjunto de bem-estar
fisico, mental e social.

Ao encontro do conceito de saude, quando se falaramalho, efetua-se, necessariamente
uma abordagem sobre Seguranca. A ideia de Seguralag@ona-se com o0 conceito de
confianca. Na sua génese, a Segurancga ndo é maigdoaplicacdo de técnicas ndo medicas
contra os Acidentes de Trabalho (AT), desenvolvelaplicadas diretamente na luta contra
os AT, de forma a evita-los. Atua sobre os fatoresanicos do Ambiente de Trabalho e

sobre outros que surjam inopinadamente.

INSTRUCOES.

Por favor, tenha em atencéo ao seguinte na respofaestionario:
1. O questionario tem um total de 17 questdestilnistias por 3 grupos, de acordo com a
seguinte estrutura:

| - Caracterizagéo da Escola (3 questdes);

Il - Competéncias gerais do Docente para a formdedST (10 questdes);

lIl - Recolha de dados gerais, para tratamentdist®, que se destinam a caracterizacao

global da amostra inquirida (4 questdes);
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INSTRUCOES.(Continuacéo)

2. Leia atentamente todas as questdes e resparadta aima delas pela ordem indicada. Uma
resposta ndao dada implica erro pelo que ndo comaqggosseguir;

3. A sua sinceridade e espontaneidade sdo deter@ingara nos ajudar na recolha de
informagao. O preenchimento demora sensivelmentridGtos;

4. Na medida em que este questionario se destihacentes, recomenda-se o0 cuidado e
esforco adicionais, no sentido de que néo sejauoeiméiados pela realidade de Escolas onde
outros colegas lecionem. O questionario pretengdarca realidade especifica de cada Escola,
no contexto do tema que lhe esta subjacente eispoy ndo existem respostas certas ou
erradas, melhores ou piores. Por esta razdo, maoqfalquer sentido a concertacdo de
respostas entre docentes, jA que essa ocorréngotantoaria, a partida, os resultados

decorrentes do questionario, comprometendo-os nseni®, ao ponto de poder retirar a

validade ao estudo;

5. Para a validade das respostas € muito imporgaitestas instrucdes sejam seguidas;

6. Onde e sempre que aplicavel, encontram-se gd&susobre o procedimento que devera
utilizar na resposta a cada questao;

7. As respostas ao questionario serdo recolhiéasoatlia 15 de fevereiro de 2013.

8. *Preenchimento Obrigatoério
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PARTE 1 - CARACTERIZACAO DA ESCOLA ONDE LECIONA.

1.1 Selecione o Distrito a que pertence a Escola celeria. *

- Aveiro
L Castelo Branco
Coimbra

Guarda

Leiria

0O 0 0o 0o

Viseu
1.2 Selecione o tipo de Estabelecimento onde lacion

- Privado

£ publico
1.3 Como classifica 0 meio e 0 ambiente social eensg insere a sua Escola? *

C Urbano

- Rural

PARTE 2 - COMPETENCIAS GERAIS PARA A FORMACAO EM

MATERIA DE SST.

2.1 Conhece a Lei n.° 102/2009, de 10 de setergbnmgestabelece o regime juridico para a

promocado da Seguranca e Saude no Trabalho? *
£ sim
> N&ao

L J& ouvi falar
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PARTE 2 - COMPETENCIAS GERAIS PARA A FORMACAO EM

MATERIA DE SST. (Continuac&o)

2.2 Sabia que o artigo 9.°, da Lei n.° 102/20091@ee setembro, refere 0 mesmo contetudo
gue o artigo 16.°, do Decreto-Lei n.° 441/91, dedé4novembro, revogado pelo primeiro,
com 18 anos de diferenca?>“Estado deve prosseguir a integracdo de conteddbse a
seguranca e a saude no trabalho nos curriculoslase® dos varios niveis de ensino, tendo
em vista uma cultura de prevencao no quadro gevasidtema educativo e a prevencéo dos

riscos profissionais como preparagao para a vidaaat
L Sim

L Nao

C Ja ouvi falar

2.3 Conhece o contetdo da Estratégia Nacional egaranca e Saude no Trabalho, para o
periodo 2008-2012, aprovada na Resolucdo do CandelMinistros n.° 59/2008, em marco
de 20087 *De acordo com o enunciado nas Medidas 3.2, respetivamente, o documento
supracitado obriga ao reforco ou inclusdo de nmeséaST, em todos 0s niveis de ensino,
assim como a formacéo adequada de todos os pradsgsn matéria de SST.

E sim
- Nao
- J& ouvi falar

2.4 Tendo em conta os temas em baixo evidenciadogjue medida considera a formacéo e
apoio pedagodgico recebidos, adequados ou inadesjupdm formar e sensibilizar os seus
alunos em matérias de SST? *

(i.e., Acidente de Trabalho, Doenca ProfissionaoBomia, Vibracdes; e etc....).

L Completamente Adequados

Adequados
Nao tenho uma opinido concreta

Inadequados

Ooo0onon

Completamente Inadequados
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PARTE 2 - COMPETENCIAS GERAIS PARA A FORMACAO EM

MATERIA DE SST. (Continuac&o)

2.5 Dentro do grupo de conceitos de SST seguidamamnimerados, identifique, para cada
um deles, o modo como considera que os tem vindboadar no desempenho das suas
funcdes enquanto docente do 1.° Ciclo do Ensinc&a’s

Nao Abordou de Forma  Abordou em
Abordou Superficial Detalhe

Acidente de Trabalho C e C
Alimentacéo C e C
Avaliacdo de Risco C e C
Ergonomia C e e
Prevencédo de Incéndios e 0 . 0
Seguranca Antissismica

Riscos Elétricos e

Sinalizacdo de Seguranca = = =
Riscos Emergentes e C e
Riscos Psicossociais e e C
Riscos Produtos Quimicos e C e
Ruido e e e
Avaliacdo de Riscos C e e
Seguranca Rodoviaria e e e
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PARTE 2 - COMPETENCIAS GERAIS PARA A FORMACAO EM

MATERIA DE SST. (Continuac&o)

2.6. Tendo em conta o Programa Curricular, em yigara o 1.° Ciclo do Ensino Basico e 0s
temas em baixo referenciados, em que medida coasidelequado ou inadequado, o
Programa Curricular, relativamente as matériasIeE?S

(i.e., Acidente de Trabalho, Doenca ProfissionajoBomia, Vibracdes; e etc....).

Completamente Adequado
Adequado

N&o tenho uma opinido concreta

Oo0nn

Inadequado

L Completamente Inadequado

2.7 Em que medida, concorda ou discorda que, pataraprir com o enunciado na Estratégia
Nacional para Seguranca e Saude no Trabalho, pgariodo 2008-2012, é necessario
promover acdes de formacdo, em SST, complememtarcehtinua, a todo o corpo docente

do 1.° Ciclo do Ensino Basico? *

Concordo Completamente
Concordo
Nao tenho uma opinido concreta

Discordo

O 0O 0 0 o

Discordo Completamente

2.8 Ja fez alguma formacdo complementar em matér&sT? *
Observacao: Se a sua resposta for positiva degsei@ear uma das hipéteses indicadas para o
IISIMII!

L. Nao
L. Sim! Por iniciativa da entidade patronal

L. Sim! Por iniciativa prépria

7
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PARTE 2 - COMPETENCIAS GERAIS PARA A FORMACAO EM

MATERIA DE SST. (Continuac&o)

2.9 De acordo com a Agéncia Europeia para a Segaueisalude no Trabalho, o conceito de
SST deve ser introduzido, de imediato, a partil @cCiclo do Ensino Basico, possibilitando

uma melhor sensibilizacdo para a prevencao e, @weguinte, a diminuicdo do numero de
incidentes/acidentes no futuro.

Em que medida, concorda ou discorda, com estaafao? *

Concordo Completamente
Concordo
N&o tenho uma opinido concreta

Discordo

Oooononan

Discordo Completamente

2.10 A formagédo de SST é transversal a todas as!&fendo como base esta afirmacéo, em
gue medida, concorda ou discorda, com a inclus&defotgo de matérias de SST em todos os
cursos superiores, nomeadamente nos cursos degoads (para todos os niveis de ensino),
homens e mulheres que tém uma responsabilidadsecat@ena formacdo e educacdo dos

Homens do Amanha. *

Concordo Completamente
Concordo
N&o tenho uma opinido concreta

Discordo

O 0O 0 o o

Discordo Completamente

131



PARTE 3 - RECOLHA DE DADOS GERAIS, PARA TRATAMENTO
ESTATISTICO, QUE SE DESTINAM A CARACTERIZACAO GLOBA L

DA AMOSTRA INQUIRIDA.

3.1 Indique a sua idade a data de 31DEZ12. *

(Responda numericamente)

—

3.2 Género *
- Feminino

- Masculino

3.3 Que tipo de vinculo profissional possui conew Agrupamento Escolar? *

- Efetivo
L Contratado
- Recibos Verdes

3.4 Indiqgue o nome do Estabelecimento onde obtesgaaformacao base/inicial necessaria
para exercer a funcdo de docente do 1.° Ciclo din&mBéasico.*

(Escreva por extenso, sem recorrer a sigla.)

—

FIM DO QUESTIONARIO

Muito obrigado pela sua participacdo neste est@aeu contributo foi essencial para a
realizacdo do trabalho de investigacdo em cursso @aha interesse em tomar conhecimento
dos resultados do estudo, com concluséo previstaz#ade margco de 2013, ou por outra
qualqguer razdo que entenda pertinente, por favorvieen e-mail para

pasacramento1975@gmail.com ou contacte-nos atdaviesdemaovel n.° 919584511.
Agradecemos, uma vez mais, a disponibilidade dadbomacao reveladas.

Com os melhores cumprimentos

Paulo Sacramento
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Anexo 8.Anélise CATPCA.

Identificacédo e explicacdo dos procedimentos efetdas para a analise CATPCA.

1. ldentificacdo do numero de dimensdes a considerar

Quadro A.1
Modelo Summary

Dimension Variance Accounted For
Model Summary
Cronbach's Total % of Variance Accounted For Total (Eigenvalue)
Alpha (Eigenvalue) Variance
1 0,823 4,066 33,885 54
2 0,421 1,629 13,574
3 0,176 1,193 9,939 n
4 -0,015 0,986 8,217
5 -0,148 0,881 7,339 P
6 -0,303 0,783 6,522 é
7 -0,489 0,690 5,753
8 -1,223 0,471 3,929 i
9 -1,631 0,401 3,340
10 -1,856 0,370 3,085 T
11 -2,901 0,273 2,277
12 3159 0.257 2139 S T A S
Total 1,000 12,000 100,000 Dimension

a. Total Cronbach's Alpha is based on the totadiaiglue.

Considerando o numero de 3 dimensdes indicativdab®a Model Summary, onde o Total
Einglevalue > 1; Alpha Cronbach’s > 0 e Pontordkexao no grafico em 2 dimensdes (zona
de cotovelo) decide-se considerar 2 dimensdes.

Decorrente desta decisao elaborou-se o Quadrogegui

Quadro A.2
Modelo Summary para as 2 dimensdes

Dimension Variance Accounted For
Total
Cronbach's Alph:  (Eigenvalue) % of Variance
1 0,835 3,875 43,055
2 0,219 1,242 13,796
Total 0,905 5,117 56,850

a. Total Cronbach's Alpha is based on the totalrisiglele.

Do Quadro tem-se que a 1.2 dimensao explica 43,0d&%ariabilidade e a 2.2 dimenséao
explica 13,796%. No total, as 2 dimensdes explib6rf850% da variabilidade. Em termos de
consisténcia interna, a dimensao 1 apresenta uand&liCronbach de 0,835 e a dimenséo 2 de
0,219.
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2. Selecdo das variaveis relevantes em cada dimens§d> 0,5) e identificacdo da
dimensdo com que apresentam maior afinidade.

Com base nos dados apresentados no Quadro A.Raerise quais as variavéiselevantes
para a andlise, selecionando as que tém valores$ &@,5.

Os valores na tabefaomponent Loadingepresentam a afinidade de cada variavel com as 2
dimensdes consideradas. Os valores oscilam engel(e sédo relevantes a partir de 0,5.

Quanto mais elevados, maior a afinidade com a difen

Quadro A.3
Component Loadings
Dimension
1 2

Alimentagao 0,138 0,773
Ruido 0,777 0,167
Riscos Emergentes 0,764 -0,226
Seguranca Rodoviaria 0,746 0,184
Riscos Elétricos e Sinalizacdo de Seguranca 0,702 0,486
Doencas Profissionais 0,669 -0,155
Riscos Psicossociais 0,669 -0,406
Avaliacdo de Riscos 0,637 -0,320
Ergonomia 0,565 0,063

Variable Principal Normalization.

Tém-se assim que tém afinidade significativa codingensdo 1 por ordem decrescente de
intensidade, os contetdos Ruido, Riscos Emergedeggiranca Rodoviaria, Riscos Elétricos
e Sinalizacdo de Seguranca, Doencas ProfissidRigisps Psicossociais, Avaliagdo de Riscos
e Ergonomia. Por fim a Alimentacdo nao apresergacgs;ao significativa com nenhum dos

conteudos, constituindo ela propridienenséo 2

26 As variaveis Acidentes de Trabalho, Riscos de RosdQuimicos e Prevencédo de Incéndios e Seguranca
Antissismica foram retiradas da analise por aptesmm uma reduzida afinidade com as 2 dimensfes
consideradas (|x|<0,5).
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3. Identificacdo das categorias com maior afinidade ére si.
Para elaborar o Quadro resumo que evidencia ossspaisitivos e negativos ilustram-se os
seguintes Quadros que, &factor Coordinatesidentificam, para a respetiva dimensao, quais

as categorias que tém sinal + e quais as que t&h-si

DIMENSAO 1
Ruido®
Category Centroid Coordinates Vector Coordinates
Dimension Dimension
Frequency  Quantification 1 2 1 2
- Né&o abordou 61 -1,207 -,941 -,188 -0,938 -,202
+ Abordou de forma superficit 74 ,486 ,385 ,048 377 ,081
+ Abordou em detalhe 26 1,449 1,113 ,302 1,126 ,243
Variable Principal Normalization.
a. Optimal Scaling Level: Ordinal.
Riscos Emergentes
Category Centroid Coordinates Vector Coordinates
Dimension Dimension
Frequency  Quantification 1 2 1 2
- N&o abordou 88 -,899 -,687 ,202 -,687 ,203
+ Abordou de forma superficic 71 1,042 , 798 -,232 797 -,236
+ Abordou em detalhe 2 2,530 1,914 -,638 1,934 -,572
Variable Principal Normalization.
a. Optimal Scaling Level: Ordinal.
Seguranca Rodoviarid
Category Centroid Coordinates Vector Coordinates
Dimension Dimension
Frequency  Quantification 1 2 1 2
- Abordou de forma superficia 54 -1,408 -1,050 -,259 -1,050 -,259
+ Abordou em detalhe 107 ,710 ,530 ,131 ,530 ,131

Variable Principal Normalization.

a. Optimal Scaling Level: Ordinal.
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Riscos Elétricos e Sinalizagdo de Segurarfca

Category Centroid Coordinates Vector Coordinates
Dimension Dimension
Frequency  Quantification 1 2 1 2
- Né&o abordou 10 -1,435 -,684 -1,164 -1,007 -,698
- Abordou de forma superficia 92 -,673 -,521 -,257 -,473 -,328
+ Abordou em detalhe 59 1,293 ,929 ,598 ,908 ,629

Variable Principal Normalization.

a. Optimal Scaling Level: Ordinal.

Doencas Profissionafs

Category Centroid Coordinates Vector Coordinates
Dimension Dimension
Frequency  Quantification 1 2 1 2
- N&o abordou 87 -,922 -,617 ,142 -,617 ,143
+ Abordou de forma superficit 71 1,074 , 723 -,149 , 719 -,167
+ Abordou em detalhe 3 1,321 ,798 -,576 ,884 -,205

Variable Principal Normalization.

a. Optimal Scaling Level: Ordinal.

Riscos Psicossocidls

Category Centroid Coordinates Vector Coordinates
Dimension Dimension
Frequency  Quantification 1 2 1 2
- N&o abordou 114 -,632 -,423 ,256 -,423 ,257
+ Abordou de forma superficic 46 1,485 ,995 -,599 ,993 -,603
+ Abordou em detalhe 1 3,741 2,451 -1,602 2,501 -1,519

Variable Principal Normalization.

a. Optimal Scaling Level: Ordinal.

Avaliacéo de Risco3

Category Centroid Coordinates Vector Coordinates
Dimension Dimension
Frequency  Quantification 1 2 1 2
- N&o abordou 113 -,630 -,398 ,207 -,401 ,201
+ Abordou de forma superficic 45 1,361 ,853 -,461 ,866 -,435
+ Abordou em detalhe 3 3,308 2,205 -,860 2,106 -1,058

Variable Principal Normalization.

a. Optimal Scaling Level: Ordinal.
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Ergonomia®

Category Centroid Coordinates Vector Coordinates
Dimension Dimension
Frequency  Quantification 1 2 1 2
- N&o abordou 110 -,681 -,385 -,043 -,385 -,043
+ Abordou de forma superficic 44 1,469 ,884 ,103 ,830 ,093
+ Abordou em detalhe 7 1,469 ,487 ,027 ,830 ,093

Variable Principal Normalization.

a. Optimal Scaling Level: Ordinal.

DIMENSAO 2
Alimentacao®
Category Centroid Coordinates Vector Coordinates
Dimension Dimension
Frequency  Quantification 1 2 1 2

- N&o abordou 1 -3,507 -1,548 -2,519 -,485 -2,709
- Abordou de forma superficia 28 -2,071 -,227 -1,610 -,287 -1,600
+ Abordou em detalhe 132 ,466 ,060 ,361 ,064 ,360

Variable Principal Normalization.

a. Optimal Scaling Level: Ordinal.

Em funcdo dos Quadros apresentados tem-se o Queslino que explica as respetivas

afinidades.
Quadro A.4
Quadro de Scores
Dimensdes Scores negativos (-) Scores positivos (+)
N&o abordou Abordou de forma superficial ou em detalhe
Ruido Ruido
Riscos Emergentes Riscos Emergentes
Doencas Profissionais Doencas Profissionais
Riscos Psicossociais Riscos Psicossociais
Dimensao 1 | Avaliagéo de Riscos Avaliagédo de Riscos
Ergonomia Ergonomia
N&o abordou ou Abordou de forma superficial Abordou em detalhe
Riscos Elétricos e Sinalizagdo de Seguranca Seguranga Rodoviaria
Abordou de forma superficial Riscos Elétricos e Sinalizagdo de Seguranca
Seguranga Rodoviaria
Dimensdo 2 | Ndo abordou ou Abordou de forma superficial| Abordou em detalhe
Alimentacéo Alimentacéo
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