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RESUMO

Face a mudanca de paradigma exigido por um mundo cada vez mais globalizado,
onde o conceito de distancia se relativizou, mas, ao mesmo tempo, o risco de exclusédo se
acentuou, a educacdo enfrenta novos desafios no sentido de ser elemento catalisador das
mudancgas sociais, econémicas e politicas, atuando como promotora do desenvolvimento
humano, proporcionando oportunidades a todos aqueles que buscam uma melhoria de vida.

Assim, as escolas veem-se confrontadas com novos papéis que voluntaria ou
involuntariamente tém de desempenhar, provocando tensdes entre os diferentes atores do
processo educativo. A inclusdo vem, nesta perspetiva, abrir algumas janelas para acolher e
integrar as mudangas que estdo a ter lugar, de modo a que a educagdo cumpra o seu
designio.

Os momentos de transigdo entre ciclos, sobretudo entre o 1.° e 0 2.°, sdo vistos
como problematicos e indutores de situagdes de tenséo e de stress que podem redundar no
insucesso escolar dos alunos. As organizagbes educativas, em particular as escolas
agrupadas, devem, por isso, estar atentas, e desenvolver praticas de articulagdo curricular
que atenuem os efeitos desfavoraveis que estas fases de mudanga acarretam. Dai a
pertinéncia de elaborar este projeto o qual tem por base responder a seguinte questao: Que
formacao para os docentes potenciadora de uma transicdo adequada entre o0 1.° e 2.°
ciclos dos alunos com Necessidades Educativas Especiais?

A conjugacgao de uma formacéao de tipo clinico, assente numa oficina de formacgao,
para a qual existem grandes expectativas, baseada na articulacdo entre a pratica e a
reflexdo sobre a pratica (Perrenoud, 1991), e uma formagéo de tipo investigativo, que
confronte os professores com a producao de saberes pertinentes (Elliott, 1990), revela-se de
grande utilidade.

A investigacdo, que agora se apresenta, teve como propdsito conhecer a
representacdo que os docentes do Agrupamento possuem sobre esta problematica,
identificar praticas efetivas que suavizem a integragao dos alunos nos ciclos de ensino
subsequentes, mas também provocar uma reflexdo participada que envolvesse os
intervenientes nos processos de articulagdo passiveis de se implementar nas escolas do 1.°
e 2.° ciclos que tomamos como objeto de estudo.

Os resultados obtidos apontam para um défice de praticas que atenuem os efeitos
dessa passagem e a necessidade de os colmatar.

Palavras-chave: Formacao de professores, Inclusdo/Necessidades Educativas Especiais,

Articulagao Curricular.
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ABSTRACT

The world is more and more globalised and it demands a change of paradigm,
where the concept of distance is relative, but, at the same time, there is a real risk of being
excluded, as education faces new challenges as it is an element connected to social,
economical and political changes as well as promoting human development and providing
opportunities to all those who look for a better life.

Therefore, schools are confronted with new roles which directly or indirectly have to
perform, whilst causing tension between the different agents in the educational process.
Inclusion, is indeed opening some windows in order to welcome and integrate changes which
are taking place, so that education can accomplish its purpose.

The transaction phases between schools, specially from primary school to Junior's
school are seen as problematic and lead to situations of tension and stress that can result in
the school pupils' lack of success. Educational organisations, in particular, grouped schools
must therefore be attentive and develop practical curriculum articulation that can reduce
negative effects within these change phases. Thus, there is a need to elaborate this project,
which aims at answering the following question: what training must lecturers have for an
adequate transition between primary school and junior school when working with
students with special needs?

The combination of a clinical training, within an educational workshop, for which
there are many expectations, and it is based on the articulation between practice and
practical reflection (Perrenoud, 1991) and education based on research, that demands
teachers to acquire relevant knowledge (Elliot, 1990), is considered to be very useful.

This research project aimed at knowing the grouped school teachers' perception on
this issue, identify efficient practices that shall ease the pupils' integration into the following
teaching phases, and also lead to an active reflection that involves all the participants in the
articulation process which are to be implemented in primary and junior schools which took
part in this study.

The obtained results suggest a lack of practice responsible for easing the effects of
that transition and the need to work on them.

Keywords: Teachers' training, Inclusion/ Special educational needs, curriculum articulation.
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INTRODUCAO

O atual momento vivido pelo pais € de grande importancia no dmbito da educagéo,
tendo em vista que cada vez mais pessoas tem acesso as escolas. E 6timo para o pais uma
populacdo que se preocupa em capacitar-se, mas nado pode ser deixada de lado uma
“pequena grande parcela”: as pessoas com deficiéncias.

Este grupo ja alcangou grandes avangos perante a legislagdo, mas na pratica ainda
enfrenta grandes dificuldades e preconceitos ja que grande parte da sociedade exclui o que
¢ diferente.

A consequéncia de um mundo democratico gerou o movimento da inclusédo
enfatizando que as limitagdes ndao diminuem os direitos de um cidadao, dentre eles o da
educagao.

A inclusdo escolar de alunos com deficiéncia em escolas regulares tem despertado
debates entre profissionais.

Este trabalho, desenvolvido no ambito do Mestrado de Supervisdo Pedagdgica e
Formacao de Formadores, é parte integrante de um projeto de Formagao de Docentes para
a Transi¢do de alunos com Necessidades Educativas Especiais, entre o 1.° e 2.° ciclos,
planeado para ser implementado no Agrupamento de Escolas de Valpagos, com o objetivo
de promover a formagao dos docentes potenciadora de uma transicao adequada entre 0 1.°
e 0 2.° ciclos dos alunos com NEE.

A transigcao do 1.° para o 2.° ciclo é, do ponto de vista psicolégico, um momento
extremamente marcante para determinadas criangas, principalmente quando se encontra
subjacente a essa transicdo a mudanga de ambiente educativo. Segundo Carvalho e Gomes
(2007), a transicao para um ambiente educativo diferente, uma escola mais ampla, com
mais alunos de nivel etario superior e outras exigéncias, como sdo os horarios, 0s
intervalos, as diferentes salas, almogo, cantina, senhas, cartao eletrénico, equipamento de
educacao fisica e as diferentes regras a cumprir mediante os professores que tém, poderao
afetar a adaptagao das criangas ao 5.° ano de escolaridade. Estes efeitos ainda podem ser
agravados se pensarmos em fatores como a mudanga da monodocéncia para a
pluridocéncia ou outros associados as caracteristicas das proprias escolas tais como, os
transportes e as deslocagdes.

Neste processo ha criangas que conseguem passar por esta experiéncia com
entusiasmo e percecionam os aspetos positivos que a escola tem. No entanto, ha outras
que se sentem ameacgadas pelas exigéncias inerentes a essa transicdo. Esta forma
diferenciada de encarar a transicdo tem a ver, na opiniao de Carvalho e Gomes (2007), com

o processo de desenvolvimento das criangas. Ou seja, criangas com maior autonomia,
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capacidade de iniciativa e que adquiram as competéncias basicas de aprendizagem
adequadas a sua faixa etaria e nivel de ensino, enfrentam com mais facilidade esse
momento de transicdo. Em suma, as criangas menos suscetiveis ao “efeito de transi¢cao” sao
as que apresentam um bom desenvolvimento pessoal e social.

Neste ambito, a atencdo dos professores desde os primeiros dias de escola
assume um papel preponderante, se os professores conseguirem, intervir atempadamente e
com mais eficiéncia, colmatardo o mal-estar que podera ter a sua origem no medo do
desconhecido e de experiéncias novas, contribuindo para o aparecimento de ansiedade e de
evitamento em relacéo a escola.

Tendo em conta o ja referido, poder-se-a concluir que as transigées sdo momentos
de grande significado na vida dos alunos, impondo-se como um desafio ao desenvolvimento
das criangas e jovens (Correia & Pinto, 2009). Num momento, em que profundas alteragbes
ocorrem no seu desenvolvimento, a nivel bioldgico, psicolégico, cognitivo e social, os
individuos, véem-se obrigados a integrar nas suas estruturas psicolégicas, as mudancas
com as quais se confrontam no processo de transicdo. Estes aspetos transformam as
transigdes, por vezes, em momentos de ansiedade e stress. Conscientes de que, a forma
como as transi¢cdes ocorrem dependem de cada individuo mediante o contexto situacional
em que este se insere, torna-se fundamental promover um trabalho que assente em praticas
articulatorias, que favoreca o processo de transicdo e minimize os efeitos indesejaveis do
mesmo na vida dos alunos. Tal como é referido por Carvalho e Gomes (2007) “é
fundamental que as escolas dos diferentes ciclos de ensino desenvolvam entre si um
trabalho de maior articulagdo para facilitar a adaptacdo dos alunos aos novos contextos
educativos” (p. 11).

Este projeto € composto de trés partes, sendo que na primeira, se procede a uma
reflexdo autobiografica relativa a descricio dos momentos e sentidos da trajetoria
académica e profissional da dinamizadora do projeto, a sua ligagdo com a problematica
investigada, emergindo daqui a identificagdo do problema a investigar e cuja escolha se
justifica. Mostrou-se ainda nesta primeira parte as questbes e objetivos que orientaram o
estudo.

Numa segunda parte, faz-se o enquadramento tedrico ao nivel de formagédo dos
professores remete-nos para a importancia do desenvolvimento profissional baseado na
reflexdo e na colaboragao, ao processo de formacao interpares que permitira, por um lado o
questionamento das situacdes, epo outro lado, a consciencializacdo da necessidade de
aprofundamento dos conhecimentos e das praticas que se afiguram como possiveis e
desejaveis e em que os professores através do trabalho conjunto, surgem como principais

By

autores. O enquadramento tedrico relativo a clarificacdo do conceito de inclusdao e ao
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percurso deste conceito, no sistema educativo portugués, bem como as Necessidades
Educativas Especiais. Neste capitulo, fazemos também uma abordagem ao conceito de
articulagao curricular, numa légica de explicagdo das suas diferentes concepgdes. Sendo
este estudo centrado especificamente na articulagdo curricular entre 0 1.° e 2.° ciclos,
importa rever a conceptualizacdo de curriculo nas duas realidades, para depois as
confrontar e encontrar eventuais pontos de (des)unido.

Na terceira e ultima parte, apresenta-se a proposta de resolugdo do problema e a
metodologia que a partir da caracterizacdo do contexto e dos participantes, nos permite
desenhar o projeto de formagao. Foi pensado a partir de uma necessidade de formagao
identificada e corroborada pelos docentes que trabalham com alunos com NEE (através de
entrevistas realizadas), envolvidos na transigéo do 1.° ao 2.° ciclos de um agrupamento de
escolas, onde se pretende implementar o referido projeto. A filosofia que o enforma, e como
ja referimos, baseia-se na colaboragao, na reflexdo, na necessidade de agir e refletir para
construir conhecimento, reformular se necessario e voltar a agir, apoiando assim o
desenvolvimento profissional dos docentes para melhor corresponderem a todos os alunos,
incluindo os que tém necessidades educativas especiais.

Para elaboragao do trabalho foram seguidas as normas da Instituicdo, de acordo
com o guido de trabalho final de Mestrados em Ciéncias da Educacao, em vigor na Escola
Superior de Educacao Almeida Garrett (ESEAG), aprovado em Conselho Técnico-Cientifico
de 15 de fevereiro de 2012 e as Normas APA".

" Normas editadas pela American Psychological Association (APA).
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PARTE | - REFLEXAO AUTOBIOGRAFICA E
IDENTIFICACAO DO PROBLEMA
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1. Descrigao Reflexiva do Percurso Profissional

1.1. Consideragoes sobre a reflexao autobiografica

Uma abordagem (auto)biografica tera como objetivo o individuo na sua
singularidade, a qual consiste na narrativa do percurso de vida de cada adulto, onde o
mesmo tera de retratar os varios acontecimentos e experiéncias vividas, refletindo
sobre as suas principais aprendizagens. Esta tem o seu uso intensificado na década
de 80 do século XX, com o objetivo de renovar metodologicamente a pesquisa em
ciéncias humanas, contrapondo-se ao paradigma dominante, que tem como pilares a
objetividade e a intencionalidade nomotética" (Ferraroti, 1988, citado em Olinda, 2008,
p. 93).

Essa oposi¢cao evidencia-se na medida em que a construcdo da experiéncia
centra-se na singularidade/subjetividade do sujeito e na proximidade entre
pesquisador e sujeito da pesquisa. A partir dessa década ha uma diversidade de
teorias e praticas pedagdgicas que caracterizam uma mudanga de eixo que supera a
racionalidade técnica, para uma diversidade de conce¢bes que valorizam a
experiéncia vivida.

Valoriza-se o desenvolvimento profissional dos professores como adultos,
tendo-se em conta os seus diferentes saberes e as suas experiéncias construidas ao
longo da vida. Segundo Bolivar (2002, p. 111),

narrar biograficamente a experiéncia permite reconstruir a trajectéria de vida nao
s6 no sentido 6bvio de acgbes (passadas ou atuais), expressas por meio de
relatos que fazemos ou ouvimos, porém mais radicalmente no sentido de que os
pensamentos e acgdes estdo estruturados em praticas narrativas ou discursivas.
Os proprios relatos sdo acgdes em que aparecem relagdes, opgdes, prefigurando
consequéncias e estruturando os modos de escolha e as possiveis avaliagbes do
que foi realizado. Por isso a linguagem narrativa permeia e configura criticamente
tal experiéncia (pensar, sentir, atuar).

Os docentes passam a ser reconhecidos como portadores de um saber plural,
critico e interativo. Colocar a pessoa do professor como uma das centralidades do processo
formativo é fundamental uma vez que permite entender o significado do desenvolvimento
pessoal no processo profissional do trabalho docente. Na concegédo de Névoa (1995, p. 25),
“‘urge por isso (re)encontrar espagos de interacgao entre as dimensdes pessoais e
profissionais, permitindo aos professores apropriar-se dos seus processos de formacao e
dar-lhes um sentido no quadro das suas histérias de vida”.

Desta forma, o professor encontra-se num cenario em que ¢é pertinente refletir sobre

si, como profissional e como pessoa, dado que sdo dimensdes inseparaveis. Diante desse
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contexto, compreende-se que as autobiografias podem auxiliar na identificacdo dos novos
sentidos que os professores atribuem ao seu pensar, fazer e sentir.
Para Sarmento (2002, p. 34),

a vida de um professor sera a intersecgao entre a sua histéria de vida e a histéria
da sociedade em que se move, histérias nas e das quais € actor e autor, pelo que
aceder a vida dos professores, sera aceder aos contextos sociais, historicos e
culturais em que se insere. O estilo de vida dos professores, dentro e fora da
escola, as identidades e a cultura dos mesmos seréa influenciada pelos grupos
sociais a que pertencem. O professor sera um actor social activo na construgao da
sua identidade e das suas praticas, partilhando desse processo de construgao
com outros professores.

Portanto, o campo da investigagédo e da produgédo do conhecimento tem procurado
como esses profissionais vém desenvolvendo sua profissdo e, para isso, necessario é Util
pesquisar a vida cotidiana com suas emocgdes e lutas que acabam por constituir o processo
identitario de cada docente, pois cada um tem seu modo de organizar suas aulas, de utilizar
os meios pedagogicos, de resolver problemas, de enfrentar o imprevisivel do cotidiano. Esta
maneira prépria de ser e de se constituir de cada profissional da educagéao €, no entender de
No6voa (1995), o que se constitui uma espécie de segunda pele profissional.

Dessa forma, entendemos que é preciso pensar a formagao do professor como um
processo, cujo inicio se situa muito antes do ingresso nos cursos de formacao inicial, ou
seja, desde os primérdios de sua escolarizagao e até mesmo antes, e que depois destes. A
respeito dessa situagdo, Dominicé (1998, p. 140) em uma das suas reflexbes sobre o uso
das histdrias de vida enfatiza bem esta concepcgéao, expondo que a histéria de vida “é outra
maneira de considerar a educacdo. . . . A histéria de vida passa pela familia. E marcada pela
escola. . . . a educagdo € assim feita de momentos que s6 adquirem o seu sentido na
histéria de uma vida”.

Para Queiroz (1988), a histéria de vida é posta no quadro amplo da histéria oral que
também inclui depoimentos, entrevistas, biografias, autobiografias. Ainda entende que toda
a histoéria de vida encerra um conjunto de depoimentos e, embora, tenha sido o pesquisador
a escolher o tema, a formular as questdes ou a esbogar um roteiro tematico, € o narrador
que decide o que narrar. A mesma autora vé na histéria de vida uma ferramenta valiosa
exatamente por se colocar justamente no ponto no qual se cruzam, vida individual e
contexto social.

Evocando os pensamentos de Cipriani (1983, citado em Spindola & Santos, 2003,
p. 122), descobrimos que, através das narrativas de sua vida,

o individuo se preenche de si mesmo, se obrigando a organizar de modo coerente
as lembrangas desorganizadas e suas percepc¢des imediatas: esta reflexdo do si
faz emergir em sua narragao todos os microeventos que pontuam a vida cotidiana,
do mesmo modo que as duragbes, provavelmente comuns aos grupos sociais,
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mas que dentro da experiéncia individual contribui para a construgéo social da
realidade.

Assim esta narrativa autobiografica tenta analisar o processo de formagao realizado
ao longo do ciclo de estudos e anos de servigo, tendo em vista também, a aquisicdo de
consciéncia das escolhas até entdo realizadas, permitindo-me? tomar consciéncia sobre
aquilo que tem sido a construgcdo da minha identidade profissional e pessoal. Concebida
numa perspetiva de anadlise e autoformagéo, realizada a partir das memorias de alguns
momentos que constituem o meu percurso profissional e pessoal das minhas praticas de
vida, continuadas numa revisao bibliografica e nas reflexdes realizadas em algumas das
aulas do curso de Mestrado.

Para Bolivar (2002), a pesquisa biografico-cientifica, no contexto de formacgédo de
professores, possibilita compreender os modos como estes profissionais dao sentido ao seu
trabalho e atuam em seu universo docente. Na verdade, permite explicitar as dimensdes do
passado que pesam sobre as situagdes atuais e sua projegdo em formas desejaveis de
acdo. De facto os professores, como pessoas, realizam um conjunto de habilidades e

conhecimentos pessoais, obtidos ao longo de sua historia de vida particular.

1.2. Descrigao reflexiva do percurso profissional

O caminho como professora ja € um pouco longo. Exergo esta profissao ha 18
anos. Tomando como referéncias as contribuicbes de Huberman (1995), esbogo este ciclo
de vida desde as influéncias do meio familiar e social, vivido no dia a dia, até ao momento
atual do meu percurso profissional.

No percurso deste trajecto, debati-me com alguns obstaculos, tensdes e por vezes
até com desanimo, (uma vez que trabalho com criangas com Necessidades Educativas
Especiais) mas felizmente deparei-me com pessoas com mais experiéncia que me
auxiliaram na construcao do conhecimento e de novas formas de socializacao.

Desde muito pequena que gosto muito de criangas, talvez também porque somos
quatro irmaos e uma familia muito numerosa com muitos tios e primos. A minha casa era
onde se juntava tudo para iniciar as brincadeiras. Eles gostavam de mim porque os
orientava e apoiava muito, ndo deixando que ninguém se zangasse.

A minha escolaridade foi feita na vila onde moro (Valpacgos), hoje cidade. No 1.°
ciclo apenas tive apenas duas docentes ao longo dos quatro anos de escolaridade. Era um
ensino baseado no modelo expositivo, onde todo o saber estava centrado no professor e por

vezes tinhamos vergonha em expor as ideias e dificuldades, ndo havia sequer lugar para a

2 Utilizei na reflexéo autobiografica a primeira pessoa do singular por se tratar da narragao/reflexdo do meu
percurso profissional ao longo da carreira.
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experimentacao. Nao se faziam adequacgobes curriculares nem adequagdes no processo de
avaliagao para aqueles alunos que mostravam dificuldades.

0O 2.°, 3.° ciclos e secundario foram feitos de uma forma regular, onde nunca houve
dificuldade de adaptacao/integracdo, porque fazia parte de um grupo de alunos que era
constituido por amigos, parentes e vizinhos, que vinhamos juntos de anos anteriores. Tive a
sorte de a minha casa ser proxima das escolas, onde nos juntavamos todos nos tempos
livres, a cumprir as tarefas escolares e em grandes brincadeiras.

Fui crescendo, sempre com a ideia de que ia ser professora porque tinha jeito para
ensinar.

Como me sentia capaz, tinha gosto pelos estudos, curiosa, empenhada,
responsavel, ingressei no Ensino Superior, no Curso de Professores do Ensino Basico 1.°
ciclo. Terminado este, e ja no exercicio da docéncia o contato com criancas com
Necessidades Educativas Especiais, despertou em mim o interesse em aprofundar o
conhecimento nesta area, pelo que me inscrevi logo no CESE/ de Educagao Especial e
achei que era o que me faltava para complementar a minha pratica pedagogica de forma
cientifica e mais abrangente. Poderia finalmente aprender/compreender mais
profundamente sobre as criangas que um dia se cruzaram comigo, me ensinaram e até
elogiaram!...Era a oportunidade de Ihes poder vir a retribuir e vir a ser utill... uma vez que
tenho dois casos na familia com paralisia cerebral.

Trabalhei dois anos como titular de turma no 1.° ciclo, um dos quais nos Acgores,
onde o trabalho colaborativo, colegialidade foram sempre uma constante, o que facilitou a
minha adaptacdo e a auséncia da familia. Segundo Rolddo (2007, p. 27), “o trabalho
colaborativo estrutura-se essencialmente como um processo de trabalho articulado e
pensado em conjunto, que permite alcangar melhor os resultados visados.” Foram anos
espetaculares, muito gratificantes. Eram criangas educadas e que viam no professor um
amigo. Quando regressei ao continente trabalhei sempre na Educacéo Especial, onde se
contam 15 anos, no Agrupamento de Escolas de Valpagos. Neste ano letivo, fui colocada
em Murga, por aproximacgao a residéncia.

Ao longo destes anos fiz muitas formagdes no ambito da Educagao Especial, tendo
por principio que faz parte da minha identidade profissional a capacidade de aprender para
ensinar. Isto porque acredito também que a formacgado continua deve ser um instrumento
para melhorar as respostas da escola e responder aos problemas que ela enfrenta.

Segundo o Decreto-Lei n.° 249/92, de 9 de novembro, a formagao continua de
professores tem um papel crucial na valorizagdo da profissdo docente, no desenvolvimento

organizacional das escolas e na melhoria das aprendizagens dos alunos.
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1.3. Do periodo de preparagao profissional aos primeiros anos de ingresso
na profissao
Como um dos objetivos de vida & estar sempre em constante atualizagéo, pensei,

sempre em prosseguir estudos. Com ideias consolidadas do que pretendia, realizei os
exames de afericdo que na altura eram exigidos e, apos a verificagao de resultados, obtive
classificacdo para admissdo a faculdade. Inscrevi-me no curso de professores do Ensino
Basico e fui admitida. Fiquei muito contente porque tinha dado um passo em frente.
Terminei o curso e comecei logo a exercer, ao contrario do que vinha a ouvir por parte dos
docentes da universidade, que nido iamos ter colocagdo. Os primeiros anos de descoberta
depois da profissionalizagdo ja estavam marcados com alguma experiéncia vivida
anteriormente no estagio integrado. Esse gosto foi ganhando consisténcia e a profisséo
tornou-se cada vez mais atrativa e emocionante,

por isso € que eu sou professor, ndo € por outra coisa, o professor marca e tem de
marcar, tem de construir, moldar, e tem de mexer e a grande magia de ser
professor é essa. Desconfio que ndo ha mais nenhuma profissdo como a nossa
em termos de construir o presente e o futuro, o futuro ira ser aquilo que nés
fazemos nas aulas. (Sampaio, 1996, p. 145)

A pratica pedagogica constitui, para muitos professores, a mais importante de todo
0 curso, possibilitando o primeiro contacto direto com a realidade escolar. Num primeiro
momento (pré-estagio) esse contacto

inicia-se pela observagéo de contextos (comunitarios e escolares), continua com a
observacao de aulas e de criangas, assume depois a forma de pratica docente
pontual nas turmas dos professores cooperantes. Este € um esquema tipico
baseado na passagem gradual dos contextos para a sala de aula e da observacéo
para o desempenho. A Pratica Pedagdégica Final (isto é, o estagio) é a fase de
pratica docente acompanhada, orientada e refletiva que serve para proporcionar
ao futuro professor uma pratica de desempenho docente global em contexto real
que permita desenvolver as competéncias e atitudes necessarias para um
desempenho consciente, responsavel e eficaz. (Campos, 2001, p. 54)

O estagio integrado decorreu ao longo de trés, numa turma de 1.° ciclo, a qual
acompanhei desde o0 2.° ao 4.° ano de escolaridade. No primeiro ano a funcéo era apenas
de observagao da pratica pedagdgica. Para Alarcao e Tavares (1987, p. 34) afirmam que
“‘ensinar os professores a ensinar deve ser o objetivo principal de toda a supervisao
pedagdgica”. Nos anos seguintes comecei a lecionar alguns conteudos de diferentes areas.
Estas aulas eram supervisionadas pelo orientador de estagio, e por um elemento da
universidade que se deslocava a escola para o efeito. Nesta altura a supervisdo e segundo
Vieira (1993, p. 60) “é de natureza prescritiva e confere ao supervisor o papel dominante na
tomada de decisdes sobre o qué, para qué, como, onde e quando”. Nesta fase, valeu-me a
ajuda da minha cunhada também docente e hoje aposentada. No entanto, como era (sou)

muito determinada conseguia criar um ambiente favoravel, de boas praticas de
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aprendizagem pela atualizagéo e curiosidade. A interagdo era uma constante na turma onde
estagiava. Embora estivesse atenta a turma toda, tinha uma atengao especial para com os
alunos com mais dificuldades, pois via que estavam no fundo da sala e, por vezes, nao
conseguiam descodificar o que era dito pelo professor. Havia no entanto um elogio
constante por parte das criangas ao meu trabalho de entreajuda do grupo. Notava-se um
dominio de conseguir ministrar os conteudos de forma que os alunos se mantivessem
atentos e colaboradores com as suas proprias aprendizagens. Eis um primeiro impacto que
senti com a supervisdo. Soares (2009) sugere ainda, baseada na evolugcao da legislacao e
do estudo de diversos autores, como fungcdo de supervisdo, uma orientagdo no sentido de
ajudar o professor supervisionado a desenvolver a sua carreira, estimulando o seu
desempenho também através de uma forma reflexiva, exercendo, deste modo, uma
influéncia indireta na aprendizagem dos alunos e consequentemente na qualidade da
educagao — pois, parecera bem a todos que devera ser este o cerne principal de toda a
dindmica das inovagdes criadas nos sistemas educativos, pois uma escola reflexiva significa
ter autonomia e responsabilidade, ser uma escola inteligente, situada com capacidade e
flexibilidade para se adaptar aos diferentes contextos.

Nesta ética, “a supervisédo escolar surge assim associada a praticas de planificagéao,
organizacao, lideranga, apoio, formacdo e avaliagdo que incidindo sobre a organizacao
escolar, visam a mobilizagao de todos os seus profissionais numa acao conjunta e interacéo
dinAmica adequada a consecucgao dos objetivos da escola” (Oliveira, 2000, p. 51).

Uma escola reflexiva implica que os professores nao trabalhem sozinhos mas
cooperativamente integrados em equipas, onde a investigagdo e o ensino eficaz cada vez
mais seja uma realidade. Trata-se de uma escola inclusiva, multicultural, uma escola para
todos (Formosinho, 2001).

O primeiro contacto com a realidade foi na aldeia de Cabanas, no ano letivo de
1995 com seis meninos, um dos quais tinha Necessidades Educativas Especiais e tinha
apoio diario, devido a sua problematica. Foi muito boa a rececéo, pois eram alunos muito
meigos, faladores e que precisavam da escola para conversar, uma vez que 0s pais
passavam o dia no campo. A partir desse dia foi s6 “descobertas”, onde me deparei com a
complexidade da situagao profissional, em que me encontrava ainda insegura e pouco
preparada para a crianca com NEE. Ao mesmo tempo sentia-me feliz porque nao estava
sozinha; a colega que comigo trabalhava tinha mais anos de servigco e foi uma 6tima ajuda,
uma vez que eu nesse ano me encontrava a fazer uma especializagdo na area da Educacéao
Especial, corroborando assim a opiniao de Alarcao e Tavares (1987, p. 184), quando diz que

a supervisdo da pratica pedagogica “emerge como uma auto e hétero-supervisao,
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comprometida e colaborante, em que os professores se entre-ajudam e desenvolver-se € a
melhorar o seu préprio ensino”.

Em janeiro de 1998, conclui o Curso de Estudos Superiores Especializados em
Educacgéo Especial: opgao principal: Problemas Intelectuais, Motores, op¢do complementar:
Problemas Auditivos, e a que equivale o grau de Licenciatura. O objectivo era formar
professores com um perfil prefigurado e de acordo com um determinado dominio de
deficiéncia, embora a legislacdo e de acordo com o Despacho Conjunto 105/97, referisse
que o professor de educagao especial deveria ser visto como um recurso da escola e do
professor do ensino regular, ajudando-o a desenvolver estratégias e atividades para apoio a
inclusdo dos alunos com necessidades educativas especiais. Esta formacao de dois anos
acabou por ajudar no desenvolvimento de competéncias a todos os niveis, contribuindo para
alguma inovacgao.

A partir desta altura, participei em varias formagdes (algumas creditadas), que
focavam areas especificas de intervengédo, sendo uma ou outra realizadas no formato de
investigagdo acdo, das quais destaco “Novas Tecnologias em Educacgao Especial’. Revelou-
se uma experiéncia enriquecedora porque para além de serem apresentados e
experimentados diversos produtos de apoio, produzidos e criados recursos a partir de
software educativo, permitiu fazer uma aprendizagem ao meu ritmo, de acordo com a minha
disponibilidade e no tempo que me era mais favoravel. Nos dias de hoje, torna-se dificil
ignorar o contributo do uso das Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo no
enriquecimento dos contextos de aprendizagem, € no meu caso, tornam-se imprescindiveis
no trabalho que desenvolvo, pois permitiram enriquecer, diferenciar, individualizar e
implementar os objetivos curriculares para cada um dos alunos que acompanho.

No inicio do ano letivo 2006/2007, fui colocada num novo ciclo, que ndo dominava,
Jardim de Infancia de Valpacos, pois tinha sido matriculada uma aluna com Perturbagdes do
Espetro Autista e os Servicos de Educacido Especial, decidiram que eu seria a melhor
opg¢ao, uma vez que tinha mais experiéncia com esta problematica. As orientacdes e as
diretrizes como funcionava este ciclo eram constantes pois tive a sorte de a Educadora ter
tirado comigo a dita especializacdo em educagédo especial e ao mesmo tempo amiga
especial. O relacionamento com o corpo docente/Assistente Operacional foi bom, o mais
dificil era trabalhar com a aluna nesta idade, pois era um caso muito complicado. Fui-me
adaptando e enquadrando na nova situagdo, como me foi possivel e como sabia. Depois
tive o privilégio de trabalhar com esta aluna até ao ano letivo de 2012/2013. Tive a
oportunidade de dar seguimento ao meu trabalho, uma vez que lhe fiz a transi¢gdo do Jardim

de Infancia para o 1.° ciclo e deste para o segundo ciclo.

Escola Superior de Educagdo Almeida Garrett 20



Silvia Maria Moreiras Gongalves Teixeira
Formacéo de docentes para a transigéo de alunos com necessidade educativas especiais entre o 1.° e 2.° ciclos

No inicio do ano letivo 2007/2008, saiu o Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro,
que revoga o Decreto-Lei n.° 319/92. Neste ultimo foram abrangidos um elevado nimero de
alunos com dificuldades de aprendizagem, que ndo se enquadravam no atual Decreto-Lei
n.° 3/2008, mas que no entanto se mantiveram abrangidos pela nova lei da educacgao
especial. Por sua vez, as expectativas dos professores das turmas, era de que esses alunos
com dificuldades de aprendizagem, fossem ajudados a superar as suas dificuldades nas
diferentes areas curriculares, originando muitas vezes como no meu caso, o confronto com
a necessidade de ensinar matérias que ndo dominava, necessitando de as estudar para as
poder lecionar. Com a implementacdo do novo Decreto houve necessidade de reavaliar os
alunos de acordo com o seu perfil de funcionalidade por referéncia a Classificacdo
Internacional de Funcionalidade (CIF). E de referir que apesar de ser necessaria formagao
neste ambito, ainda ndo a consegui obter pois a oferta tem sido inferior as reais
necessidades dos docentes.

Nestes conturbados anos de vida profissional situados entre 2006 e 2010, passei
por periodos em que necessitei novamente de recorrer a autoformagao e a capacidade de
resiliéncia, e que coincidiu com o primeiro biénio de avaliacdo de desempenho docente
(2008/2009). Estes anos, foram anos de inseguranca e de cansaco fisico devido ao numero
elevado de horas despendidas em reunides (de reavaliacdo de alunos devido ao novo
Decreto e por pertencer ao Conselho Pedagdgico) e pesquisas, em que senti alguma
frustracdo e desanimo, por ter de desempenhar fungdes que nao escolhi e para os quais
nao me sentia devidamente preparada (coordenadora do Servigcos de Educagao Especial).
Estes sentimentos vém de encontro ao que Novoa (1992) refere, quando manifesta a sua
preocupagao no que se refere ao stress dos professores, salientando como uma das causas
que para ele mais contribuem, “o sentimento de que ndo se dominam as situagdes e os
contextos de intervencao profissional” (p. 26). Nesta altura da minha carreira profissional
considero ter ultrapassado mais um periodo dificil e muito exigente, principalmente por nao
ver relagdo direta entre as muitas horas de trabalho despendido e a minha satisfagcao
profissional.

Os anos seguintes da profissao foram marcados pela individualidade e, pelas
relagdes sociais que estabeleci no local de trabalho, o0 meu caminho profissional, nédo
dependeu apenas do meu interesse e motivagao mas também do contexto socioeconémico
onde estava inserida e das politicas educativas de entdao (aumento da burocratizagao,
menor autonomia/ autoridade do professor).

O papel desempenhado pelo grupo de colegas professores dos primeiros anos é
muito marcante, porque séo eles quem nos inserem no sistema / escola e na burocracia da

mesma.
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Trabalhei quinze anos no Agrupamento de Escolas de Valpagos onde me senti um
elemento integrante de um corpo profissional, confiante, confortavel e competente, trazendo-
me assim seguranca, e simultaneamente uma maior consolidagdo pedagdgica, pois fui ao
longo destes anos conhecendo melhor os alunos apoiados pela Educagao Especial (uma
vez que tive oportunidade de acompanhar alguns desde o Pré Escolar até ensino
Secundario). Esta fase iria também de encontro aos melhores momentos da carreira. O meu
estilo de ensino foi-se construindo. Procurei sempre inovar tentando descobrir novas
praticas de ensino de modo a promover o sucesso educativo dos meus alunos. Muitas
vezes, senti a necessidade de diversificar o material didatico, as estratégias, os modos de
avaliagdo, bem como toda a forma de lidar com os alunos.

O meu trabalho sempre foi reconhecido, tendo sido convidada para ser
coordenadora no ano letivo 2009/2010. No entanto, no ano seguinte deixei de ser por
motivos de saude do meu pai. No ano letivo 2012/2013 fui novamente convidada para ser
Coordenadora de Educacdo Especial que aceitei, desenvolvendo um trabalho em
intercAmbio e estreita relacdo com pais, autarquia, 6rgdos da dire¢do, assisténcia social,
médicos, enfermeiros, técnicos de psicologia, terapias, professores/educadores e auxiliares
ou assistentes e claro com as criangas. Apoiei colegas de trabalho na elaboragdo de
Programas Educativos Individuais e na busca de estratégias e solugbes nas dificuldades de
aprendizagem.

Segundo Clementi (2003),

a fungado formadora do coordenador precisa programar as ag¢des que viabilizam a
formacdo do grupo para a qualificagcdo continuada desses sujeitos,
consequentemente, conduzindo mudangas dentro da sala de aula e na dinamica
da escola, produzindo impacto bastante produtivo e atingindo as necessidades
presentes. (p. 126)

Sinto que tenho cumprido o meu dever, pelo feedback recebido da parte dos pais e
dos proprios alunos (sempre que me veem demonstram um sentimento de gratiddo e
confianga).

Autores como Tardif (2000) partem do principio de que o trabalho modifica o
trabalhador e sua identidade, modificando, com o passar do tempo, o seu saber trabalhar. O
movimento chave para a construcao da identidade profissional no inicio da carreira passou
pela sobrevivéncia no espago de exercicio docente, nas escolas por onde passei e pelo
desenvolvimento e envolvimento profissional.

Encontrei ao longo da carreira obstaculos, tensdes, dado as mudancgas (que sao
constantes) de Leis, obrigando a uma constante atualizacdo docente e a um trabalho
redobrado (familia/aluno/escola) na elaboragdo de todos os documentos necessarios para

uma crianga ser considerado aluno com Necessidades Educativas Individuais.

Escola Superior de Educagdo Almeida Garrett 22



Silvia Maria Moreiras Gongalves Teixeira
Formacéo de docentes para a transigéo de alunos com necessidade educativas especiais entre o 1.° e 2.° ciclos

Enfrentei contradigcdes, mas, na trajetéria, descobri novas trilhas novas pessoas,
novas formas de construir e socializar o conhecimento, construindo-o com atitudes timidas,
simples, solidarias, com serenidade e ética, de forma processual, ciclica, e ndo por meio de
uma simples sucessao de factos (Huberman, 1995).

Hoje sinto que sou uma professora “socratica”, sempre em constante busca do
querer mais, no sentido da atualizagdo constante. Sou uma adepta do trabalho reflexivo e
colaborativo. Dewey (2002) aponta trés aspetos, como necessarios, para o desenvolvimento
da acao reflexiva: a abertura de espirito, a responsabilidade e a sinceridade. Abertura de
espirito na medida em que devemos estar abertos a mudanca, mesmo quando esta vai
contra aquilo que até entdo acreditava fortemente. Professores com espirito aberto mais
facilmente se descentram do que é encarado como natural/normal, questionando-se acerca
do seu trabalho - o que fago e porque o fago. Responsabilidade, porque ser professor exige
a consideracdo das consequéncias do que se faz e a visdo de resultados para além do
imediato. Para tal é necessario que o professor reflita em quatro consequéncias do seu
ensino (consequéncias pessoais, académicas, sociais e politicas). Sinceridade na medida
em que deve aceitar quer as suas capacidades como incapacidades com abertura de
espirito (Zeichner, 1993). O que significa que o professor reflexivo reconhece, com
humildade, a necessidade de superar algumas das dificuldades com que, naturalmente, se

confronta todos os dias.

1.4. A busca da estabilidade
A etapa em termos de estabilizagcdo, decorreu entre o oitavo e o décimo anos de
carreira, aquando da efetivagcdo (nomeacao definitiva - 2009/2010) no Agrupamento de
Escolas de Lousada Centro, apesar de ter conseguido manter-me sempre no agrupamento
de Escolas de Valpagos. Mantendo-se assim a qualidade da relacdo pedagdgica a qual
depende, entre outros fatores, da continuidade do corpo docente, pois uma excessiva
rotagéo de professores, muitas vezes ao longo do mesmo ano letivo, prejudica seriamente
os educandos assim como o desenvolvimento dos projetos educativos. Senti-me deste
modo completamente inserida o que melhorou a capacidade de exercicio de uma atividade
pedagdgica fecunda com os alunos.
Num comprometimento definitivo ou tomada de responsabilidades, no seio da
classe docente, a pertenca a um corpo profissional, a independéncia e a autonomia, é a
afirmacgao perante os colegas e as autoridades. As pessoas passam a ser professoras, quer
aos seus olhos, quer aos olhos dos outros por um periodo de 8 a 10 anos (Huberman, 1989;
Guskey & Huberman, 1995).
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Neste periodo foi notavel o sentimento de uma crescente competéncia pedagdgica
que gera a sensacgao de seguranga, descontracdo, confianga, conforto, bem estar e uma
maior descentracdo, em que a preocupagao consigo proprio € menor € a preocupagao com
0s objetivos didaticos € maior. Os estudos de Fuller (1969 citado em Arends, 1995) e de
Burden (1971, citado em Huberman, 1989), confirmam esta posicdo, mas surgem outras
preocupagdes que incidem em realidades dentro da sala de aula, tais como a falta de
material pedagogico, excesso de alunos e a utilizacdo de estratégias de ensino pode ser
condicionada (Abraham, 1984, citado em Vieira & Relvas, 2003).

Nesta fase, obtive mudanga de quadro para um agrupamento mais proximo da
minha residéncia, motivo pelo qual me senti mais tranquila e estavel, o que possibilitou o
desenvolvimento de um maior sentimento de competéncia, seguranga e autoconfianga
profissional, conseguindo encontrar um estilo pessoal, consolidar a pratica pedagdgica pela
busca de formas metodoldgicas, e assumir a identidade profissional como referido em
Huberman (1995).

Tendo em conta o referido anteriormente e toda a trajetéria por mim percorrida,
construi a minha identidade profissional ancorada numa conquista diaria e institucional, na
sala de aula com os alunos, nas reunides junto com os colegas e no convivio com o pessoal
auxiliar e encarregados de educacdo, mantendo sempre uma relagdo de respeito e
colaboragao com os superiores hierarquicos.

Considero que sou uma pessoa/professora critica, consciente e reflexiva, com
espirito colaborativo, na resolugdo de problemas e aberta a partilha para a tomada de
decisobes, pois os professores aprendem uns com os outros. Em consequéncia desenvolvem
uma confianga coletiva necessaria a uma resposta critica a mudanga educativa, tendo em
vista a obtencgéo de ajuda e apoio.

Segundo Hargreaves (1998, p. 263), no desenvolvimento de culturas colaborativas,
a “visao” e a “definicdo de missdo” da escola devem ser partilhadas pela lideranca.

A escola onde existe trabalho de equipa/colaborativo sera um espag¢o mais atrativo
e gratificante, onde cada interveniente sabera qual o seu papel/fungéo e isso fara com que
este se sinta como fazendo parte, ou seja existira um compromisso/envolvimento. Assim,
pelo que foi referido ao longo desta reflexdo, podemos referir que devemos trabalhar num
relacionamento interpessoal e institucional que prime pela confianga, responsabilidade,
justica e ainda por uma postura profissional baseada na ética.

A investigacdo-agdo colaborativa promove processos de construgdo de
conhecimento profissional, reconfiguram as relagbes de poder entre investigadores e
professores. Obviamente que a partilha em trabalho colaborativo permite construir,

desconstruir e reconstruir o processo reflexivo.
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Este trabalho permitiu-me pensar no percurso pessoal e profissional de modo a
repensar o papel do professor nos tempos atuais, onde as mudangas ocorrem a um ritmo
vertiginoso e o papel do professor bem como as competéncias essenciais ao desempenho
da atividade docente, tém de ser repensadas.

Atualmente o docente tem uma funcao intensificada pela quantidade de trabalho
exigida, pela componente burocratica acrescida, pela variedade de tarefas desempenhadas
e pela grande variedade de destinatarios da intervencao educativa.

Os docentes devem aprender uns com os outros, reconhecendo preocupagdes
comuns e trabalhando juntamente na resolu¢do de problemas, para assim desenvolverem
uma confiangca coletiva necessaria a uma resposta critica a mudangca educativa e o
insucesso e a incerteza sdo partilhados e discutidos, tendo como objetivo a obtengdo de
ajuda e de apoio.

A pratica pedagogica reflexiva exige um espirito colaborativo, entre todos os
professores em relagdo aos processos de atuagao, tornando-se investigadores da sua
pratica, para que a escola se torne aprendente. Tal como Perrenoud (1997, p. 200) afirma

a escola depende muita energia a fingir que cada um faz o que deve fazer e que,
consequentemente a gestao do estabelecimento de ensino ndo pode acomodar-se
a um controlo autoritaria das praticas. Resta inventar outros modelos, que passam
pela cooperacdo entre iguais, pela supervisdo mutua, pelo trabalho de equipa e
pela construgdo de uma cultura profissional mais substancial.

Ao terminar esta reflexdo autobiografica, destaco a minha fungdo como
coordenadora e como professora de Educagéo Especial. As reunides de grupo possibilitam
discussodes de foro cientifico-pedagdgico e qual o melhor método para que eles se integrem
e aprendam o que esta definido no seu Programa Educativo Individual, pois ensinar é fazer
com que os alunos efetivamente aprendam. Participei sempre de forma ativa, interventiva,
colaborativa em toda a vida da escola/agrupamento. Participei nas reunides de
Departamento de Expressbes e de Educacido Especial, nas reunides de
avaliagao/reavaliagao de alunos com NEE, no ambito da CIF e nas reunides de avaliagéo
trimestrais do 1.° e 2.° ciclos, nas reunides do Plano Anual de Atividades cumprindo com as
minhas obrigagdes e realizando as tarefas que me foram atribuidas, mantendo os contactos
com 0s meus colegas com o objectivo de fomentar a comunicacéao interpessoal. Em alguns
casos elaborei atas. No meu desempenho profissional, tento ter uma atitude positiva para
colaborar para o bom funcionamento de todo o Agrupamento.

Participei sempre com os alunos nas atividades para as quais fomos solicitados e
dei 0 meu contributo em todos os projetos e atividades previstas ao nivel de Agrupamento,
nomeadamente, as desenvolvidas no ambito da Educacéo Especial (como consta no PAA),

assim como no desenvolvimento dos Projetos Curriculares de Turma onde os alunos
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estavam inseridos. Acompanhei os alunos em visitas de estudo bem como em situagdes de
convivio com a comunidade. Tentei também manter o contacto com os
professores/educadoras de outras turmas (apoio indirecto) esclarecendo duvidas sobre o
Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro que regulamenta a Educacao Especial. Apoiei na
elaboragdo dos Programas Educativos Individuai e contribui para a elaboragéo e troca de
materiais/estratégias para que as criangas com NEE pudessem adquirir conhecimentos,
habitos e regras para que se tornem adultos responsaveis e autébnomos.

Cada crianca da nossa escola € um ser real e concreto com caracteristicas e
comportamentos proprios, assim organizo e preparo as atividades tendo em conta as reais
necessidades de cada crianga, sempre com o objetivo de proporcionar o diadlogo e
sobretudo a compreensdo, o carinho e afecto para um melhor desenvolvimento das
competéncias/aprendizagens a atingir. Os recursos e instrumentos utilizados, sao todo o
ambiente educativo (aluno/grupo/espacgo), tento proporcionar material que lhes suscite um
maior interesse, bem como o recurso a materiais didacticos adequados a especificidade da
actividade/problematica, ndo descurando os recursos humanos.

A educacao de criangas e jovens com necessidades educativas especiais é hoje,
um assunto de direitos humanos e justica social. A Declaragéo de Salamanca (1994), realga
claramente o direito de todas as criangas serem incluidas no sistema de educacgio. Se este
objetivo se destina a alcangar um sucesso real e permanente, precisamos de olhar mais
além dos limites estreitos da simples colocacdo escolar e equacionar meios alternativos de
apoio a aprendizagem que sejam coerentes com a visdo da inclusao.

Escolas e professores ndo podem “fechar os olhos” para a exclusao social que
tanto tem contribuido para as mazelas sociais. O papel de ambos pode contribuir
significativamente para que tenhamos um mundo mais humano e uma vida mais feliz.

Corroboro a opiniao de Novoa (1995, p. 116) ao afirmar que “o processo de
construcao de uma identidade profissional propria ndo é estranho a fungido social da
profissao, ao estatuto da profisséo e do profissional, a cultura do grupo e ao contexto socio
politico em que se desenrola ou seja, essa identidade vai sendo desenhada nédo s6 a partir
do enquadramento intraprofissional, mas também, com a contribuicdo das interagdes que se
vao estabelecendo entre o profissional o universo profissional e os outros universos sécio-
culturais”.

E nesta 6tica que pretendo atualizar e aperfeicoar os meus conhecimentos e
competéncias, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento

pessoal e profissional.
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2. Situacao Problema

2.1. Identificacio e defini¢do do problema®

Apos ter terminado a reflexao autobiografica, eis que se chega ao problema, o qual
tem sido alvo de questionamento ao longo desta narrativa: o problema de uma formacgao de
docentes para a transigao de alunos com NEE entre 0 1.° e 0 2.° ciclos.

Atualmente a escola é exigido cada vez mais. “Num tempo em que o0 acesso ao
conhecimento se constitui cada vez mais em poderoso critério de pertenca ou exclusio
social” (Roldao, 1999, p. 33), pede-se a escola, ndo s6 que instrua, mas que acolha, integre,
eduque e prepare os seus alunos na transicdo para o mundo do trabalho, ele também em
mutacao e requerendo constante adaptag¢ao. No dizer de Formosinho e Machado (2008), “a
sociedade e o Estado passaram a exigir a esta escola de massas o desempenho de novas
tarefas na socializagdo das criangas, dos adolescentes e dos jovens, na promogao do seu
desenvolvimento individual e na realizagcao da sua instrugéo” (p. 8).

E de todo importante pensar-se no modo como devera ser feita a articulagdo entre
estes dois niveis de ensino, pois a transicdo da escola do 1.° para o 2.° ciclos pode trazer
maus momentos para os alunos.

Depois de quatro ou cinco anos na escola do 1.° ciclo ao transitarem para uma
escola de grandes dimensbes, onde existem uma variedade de professores e de
departamentos, torna-se uma preocupag¢ao quer para os pais, alunos e escola.

Assim dever-se-a fazer uma transicdo suave, pois 0 sucesso na escola esta cada
vez mais a englobar a crianga na sua totalidade, transmitindo-lhe segurancga fisica e
emocional.

Mullins (1997) revelou que, em geral, alguns alunos que participaram em multiplas
atividades de transicdo tiveram uma boa transicdo para as novas escolas. Estes alunos
mantiveram as suas percecdes de competéncia académica, social e de auto estima.

Com este projeto pretende-se propor uma formagdo de professores para a
transicdo de ciclos. Esta formagao devera ser contextualizada de acordo com as
necessidades de alunos e professores de modo a que a transigdo seja o mais eficaz
possivel e menos traumatica.

Correia (2001, p.125) considera que a educagéo inclusiva ambiciona que “todos os
alunos, com as diversas capacidades, interesses, caracteristicas e necessidades, possam
aprender juntos, . . . promover uma cultura de escola e de sala de aula que adopte a
diversidade como lema e que tenha como objectivo primeiro o desenvolvimento global dos

alunos”.

® Passou a utilizar-se a primeira pessoa do plural, de acordo com as normas estabelecidas na elaboragdo de um
trabalho de investigagao.
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2.2.Justificagao do problema

Apods anos a lecionar na Educacao Especial e perante um publico-alvo cada vez
mais diverso e um mundo em constante mudancga, as autoridades educativas, os
professores e a Escola no seu todo inquietam-se com o desfasamento existente entre o que
a esta ultima é pedido e aquilo (ndo) estava a ser conseguido, dito de outra forma, entre o
curriculo prescrito ou formal e o curriculo realizado (Pacheco, 1996).

A inclusdo destes alunos nas nossas escolas esta regulamentada pelo Decreto-Lei
n.° 3/2008, de 07 de janeiro e inspirada no conceito de Escola Inclusiva. A questao que se
pde é como fazer uma correta transicdo entre ciclos de criangas com Necessidades
Educativas Especiais que estao dentro das nossas salas, e qual a(s) pedagogia(s) a usar e
que estilo de aprendizagem.

A Declaragdo de Salamanca (1994) defende o principio da inclusédo, a escola de
qualidade para todos, atendendo a especificidade de cada um. Mas, para tal é necessaria
uma mudanga na pratica educativa, nomeadamente: (i) assumir como ponto de partida as
praticas e os conhecimentos existentes, (ii) entender as diferengcas como oportunidades para
a aprendizagem, (iii) inventariar as barreiras a participagdo, usar os recursos disponiveis
para apoiar a aprendizagem, (iv) desenvolver uma linguagem ligada a pratica e (v) criar
condi¢des que incentivem aceitar riscos.

Seguindo esta linha de pensamento os professores desempenham um papel crucial
no que respeita a insercao fisica, académica e social dos alunos com Necessidades
Educativas Especiais, na classe regular. Sensibilizar alunos e professores sobre os tipos de
diferengas que existem entre criangas, incluindo os que apresentam NEE, € um dos aspetos
no qual o professor se devera empenhar. Tal contribuira para uma escola melhor, no sentido
em que promovera o desenvolvimento de atitudes mais positivas perante as NEE,
desencadeara amizades mais duradouras entre os alunos e solidificara principios morais e
éticos que criem uma maior sensibilidade perante as necessidades dos outros. Segundo
Smith e seus colaboradores (2001), esta sensibilizagdo tem como objetivo criar atitudes
mais positivas perante as criangas com NEE, atenuando algumas preocupacdes que
possam existir.

Face a inclusdo, muitas vezes pretendemos que os alunos percebam as
necessidades daqueles que sdo diferentes e que os recebam na classe como membros
validos e ativos, esquecendo-nos que muitos alunos sem NEE nunca estiveram envolvidos
com alunos com NEE. Como tal para que se criem ambientes de bom entendimento em
classes inclusivas, os alunos devem desenvolver as seguintes competéncias:

- conhecimento: informacao precisa sobre as diferengas especificas dos colegas com

NEE e qual o impacto dessas diferencas;
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- interacgbes. desenvolvimento de um conjunto de interacgcdes entre os alunos que
conduzam ao desenvolvimento de redes de apoio e de amizade (Schuls & Carpenter,
1995, citados em Smith & Cols., 2001).

Numa sociedade pds-moderna, com economias mais flexiveis e cada vez mais
imprevisiveis passa-se a exigir que a escola de massas desempenhe novas tarefas na
socializacao das criangas. Com efeito, esta mudanga de paradigma impde que se fagam
alteragdes ao modo como a Escola funciona. Apesar de algumas alteragdes introduzidas por
reformas mais ou menos abrangentes durante os anos 80 e 90, o ensino continua assente
numa légica de massificagdo, com o curriculo formal organizado em torno de disciplinas,
com programa e carga horaria definida centralmente e alinhadas numa grelha semanal
imutavel, com escassa margem de manobra para qualquer inovagdo. Dito por outras
palavras, a diversidade de publicos e fungdes a escola responde com a homogeneizagao,
criando incompatibilidade onde deveria existir flexibilidade e adaptagdo (Formosinho &
Machado, 2008).

Para um universo tédo heterogéneo como o que foi atras descrito, ndo pode
certamente haver uma via ou uma resposta unica. Diversificagdo e diferenciagdo tornaram-
se palavras-chave do processo de mudanga em que a escola esta envolvida e é por essa
razao que a noc¢ao de diferenciacdo adquiriu uma crescente centralidade, quer no plano da
politica e do discurso educativo, quer no da pratica docente (Roldao, 2003). De alguma
forma, ela tornou-se a palavra magica para a falta de resposta da escola as exigéncias que
a sociedade lhe coloca.

Na verdade, o direito a diferenca esta garantido ha décadas, quer por documentos
internacionais, quer por legislagdo nacional, nomeadamente através da Declaragio
Universal sobre a Educagdo para Todos!, da UNESCO e a Lei de Bases do Sistema
Educativo®, além de outra legislagdo complementar.

Nao obstante estes documentos, este direito a diferenga nem sempre tem sido
tornado efectivo, pelas dificuldades e questdes que levanta ao nivel da organizagao,
consecugao e avaliagdo, especificamente ao nivel do ensino secundario, onde, devido a
maior rigidez do curriculo, se colocam duvidas acerca da bondade e validade de alguns
esquemas diferenciadores.

E nesta encruzihada que este projeto se situa, na confluéncia da urgente
necessidade de um ensino mais a medida, com a resisténcia de um sistema que, tendo por
base a massificagdo do ensino, se opde a mudanga, mas que simultaneamente elege a

diferenciagdo como a medida redentora dos males que a escola enferma. A acrescentar ha

“Artelellde Declaragao Universal sobre a Educagao para Todos, UNESCO (1990)
® Alinea d) do art.? 3.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.
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ainda a duvida, esta pessoalmente assumida, sobre o impacto que a articulagéo curricular
podera ter na qualidade das aprendizagens e no desempenho dos alunos.

Implementar um projeto de formacgao que estimule os professores do 1.° e 2.° ciclos
a estabelecerem inter-relagdes reciprocas e um espirito colaborativo entre si sera objeto
deste estudo. Como tal procedeu-se a aplicagdo de uma entrevista, esta “consiste numa
conversa intencional, geralmente entre 2 pessoas, embora por vezes possa envolver mais
pessoas, dirigida por uma delas com o objetivo de obter informagdes sobre a outra”
(Morgan, 1988, citado por Bogdan & Biklen 1994, p. 134).

A técnica de entrevista é usada para obter informacao qualitativa e as opinides das
pessoas envolvidas num determinado programa ou projeto, o seu contexto, implementagao,
resultados e impactos. Podem distinguir-se diversos tipos de entrevistas cada um com o seu
objetivo: a entrevista com base numa conversa informal; a entrevista semiestruturada,
baseada num guiéo; e a entrevista estruturada (a abordagem mais rigida). Usada como uma
ferramenta para efeitos de analise, a entrevista € uma das Unicas técnicas que tornam
possivel ter uma breve visdo geral dos programas. Neste projeto optou-se por uma
entrevista semiestruturada baseada num guido que permitiu que todos os entrevistados
respondessem as mesmas questdes, mas com alguma liberdade nas suas respostas
(Apéndice 1). Esta foi aplicada a um grupo de docentes dos 1.° e 2.° ciclos lecionando no
Agrupamento de Escolas de Valpagos.

A primeira abordagem a estes docentes destinou-se a legitimar a entrevista e a
motiva-los para que se envolvessem no projeto de formagao que entdo se apresenta.

Verificou-se que a maioria dos professores demonstrou recetividade e aceitagao do
desafio, acreditando que podera ser uma estratégia alternativa a falta de formagao sobre a
inclusdo com que se confrontam na sua pratica. Fez-se ainda referéncia a uma possivel
calendarizagdo, a ser distribuida ao longo do préximo ano letivo, a ajustar a disponibilidade
da maioria dos docentes.

Os temas apresentados no decurso da entrevista foram organizados
respetivamente de acordo com os seguintes objetivos:

- Conhecer as caracteristicas sociodemograficas dos docentes.

- Compreender quais os conhecimentos/ competéncias em NEE tém os docentes que
lecionam estas turmas de 1.° e 2.° ciclos.

- Conhecer as maiores dificuldades com que se deparam os professores de alunos
NEE na transi¢ao de ciclo.

- Averiguar a disponibilidade dos docentes para participarem numa oficina de

formacéo e verificar a sua disponibilidade para a colaboracdo e observacao interpares.
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Realizou-se uma grelha de analise de conteudos a fim de analisar os dados
recolhidos (Apéndice Il). Esta constitui uma metodologia de pesquisa usada para
descrever e interpretar o conteudo de toda a classe de documentos e textos, que
conduz a uma descri¢gao sistematica qualitativa ou quantitativa. Permite interpretar
as mensagens e atingir uma compreensao dos seus significados num nivel que vai
além de uma leitura comum. Segundo Bardin (2009), “a analise do conteudo
organiza-se em torno de trés polos: a pré-analise; a exploragdo do material e por fim
o tratamento dos resultados: a inferéncia e a interpretagao (p. 121).

Seguindo os pressupostos desta técnica de investigacdo qualitativa, cada
um dos professores entrevistado é representado pela letra “E”, numerada de um a
seis, 0 que nos possibilitou retirar das respostas as informagdes mais relevantes
para este projeto.

Assim, na categoria caracteristicas sociodemograficas foram entrevistados
professores do 1.° e 2.° ciclos de varios grupos de ensino, pertencendo a maior parte
deles ao quadro de agrupamento.

Na categoria de NEE que transitam para o 2.° ciclo, foram referidas varios
tipos de deficiéncia, destacando-se a deficiéncia mental.

No que refere aos conhecimentos/competéncias em NEE, trés dos
entrevistados possuem conhecimentos tedricos, associados a pratica e ftrés
apresentam o Curso em Educacio Especial.

Na categoria dificuldades sentidas, foram apontadas as seguintes:
dificuldade de integragdo/adaptacdo a nova escola, desconhecimento das
problematicas e a continuidade pedagdgica.

Relativamente as estratégias apontadas para a transi¢ao, deu-se especial
énfase as reunides e a pre integragao/socializagéo.

Em relagcdo a necessidade de formagdo, as mais sentidas foram na
avaliacdo segundo a Classificacdo Internacional de Funcionalidade (CIF) e na
construcado de materiais adequados.

Todos os docentes se mostraram disponiveis para frequentarem, uma
oficina de formac&o e participarem no projeto que entdo se apresenta, sendo que
quatro dos professores elegem uma formagao mensal e dois preferem que se realize
anualmente e condicionam a sua participacdo desde que n&o seja de cariz

avaliativo, mas sim para melhorar as suas praticas pedagdgicas.
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3.Questoes e Objetivos de Investigacao

3.1.Questao de partida

Que formacédo para os docentes potenciadora de uma transicdo adequada entre o

1.2 e 2.° ciclos dos alunos com NEE?

3.2. Subquestoes

1.
2.

Quais as NEE dos alunos que transitam de 1.° para o 2.° ciclos?
Que conhecimentos/competéncias em NEE tém os docentes que lecionam turmas
com alunos NEE no 1.° e 2.° ciclos?

. Quais as dificuldades manifestadas pelos docentes na transicdo dos alunos com

NEE do 1.° para 0 2.° ciclos?

. Que formacdo propiciar aos docentes para que adquiram competéncias

facilitadoras da transi¢do dos alunos com NEE entre 0 1.° e 0 2.° ciclos?

3.3. Objetivo geral

Promover a formagao dos docentes potenciadora de uma transi¢cdo adequada entre

0 1.° e 0 2.° ciclos dos alunos com NEE.

3.4. Objetivos especificos

1.
2.

Conhecer as NEE dos alunos que transitam do 1.° para o 2.° ciclos.
Identificar os conhecimentos/ competéncias em NEE que tém os docentes que

lecionam turmas com alunos NEE no 1.° e 2.° ciclos.

. Identificar as dificuldades manifestadas pelos docentes na transi¢do dos alunos

com NEE do 1.° para o 2.° ciclos.

. Conceber um plano de formagdo docente para que os professores adquiram

competéncias facilitadoras da transicdo dos alunos com NEE entre 0 1.° e 0 2.°

ciclos.
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PARTE Il - FUNDAMENTAGCAO TEORICA: FORMAGAO
DE PROFESSORES PARA UMA EDUCAGAO INCLUSIVA
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1. Formagao de Professores

1.1. Formacgao de professores nos dias de hoje

Nas décadas de 60, 70 e 80 do século passado, viveu-se um periodo de grande
caréncia de professores, devido a expansado e generalizagdo da escolaridade obrigatdria.
Com a formacgao e o recrutamento intensivo de professores nos ultimos anos e o declinio da
taxa de natalidade, esse problema esta, no essencial, ultrapassado. Mas outro problema
surgiu no seu lugar, o da qualidade da formagéao, tanto dos novos docentes (que, embora
em menor numero, continuardo a ser necessarios) como dos docentes ja em servico (que,
em muitos casos, ndao puderam ter a formacao inicial mais desejavel). As mudancas
educativas operadas atualmente, requerem um novo perfil de saberes e competéncias
profissionais que muitos dos docentes, apesar de terem recebido uma formacgao inicial de
indole profissionalizante, nao tiveram oportunidade de desenvolver na sua totalidade.

Por isso a formagao dos professores tem de ter, por isso, uma vertente cientifica,
tecnolégica, humanistica ou artistica, como prevé o ordenamento juridico da formagao de
professores (Decreto-Lei 344/89). Pois todo o professor € professor de “alguém” ensinando
“alguma coisa”, num determinado contexto e com uma determinada finalidade, ele é uma
figura de cultura. Por isso é importante que ele possa adquirir formagao em outras areas do
saber para além das da sua especialidade. Além disso, a complexidade do processo de
aprendizagem, o seu caracter multifacetado (que inclui nas metas curriculares néo sé
conhecimentos mas também capacidades, atitudes e valores), a crescente heterogeneidade
dos publicos escolares (atente-se, por exemplo, na dimensdao multicultural), e a
multiplicidade das fungdes e tarefas necessarias nas instituicdes educativas (definicdo do
projecto de escola, diagnostico de problemas, realizagao de projetos de intervengao, apoio a
alunos com necessidades especiais, ligagdo com a comunidade, dinamizagao da formagao,
participacdo na gestao escolar) exigem, para um adequado desempenho profissional,
multiplas vertentes de formacgao de indole educacional.

A experiéncia de varias décadas de formagdo de professores em Portugal e a
investigagdo educacional (tanto no nosso pais como no estrangeiro) mostram que esta
formacédo ndo se pode reduzir a sua dimensdo académica (aprendizagem de conteudos
organizados por disciplinas), mas tem de integrar uma componente pratica e reflexiva.

A competéncia do professor ndo se constréi por justaposicdo, mas por integracao
entre o saber académico, o saber pratico e o saber transversal. A presenga de um formador
bem preparado junto do formando em desenvolvimento justifica-se pela necessidade de
interpretacdo da dialética que se estabelece entre estes saberes e pela necessidade de

andlise e sintese que este processo implica. Dai decorre a importancia da pratica
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pedagdgica como um tempo de vivéncia, acompanhada, do processo de consciencializagdo
e integracado dos vetores da competéncia profissional A pratica pedagogica nao deve ser
independente do resto do curso. Antes pelo contrario, deve ser nele integrada como o
momento, por exceléncia, da integracao de saberes e a ponte entre dois mundos que, no
seu conjunto e nas suas inter-relagdes, constituem o seu enquadramento formativo
institucional: 0 mundo da escola e o0 mundo da instituicdo de formagao inicial. E muito mau
para o desenvolvimento pessoal e profissional do professor quando estes dois mundos se
desconhecem ou contradizem. Por isso € fundamental a organizagao da pratica pedagdgica
segundo um principio de relagao interinstitucional.

O relatério da UNESCO sobre a educagado para o século XXI recomenda aos
governos “especial empenho em reafirmar a importancia dos professores da educagéo
basica” pois “se o primeiro professor que a crianga encontra tiver uma formacgao deficiente
ou se revelar pouco motivado, sdo as préprias fundagdes sobre as quais se irdo construir as
futuras aprendizagens que ficardo pouco sélidas” (p. 136).

Estamos muito longe do tempo em que era defensavel encarar o professor como
pessoa que “sabe umas coisas” e que domina umas trés ou quatro técnicas para as
transmitir a uma classe. Um professor € hoje um profissional com uma dupla especializagao,
em conhecimentos cientificos de base e em conhecimentos e competéncias de indole
educacional, atribuindo-se a formagao continua de professores um papel crucial na
valorizagdo da profissdo docente, no desenvolvimento organizacional das escolas e na
melhoria das aprendizagens dos alunos.

O sistema nacional de formagao continua de professores, criado pelo Decreto-Lei
n.° 249/92, de 9 de novembro, veio possibilitar a concretizacdo do reconhecimento da
formacéao continua como um direito e um dever de todos os profissionais da educacgao.

Esta deve contemplar dominios e niveis de aprofundamento muito variados (nas
vertentes cientifica de base, educacional e pratica, mas agora privilegiando ainda mais a
Optica integradora e multidisciplinar), virada para as necessidades dos professores. Nela
devem participar as instituicbes que fazem a respetiva formacéo inicial pois nao faz qualquer
sentido separar os dois tipos de formacao. Pelo contrario, o que é necessario € encontrar
formas mais eficazes de estabelecer a respetiva articulagédo, pelo que é de privilegiar a

interacao entre as instituicdes de formacgao e os contextos de trabalho.

1.2. Formagao continua
Num periodo de grandes e rapidas transformag¢des e mudancgas, 0os que sobrevivem

s@o aqueles que se preparam para a mudanga.

Escola Superior de Educagdo Almeida Garrett 35



Silvia Maria Moreiras Gongalves Teixeira
Formacéo de docentes para a transigéo de alunos com necessidade educativas especiais entre o 1.° e 2.° ciclos

Qualquer que seja o ramo de atividade, mudar e inovar sdo palavras chave numa
politica de desenvolvimento e acompanhamento do progresso.

De acordo com Garcia (1999), os professores passam por fases no aprender a
ensinar: a fase do pré-treino, que abrange as experiéncias prévias de ensino vividas por
cada um; a fase de formacao inicial, realizada numa instituicao especifica como pré-requisito
para a iniciacao da pratica profissional; a fase de iniciagdo, que corresponde aos primeiros
anos de experiéncia profissional e a fase de formagao permanente.

A formacao continua devera promover o desenvolvimento do trabalho em equipa, a
partilha coletiva, sem as quais, se tornara dificil o desenvolvimento de uma atitude docente
mais autébnoma. Pretende-se assim que esta seja contextualizada e dentro das escolas.

Para isso, é necessario criar condigdes e oportunidades para que os professores
aprendam em conjunto, acedam a novas formas de pensar, tornando-se capazes de
analisar criticamente as suas praticas, refletir e agir sobre elas (Leitdo, 2010). De acordo
com o autor, € no contexto de uma cultura de participacao e de inclusdo que os professores
tomam a consciéncia do seu poder, porque a existéncia de relagdes de trabalho colaborativo
que envolve a partiliha de experiéncias, de conhecimentos e de reflexdes conjuntas
traduzem-se no sentimento de competéncia e repercutem-se em desenvolvimento
profissional. Para que se possam organizar/melhorar, todos os processos técnicos,
organizacionais, sociais e afetivos, que conduzem a aprendizagem colaborativa, €
necessario a supervisdo interpares. A colaboracdo € um processo em que as pessoas
trabalham em conjunto com objetivos comuns, onde os conhecimentos e as experiéncias de
cada um sao valorizadas e potenciadas, podendo constituir-se como uma estratégia para
enfrentar e ultrapassar dificuldades no desempenho da atividade profissional (Day, 2001;
Hargreaves, 1998; Roldao, 2007). Contudo ainda existem algumas reticéncias em fazerem
parcerias pedagdgicas e de trabalharem em conjunto porque, essa forma de trabalhar, vai
mexer com valores e sentimentos de cada um, o que se constitui como barreira a
implementacdo de parcerias. Trata-se de um processo que exige coordenagao entre os
docentes e condigbes organizacionais, que permitam ultrapassar as inércias ao nivel das
relagbes e da comunicacdo dentro dos departamentos e da organizagdo escola, sendo
necessario estabelecer um clima de apoio e suporte (Leitdo, 2010). E necessario que algum
professor tome a iniciativa e que consiga convencer os outros seus colegas da importancia
da realizagao dum projeto de formagdo comum, no ambito da escola. Este processo em
comum, mais proximo da realidade que os professores vivem no seu quotidiano, se for
realizado em condigbes favoraveis, faz evoluir o grupo no seu conjunto. Por outro lado pode
também ser fonte de conflitos e de sofrimento se as relagdes entre os diferentes professores

forem dificeis (Perrenoud, 2000).
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A formagao deve ser planeada a partir das necessidades dos profissionais e da
profissdo, e os professores devem ter predominancia na formacido dos colegas. Deve
envolver-se na partilha e na construgdo de redes de trabalho colaborativo. Com estes
mecanismos, refor¢ca-se o sentimento de pertenca e de identidade profissional, importantes
para que os professores transformem as suas praticas, contribuindo para o seu
desenvolvimento profissional, para o desenvolvimento da organizacao e consequentemente

para o sucesso dos alunos (Noévoa, 2009).

1.3. Desenvolvimento pessoal: constru¢ao da vida do professor

Os professores devem ser dotados de uma formacao critico-reflexiva, que forneca
meios de um pensamento autébnomo e que facilite as dindmicas de auto-formacao
participada. Estar em formacao implica um investimento pessoal, um trabalho livre e criativo
sobre os percursos e 0s projetos préprios, com vista a construgdo de uma identidade, que é
também uma identidade profissional.

O professor é a pessoa. E uma parte importante da pessoa é o professor (Nias,
1991). Urge por isso (re)encontrar espacos de interacdo entre as dimensdes pessoais e
profissionais, permitindo aos professores apropriar-se dos seus processos de formacao e
dar-lhes um sentido no quadro das suas histérias de vida. Este devera fazer um trabalho de
reflexividade critica sobre as praticas e de (re)construgcdo permanente de uma identidade
pessoal. Por isso é tdo importante investir a pessoa e dar um estatuto ao saber da
experiéncia.

Goodson (1991) defende a necessidade de investir a praxis como lugar de
producao do saber e de conceder uma atengao especial as vidas dos professores. A teoria
fornece-nos indicadores e grelhas de leitura, mas o que o adulto retém como saber de
referéncia esta ligado a sua experiéncia e a sua identidade:

Devolver a experiéncia o lugar que merece na aprendizagem dos conhecimentos
necessarios a existéncia (pessoal, social e profissional) passa pela constatacédo de
que o sujeito constréi o seu saber ativamente ao longo do seu percurso de vida.
Ninguém se contenta em receber o saber, como se ele fosse trazido do exterior
pelos que detém os seus segredos formais. A nogcdo de experiéncia mobiliza uma
pedagogia interativa e dialégica. (Dominicé, 1990, pp. 149-150)

A criacdo de redes de (auto)formacgao participada, permitem compreender a
globalidade do sujeito, assumindo a formagdo como um processo interativo e dindmico. A
troca de experiéncias e a partilha de saberes consolidam espacos de formagcdo mutua, nos
quais cada professor € chamado a desempenhar, simultaneamente, o papel de formador e
de formando.

A socializacdo e o dialogo entre professores permite consolidar saberes

emergentes da pratica. O desenvolvimento de uma nova cultura profissional dos professores
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passa pela producao de saberes e de valores que déem corpo a um exercicio auténomo da
profissao docente.

A organizacdo das escolas parece desencorajar um conhecimento profissional
partilhado dos professores, dificultando o investimento das experiéncias significativas nos
percursos de formacao e a sua formulagao tedrica. E, no entanto, este € o Unico processo
que pode conduzir a uma transformacao de perspetiva (Mezirow, 1990) e a uma producao
pelos proprios professores de saberes reflexivos e pertinentes. A formacido esta
indissociavelmente ligada a "produgcdo de sentidos" sobre as vivéncias e sobre as
experiéncias de vida (Finger, 1989; Ball & Goodson, 1989).

O trabalho centrado na pessoa do professor e na sua experiéncia é particularmente
relevante nos periodos de crise e de mudanga, pois uma das fontes mais importantes de
“stress” é o sentimento de que nao se dominam as situacdes e os contextos de intervencéo
profissional. E preciso um tempo para acomodar as inovacdes e as mudangas, para refazer
as identidades (Cole & Walker, 1989).

O triplo movimento sugerido por Schén (1990) - conhecimento na agao, reflexdo na
acao e reflexao sobre a agao e sobre a reflexdo na agédo, ganha uma pertinéncia acrescida
no quadro do desenvolvimento pessoal dos professores e remete para a consolidacdo no
terreno profissional de espacgos de (auto)formacao participada. Os momentos de balango
retrospetivo sobre os percursos pessoais e profissionais sdo momentos em que cada um
produz a "sua" vida, o que no caso dos professores é também produzir a "sua" profissao.

Num periodo de grandes e rapidas transformag¢des e mudancgas, 0os que sobrevivem
sdo aqueles que se preparam para a mudancga. Qualquer que seja o ramo de atividade,
mudar e inovar sdo palavras chave numa politica de desenvolvimento e acompanhamento
do progresso.

Preparar-se para a mudanca significa, assumir uma nova atitude mental, “fazer o
presente e criar o futuro” (Drucker, 1999, p. 74). Nao virar as costas as mudancas, mas sim
ir de encontro a ela munido de sabedoria para com ela lidar e dela tirar o maior partido,
tornando-a eficaz. As organizagdes que se preparam para os novos desafios “dominaréo o
amanha” (p. 7).

A formagdo como instrumento da mudanca, faz sentido quando se pensa que
através dela se consegue tornar os Professores participantes ativos na implementacao e
adaptacdo das mudancgas a sua pratica e combate a atitude de resisténcia.

Formar é fornecer “praticas de agao” e ndo erroneamente, discursos “sensibilizagao
e persuasao” que podem alias reforgar comportamentos de resisténcia (Benavente, 1990, p.
296).
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A formacao devera contribuir para a constru¢do de um professor capaz de se
emancipar pedagégica e organizacionalmente, desenvolver em projetos coletivos
promotores do desenvolvimento e da melhoria dos processos de ensino aprendizagem. Num
estudo referenciado por Ducros e Finkelstein (citado em Afonso, 1989, p. 28), os
professores revelam que o que pretendem da formacao € “adquirir saberes utilizaveis a
partir da sua pratica anterior, pretendem ume releitura da sua prépria experiéncia”.

Os professores normalmente frequentam a formagdo de acordo com as
necessidades sentidas. Segundo (Leite, 2005. p. 75), a formacdo € um” instrumento
privilegiado” de atribuicdo de competéncias aos professores, que Ihes permitem exercer
novos papéis de acordo com as mudancgas. O enfoque da formacéo, idealiza-se centrado na
articulagéo direta com as praticas contextualizadas do docente, que privilegia “a partilha de
experiéncias entre todos os participantes, a troca de opinides e procura de solugcdes através
de uma atitude critica e reflexiva sobre essas experiéncias educativas”. Num modelo que
Leite caracteriza como “critico e construtivista” (p. 89).

Canario (citado em Afonso, 1989), na tese desenvolvida sobre a problematica da
inovagao, partilha da opinido que a formagao deve centrar-se no estabelecimento de ensino
sob alguns principios basicos que passamos a transcrever:

- considerar a analise de necessidades como um elemento fundamental, e integrado,
do processo de formacgao;

- organizar a formacgao a partir dos problemas sentidos e identificados pelas pessoas
em formacéo, ao longo da sua atividade profissional;

- tomar em consideracao a experiéncia das pessoas em formacao, permitindo-lhes a
apropriacao das informacgdes e a producgao de saberes;

- facilitar as pessoas em formagéo a assunc¢ao de responsabilidades, e a participacao
na gestao da sua prépria formacgao;

- desenvolver a fungcdo critica da formagcdo. O conceito de “escola em
desenvolvimento”.

Sendo assim a formagao dever-se-a centrar no contexto que permite incorporar as
realidades e especificidades das escolas e que permite ao professor participar no seu
préprio processo de formagédo, num conceito de “escola em desenvolvimento” (Afonso,
1989, p. 29), em que as mudangas consideradas Uteis e prioritarias estdo enraizadas na

escola, e que se concretiza num processo de formagao continua.

1.4. Formagao especializada
A formacgdo continua atualmente tornou-se uma necessidade para qualquer

profissdo, tendo em conta a velocidade vertiginosa a que se operam as mudancas € se
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desenvolvem os saberes cientificos e tecnolégicos. A profissdo docente tem exigéncias
idénticas, porque a realidade da escola atual reclama o desempenho de novas fungdes por
parte dos professores e consequentemente novas competéncias profissionais. Requer uma
permanente adaptacdo as condi¢cdes de trabalho e uma constante atualizacao cientifica,
pedagdgica e didatica, sendo através da formagao continua, que o professor melhor se
prepara para se adaptar e induzir mudancgas, que poderao contribuir para melhorar a
qualidade do ensino e consequentemente as aprendizagens dos alunos.

O desenvolvimento de competéncias para a educagao inclusiva, na area da
educacao especial, requer, para além destes requisitos, uma formacéo especializada. Em
linha com o processo de Bolonha (1999), a formagao ao longo da vida é vista de acordo com
duas dimensbes: a formagao continua e a formagao especializada. O Estatuto da Carreira
Docente, em referéncia as modalidades de formagdo do pessoal docente, coloca a formacéao
especializada como uma modalidade de formagao, a par da formacgao inicial e continua (DL.
139-A/90). A concretizagdo da formagao especializada é da responsabilidade das
instituicbes de ensino superior e adquirida através da realizagdo de cursos de
especializacao de nivel pés-graduado.

Uma da escola de qualidade depende da criagdo de condigdes para exercitar a sua
autonomia, sendo uma delas, o acréscimo de formacgado por parte dos professores para
exercerem cargos, e outras fungbes pedagdgicas ou administrativas. A educagao especial é
considerada uma das areas de formacgao especializada para o exercicio de outras fungdes
pedagodgicas, “visando qualificar para o exercicio de fungbes de apoio, de acompanhamento
e de integragao socio-educativa de individuos com necessidades educativas especiais”
(artigo 3.° do DL. 95/97). Por implicar a realizagcdo de tarefas relacionadas com a
aprendizagem escolar, constitui-se como uma diversificagdo da docéncia, que confere

competéncias para um dominio especifico da atividade docente.

1.5. Formagao do professor face as mudangas educativas

Aos professores tem vindo a ser atribuido um papel determinante na construcéo da
mudancga educacional e curricular, quer se trate de inovagbes planificadas pelo poder
central, quer de propostas com carater mais descentralizado ou que emergem da periferia,
neste caso das escolas e dos seus contextos. Com efeito, estudos realizados neste dominio
apontam para diferentes modos de conceber as reestruturagdes educativas e curriculares.

A este propédsito Giroux (1988) afirma que perante o apelo a mudanga os
professores se sentem simultaneamente ameacgados e desafiados, referenciando a ameacga
ao facto de nas reformas educativas e curriculares continuar a ser ignorado, por parte dos

decisores educativos, o conhecimento e as competéncias dos professores na analise critica
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dos processos das reformas e dos seus objectivos. Em harmonia com este pensamento,
Ball (2002, p. 10) assinala a ideia de os professores trabalharem e agirem sem saberem
muito bem o que se espera deles, “numa frustrante sucessao de numeros, indicadores de
desempenho, comparagdes e competicdes, de tal maneira que a satisfagcao da estabilidade
€ cada vez mais iluséria” e na qual o principio da incerteza se instala, criando “uma
inseguranca ontoldgica” expressa em interrogacdes do tipo: “Estamos a fazer o suficiente?
Estamos a fazer o que é certo? Como conseguiremos estar a altura?” (Ball, 2002, p. 11).

De acordo com este autor, também nés consideramos que, nos dias de hoje, sdo
muitos os dilemas com que se confrontam os professores e as escolas, e sdo também
muitos os desafios a que tém de responder, no quadro de mandatos educacionais que
atribuem a instituicdo escolar, para além da tarefa de ensino e de formacdo, um inumero
conjunto de responsabilidades sociais.

Posigao semelhante tém Fullan e Hargreaves (2000, p. 56) quando referem que “a
situagdo mais comum para o professor ndo € ser parte de um grupo cooperativo, mas € a
situagéo do isolamento, do trabalho solitario, longe dos colegas”. Na opinido destes autores,
este tipo de comportamento “da aos professores uma espécie de protecdo para colocar em
pratica (0) seu julgamento arbitrario, no interesse das criangas que eles conhecem melhor”
(p. 56). Em jeito de sistematizacdo destas visdes, Thurler (1994, p. 33) quando afirma que
as mudangas em educacao dependerdo sempre “daquilo que os professores pensarem
dela(s) e delas(s) fizerem e da maneira como eles a(s) conseguirem construir activamente”.

Em sintese, estamos a defender que a mudanga em educacgao sé é possivel com a
implicagdo e o envolvimento de todos os que nela intervenham e dela beneficiem, na linha
de um paradigma de accdo colectiva e das culturas colaborativas (Avila, 2000; Hargreaves,
1998; Santos Guerra, 2002) presentes em espacgos por nos entendidos com a caracteristica
de uma escola curricularmente inteligente (Leite, 2003). Estamos em crer que os maiores
desafios hoje colocados aos professores exigem uma ruptura com padrdes de conduta
convencionais e a adesao a principios de equidade, de diferenciacdo e de gestédo
curriculares que, obrigatoriamente, exigem dos professores a reinvengdo de uma nova
profissionalidade. Nesta reinvencdo dessa nova profissionalidade docente deixamos um
lugar de destaque a formagdo continua, enquanto espago potenciador de um
desenvolvimento profissional dos professores que capacite para a melhoria educacional.

Segundo Nunes (2001), as pesquisas relacionadas aos saberes docentes
expandiram-se a partir da década de 1990, motivadas pelo movimento de profissionalizacao
do ensino o que, consequentemente, trouxe mudancgas sobre concepcgdes relacionadas aos
saberes dos professores, que passaram a buscar formas de legitimar os conhecimentos de

sua profissdo. Alves (2007) e Nunes (2001) comentam que os estudos realizados nos
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ultimos vinte anos sobre os saberes docentes tém apontado que a formagao do professor
nao implica exclusivamente no fornecimento de boas teorias técnicas e metodolégicas para
0 ensino, ja que o professor, em sua atuacao pedagdgica, nao utiliza apenas conhecimentos
cientificos, ha uma gama de saberes — além daqueles do campo propriamente pedagdgico e
curricular — que é de ordem histérica, politica, social, cultural, pessoal, afectiva, que
influenciam, constroem e reconstroem os saberes dos professores valendo-se da pratica
cotidiana.

A expansao da formacao continua de professores em Portugal, nos anos noventa
do século XX, constituiu para diversos autores uma resposta a trés problemas essenciais
que enfrentava o sistema educativo.

A exigéncia de estabelecer novos critérios diferenciadores dos docentes que nao
assentassem exclusivamente na simples progressao pela antiguidade, e que contribuissem
igualmente para premiar os mais empenhados na sua atividade profissional.

A necessidade de mobilizar e preparar os professores para o desenvolvimento das
reformas educativas que foram empreendidas na segunda metade dos anos oitenta. Havia
ja entdo um largo consenso sobre a importancia crucial que a adesdo e a acgdo dos
professores tinha para o sucesso de qualquer reforma. A formagao continua conferia nao
apenas aos professores novas competéncias e conhecimentos profissionais, necessarios a
concretizagdo dos novos programas, metodologias e técnicas de ensino, mas também
contribuia para a sua maior profissionalidade e o desempenho de fungbes mais amplas nas
escolas.

Com necessidade de adaptar o corpo docente as mudancgas sociais, culturais e
tecnoldégicas que eram previsiveis no plano internacional. A curta vigéncia dos saberes
cientificos e pedagdgicos, coloca hoje os professores perante um constante dilema: ou se
atualizam, alargam e diversificam os saberes iniciais, ou envelhecem a um ritmo vertiginoso,
néo lhes restando outra alternativa.

Os dispositivos de formagao devem ser construidos a partir das necessidades dos
profissionais e da profissdo e os professores devem ter predominancia na formacgédo dos
colegas. Deve investir-se na partilha e na construgdo de redes de trabalho colaborativo,
podendo esta mudanca ser realizada através de movimentos pedagdgicos ou das
comunidades de pratica, porque através destes mecanismos, reforca-se o sentimento de
pertenca e de identidade profissional, importantes para que os professores transformem as
suas praticas, contribuindo para o seu desenvolvimento profissional, para o desenvolvimento

da organizagao e consequentemente para o sucesso dos alunos (N6voa, 2009).
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2. Inclusao/Necessidades Educativas Especiais

2.1. Necessidades educativas especiais (NEE)

A Educacgao Especial deixou de ser concebida como um processo de curar ou de
reabilitar os individuos com défice e passa a ser entendida, pelo menos no aspeto tedrico,
como um meio de fazer com que os sujeitos desenvolvam as habilidades e os valores
necessarios a adaptacéo nos diferentes ambientes da vida adulta (Arnaiz, 2003).

Trata-se da possibilidade de as pessoas portadoras de deficiéncia mental poderem
desenvolver uma vida tao proxima do normal quanto possivel, de forma a inserir as pessoas
com deficiéncia na respetiva comunidade.

Tais pessoas passaram a ser vistas como elementos pertencentes por direito
préprio, a sociedade em que se inserem.

A integracao social pode ser definida como

pluralidade vasta, aberta e mutavel de estilos de vida, todos partilhando a
cidadania. Isto €, todos eles conservando, aprofundando e exprimindo
capacidades de escolha. Trata-se ndo apenas da posse de competéncias virtuais
ligadas a vida social, mas do efectivo uso delas. (Almeida, 1993, pp. 830-831)

Em Portugal, a integragao escolar teve inicio nos anos 70, criou e regulamentou as
Equipas de Educacdo Especial em 1988, para os professores de Educacdo Especial
(Despacho Conjunto 36/SEAM/SERE, de 17/08), e o regime educativo especial para os
alunos com Necessidades Educativas Especiais (Decreto 319/91, de 23 de agosto,
revogado pelo Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro), medidas importantes para a
definicao da politica Educativa nesta area.

O conceito de necessidades educativas especiais foi usado pela primeira vez no
Relatério Warnock, publicado em Inglaterra em 1978 e representa “a passagem do
paradigma médico ou médico-pedagdgico para o paradigma ou modelo educativo” (CNE,
1999, p. 6), no que respeita ao apoio dado a alunos com estas caracteristicas. No dizer de
um dos relatores, Kenneth Wedel, citado no mesmo parecer do CNE, “o termo necessidades
educativas especiais refere-se ao desfasamento entre o nivel de comportamento ou de
realizagdo da crianga e o que dela se espera em fungdo da sua idade cronoldgica”. Esta
definigdo levou a que o conceito de educagao especial, em geral, referido as criangas e
jovens com dificuldades, em consequéncia de deficiéncia, desse lugar “ao conceito mais
vasto de necessidades educativas especiais, que ndo se circunscreve a essas situacoes,
antes se alarga a todos os tipos de dificuldades de aprendizagem.” (CNE, 1999, p. 6)

S6 depois de um longo caminho percorrido no ambito do apoio aos alunos com
NEE, a Lei de Bases do Sistema Educativo, publicada em 1986, consagrou o direito a

integracao de alunos com necessidades educativas especificas nas escolas regulares.
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Segundo a Declaragao de Salamanca (1994, ponto 2, p. viii).

As escolas regulares com uma orientagdo inclusiva sdo o meio mais eficaz de
combate as atitudes discriminatérias, criando comunidades de acolhimento,
construindo uma sociedade inclusiva e alcangando a educagao para todos; além
disso, proporcionam uma educacgao eficaz para a maioria das criangas € melhoram
a eficacia e, por ultimo, a relagcéo custo-eficacia de todo o sistema educativo.

Essa integracdo passou por diferentes fases de implementagdo, tendo sido
constituido um sub-sistema especial (Ensino Especial, mais tarde, Educagao Especial) para
os alunos com NEE e professores que os acompanhavam. Embora frequentando as turmas
regulares, estes alunos dispunham de apoio por parte de um professor com formagéo
especial, em regime de compensagao extra-aula (Sanches & Teodoro, 2006).

Na sequéncia da Declaragao de Salamanca (UNESCO, 1994), o Despacho 105/97,
de 1 de julho, criou a figura do docente de apoio educativo em substituicdo dos professores
de educacao especial e definiu como suas funcdes “prestar apoio a escola, no seu conjunto,
ao professor, ao aluno e a familia, na organizacdo e gestdo dos recursos e medidas
diferenciados a introduzir no processo de ensino/aprendizagem” (Sanches & Teodoro, 2006,
p. 74). Ao diluir a rotulagem de alunos em situagao especial, abriu-se o caminho a que todos
pudessem ser alvo de medidas de diferenciagdo, como o confirma o parecer do Conselho
Nacional de Educagao supracitado.

Recentemente, o Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, veio definir os apoios
especializados a prestar na educagao pré-escolar e nos ensinos basico e secundario dos
setores publico, particular e cooperativo a estes alunos, que sao descritos na legislacéo
como

alunos com limitagées significativas ao nivel da actividade e da participagado, num
ou varios dominios de vida, decorrentes de alteragdes funcionais e estruturais, de
caracter permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da
comunicagao, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento
interpessoal e da participacdo social e dando lugar a mobilizagédo de servigos
especializados para promover o potencial de desenvolvimento biopsicosocial.

Desta forma, nenhuma escola, publica ou privada, podera rejeitar qualquer aluno
com base nas suas NEE, mas esta previsto apoio especializado para os alunos com
limitagbes significativas de caracter permanente. Nos restantes casos, a escola e os
professores tém de estar preparados para acolher e integrar estes alunos e providenciar
abordagens diferenciadas para as suas necessidades especificas, elaborando um programa
educativo individual (PEIl) que incluira as metas e estratégias que a escola se propde
realizar. As medidas educativas preconizadas sdo varias podendo passar por apoio
pedagogico personalizado, adequagdes curriculares individuais, adequagdes no processo de
matricula ou no processo de avaliagdo, a utilizagao de tecnologias de apoio e até a adopgao

de um curriculo especifico individual.
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2.2. O percurso da educacao até a escola inclusiva

Podemos apontar o pds-guerra e a década de 60 como o inicio da progressiva
abertura a diversidade, primeiramente, em termos sociais e politicos e depois em termos
educativos (Ainscow & Ferreira, 2003; Thomas, Walker & Webb, 1998). A Declaracao
Universal dos Direitos Humanos (aprovada em 1948) e, posteriormente, os movimentos dos
negros pela conquista dos direitos civis, das mulheres pela sua emancipagéo entre outros,
trazem para o debate, os ideais de igualdade e equidade, mas também uma nova
perspectiva de cidadania, baseada na afirmagéo da identidade do individuo e dos grupos e
consequentemente da(s) sua(s) diferenga(s).

Sao entdo colocadas novas questdes ao sistema educativo, por estas formas de
cidadania emergentes, nomeadamente quando a escola é assumida como instrumento
socializador, mas simultaneamente emancipatério dos individuos e grupos. Se outrora a
escola propunha os valores defendidos pelo Estado-nacdo, desempenhando um papel
homogeneizador, atualmente estamos numa época em que a diferenga ganha crescente
visibilidade e valor, desta forma a escola é chamada a reconstruir a sua identidade e o seu
papel numa sociedade em mutacéo.

Contudo esta escola, ndo acompanhou todas as mudangas econdmicas, sociais e
politicas, sofrendo por isso de varias enfermidades tais como: “desfasamento crescente
entre a diversidade social e cultural da procura e o caracter uniforme e homogéneo da
oferta” (Barroso, 2003, p. 32). Isto teve/tem como consequéncia um crescente grau de
conflitualidade entre os seus atores e taxas elevadas de reprovagédo e abandono escolar. A
crescente tomada de consciéncia da injustica social que esta exclusao representa, assim
como os altos custos econdmicos, sociais e politicos deste fendmeno, alertam as
autoridades para a necessidade de empreender a mudanca.

Para falar de diferenciacédo ou do respeito pela diferenca, sera necessario abordar,
em primeiro lugar, o tema da inclusdo, conceito mais abrangente que abriu as portas a
setores da populacdo a quem, até muito recentemente, estava vedado o acesso ao ensino
regular e as escolas de ensino publico.

Por isso, o conceito da inclusdo foi rapidamente introduzido e absorvido pela
retérica educativa. Embora inicialmente associado ao campo da educagao especial, o
conceito de inclusao foi progressivamente ganhando espacgo e estendido a outros grupos. A
experiéncia adquirida com a integragéo nas escolas regulares de cidaddos com deficiéncia,
que, até ai, tinham frequentado escolas especiais, abriu perspetivas a uma inclusdo mais
abrangente que, em breve, passaria a compreender a grande diversidade que atualmente

forma o publico escolar. De experiéncia limitada a um grupo restrito, a inclusdo em breve
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tornou-se um movimento supranacional que preconiza a educagao para todos (Ainscow &
Ferreira, 2003). Com a Declaragido de Salamanca (1994), afirma-se que as escolas deverao:

ajustar a todas as criangas, independentemente das suas condigbes fisicas,
sociais, linguisticas ou outras. Neste conceito, terdo de incluir-se criangas com
deficiéncia ou sobredotados, criangas da rua ou criangas que trabalham, criangas
de populagdes remotas ou ndémadas, criangas de minorias linguisticas, étnicas ou
culturais e criangas de areas ou grupos desfavorecidos ou marginais. (p. 6)

Posteriormente foram produzidos outros documentos pela UNESCO e por outras
instituicdes pronunciando-se no mesmo sentido. Mais recentemente, a 48.2 Conferéncia
Internacional da Educacdo da UNESCO, realizada em Genebra, em Novembro de 2008,
refletindo sobre o tema “Educacao Inclusiva: o Caminho do Futuro”, reforca o apelo aos
governos mundiais para que

reconhegcam que a educagao inclusiva € um processo continuo que visa oferecer
uma educagao de qualidade para todos, embora respeitando a diversidade e as
diferentes necessidades e capacidades, as caracteristicas e as expectativas de
aprendizagem para os alunos e as comunidades, eliminando todas as formas de
descriminagao. (art.® 26.°)

Contudo e apesar desta insisténcia, cerca de década e meia depois, significa que
apesar deste reconhecimento animador por parte de entidades internacionais, ele ndo tem
resultado, na realidade, em grandes mudangas. Embora no discurso educativo se fala da
inclusdo, a verdade é que as praticas continuam a excluir, ndo obstante alguns progressos
feitos. Corroborando a opinido de Barroso, quando afirma que a escola pratica uma

“inclusdo exclusiva®

de forma mais ou menos subtil, tornando, pelo menos para ja, a escola
inclusiva uma quimera (Barroso, 2003, p. 27). A escola inclusiva tem de ser, de facto, uma
escola para todos, onde a diversidade € considerada uma mais-valia, em vez de um
estigma, onde “as complementaridades das caracteristicas de cada um nos permitem
avangar, em vez de serem vistas como ameagadoras, como um perigo que pde em risco a
nossa propria integridade., apenas porque ela é culturalmente diversa da do outro, que
temos como parceiro social” (César, 2003, p. 119).
A luz da explicagdo do Centre for Studies on Inclusive Education (CSIE), a escola

inclusiva funda-se nos seguintes principios:

- & baseada na comunidade: reflete a comunidade como um todo e esta é aberta,

positiva e diversa; n&o seleciona, exclui ou rejeita;

- ndo tem barreiras: a escola inclusiva é acessivel a todos (ao nivel fisico, o edificio e

demais espacos, e em termos educativos, o curriculo, os sistemas de apoio e os

métodos de comunicagao);

% Inclusao pela excluséo, interpela a escola sobre o modo “de acolher” as diferengas, denunciando a exclusao
pela inclusdo exigindo a reestruturacdo da escola e a alteragdo dos processos de administragédo do sistema
escolar.
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- incentiva a colaboracéo;

- promove a igualdade e a equidade: a escola inclusiva € uma democracia onde os
seus membros tém direitos e responsabilidades, dispondo da mesma oportunidade
para beneficiar e tomar parte na educagido proporcionada pela escola (Thomas,
Walker & Webb, 1998).

Contudo, o contraste ndo poderia ser maior, tendo em conta 0 que se passa na
maioria das escolas. Tida como utdpica, esta visdo da escola esta longe de se tornar uma
realidade, quer em termos organizacionais, quer em termos pedagdégicos. Talvez por isso,
Rodrigues (2003) nos diga que a educacao inclusiva se tem tornado num campo de
polémica, onde se confrontam os idealistas e os pragmaticos, os primeiros defendendo a
necessidade e/ou a inevitabilidade de tornar a escola mais inclusiva, enquanto os segundos
desdenham cepticamente de tal projeto, preferindo manter o status quo, ainda que
reconhecendo que o atual modelo esta em crise.

Se considerarmos a escola atual, verificamos que o modelo escolar pouco alterou
desde o séc. XIX. Existe um numero elevado de alunos por turma, com uma pedagogia
centrada na sala de aula e baseada essencialmente na relagao professor-aluno e numa
comunicacgao frequentemente unidireccional (Roldao, 2003).

Como nos explica Barroso (2003),

a escola massificou-se sem se democratizar, isto €, sem criar estruturas
adequadas ao alargamento e renovacdo da sua populagcdo e sem dispor de
recursos e modos de acgdo necessarios e suficientes para gerir os anseios de
uma escola para todos, com todos e para todos. (p. 31)

Para tentar responder a heterogeneidade de publicos que a generalizacdo do
ensino Ihe trouxe e traz, a escola precisa de repensar-se, (re)organizar-se, (re)formar-se
para conseguir ser mais inclusiva, mas sem perder qualidade, de modo a que lhe seja
devolvido o reconhecimento da comunidade que a envolve, pois sem esse reconhecimento
social ndo havera verdadeiramente incluséo.

Nas ultimas décadas, varias tentativas foram feitas para escapar ao paradigma da
homogeneizacao através de diferentes formas de diferenciagao curricular. Nem todas foram
bem sucedidas, tendo algumas redundado em fracasso e “reforcado a ndo inclusao”
(Roldao, 2003, p. 156).
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2.3. Flexibilizagao do curriculo

Desde Coménio’, a especificidade individual do processo de aprendizagem foi
abordada por muitos pedagogos, embora numa acecgao diferente, ao longo do séc. XIX e
parte do séc. XX. Foram utilizados esquemas diferenciadores no intuito de resolver a
questdo da diversidade dos publicos escolares. De acordo com as representagdes sociais
aceites a época, a escola ndo era vista como necessaria para todas as classes e grupos
sociais. A classe trabalhadora tinha acesso apenas a um curriculo basico enquanto as elites
era proporcionada uma escolaridade mais longa e mais exigente (Perrenoud, 2000, citado
em Roldao, 2003).

Atualmente é reconhecido a todos os cidadaos o direito a uma educagao de
qualidade, o que veio colocar exigéncias novas aos sistemas educativos e as escolas, que
procuram um tipo de diferenciagdo novo que, no respeito pela diferenga, proporcione a
todos as mesmas oportunidades.

Curriculo e diferenciagao, embora paregam conceitos antagoénicos estao ligados e
sdo, de fato, duas vertentes da mesma realidade, a escola, instituicdo socializadora que
congrega as memorias e os saberes herdados do passado, os atualiza e desenvolve para
melhor projetar o futuro. Um e outro tém co-existido e evoluido com a escola de cada época,
adaptando-se as exigéncias que os diferentes intervenientes Ihes impdem, na procura de
solugdes para os desafios que a sociedade lhes coloca.

Segundo Sanches (2001), faz-se diferenciacdo pedagdgica ao se perceber os
estilos de aprendizagem dos alunos para diversificar as estratégias, com a aposta em
aprendizagens significativas, na planificagcdo de tarefas diferentes para cada grupo, ao
negociar actividades/contetidos com os alunos, com a realizagao de parcerias pedagoégicas,
na orientacdo das aprendizagens, na organizagdo da sala, com a criagdo de um clima
estimulante para as aprendizagens e com o reforgo oportuno e imediato.

Com efeito, o conceito de curriculo arrasta consigo a ideia de uniformizagéo e
homogeneidade, sobretudo quando usado na aceg¢do mais primitiva de plano de estudos
prescrito, enquanto o termo diferenciagéo esta conotado com diversidade e singularizagao.

O curriculo, entendido como conjunto de aprendizagens socialmente reconhecidas
como necessarias hum dado tempo e lugar, resulta da interacdo estabelecida entre esse
contexto social, os saberes cientificos e a representagéo do aluno (Roldao, 1999).

Nas primeiras décadas do séc. XX, por influéncia do progressivismo de John
Dewey, foi prestada, na sociedade americana, uma maior atencdo a formacéao integral do

aluno e valorizada a sua integragao social.

7 Coménio, filésofo checo combateu o sistema medieval e defendeu o ensino de “tudo para todos”.
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Acentua-se assim o interesse pelo sujeito aprendente, pelos mecanismos de
aprendizagem, o que, conjuntamente com as teorias desenvolvimentistas da escola de
Genebra e o construtivismo de Jean Piaget, irdo fazer emergir o “aprendente como um
construtor do seu préprio conhecimento” (Roldao, 1999, p. 67).

Nas décadas seguintes, 60 e 70 do século XX, perante a continuagao de grandes
desigualdades e contrastes sociais, vamos assistir a emergéncia de grandes movimentos de
contestagcdo social e de luta por valores universais como a liberdade que consagram o
acesso a educacdo como um dos direitos basilares da democracia. Com eles surgem
também as teorias criticas e pds-criticas que véem o curriculo como uma construcéo social,
geradora ou, pelo menos, reprodutora da estrutura hierarquica dominante.

O curriculo é, como aponta Silva (2000) reportando-se a William Pinar, uma
atividade, uma experiéncia vivida. E precisamente no campo da vivéncia que vai surgir uma
outra nogao: a do curriculo oculto. Segundo os seus tedricos, referidos por Silva, 2000,
seriam “as caracteristicas estruturais da sala de aula e da situagao de ensino, mais do que o
seu conteudo explicito, que “ensinavam” certas coisas: as relacbes de autoridade, a
organizagao espacial, a distribuicao do tempo, os padrdes de recompensa e castigo” (p. 82).

Com a democratizacao do ensino, forgcada pelo novo contexto social e politico, a
escola abriu-se a todos, mas, esta ndo consegue impedir a exclusdo, porque nao se
preparou devidamente para receber os novos publicos que a democracia lhe faz chegar.
Progressivamente, a sociedade da-se conta dos altos niveis de insucesso escolar,
frequentemente traduzidos em reprovagdes e abandono. Ha necessidade de se
implementarem esquemas diferenciadores para superar esta falha dos sistemas educativos,
quer através da adopgao de curriculos mais flexiveis e mais centrados nos interesses dos
alunos, quer através de medidas de discriminagao positiva como o apoio pedagdgico, mas
que se revelam insuficientes.

Devido a diversidade étnica, linguistica, «cultural da sociedade e,
consequentemente, da escola acentua-se e sente-se a necessidade de introduzir nos
curriculos novas dimensdes formativas que preparem os publicos escolares para intervirem
e interagirem socialmente numa sociedade multicultural em constante mudanca. Dai que os
diferentes sistemas educativos comecgassem a introduzir reformas curriculares, visando uma
maior formagao civica.

Com as reformas que se vieram a introduzir pareceu inaugurar-se uma nova época,
no que concerne ao desenvolvimento curricular. De facto, esbateu-se a oscilagao tradicional
entre saberes e aluno e adoptou-se uma abordagem mais eclética e integradora de varias
correntes de pensamento no que o curriculo diz respeito (Roldao, 1999). Estudos mais

recentes sobre a evolugdo curricular nos paises da OCDE apontam para um
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desenvolvimento em espiral que vai avangando, integrando novas influéncias e referéncias
sem cortar completamente com concepgdes anteriores e parece mostrar uma
preponderancia da pressao social como fator decisivo nas mudangas efetuadas (Roldao,
1999).

Com as transformagdes sociais, culturais e econdmicas que a revolugao
tecnoldgica e digital tornou globais, a sociedade atual é cada vez mais exigente com os seus
cidadaos, requerendo um nivel de educagao cada vez mais elevado, novas competéncias
profissionais e sociais, adaptabilidade. Desta forma a escola devera repensar o seu papel e
o que deve ensinar. Ora, pensar o curriculo é precisamente pensar quais sdo os saberes
que sao/serao essenciais e necessarios a todos, de forma a garantir a todos e a cada um a
sua sobrevivéncia e integrac&o social.

Garantir maior equidade social exige que se diferencie o curriculo para aproximar
todos dos resultados de aprendizagem pretendidos, ja que o contrario — manter a
igualdade de tratamentos uniformes para publicos diversos — mais nao tem feito
que acentuar perigosa e injustamente as mais graves assimetrias sociais. (Roldao,
1999, p. 39)

Para isso, além de um papel de um apetrechamento funcional dos seus
aprendentes, a escola e, consequentemente, o curriculo devem exercer uma fungao re-
equilibradora que permita contribuir para a correcgdo das assimetrias culturais e sociais
existentes em todos os tempos e sociedades, mas, em particular, num contexto social como
o atual, cada vez mais marcado pela diversidade.

Como nos diz Roldao (1999),

é precisamente o reconhecimento do direito de todos a uma educacido de
qualidade que coloca no centro dos problemas do nosso tempo a necessidade de
reinventar a escola de modo a oferecer e construir o curriculo como um percurso
diferenciado e significativo que, através de opgodes diferentes, possa tornar mais
semelhante o nivel de competéncias a saida do sistema escolar, competéncias de
que todos precisarao igualmente, e de que dependera o seu sucesso social e
pessoal das suas vidas. (p. 28)

A escola inconformada com as desigualdades envereda por uma diferenciacio
pedagdgica inspiracdo, para persistir na busca, talvez utdpica, de novas vias que obstem,
vai buscar ao insucesso que persiste na nossa escola.

Sem privilegiar qualquer das teorias, em qualquer dos casos, neste contexto, o
sistema educativo ndo faria mais do que constatar o éxito desigual: “cada um tem éxito
conforme as suas aptidoes, limitando-se a escola a oferecer a cada um dos alunos as
mesmas condi¢des de aprendizagem” (Perrenoud, 2000, p. 24).

Porém, é precisamente esta igualdade de tratamento, ou esta indiferenca as
diferengas, como a apelida Bourdieu (1966), que potencia o insucesso escolar. Com efeito,

a luz desta teoria, se ha alguma deficiéncia sociocultural, ela ndo existe, perde- se; ela s6 se
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salienta pelo contraste com a “cultura escolar imposta ao conjunto da populagcédo, uma vez
que nem todas as classes sociais tém familiaridade com ela” (Perrenoud, 2000, p. 24).
Como sublinha Bourdieu (1996),

para que sejam favorecidos os mais favorecidos e desfavorecidos os mais
desfavorecidos, € necessario e suficiente que a escola ignore no conteudo do
ensino transmitido, nos métodos e nas técnicas de transmissdo e nos critérios de
julgamento, as desigualdades culturais entre as criangas das diferentes classes
sociais: por outras palavras, tratando todos os alunos, por mais desiguais que
sejam de facto, como iguais em direitos e deveres, o sistema escolar é levado a
dar na verdade, a sua sangao as desigualdades iniciais diante da cultura. (p. 336)

E importante referir, que muito mudou e, hoje em dia, apesar de algumas
ambiguidades ou descontinuidade das politicas educativas, a verdade é que as “tentativas
de renovagdo vao claramente no sentido da democratizagdo do ensino e das pedagogias
diferenciadas” (Perrenoud, 2000, p. 40).

2.4. Inclusao

A partir de 1994, surge o conceito de educacgao inclusiva com a Declaragdo de
Salamanca. Esta refere que os portadores de necessidades especiais (incluindo os que
possuem deficiéncia) sejam incluidos em escolas de ensino regular. O documento defende
que nenhuma crianga deve ser separada das outras por apresentar alguma deficiéncia.

Contudo esta integracio apresenta a vantagem de existir interagao entre criangas,
procurando um desenvolvimento conjunto. No entanto, esta nem sempre é facil de operar,
devido a falta de condigdes por parte das escolas em conseguirem integrar as criangas com
necessidades especiais devido a necessidade de criar as condi¢des adequadas.

Ainscow (1995) propde uma atengao especial a seis condigdes que podem ser
fatores importantes de mudanga nas escolas: i) lideranga eficaz, ndo sé por parte do
director, mas difundida através da escola; ii) envolvimento da equipa de profissionais, alunos
e comunidade nas orientagdes e decisbes da escola; iii) planificacdo realizada
colaborativamente; iv) estratégias de coordenagao; iiv) focalizagdo da atengdo nos
beneficios potenciais da investigagdo e da reflexao e da politica de valorizagao profissional
de toda a equipa educativa.

A educacéo inclusiva apoia os deficientes numa educacgao especial. A Educacgéao
Especial é o ramo da Educacado, que se ocupa do atendimento e da educagado de pessoas
deficientes, ou seja, de pessoas com necessidades educativas especiais.

A Educacado Especial € uma educacao organizada para atender especifica e
exclusivamente alunos com determinadas necessidades especiais. Algumas escolas
dedicam-se apenas a um tipo de necessidade, enquanto que outras se dedicam a varios.

“Nas escolas inclusivas, nenhum aluno sai da classe para receber ajuda, ela recebe-se no
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interior da classe” (Sanchez, 2003, p. 121).

A inclusdao na Educagdo comum tem causado entre pais, alunos e professores
muitas duvidas de como lidar com a questdo. Embora a escola trabalhe com portadores de
necessidades especiais € os alunos convivam normalmente no meio escolar, o professor
tem dificuldade em preparar uma aula inclusiva. De acordo com Stainback e Stainback
(1999), o ensino inclusivo é a pratica da inclusdo de todos em escolas e salas de aula onde
todas as necessidades dos alunos sao atendidas. A razdo mais importante para a inclusao é
o valor social, € a crianca sentir-se integrada no seu grupo, com todas as condi¢des de
aprendizagem, apesar da diferenga. Para implementar a inclusdo é necessario envolver
criatividade, desejo de mudangas, elevacdo da autoestima do educando,
redimensionamento de agdes e de vencer os medos que provocam os limites (Stainback &
Stainback, 1999).

A Declaracado de Salamanca abriu caminho para a ideia que uma escola inclusiva
nao pode diferenciar os alunos por este ou aquele critério. Os alunos sido todos e
apenas...alunos.

Correia (2003) entende por incluséo,

a inser¢do do aluno com NEE na classe regular, onde, sempre, deve receber
todos os servigos educativos adequados, contando-se para esse fim, com um
apoio adequado as suas caracteristicas e necessidades. Estes servigos
educativos, tantas vezes especializados devem ser complementados com tarefas
que envolvam uma participagcdo comunitaria que possibilite ao aluno o
desenvolvimento de aptidoes inerentes ao quotidiano de cada um. (p. 16)

A escola nao pode permanecer como um espaco social que nao reflete o que
realmente € a sociedade, pois € dentro dela que se da grande parte das aprendizagens
humanas e como nao aprender dentro dela, a convivéncia com as diferengas.

Segundo Stainback e Stainback (1999), todos os alunos se beneficiam do processo
de inclusdo, desenvolvem atitudes positivas mutuamente, que sdo ganhos em habilidades
académicas e sociais de preparacao para a vida em comunidade.

O processo educativo inclusivo € complexo, por isso tornam-se necessarias
reflexdes constantes com a finalidade de garantir profissionais mais criticos e capazes de
trabalhar tanto individual, quanto coletivamente, superando barreiras e criando cidadania.

Com a inclusdo existem, beneficios para a sociedade, onde estdo inseridos os
membros da comunidade escolar, que aprendem que apesar das diferencas existentes entre
os cidadaos, estes tém direitos iguais dentro da sociedade.

Incluir quer dizer fazer parte, inserir, introduzir. Inclusao é o acto ou efeito de incluir.

Este conceito implica um processo que acontece gradualmente, com avangos e
retrocessos isto porque os seres humanos sdo de natureza complexa e com herangas

antigas, tém preconceitos e diversas maneiras de entender o mundo. Assim sendo, torna-se
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dificil terminar com a exclusao e mesmo existindo leis contra a mesma, nao sao leis que vao
mudar, de um dia para o outro, a mentalidade da sociedade assim como o seu preconceito.
Tunes (2007) diz que o preconceito em relagdo a deficiéncia tem raizes na propria definicao
do conceito de deficiéncia, pois o proprio ato de nomear o deficiente ja implica o
preconceito.

Assim a sociedade aprendeu a ser mais inclusiva, compreensiva e solidaria com a
deficiéncia.

Hoje, as criangas com deficiéncia frequentam a escola, saem a rua, brincam, vivem
como uma crianga dita “normal”. No entanto, ainda temos um longo caminho a percorrer
para que todas as pessoas se sintam integradas e apoiadas por todo 0 mundo.

Um cidad&o deve ter dignidade, ter honra e ser respeitado por qualquer outro, ou
seja, todos os deficientes tém direito a ser respeitados pois também sao cidadaos.

No entanto, as pessoas com deficiéncia possuem necessidades diferentes o que as
tornam especiais.

Isto deve-se ao facto da sociedade possuir um modelo de Homem, ou seja, cada
pessoa elege um padrédo e todos os que fujam a ele sao olhados de forma diferente. Um
bom exemplo disto sdo os deficientes que, por vezes, também sao olhados na rua como
algo diferente, talvez por fugir ao modelo de Homem estabelecido por cada um. Para
Bartholo (2007), o preconceito € um ato de desresponsabilizagcao pessoal. Ele serve como
barreira para o verdadeiro ato de relagao que inclui toda a inteireza humana. A dificuldade
de ultrapassar este modelo de Homem acontece por certas pessoas considerarem outras
“menos inteligentes” (como pode acontecer com os deficientes mentais, por exemplo).

Como sabemos, e como ja foi referido, sdo inimeros os obstaculos existentes para
os deficientes, sendo a inclusado escolar uma das grandes barreiras no nosso pais.

“‘Uma escola de qualidade para todos e para cada um” (Antunes, 2011, p. 175) é
um grande objetivo a cumprir para a inclusdo. Uma escola que acolhe as diferengas, que
colabora, que convive sera um bom principio para combater a exclusdo social. Dividir a
escola em termos de alunos “normais” e alunos “deficientes” nao é certamente um principio
inclusivo e o objetivo pretendido.

Nao se pode falar de inclusdo se nao se atender a diferenciagdo pedagodgica, de
acordo com a especificidade dos alunos. Sanches e Teodoro (2007) referem que a
educacgao inclusiva prevé que todos os alunos aprendam juntos, estando o processo de
aprendizagem assente na diferenciacdo curricular inclusiva, desenvolvida mediante os
contextos de pertencga dos alunos, através de respostas educativas diferentes que atendam
aos ritmos e estilos de aprendizagem dos alunos. “E aprender no grupo e com o grupo, em

situagbes de verdadeira aprendizagem cooperativa, responsavel e responsabilizante”
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(Sanches & Teodoro, 2007, p.115). Se pretendermos ajudar o aluno, temos que ajudar “o
todo”, a turma evidenciando a aprendizagem com a diversidade e destacar a riqueza das
aptidées dos alunos procurando inclui-las na planificagao.

O caminho para termos uma sociedade incluida sera, provavelmente, aprofundar a
Educacgao Inclusiva apoiando todos os alunos com dificuldades, dando-lhes uma educacgéao
de qualidade num ambiente comunitario e diverso.

Para concluir podemos referir que uma escola inclusiva é, uma escola onde toda a
crianga é respeitada e encorajada a aprender até ao limite das suas capacidades.

César (2003) explica que a escola inclusiva € uma escola onde se celebra a
diversidade, encarando-a como uma riqueza e ndo como algo a evitar, em que as
complementaridades das caracteristicas de cada um permitem avancar, em vez de serem
vistas como ameacgadoras, como um perigo que pde em risco a nossa propria integridade,

apenas porque ela é culturalmente diversa do outro, que temos como parceiro social.

3. Articulagao Curricular — Conceptualizagao

A tematica da articulacao curricular desencadeia um grande numero de diferentes
designagcbes. Subjacentes ao conceito central, podem surgir designagbées como
sequencialidade curricular, sequencialidade progressiva, complementaridade, continuidade
educativa. Por isso recorremos a definigdo do dicionario, onde articular € o mesmo que “unir,
ligar, relacionar, discutir’®

A ambiguidade de conceitos deixa prever diferentes concegbes que importa
esclarecer. Para Serra (2004), continuidade educativa diz respeito a forma como estédo
organizados os saberes, de forma sequenciada e organizada, ao longo dos varios niveis
educativos, tendo em consideragcdo o desenvolvimento das criangas e as suas capacidades
de aprendizagem em cada nivel educativo. Esta concec¢do de continuidade educativa deixa
prever que o cerne se encontra nas premissas que abordam os perfis de desenvolvimento
das diferentes faixas etarias. A ideia de desenvolvimento crescente, preconizada pelas
teorias behavioristas do desenvolvimento humano, contrapde-se, na atualidade, a ideia de
desenvolvimento em espiral, com avangos e retrocessos na maturidade e desenvolvimento
global do individuo, competindo aos docentes adoptarem atitudes proativas na promogao da
continuidade/sequencialidade, salvaguardando as especificidades e a importancia de cada

nivel.

® Grande Dicionario da Lingua Portuguesa, 1991, p. 391.
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Perspetivando a distingdo entre os dois conceitos (continuidade educativa e
articulagao), Dinello (1987) considera que

a continuidade educativa € uma percepgao exterior do fendémeno, enquanto que
numa observacdo mais profunda se compreende a necessidade de uma
articulagdo para um maior aproveitamento dos ciclos, certamente ligados, mas
intrinsecamente diferenciados. Na visdo da continuidade aparece uma imagem do
produto objectivado, na articulagao é o processo que se dimensiona. (p. 60)

No sistema do ensino portugués, a légica administrativa encontra-se verticalizado
por niveis, ciclos, agrupamentos ou areas e ano(s), sendo, de acordo com Pacheco (2001,
p. 87), “o nivel de ensino a forma mais global de ordenagédo curricular’. Ainda segundo o
autor, a divisdo dos ciclos por niveis objectiva “uma organizagcdo do conteudo em relacéo
com um tempo mais dilatado para a sua superagao, avaliagao”. A divisao por ciclos nao
deve ser entendida como compartimentada, uma vez que deve existir complementaridade e
sequencialidade entre os ciclos, que, num todo articulado contribui para o desenvolvimento
progressivo dos alunos, numa logica promotora de sucesso. Podemos considerar que,
administrativamente, existe, continuidade educativa entre ciclos, ou seja o sistema escolar
esta pensado para que exista continuidade entre os seus ciclos e niveis. No entanto, quando
nos centramos nas praticas, esta continuidade pode ser dificilmente verificavel.

Tal como afirma Fernandes (2000),

a transigdo entre ciclos de ensino € hoje reconhecida por todos como um dos
pontos criticos dos sistemas educativos, nao sé em virtude de envolver a transigao
de alunos de uma escola com um determinado espago, organizagdo e
funcionamento para outra onde estes elementos se configuram de forma diferente,
como pela transicdo de um curriculo para outro, com diferentes matrizes de
construgdo e desenvolvimento, provocando as descontinuidades dai resultantes
dificuldades apreciaveis num numero significativo de alunos. (p. 42)

Pelo que ja foi referido torna-se fundamental, e numa légica de escola de qualidade
que contribui para a igualdade de oportunidades de acesso e de sucesso para todos os
alunos, abordar as questdes da articulagao curricular, percebendo de que forma os docentes
conseguem evoluir do conceito de continuidade educativa para praticas de articulacéo
curricular.

Resumindo, e citando Serra (2004, p. 76), “a articulagdo permite uma funcao de
conexao entre partes diferentes, a continuidade simplesmente assimila uma parte a funcéo
da outra”.

Num estudo realizado por Lima (2001), sdo propostos quadros tedérico-concetuais

para caracterizar o investimento de professores na articulagao curricular.
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Podemos referir trés niveis de articulacdo que definem o empenhamento dos
docentes:

A articulagao curricular ativa, que pressupde, por parte dos docentes, um profundo
conhecimento dos pressupostos e praticas dos dois niveis de ensino; os docentes
manifestam um forte empenhamento na articulagdo curricular e conferem-lhe um
acentuado grau de importdncia nas suas reflexdes e praticas, potenciando
semelhancas e diferencas na gestao curricular;

* A articulagdo curricular reservada, que teoricamente se situa entre o primeiro e o
ultimo nivel de articulagdo. Os docentes ndao negam a importancia da articulagéo
curricular mas nao concentram esforgos na sua concretizagdo; podem surgir
actividades pontuais de articulacdo, mas esta ndo constitui uma prioridade para os
docentes;

A articulagdo curricular passiva, onde se inserem o0s docentes que se
desresponsabilizam pela efectivagdo da articulacdo curricular. Esta ocorre se as
condic¢des o propiciarem, resumindo-se a interac¢des entre criangas.

Apo6s a abordagem destas trés perspetivas, Serra (2004) sugere ainda a reflexao
sobre duas nuances de articulacdo: a nao articulacdo, que ocorre quando nao existe
qualquer tipo de contacto entre os docentes ou entre criangcas dos dois niveis, e quando
existe desconhecimento e desinteresse pela realidade do nivel antecedente ou
subsequente; e a articulagdo curricular espontanea, quando a articulagdo existe, mas de
forma incipiente e nao refletiva ou intencional.

Poder-se-a concluir que os diferentes mecanismos encontrados pelos docentes
para facilitar a transicdo entre ciclos constituem exercicios de articulagido curricular que vao
para além da continuidade educativa. Objetivam que o percurso escolar se reveja como um

todo e que cada ciclo dé contributos significativos para uma transicdo bem sucedida.

3.1. Articulagao curricular - enquadramento normativo

Sendo certo que as mudancgas ndo se operam por Decreto, € que os sistemas, por
tradicao, resistem as mudancas que lhe sdo impostas, a Articulagdo Curricular entre o 1.°
CEB e 2.° ciclos tem sido objeto de orientagbes e normativos legais que, de forma mais ou
menos explicita, destacam esta necessidade. No entanto a sua operacionalidade e eficacia
levantam algumas questdes relacionadas com a diversidade das realidades educativas (ao
nivel nacional, mais geral e ao nivel de agrupamentos, em particular).

As referéncias as questdes da continuidade educativa e da articulagdo curricular
nos normativos legais sdo reveladoras da importancia que as ideologias sociopoliticas dao

ao desenvolvimento de um curriculo integrado e integrador. Os curriculos e a sua gestao
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expressam a histéria social e politica de uma sociedade, indiciando o seu estado de
evolucdo. Dai considerarmos pertinente fazer um enquadramento normativo que trace uma
evolucao histoérica da articulagao curricular.

No final dos anos 80 do século XX, a Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE),
(Lei n.° 46/86), acentua a importancia da articulagdo entre ciclos e prevé que esta obedeca
“a uma sequencialidade progressiva, conferindo a cada ciclo a fungdo de completar,
aprofundar e alargar o ciclo anterior, numa perspectiva de unidade global do ensino basico.
“No 1.° ciclo o ensino é globalizante, da responsabilidade de um professor unico”. “No 2.°
ciclo o ensino organiza-se por areas disciplinares e desenvolve-se predominantemente em
regime de professor por area”’(ponto 2 do art.° 8.°).

Esta preocupacado com a articulagdo situava-se ao nivel de outros ciclos de ensino.
Segundo Vasconcelos (2007, p. 45), esta logica “atribui ao ciclo seguinte a responsabilidade
de dar continuidade ao ciclo anterior (e nao vice-versa, o que tem sido mais comummente
praticado)”.

Cardona (2004) chama também atencéo para o facto de ser necessario continuar a
refletir sobre a articulacao e as transicbes, pois existem muitas contradigdes, a comecar pela
legislagéo em vigor, que se reflectem no trabalho entre os diferentes ciclos.

Em 1998, o Decreto-Lei 115-A/98 (entretanto revogado), enquanto normativo que
centrava a sua atencdo na promog¢do da autonomia das escolas, regulamenta as Escolas
enquanto unidades organizacionais constituidas por “estabelecimentos de Educacgado Pré-
Escolar e de um ou mais ciclos de ensino, a partir de um projecto pedagégico comum...com
vista a construgao de percursos escolares integrados, a articulagédo curricular entre niveis e
ciclos educativos” (art. 5.° e 6.°). Ainda que de uma forma ténue, a articulagao curricular &,
também neste normativo, assumida como um contributo para a melhoria da qualidade do

sistema de ensino.

3.2. Constrangimentos/estratégias de articulagao curricular entre ciclos

A articulagdo entre ciclos tem sido, desde ha uns anos a esta parte, uma das
grandes preocupagbes da Teoria e Desenvolvimento Curricular, ndo esquecendo as
implicagdes que, também, pode ter na Avaliagdo Educacional (como o comprova literatura
sobre o tema) e noutras areas das chamadas Ciéncias da Educagao, como a Administragéo
e Gestdo Escolar ou as chamadas Didaticas Especificas, que é efetivamente onde a
articulacado se materializa. Consequentemente € um tema transversal, de amplo espectro
das Ciéncias da Educacéo, pelo que se depreende que ndo podemos fazer uma abordagem
investigativa séria se ndo contemplarmos uma visao sistémica onde interagem diversos

fatores que, ora promovem essa desejavel articulagao, ora a dificultam.
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Segundo Bento (2007), a transicdo deve efectuar-se facilmente para que nao se
torne penosa para a crianga. Quando dificultam, empobrecem a capacidade da escola de
dar seguimento a expectativas “construidas” pelos alunos, a projetos de sucesso que sO
fazem sentido se forem continuados. Do mesmo modo, impedem dinamicas escolares que
requerem e necessitam de tempo e espago para se poderem desenvolver na sua plenitude,
dando consisténcia e sentido as aprendizagens sequenciais e progressivas realizadas pelos
alunos.

Este estudo amparado em trabalhos de Lima (2002; 2008) identifica, pelo menos,
quatro tipos principais de dificuldades (designados por este autor como “constrangimentos”)
que se colocam a articulagdo entre niveis escolares: os de natureza geografica (ou
espacial); os de natureza temporal; os que dizem respeito ao cariz organizacional da rede
escolar; os que sao relativos a cultura profissional dos professores.

Assim, o que contribui para que se tenha olhado para este tipo de constrangimentos
geograficos que, para muitos, parecem ser légicos e inevitaveis sdo sobretudo:

- a existéncia de edificios escolares separados geograficamente (por vezes, em
povoacgdes diferentes);

- o facto de os agrupamentos serem uma realidade relativamente recente cria
constrangimentos a construgcdo de projectos educativos comuns que contemplem a
articulacéo;

- o0 facto de os estabelecimento terem sido inseridos num agrupamento com projeto
educativo comum, nao se apresenta como condi¢cdo suficiente para minimizar os
problemas de comunicacéo e articulagao;

- 0 espaco fisico (demasiado longo) entre as escolas que possam pertencer a uma

determinado agrupamento.

Ja no que respeita aos constrangimentos de natureza temporal, temos: i) a falta de
tempos comuns; ii) o excesso de tarefas burocratico-administrativas; iii) os horarios nao
compativeis para reunides mais frequentes entre professores; iv) o pouco tempo disponivel;
iiv) os diferentes horarios de professores/turmas e a incompatibilidade de horarios.

Sistematizando de seguida os constrangimentos que podemos classificar como
organizacionais, temos: i) a mudanga de ambiente escolar e de contexto dos alunos; ii) o
regime de monodocéncia/disciplinar; iii) o excesso de tarefas burocratico-administrativas;
iv)as praticas instituidas; iiv) a falta de rotinas construidas e a quantidade de professores
envolvidos.

Por fim, no que diz respeito aos constrangimentos que se enfocam na cultura

profissional dos docentes temos: i) a desmotivagao; ii) a dificuldade de conhecimento mutuo;
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i) expectativas dissemelhantes entre os profissionais dos dois sectores e as reservas
individuais.

As regras de disciplina mostram ser também o centro da diferenca pelo que para
(Rodrigues 2005, p. 19) trata-se de “um falso problema pois a verdadeira diferenca reside no
tipo de relacédo que se estabelece entre o adulto e crianga em cada um dos niveis”

Parece entdo colocar-se um foco sobre a responsabilidade dos professores na
promogao de uma cultura profissional docente facilitadora da articulagdo entre niveis e, por
conseguinte, da sequencialidade desejada entre conteudos, por faciimente se entender que
esta continuidade €& benéfica para a consolidagdo progressiva e sustentavel dos
conhecimentos dos alunos.

Na verdade, se em relagao a variavel geografica, o professor pouco pode fazer,
(isto é, ndo pode artificialmente juntar ou aproximar fisicamente as escolas de um dado
agrupamento) ja no que diz respeito as outras trés variaveis (temporal, organizacional,
cultural-profissional) entendemos ser decisiva a responsabilidade docente tendo em conta o
modelo de gestao escolar e pedagdgica adotado nas nossas escolas.

Na grande parte das nossas escolas, sdo os professores que organizam o0s
horarios, fazem as planificagdes disciplinares e desenvolvem um conjunto diversificado de
tarefas e atividades que se poderiam ligar a uma eventual estratégia de articulagcao entre
ciclos, se fosse essa a consciéncia e sensibilidade pedagdgica dos docentes com estas
responsabilidades de gestao e organizagao pedagdgica.

Pelo que, ndo podemos apenas referir a desarticulagdo curricular crénica em
fatores externos ao processo de ensino-aprendizagem e fora da responsabilidade dos
professores, uma vez que estes tém responsabilidades de gestdo e administracdo escolar.
Desta forma terao um papel absolutamente crucial na promocao de praticas e estratégias
que visem a resolugdo do problema detetado. Assim implica, entdo, conhecer as culturas
profissionais mais adequadas, conhecendo, ao mesmo tempo, aquelas que s&o mais
inibidoras a articulacao entre ciclos.

Alguma investigagao recente (Ferreira, 2010), considerando muito justamente os
professores enquanto gestores do curriculo, identifica, pelo menos, duas dimensdes dessa
funcgéo.

Os professores confrontam-se com a necessidade de gerir um curriculo formal que
é definido por equipas ministeriais e uniforme a nivel nacional. A gestdo deste
curriculo, se nao for de mera execugao passiva do que lhe é proposto, tera de
passar pelas dimensbes da reconstrugdo, da diferenciacdo e da adequacédo
curricular, tendo em vista as populagdes concretas com que vai trabalhar. Por
outro lado, e apesar das limitagdes resultantes deste modelo nacional de curriculo,
existem ainda assim areas abertas a uma gestdo mais criativa e auténoma,
nomeadamente na vertente da construgdo curricular. (Ferreira, 2010, p. 48)
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Por um lado os professores estdo limitados e condicionados superiormente, por
emanagdes vindas do ministério que os tutela, por outro, é-lhes facultada a possibilidade de
ocuparem essas “areas abertas” pela inevitavel construgao curricular e respetiva adaptagao
a publicos, escolas e culturas locais concretas, pelo que, as dificuldades que, no terreno
escolar, sentimos existirem, advém em grande parte de uma falta de predisposicao mental e
profissional para o trabalho colaborativo que é indispensavel na tarefa da articulacao.

Véarios tém sido os autores (Zabalza 2004; Serra 2004; Machado 2007;
Vasconcelos, 2008) que se tém debrugcado sobre o estudo de estratégias facilitadoras de
articulagéo: i) formagao continua de professores; ii) Colaboragéo das familias; iii) momentos
de dialogo e interacgao, envolvendo docentes, pais e criangas para troca de informagao; iv)
trabalho colaborativo e cooperativo; v) estabilidade docente que permita a continuidade de
planeamento e projetos em comum e visitas guiadas no final do ano letivo, a escola do 2.°
ciclo.

Apobs esta investigagdo foi possivel fazer emergir sugestdes de percursos
inovadores e originais para a articulagéo curricular entre o primeiro ciclo e o segundo ciclo,
atraveés da construgéo conjunta do conhecimento.

Trabalhar as ligagbes aos varios niveis do sistema ecoldgico em que se move a
criangca. Mais do que cenarios desconectados, as criangas beneficiam de sistemas de
atencao e educacgao que estejam bem ligados entre si, cujas influéncias ndo se neutralizem
ou curto-circuitem, mas que se complementem mutuamente, proporcionando, no seu

conjunto, oportunidades educativas ricas e polivalentes (Jodo Formosinho, 2000).

3.3. Articulagao curricular/perspetiva psicolégica

A transigcao do 1.° para o 2.° ciclo é, do ponto de vista psicolégico, um momento
extremamente marcante para determinadas criangas, principalmente quando se encontra
subjacente a essa transigdo a mudanga de ambiente educativo. Segundo Carvalho e Gomes
(2007), a transicao para um ambiente educativo diferente, uma escola mais ampla, com
mais alunos de nivel etario superior e outras exigéncias, como sdo os horarios, 0s
intervalos, as diferentes salas, almogo, cantina, senhas, cartao eletrénico, equipamento de
educacao fisica e as diferentes regras a cumprir mediante os professores que tém, poderao
afetar a adaptagao das criangas ao 5.° ano de escolaridade. Estes efeitos ainda podem ser
agravados se pensarmos em fatores como a mudanga da monodocéncia para a
pluridocéncia ou outros associados as caracteristicas das proprias escolas tais como, os
transportes e as deslocagdes.

Neste processo ha criangas que conseguem passar por esta experiéncia com

entusiasmo e percecionam os aspetos positivos que a escola tem. No entanto, ha outras
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que se sentem ameacgadas pelas exigéncias inerentes a essa transicdo. Esta forma
diferenciada de encarar a transicdo tem a ver, na opiniao de Carvalho e Gomes (2007), com
o processo de desenvolvimento das criangas. Ou seja, criangas com maior autonomia,
capacidade de iniciativa e que adquiram as competéncias basicas de aprendizagem
adequadas a sua faixa etaria e nivel de ensino, enfrentam com mais facilidade esse
momento de transicdo. Em suma, as criangas menos suscetiveis ao “efeito de transi¢cao” sao
as que apresentam um bom desenvolvimento pessoal e social.

Neste ambito, a atencdo dos professores desde os primeiros dias de escola
assume um papel preponderante, se os professores conseguirem, intervir atempadamente e
com mais eficiéncia, colmatardo o mal-estar que podera ter a sua origem no medo do
desconhecido e de experiéncias novas, contribuindo para o aparecimento de ansiedade e de
evitamento em relacéo a escola.

Os autores que citamos anteriormente defendem que, em criangas pré-
adolescentes, o aparecimento de problemas psicolégicos e de aprendizagem, gerado pelo
processo de transicdo, pode levar a desmotivacéo e desinteresse pela escola, baixa auto-
estima, diminuicdo do rendimento académico, problemas de ordem emocional e
comportamental. Todos estes sintomas, em conjunto com caracteristicas das escolas e dos
diferentes ciclos de ensino, poderdo gerar o que Akos e Galassi (2004) denominam por
stress escolar. Estes mesmos autores referem a existéncia de trés dominios da vida escolar
que sao identificados pelas criangas e adolescentes como possiveis focos de preocupacao
na transigao entre ciclos de ensino:

A nivel académico — remete para a pressado para 0 sucesso e para a obtencéo de
bons resultados. A fragmentagdo do curriculo implica que os alunos tenham elevadas
competéncias organizativas que os quais nem sempre possuem. Outra preocupacgao
relaciona-se com o excesso de trabalho (trabalhos de casa, trabalhos de grupo, avaliagdo
que se multiplica pelo niumero de disciplinas que tém). Um comentario publicado no Jornal O
Publico (2002) faz referéncia a um relatério da OCDE que indica que os alunos portugueses
sd0 0s que passam mais horas a fazer trabalhos de casa, ficando acima da média europeia.

Quanto a relagdo com o professor por vezes surgem comportamentos desafiadores
face ao adulto, devido a preocupagado dos professores em colocar um maior enfoque na
disciplina.

Relativamente a relacdo com os pares, esta prende-se pelo respeito e receio de
ndo ser aceite no grupo de colegas, das suas caracteristicas causarem desagrado no seio
do grupo. Por vezes este aspeto leva a episodios de violéncia e de agressdo entre pares,
sendo vivenciados pelos alunos como uma preocupacdo. Os alunos mais novos e aqueles

que apresentam necessidades educativas especiais sdo os mais vulneraveis a estes
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episodios. Carvalho e Gomes (2007) apresentam os resultados de um trabalho de
consultadoria a Diretores de Turma e professores das quatro turmas do 5.° ano e na
observacao direta das dindmicas das mesmas, realizado numa EB 2,3 da Madeira. Entre os
resultados mais problematicos encontram-se as dificuldades ao nivel da aceitagdo e adesao
as regras escolares, imaturidade e impulsividade, problemas de atencdo e concentracao,
dificuldades de relacionamento interpessoal, desrespeito pelas ordens dos professores e
auxiliares de acg¢ado educativa e fracos resultados escolares. Nesta escola, ndo eram
dinamizadas atividades especificas para apoiar o processo de transicdo, excetuando a
rececao aos alunos no primeiro dia de aulas.

Tendo em conta o ja referido, poder-se-a concluir que as transi¢des sdo momentos
de grande significado na vida dos alunos, impondo-se como um desafio ao desenvolvimento
das criangas e jovens (Correia & Pinto, 2009). Num momento, em que profundas alteragbes
ocorrem no seu desenvolvimento, a nivel biolégico, psicolégico, cognitivo e social, os
individuos, véem-se obrigados a integrar nas suas estruturas psicoloégicas, as mudancas
com as quais se confrontam no processo de transicdo. Estes aspetos transformam as
transigdes, por vezes, em momentos de ansiedade e stress. Conscientes de que, a forma
como as transi¢cdes ocorrem dependem de cada individuo mediante o contexto situacional
em que este se insere, torna-se fundamental promover um trabalho que assente em praticas
articulatorias, que favoreca o processo de transicdo e minimize os efeitos indesejaveis do
mesmo na vida dos alunos. Tal como é referido por Carvalho e Gomes (2007) “é
fundamental que as escolas dos diferentes ciclos de ensino desenvolvam entre si um
trabalho de maior articulagdo para facilitar a adaptacdo dos alunos aos novos contextos

educativos” (p. 11).

Escola Superior de Educagdo Almeida Garrett 62



Silvia Maria Moreiras Gongalves Teixeira
Formacéo de docentes para a transigéo de alunos com necessidade educativas especiais entre o 1.° e 2.° ciclos

PARTE Ill - PROPOSTA DE RESOLUGCAO DO
PROBLEMA
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1. Metodologia

Revistos alguns dos conceitos e teorias que informam e enquadram o presente
estudo, encontramo-nos na fase crucial do processo de investigagdo, a escolha do
paradigma mais adequado, o planeamento da acgdo, a sua execugado. Neste capitulo,
procuraremos precisar o enfoque do nosso estudo, definindo o problema central e
elaborando propostas de solu¢cdo que o ajudardo a desenvolver. Fundamentaremos ainda
as nossas opgdes em termos metodoldgicos, para posteriormente descrever as varias fases
do trabalho e a forma como este se desenvolvera.

Com este estudo pretende-se propor uma nova pratica pedagogica, que sem por
em causa ou comprometer a aquisicao dos saberes necessarios a sobrevivéncia e inclusao
na sociedade, possa aumentar o sucesso escolar e contribuir para a construcdo de uma
relagdo pedagdgica, com base na responsabilizacdo dos intervenientes.

Para uma intervengao tao localizada e ligada a pratica letiva e aos seus problemas,
optou-se pela modalidade oficina de formagao que, simultaneamente, permitisse a reflexao,
a partilha e o trabalho colaborativo e contribuisse para a resolugdo do problema em analise.
Esta modalidade sera a mais adequada para este projeto uma vez que é realizada segundo
componentes do saber-fazer pratico, ou processual, implica a identificacao prévia e objetiva
das necessidades de formagao.

Neste projeto a metodologia da formagao esta centrada na escola, com o objetivo
de ajudar os professores na transicdo de alunos com NEE a gerir o seu proprio
conhecimento, através da reflexao e andlise critica das condicdes em que desenvolvem o
seu trabalho, tanto com os alunos, como com os outros professores, partindo dos problemas
com que se confrontam na sua pratica profissional, tendo como objetivos consolidar
procedimentos de acdo, produzindo materiais de intervencdo, permitira ainda assegurar a
funcionalidade dos produtos produzidos para transformacgao das praticas educativas.

Um outro aspecto importante resultante desta metodologia esta relacionado com a
consciencializagao, por parte dos profissionais docentes envolvidos, da importancia social
do seu trabalho, da sua capacidade de intervengao, potenciando, dessa forma, “os
sentimentos positivos face ao ensino e ao ser-se professor’ (Maximo-Esteves, 2008, p. 71).

Esta modalidade de formacao responde aos objetivos a que nos propomos, no
intuito de ajudar a produzir mudangas nas praticas profissionais, através do recurso a um
conjunto de materiais, que ja foram utilizados noutros contextos como parte das atividades
de formacao de professores e, cujos objetivos foram alcangados com sucesso.

O projeto caracteriza-se assim como um programa de formagao que procura ajudar

professores na transicdo de alunos com NEE a melhorar o seu desempenho profissional,
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através de momentos de aplicagao, experimentacao e reflexdo, avaliando continuamente os
resultados obtidos, para que o conhecimento adquirido através deste processo se constitua
como uma mais-valia na melhoria da aprendizagem dos alunos e das respostas que a
escola lhes oferece.

O trabalho em oficina de formacgado constitui-se na formagao de espacgos de
promocao da aprendizagem que inclui a participacdo coletiva, multiprofissionalidade e
interdisciplinaridade mediante o dialogo, contribuindo para a construgdo de novos
conhecimentos, fortalecendo os objetivos da educacéo.

Para tal é necessario e preciso que cada profissional no terreno tome consciéncia
da necessidade de assumir o risco de tentar outros modos de ensinar, assumindo-se, assim,
como um interveniente reflexivo e critico do processo educativo. Sera a construcado deste
conhecimento profissional pratico, assente na reflexao critica, confrontado com o
conhecimento da teoria e balizado pelos valores, que permitira uma mudancga efetiva das
praticas na escola.

Concordando com Paviani e Fontana (2009),

uma oficina é, pois, uma oportunidade de vivenciar situagdes concretas e
significativas, baseada no tripé: sentir-pensar-agir, com objetivos pedagdgicos.
Nesse sentido, a metodologia da oficina muda o foco tradicional da aprendizagem
(cognicao), passando a incorporar a agéo e a reflexdo. Em outras palavras, numa
oficina ocorrem apropriagcao, construgdo e produgdo de conhecimentos tedricos e
praticos, de forma ativa e reflexiva. (p. 78)

Esta oficina de formagao servira de ferramenta para o desenvolvimento pessoal e
profissional do docente, na construgdo alternativa e colaborativa do conhecimento; sera
pensada para o desenvolvimento de trabalho em grupo desses(as) profissionais de ensino,
no contexto de um modelo experimental que supde o conhecimento como um processo
critico e criativo de apropriacéo e transformacéao da realidade dos espagos educacionais.

E de salientar que a oficina estruturada deste projeto fara parte de uma formagao
mais alargada, delineada por docentes de varios grupos (100,110 e 910), a leccionar no
mesmo agrupamento, abordando as tematicas da articulagdo entre ciclos, integracdo de
alunos institucionalizados e inclusdo de alunos com NEE, caracterizando-se como um
processo rico de trocas de experiéncia. Essa articulacdo entre os varios profissionais
constituira uma alavanca privilegiada para conduzir acgbes conjuntas e experiéncias
inovadoras, de forma a contribuir para a implementacdo de um sistema educativo de
qualidade, equitativo e inclusivo.

A autora deste projeto assumira um papel de facilitadora e responsavel pela
dindmica da acao formativa que sera posta em pratica, o qual constituira uma mais valia na
implementacao de praticas na transicdo de ciclo e repercutir-se-a na melhoria da

aprendizagem dos alunos.
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E de referir, ja& foi solicitado ao Conselho Cientifico-Pedagégico da Formagao
Continua de Braga a acreditagcdo como formadora.
Esta oficina ja foi proposta ao Centro de Formagao de Associagdo de Escolas do

Alto Tamega e Barroso, aguardando-se a sua acreditagao.

1.1.Caracterizagcao do contexto

O presente projeto de formagao pretende realizar-se no Agrupamento de Escolas
de Valpacgos.

Para melhor entender e enquadramento da formacéo dos professores, parece-nos
importante conhecer também a realidade socioecondmica em que esta inserido este
agrupamento.

Este Agrupamento de escolas, esta localizado no distrito de Vila Real, concelho de
Valpagos.

O concelho de Valpagos fica situado no Nordeste de Portugal Continental, regido de
Tras-os-Montes e Alto Douro e é o segundo maior concelho do distrito de Vila Real. Tem
uma area de 548 Km? e em 2011 apresentava uma densidade populacional de 35,6
habitantes por Km?. E limitado a sul e a sudoeste pelos concelhos de Murga e de Vila Pouca
de Aguiar, a este e sudeste pelo concelho de Mirandela, a nordeste pelo concelho de
Vinhais e a norte, noroeste e oeste pelo concelho de Chaves. O concelho é constituido por
trinta e uma freguesias, repartidas entre a Montanha também conhecida por Terra Fria e a
Terra Quente. Esta distingdo é interessante do ponto de vista da predominéncia dos seus
produtos agricolas.

A distribuicdo da populacdo ativa por setores de atividade revela o caracter
predominantemente agricola do concelho, onde a silvicultura se afigura como atividade
complementar, envolvendo mais de metade da populacéao ativa.

O turismo é um sector que pode adquirir alguma importancia neste concelho,
comecgando a desenvolver-se o turismo rural de habitacdo, muito associado a caca e a
pesca.

O concelho de Valpagos segue a mesma tendéncia verificada na regido Norte e
Alto Tras-os Montes, apresentado uma populagcdo envelhecida e acentuada descida de
populacéao.

O agrupamento é resultante da fusao dos Agrupamentos verticais de escolas do
concelho de Valpacgos, Julio Carvalhal e Carrazedo de Montenegro e da agregacao da
Escola Secundaria, com 3.° Ciclo do ensino Basico de Valpacos, homologado por despacho
da Diretora Regional de Educacgédo do Norte, em 1 de agosto de 2010, e abrange sob uma

Unica unidade de gestdo todos os estabelecimentos do concelho num total de onze. Os
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diversos estabelecimentos de educacgao e ensino do agrupamento oferecem a seguinte
oferta educativa:

Educacado Pré-Escolar com componente de apoio a familia (CAF); 1.° Ciclo do
Ensino Basico e atividades de enriquecimento curricular; 2.° Ciclo do Ensino Basico; cursos
de educacao e formacéao (CEF), percursos curriculares alternativos (PCA); 3.° Ciclo e Ensino
secundario e Cursos Profissionais.

As escolas que compdem o agrupamento sado frequentadas por 1600 alunos em
regime diurno.

Em virtude de ser um agrupamento de referéncia para a multideficiéncia, existe
uma sala destinada a unidade de multideficiéncia na EB2,3 de Carrazedo de Montenegro,
com algum equipamento adequado e material didatico, que se constituem como um recurso
concelhio. Existem ainda duas salas, uma na escola sede e outra em Carrazedo de
Motenegro, destinadas a atividades de apoio aos alunos com necessidades educativas
especiais abrangidos por curriculos especificos.

O corpo docente é constituido por 173 docentes dos quadros e 16 contratados. Do
pessoal nao docente é constituido por 111 funcionarios e uma técnica de Servico de
Psicologia e Orientagao.

Existem nos varios ciclos de Ensino do Agrupamento, 65 alunos com necessidades
educativas especiais, a saber: 15 no 1.° Ciclo do Ensino Basico, 21 no 2.° Ciclo, 24 no 3.°
Ciclo e 8 no Ensino Secundario.

De acordo com o relatério da Inspecéao Geral de Educacao e Ciéncia (novembro de
2013) resultante da Avaliagdo Externa do Agrupamento, a taxa de sucesso dos alunos
nomeadamente do 5.° ao 9.° anos de escolaridade devera aumentar progressivamente ao
longo dos trés periodos letivos, assim como aprender a disciplina em sala de aula, o que se
reflete na implementacdo de ag¢des de melhoria. Ainda de acordo com o mesmo relatdrio
este agrupamento de escolas apresenta algumas fragilidades entre as quais passo a
destacar: inexisténcia de acompanhamento e supervisdo da pratica letiva em sala de aula,
enquanto processo de melhoria da qualidade de ensino e de desenvolvimento profissional
dos docentes; deficiente monitorizacdo do curriculo, dos resultados dos alunos e das

medidas de promogao do sucesso escolar adotadas.

1.1.1. Caracterizacao dos participantes
Este projeto de formagéo pretende ser desenvolvido no Agrupamento de Escolas
de Valpagos com a colaboragéo de 17 docentes, (7 professores titulares de turma do 1.°
ciclo e 7 diretores de turma do 5.° ano e 4 professores de Educagéo Especial), provenientes

de diferentes formacgdes iniciais, encontrando-se cada um deles em diferentes estadios de
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desenvolvimento profissional. Atualmente ainda existem muitas lacunas em relagdo as
praticas que deverao ser implementadas na transigédo de ciclo.

Pelo que a colaboracgao entre todos os docentes envolvidos neste processo devera
ser uma preocupacao de toda a comunidade educativa, para que em conjunto se encontrem
as respostas mais adequadas e que o processo de transicdo seja menos traumatico. E de
todo importante que exista uma estreita colaboragdo nas atividades de estabelecimento,
numa tentativa de conjugar a intervengdo com todos os intervenientes, com outros parceiros
no processo educativo, principalmente com os técnicos do centro de recursos para a
inclusao, Servigcos de Psicologia e Orientagao, centros de saude, com as familias e outras

clinicas onde lhe é prestado outro tipo de apoio externo a escola.

1.2. Plano de resolugao

O plano de resolugao tragado tera como objetivo solucionar o problema definido.

A articulacido entre as varias etapas do percurso educativo implica uma
sequencialidade progressiva, conferindo a cada etapa a funcao de completar, aprofundar e
alargar a etapa anterior, numa perspectiva de continuidade e unidade global de
educacao/ensino. Aos educadores e professores do 1.° ciclo compete ter uma atitude
proactiva na procura desta

Continuidade/sequencialidade, ndo deixando de afirmar a especificidade de cada
etapa, porém criando condigbes para uma articulagado co-construida escutando os pais, os
profissionais, as criancas e as suas perspectivas. . . . A planificagdo conjunta da transi¢ao
das criangas é condi¢cdo determinante para o sucesso da sua integragdo na escolaridade
obrigatéria. . . . Esta transicdo envolve estratégias de articulacido que passam nao s6 pela
valorizagao das aquisigoes feitas pela crianga no jardim-de-infancia, com pela familiarizagao
com as aprendizagens escolares formais (Circular n.° 17/DSDC/DEPEB/2007).

De acordo com o supra citado torna-se imperioso implementar praticas
colaborativas como meio de desenvolvimento profissional dos professores.

Assim é do todo interessante envolver os professores para que consigam rever e
formular as suas praticas letivas que estabelecam critérios tedricos e praticos, na tentativa
de fornecer instrumentos aos participantes no que se refere a aplicagédo de estratégias e
praticas inclusivas, perspetivando as necessidades especiais em termos de problemas
curriculares, pelo que se sugerem estratégias para facilitar a aprendizagem de todos os
alunos (Ainscow, 1998).

A UNESCO (1988) iniciou um projeto “Necessidades Especiais na Sala de Aula” em
varios paises, sendo uns anos mais tarde adotado em Portugal, com a finalidade de se

desenvolver um conjunto de ideias e materiais de formacdo para serem usados por
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professores e formadores, com o objetivo de ajudar as escolas regulares a responderem
positivamente aos alunos com necessidades educacionais especiais (Aincow, 1998). Esre
projecto resultou da tentativa por parte daquele organismo, de encorajar os estados
membros a adotar estratégias que dessem respostas aos alunos com NEE que frequentam
as escolas regulares, fornecendo orientacdes ao nivel do poder central e aconselhando a
formacéao de professores nesse sentido.

No projeto de formacdo que agora se apresenta, as atividades de formagéo tém
como referéncia algum do material de formagdo docente e estratégias de ajuda aos
professores que fazem parte deste “Conjunto de Materiais” da UNESCO (1996), constante
do projeto “Necessidades Especiais em Sala de Aula.” A formagédo sera realizada na
modalidade semipresencial, caracterizada por cinco modulos tematicos com etapas
presenciais e etapas de trabalho auténomo.

Na primeira fase, o projeto destina-se a formagao dos docentes dinamizadores,
com uma carga horaria de 50 horas, sendo 25 delas presenciais e as outras vinte cinco
destinadas ao trabalho auténomo. Cada médulo tematico € composto por algumas unidades
de aprendizagem, através das quais os docentes se vao familiarizando com estratégias que
os ajudam a refletir sobre as suas praticas do dia-a-dia, sobre trabalho interpares e sobre
praticas de ensino que tém em conta a diversidade, para que curriculo se torne acessivel a
todos os alunos.

Na segunda fase do projeto, para além do uso dos materiais de formacgao utilizados
nesta primeira fase, prevé-se ainda a organizacdo de 5 cursos de formacao, onde serado
abordados, contetidos que abranjam o processo educacional e estratégias sobre praticas de
ensino que englobem algumas das deficiéncias que surgem com maior incidéncia no
agrupamento, nomeadamente: o autismo, a deficiéncia mental, a sindrome de asperger e a
multideficiéncia. A modalidade de formacao a adotar nesta fase definir-se-a posteriormente
e de acordo com os dinamizadores.

Por esse motivo, apresentamos o presente plano de resolugéo.

1.2.1. Areas
Este projeto aborda essencialmente a area da educacéo especial, vé a escola como
um lugar de trabalho partilhado e um lugar de articulagao entre o 1.° e 0 2.° ciclos. Refere
ainda a colaboracgdo entre professores e entre alunos, o desenvolvimento profissional com

vista @ melhoria dos métodos de ensino.
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1.2.2. Objetivos especificos

Para além dos objetivos ja assinalados, tem ainda como objetivos especificos, a

saber:

- Orientar os professores a definir os seus préprios objetivos de aprendizagem dentro
dos objetivos globais estabelecidos no projeto de formacéo.
- Promover a reflexdo sobre aquilo que os professores pensam acerca das suas
praticas numa perspetiva inclusiva.
- Analisar formas de trabalhar em conjunto com outros professores de forma a facilitar
a articulagao curricular dentro da sala de aula e promover a colaboracao, reflexao e
partilha.
- Estimular a mudancga nas atitudes dos participantes, no que se refere a inclusdo de
alunos com NEE e a formacgéao de professores.
- Fomentar a valorizagao profissional dos professores de alunos com NEE, através da
discussdo centrada na partilha de diferentes experiéncias e processos de ensino, na
transic&o de ciclos.
- Fomentar a observacido e a supervisdo da pratica educativa por parte dos
professores participantes e implica-los na mudanca.
- Auxiliar os professores participantes a identificar os fatores escolares que influenciam
0 aproveitamento dos alunos, na transi¢céo de ciclos.
- Repensar estratégias destinadas a dar resposta as necessidades dos professores
que tém alunos com NEE, na transi¢cao de ciclos.
- Desenvolver a experimentagio de atividades e materiais de avaliagdo alternativa.
- Usar estratégias e metodologias de ensino a partir das quais se abordem os
conteudos curriculares de uma forma diferenciada.
- Dotar os formandos de modo a que no final da formagéo, sejam um recurso do
agrupamento, capazes de organizarem uma formacado semelhante a proposta neste

projeto.

1.2.3. Agoes a desenvolver
A oficina de formagao (Apéndice Ill) basear-se-a na estrutura do projeto que se
apresenta e que se constitui como base de suporte a sua implementagio. Esta oficina de

formagao tem como titulo: NEE - Articular para incluir do 1.° ao 2.° ciclos.
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1.° Médulo (outubro de 2014) Concecado dos professores acerca da articulagédo entre

professores do 1.° e 2.° ciclos.

Objetivos: Expor as expectativas da atual formagado. Partilhar e refletir acerca das

concegodes que os professores tém acerca da articulagao.

Quadro 1. Médulo | - Articulagdo entre Professores 1.° e 2.° Ciclos.

Unidade Area Objetivos especificos Acoes a desenvolver
Conhecer o contexto de - Conhecimento dos participantes dos
1 Apresentacéo trabalho da oficina de objetivos, dos conteudos e da
formagéo. bibliografia.
Expectativas Analisar as expectativas - Analise das expectativas que os
5 d que cada um dos .
0s articipantes traz para a formandos possuem a cerca de
participantes ]E’ ~ formacgao.
ormacéo.
. . - Apresentacao do modo de avaliagao
o Apresentar e discutir o . ~
Critérios de o dos participantes ao longo da formagao,
3 L modo de avaliagao e de . X
Avaliagao . valorizado o trabalho reflexivo entre
trabalho de oficina. )
pares e colaborativo.
Concecgodes dos
4 professores Estimular o processo de - Partilha das concegdes que os
acerca da aprendizagem reflexiva. professores tém acerca da articulagao.
articulagao
~ - Retrospetiva histérica da Educagao
Conhecer a evolugao da !
- ! Especial.
~ Educacgao Especial ao
Educacgao .
. longo dos tempos; = - . ~
5 especial e 0 - Apresentacédo e analise da legislacao
ensino em vigor, despertando nos formandos o

Refletir sobre a legislacéo
em vigor;

conhecimento das caracteristicas da
Educacao Especial nos nossos dias.

2.° Médulo (novembro de 2014) As necessidades educativas especiais envolvidas na

transicao de ciclo do agrupamento.

Objetivo: Analisar as problematicas existentes no agrupamento.

Quadro 2. Médulo Il - Necessidades Educativas Especiais Existentes.

Unidade Area Objetivos especificos Acoes a desenvolver
o - Registo das problematicas
Conhecer as problematicas .
mencionadas por cada docente.
y As NEEs com que os professores se
existentes deparam em contexto sala o
depaula - Organizacgéo de grupos de acordo com
' as essas problematicas.
. - Trabalhar em grupo essas mesmas
Caracterizar os alunos e e
. problematicas.
. suas problematicas;
2 Preparagao dos

estudos de caso

Definir e planificar a
atividade a desenvolver.

- Cada grupo ira fazer a planificagao e
definir a atividade a desenvolver de
acordo com cada caso especifico.
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3.2 Médulo (janeiro 2015) Construgéo de instrumentos pedagoégicos.

Objetivo: Construir materiais / instrumentos pedagodgicos. Elaborar um conjunto de

directrizes e estratégias, de modo a criar oportunidades de aprendizagem e de participacao

para todos dentro da sala de aula.

Quadro 3. Médulo Il - Construgéo de Materiais Pedagdgicos.

Unidade Area Objetivos especificos Acgoes a desenvolver
~ - Recolha de sugestdes/experiéncias.
Preparagao dos . -
Partilhar ideias e saberes
1 estudos de caso ™ ~
acerca das problematicas. - Elaboragao de uma brochura acerca
(cont.) i :
da problematica analisada.
Planear
estratégias/actividades de - Refletir em grupo sobre as dindmicas
forma a responder as que melhor contribuem para a transicao
Apoio a necessidades educativas de ciclo.
aprendizagem os alunos.
2 ~ L
dos alunos com - Construgcao de materiais/ instrumentos
NEE Preparar/Construir (grelhas, portefdlios, ...)
materiais para a
concretizagao das -Partilha de materiais
atividades planificadas.
- Identificagdo de atitudes menos
assertivas em sala de aula.
O envolvimento . - Apontar medidas a adotar para lidar
dos alunos com | Valorizar com a situacso
3 NEE nas comportamentos/atitudes &ao.
atividades de de respeito pela diferenga. | Recolha das recomendacdes mais
sala de aula

importantes e elaboragdo de um plano
de agao que comtemple os alunos e
professores envolvidos.

4.° Médulo (fevereiro 2015) Apresentagao dos estudos de caso.

Objetivos: Apresentar produg¢des conseguidas. Refletir sobre os trabalhos produzidos.

Quadro 4. Médulo 1V - Apresentagao de Trabalhos Produzidos.

Unidade Area Objetivos especificos Acgoes a desenvolver
Apresentacao Expor os trabalhos de - Apresentacao, reflexao e partilha dos
1 dos estudos de
grupo. estudos de caso.
caso
- Registo dos instrumentos utilizados
por cada um dos docentes na avaliagao
diagnéstica na avaliagéo continua e
Avaliacao das Identificar os fatores a ter final.
2 aprendizagens em conta na avaliagcdo das | -Reflexdo sobre as vantagens de se

dos alunos

aprendizagens

avaliarem os contextos que poderao
influenciar as aprendizagens na
transicao de ciclo.

-Partilha e discussé&o entre todos.
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5.° Médulo (margo 2015): Articulagdo entre os professores dos dois niveis de ensino
/Avaliagao / auto-avaliacao.
Objetivo: Coadjuvar o apoio ao desenvolvimento profissional/ refletir sobre a colaboragéo

entre pares.

Quadro 5. Moédulo V - Articulagdo entre Ciclos e Avaliagéo.

Unidade Area Objetivos especificos Acoes a desenvolver

- Calendarizacao das atividades nos
dois niveis de ensino.

Identificar as vantagens da
articulagao/trabalho
colaborativo junto das
Trabalho criangas com NEE.
colaborativo

- Planificag&o de atividades de
articulacao (pré-integragao).

- Contrugao de uma ficha de registo das
atividades a desenvolver no projeto de

Identificar formas de tornar . ~
pré-integragao.

essa articulagado mais

eficaz. - Tomada de conhecimento do
Encarregado de Educacgao e sua
participagao.
> Oficina de Avaliar o trabalho -Avaliagao do trabalho desenvolvido ao
Formacao desenvolvido. longo da oficina de formacao.
1.2.4. Espacgos
Este projeto desenvolver-se-a numa sala da aula localizada na escola sede do
agrupamento.

Apresenta-se como um projeto de formagao flexivel, que tenta ter em consideragao
as condigbes locais, as necessidades que forem surgindo, desenvolvendo-se ou
modificando-se a partir da experiéncia. Devera ainda ter acesso a material informatico para

projecao de conteudos.

1.2.5. Recursos
Materiais
Como recursos materiais utilizar-se-do0 um conjunto de textos que introduzem as
areas a serem abordadas em cada moédulo, os quais serdao a base das atividades a
desenvolver ao longo da formacgao.
Serdo ainda utilizados outros materiais disponibilizados pelo CFAE, quadro
interativo, retroprojector, computador, marcadores, folhas de papel grandes para afixar os

trabalhos.
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1.2.6. Calendarizagao
O projeto de formagao a desenvolver decorrera entre outubro de 2014 a margo de
2015, e através da modalidade de oficina, com a carga horaria de 50 horas, sendo vinte
cinco delas presenciais e as outras vinte cinco destinadas a trabalho auténomo. Este
trabalho auténomo incide na concegao, producgao, testagem e reformulagdo da sequéncia

didatica e respetivos materiais.

1.2.7. Avaliacgao

A avaliagdo sera continua incentivando a reflexdo e baseando-se no
acompanhamento e observagcdo da assiduidade, dando-se especial atengdao ao
desempenho durante os periodos definidos para execug¢ao de trabalhos reflexivos e praticos
em contexto sala de aula.

Cada formando dara retorno sobre a forma como foi implementado, as experiéncias
que dai resultaram, procedendo a reformulagido se necessario e definindo outras unidades
de aprendizagem.

Todos os trabalhos elaborados serao disponibilizados a todos os formandos, assim
como os materiais produzidos.

No fim da acéo de formacao, cada formando apresentara os trabalhos aplicados na
sua pratica pedagdgica e produzira um relatério de reflexao e avaliagao.

No inicio da acdo todos os formandos serao informados acerca dos critérios de
avaliacdo.

Esta avaliagdo tera em conta diversos aspetos tais como: interagbes entre os
elementos do grupo, formadores/formandos; a participagcdo nas sessbes de trabalho
presencial e a qualidade de execucao das tarefas apresentadas nas sessdes de trabalho

presencial e ndo presencial.
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SINTESE REFLEXIVA

Este projeto iniciou-se com uma reflexdo autobiografica, a qual constituiu um
momento singular para desenvolver a competéncia interpretativa e reflexiva sobre o
quotidiano escolar, promovendo uma autorreflexdo. Segundo Josso (2004), a reflexdo
autobiografica visa “explicitar a singularidade e, com ela vislumbrar o universal, perceber o
caracter processual da formagao e da vida, articulando espacos e diferentes dimensdes de
nés mesmos, em busca de uma sabedoria de vida” (p. 9).

Ao longo deste trabalho foram abordados varios conceitos entre os quais a
formacgao, indo de encontro a opiniao de Formosinho (2009), quando afirma que a formagao
de professores trouxe beneficios mas, tornou-se essencialmente tedrica e afastada da
realidade da escola. Neste trabalho de projeto propusemo-nos trabalhar a formagcédo como
um instrumento de mudanca efetiva de modo a que se ampliassem as competéncias
profissionais e onde os professores se revissem.

A escola, como organizacgao, requer a criagdo de uma cultura que, segundo Santos,
(2009) decorre “de um processo lento e exigente mas reconhecido nas instituicbes, como
um elemento fundamental para o seu sucesso” (p. 21). Uma cultura de escola que integre
um conjunto de valores, crengas, principios orientadores que favoregcam a apropriacdo da
mesma, por parte de todos os seus membros, e motive os professores, os funcionarios, os
pais e outros elementos da comunidade educativa, transforma a instituicdo num foco de
boas praticas, baseadas na cooperacdo, na partilha, na construgdo do saber e saber-fazer,
com um clima de escola favoravel ao desenvolvimento de um trabalho consertado entre os
elementos da comunidade educativa. Brunet (1988, citado por Novoa, 1992, p. 29) refere “as
organizag¢des escolares, ainda que estejam integradas num contexto cultural mais amplo,
produzem uma cultura interna que lhes é propria e que exprime os valores e as crengas que
0s membros da organizacgao partilham”.

Inclusdo implica mudanca, tanto no sistema quanto na escola. Nesta, comeca-se
pela parte fisica e continua-se até o curriculo, que deve ser reestruturado, adaptado,
readaptado (em todos os seus aspectos), transformado: acessivel ao portador de
necessidades educativas especiais.

Para isso & preciso que os sistemas de ensino criem estruturas e programas de
apoio aos professores na capacitacao e remuneragcdo adequada, e também possibilitem as
escolas instrumentalizagdo e espagos adequados que possam estimular o aprendizado dos

alunos com necessidades educativas especiais.
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A escola, a partir da sua proposta pedagdgica, pode efetuar mudancgas radicais em
toda a sua estrutura educacional. Para que a educagéao inclusiva seja realmente efetiva e
eficaz, o que se propde é que se cumpram as leis.

A inclusdo educacional tem sido um dos maiores desafios que se colocam aos
sistemas escolares de quase todo o mundo, de acordo com Ainscow (2009), pretende-se
assim eliminar a exclus&o social e assegurar direitos sociais e individuais de todos, incluindo
aqueles que tém necessidades educativas especiais. Foi, essencialmente, sobre a
especificidade destes alunos que nos debrugamos ao longo deste projeto, ao estudarmos a
diversidade de questdes que se colocam e se entrecruzam, quando se fala da
inclusao/transicao do 1.° ao 2.° ciclos de alunos com NEE.

Como docente de um Agrupamento de escolas, e consciente de que as praticas de
articulagdo podem evitar que os processos de transi¢do sejam menos penalizadores para os
alunos, sentimo-nos motivados para a realizagdo da presente investigagado, que assenta em
trés dimensdes de analise: o trabalho articulado entre docentes de diferentes ciclos de
ensino, a transi¢ao de ciclo dos alunos (em particular a adaptagao ao 5.° ano), e as praticas
pedagogicas dos docentes.

Podemos afirmar que urge repensar a importancia da articulagdo curricular, de
entre os varios aspectos que condicionam o processo educativo, uma vez que esta se tem
destacado como um potencial contributo para a resolugédo dos problemas relacionados com
0 sucesso educativo. Na nossa opiniao, a tomada de consciéncia, por parte dos docentes,
da efetiva importancia da articulagcao curricular pode melhorar o desempenho do sistema
educativo. Quando se assume a importancia de uma realidade, encontram-se estratégias
para a implementar, mesmo em condi¢cdes adversas.

Como foi apresentado ao longo deste trabalho, as transigbes de ciclo colocam a
descoberto as fragilidades de uma escola onde nao s&o implementadas as praticas
articulatdrias. A progressao no ensino implica uma estruturagcdo do meio escolar cada vez
mais complexa, aumentando as expectativas em relagédo ao desempenho do aluno (Wenz-
Gross & cols., 1997, citado por Correia, 2008). Esta situagdo podera ser causadora de
stress escolar, acarretando para os alunos percursos escolares conturbados. Esta
necessidade de formacéao por parte dos professores, também alinha com os resultados que
vao de encontro as orientagdes da UNESCO (1994), que ao longo de varios anos vem
apelando e incentivando os governos a garantir, que tanto a formagéo inicial de professores
como a formagao em servigo, abranjam respostas as NEE na perspetiva da escola inclusiva.

A criacdo de uma crescente autonomia por parte das escolas, enquadrada pelo
Decreto-Lei 115-A/98, de 4 de maio, tem como grande objetivo, promover o estabelecimento

de praticas educativas direcionadas para a partilha de experiéncias, para o trabalho
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articulado, para o desenvolvimento de uma gestao de curriculo, na medida em que deve
entender-se por autonomia “a capacidade que qualquer organismo/entidade, individual ou
colectiva, detém de se poder reger por leis proprias, de actuar, de se orientar, de resolver os
seus problemas, sem ter necessidade de recorrer a outrem, pressupondo, portanto, um
determinado grau de independéncia, nao vituperando nunca os postulados mais
elementares da responsabilidade” (Morgado, 2000, p. 49). Ou seja, trata-se de um outro
contributo para a gestdo escolar, que as escolas devem utilizar para que o seu controlo
sobre os processos que levam a que os alunos que a frequentam tenham mais sucesso,
possa ser mais efetivo.

De acordo com as pesquisas feitas ao longo deste projeto e de acordo coma
opinido dos docentes entrevistados que intervém com estes alunos, & possivel verificar que
a formagao de professores, visando a implementagdo de metodologias inclusivas como um
caminho que presentemente se impde. Permanece a necessidade de obviar efeitos menos
positivos das dificuldades de colaboragao entre professores do ensino regular e professores
de educacéo especial e vice-versa, para que se possa contribuir para uma maior eficacia na
transicao do 1.° ao 2.° ciclos dos alunos com NEE.

No ambito deste projeto, analisamos a importdncia da aprendizagem dos
professores a partir do conhecimento que ja existe na escola, como ponto de partida para se
refletir sobre as praticas educacionais, e desenvolver estratégias apropriadas. Nesta ordem
de ideias, apresenta-se uma oficina de formagao que se prolongara ao longo de varias horas
e durante alguns meses.

Esta modalidade de formagdo permite orientar os professores ndo s6 para a
producao de conhecimento através da acéao, reflexao e melhoria, avaliando continuamente
através de momentos de acao reflexao, como também os ajuda a orientar na resolugédo dos
problemas com que se confrontam no seu dia-a-dia. Visa essencialmente, a melhoria das
condicbes do processo de ensino, de aprendizagem dos alunos, com a adogdo de
estratégias como a adaptagéo de curriculos, da cooperag¢do, da aprendizagem partilhada
entre pares e a organizacdo de recursos. A abordagem educativa desenvolvida tenta
sensibilizar os professores para a inovagao, ajudando-os a ganharem confianga necessaria
a experimentagdo de novas praticas, colocando a énfase na aprendizagem ativa, na
comunicagao, partilha, reflexdo, discussdao e no trabalho de grupo. Estas competéncias
ajudardo os professores a adquirir capacidades e atitudes, através da adequagédo de
estratégias aos alunos que tém na sua frente, valorizando interagbes pedagodgicas que
ajudem a criar formas diferenciadas de cooperagao e favorecendo a construgdo de uma

escola mais justa.
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Esta oficina de formacao tem todas as condigbes para ter éxito porque vai de
encontro a uma tematica importantissima e atual nas nossas escolas, uma vez que a
colaboragao entre pares, potencia novos conhecimentos e posturas profissionais que,
certamente contribuirdo para a qualidade do ensino e da escola enquanto organizagéo. Tal
como foi possivel verificar, e segundo a opinido de Fullan e Hargreaves (2001), através das
culturas colaborativas, o insucesso e a incerteza s&o partilhados e discutidos na procura de
ajuda e apoio, ajudando a diminuir a inseguranga e a aumentar o sentimento de
competéncia, o que ajuda a contribuir para um maior sucesso dos alunos.

Essa importancia foi reconhecida pelo Centro Formagao da Associacado de Escolas
do Alto Tdmega e Barroso, que prontamente acedeu a sua concretizagdo, aguardando-se
neste momento a acreditagao, junto do Conselho Cientifico para a Formagéo Continua de
Professores.

Atualmente, ser professor nao é tarefa facil, pelo que o fator tempo foi relevante e
deve ser mencionado em dois contextos diferentes. Na aula, a diversificagao, porque tem de
atender a ritmos diversos, requer um espago € uma gestdo temporal mais flexivel do que
aqueles que sao permitidos ao professor, constrangido pelos prazos e planificagdes feitas
em grupo, com datas acordadas e reduzido espago de manobra. Por outro lado, a
preparagcdo dos materiais e corregcdo dos diversos produtos obriga a um aumento
substancial da carga de trabalho semanal para o docente. Por isso, a partilha de materiais e
simplificacao de processos seriam vantagens adicionais.

De facto, a transicdo bem feita tem vantagens inegaveis para o aluno, pois,
independentemente das suas capacidades, da-lhe oportunidade de chegar tao longe quanto
as suas capacidades o deixarem, adquirindo simultaneamente competéncias sociais
valiosas, desenvolvendo a sua autoestima e a sua capacidade de concretizagio.

Por outro lado, ficou também evidente que é possivel aos agentes no terreno
agirem de forma a tornar o sistema educativo mais justo. Desse modo, cada profissional
docente pode intervir no sentido de proporcionar aqueles que s&o o objeto central do seu
trabalho as condi¢des de equidade que a lei lhes confere, mas que, por vezes, a sociedade
Ihes nega.

Neste sentido, a planificacdo da transicdo de ciclo sera um dos caminhos a trilhar
na busca de solugdes para os desafios que a crescente diversidade de alunos nos coloca e
uma forma de tornar a escola verdadeiramente inclusiva, mas que simultaneamente ciosa
do seu papel essencial: o de partilhar o conhecimento com qualidade e em condicdes de
equidade.

Por isso, ao professor sdo colocados novos desafios: o leque de fungbes alarga-se

e aprofunda-se. Ja ndo pode continuar a desempenhar o papel de agente transmissor de um
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conhecimento incontestado e imutavel que trabalha para uma plateia homogénea de
receptores avidos desse saber e dentro de uma “sala asséptica” dos problemas sociais que
a envolvem (Maximo-Esteves, 2008, p. 7). Pelo contrario, o profissional docente envolve-se
na resolugcdo pratica desses problemas, questionando, planeando, experimentando,
refletindo, em ciclos sucessivos de reflexdo e agao.

Pretendemos, promover a reflexdo dos professores que tomamos como sujeitos da
nossa investigacdo — eles proprios protagonistas efetivos dos processos de decisao
curricular acerca da importancia da sua articulagdo. O propdsito que nos motivou, e que
organizou o estudo que agora se apresenta foi, tdo somente, o de abrir caminhos para a
implementagéo de praticas articulatérias efetivas, adaptadas ao universo do Agrupamento,
de modo a que os alunos que frequentam as nossas escolas obtenham melhores resultados
escolares por via da articulagdo curricular que os profissionais conseguirem implementar.
Em ultima analise, pretendemos dar um contributo para o enriquecimento do desempenho
docente, para a realizacdo profissional dos docentes e, consequentemente, para a
promog¢ao do sucesso escolar e educativo de todos os alunos.

Neste sentido, terminamos este estudo como comegamos: em busca do caminho
possivel para tornar a escola o espaco de partilha de saber onde ninguém se sinta excluido.
Porém, desta vez temos mais companheiros de viagem nesta nova etapa, por isso,
tomemos como mote as palavras do poeta andaluz Anténio Machado, “se hace camino el

andar” e ponhamo-nos a caminho.
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Apéndice | - Grelha de validagao da entrevista as professoras

Tema das Referéncias . oy = L. e
perguntas Bibliograficas Pergunta da entrevista Objetivos da pergunta Questao parcelar Objetivos especificos
- Solicitar a colaboracdo da
entrevistada. - Apresentar o entrevistador e
- Agradecer a disponibilidade e a | entrevistado; . .
| - ~ . Criar ambiente
. ~ colaboracgao. - Apresentar os objetivos da . e
Legitimagao o o o favoravel e empatico
g - Solicitar autorizagdo para | entrevista; .
da entrevista ! . = para a entrevista.
gravar a entrevista. - Pedir autorizagdo para gravar
- Garantir anonimato e a | as respostas.
confidencialidade.
] P s s vercar se 2
- . : quep : formagdo inicial dos
. Batista (2008) 5 em
Caracteristic Day (2001) 1-Que formagéo tém | docentes, os preparou
as sécio Forymosinho 2- Qual a sua situagédo Adauirir dados sobre a sua | S docentes do 1.° e | adequadamente para a
demografica profissional e quanto tempo de | —. . 9 o 2.°ciclos. transicdo de alunos
(2009) atividade profissional.

)

servigo tem?

com NEE do 1° ao 2°
ciclos.

I - Escola
inclusiva

Fonseca (1989)
Correia (1997)

Sanchez (2003)
Serrano (2006)

3-Quais as NEE dos alunos que
transitam do 1.° para o 2.°ciclo?

4- Que
conhecimentos/competéncias em
NEE tém os docentes que
leccionam turmas com alunos
NEE no 1.° e 2.°ciclos?

Identificar a  problematicas
existentes nos dois ciclos.
Aperceber-se dos
conhecimentos/competéncias
que os docentes possuem a
cerca das NEE existentes no 1.°
e 2°. ciclo.

Recolher informacdes
essas problematicas.

sobre

2.Quais as NEE dos

. Apurar as NEE
alunos que transitam .
. existentes.
de ciclo?
Apurar qual o]

3.Quais as
estratégias aplicadas
para facilitar a

transicdo de ciclo
destes alunos.

conhecimento
cientifico/pedagdégico
que 0s docentes
possuem acerca das
problematicas
existentes na turma.
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Tema das Referéncias . oy = ... ren
perguntas Bibliograficas Pergunta da entrevista Objetivos da pergunta Questao parcelar Objetivos especificos
4- ~Conhecer ~a@s| 4o ufcar as maiores
Ejl{a(nmm) & 5- Quais as malorej dificuldades | _ Conhecer as dificuldades com (r;iores d'S:UIdadiz dificuldades com que
v - | Hargreaves C(r)é?essgtrfs dzealun(oasacrsrrr? NEOI; que os docentes se confrontam professorgs se | 08 professores se
Dificuldades | (2001) P i ic30 de ciclo? na sua pratica, enquanto deparam na  sua deparam na sua pratica
iy ha transicao de ciclox professores de alunos com P enquanto docentes de
na pratica | Decl. NEE pratica enquanto alunos com
docente (S1aglg‘r1n)anca 6- Que estratégias utiliza para -Egpecificar como ultrapassa as Sg;ente:eciZs%lgggz necess_idades
Alarcio (2002) ;acntnar Ia trjmsu;ao de ciclo | dificuldades surgidas. educativas, na sua ﬁgﬁg?tgvszé Cigla; sua
estes alunos: transicao de ciclo. ¢ :
Amaral (1996) .
\' - | Batista (2008) géQflé ermnaecéeosstlédgdgi - Conhecer as
Necessidade | Day (2004) 7- Em que &reas sente maior | Conhecer a necessidade de docentesgdo ensinG necessidades de
s de | Gouveia (2008) d ~ formacdo dos  professores . ~ | formagéo dos
= - necessidade de formagéo? s regular na transigao ’
formacgao Noévoa (1992) participantes. lati entrevistados.
continua Goodson relativamente aos
alunos com NEE?
(2007)
8- Que disponibilidade possui
para participar neste projeto de | . I 6-Qual a
formacgéo? Semanal? Mensal? do@gﬁ[:; a d;gomb'g?t?geafeoni disponibilidade dos
> P particip docentes para | Investigar sobre a
Ponte (2003) numa oficina de formagao. . . -
Vi * | Lima (2002) participarem numa | disponibilidade dos
Caeste | Perenouws” | o-Duertequantotempor | verguar  qual  a Sfohe de fomesao | docentee - oot
¢ (2008) disponibilidade para trabalhar | °"® parlcip

10- Qual a sua disponibilidade
para trabalhar em colaboragao e
participar na observacéao
interpares?

em colaboragao e participar na
observacéo interpares.

contexto da escola e
a realizar no decurso
do ano letivo.

oficina de formacgéo.

Escola Superior de Educagao Almeida Garrett




Silvia Maria Moreiras Gongalves Teixeira

Formagéo de docentes para a transigdo de alunos com necessidade educativas especiais entre 0 1.° e 2.° ciclos

Apéndice Il - Grelha de analise de conteudo das entrevistas as professoras

Tema Categorias Subcategorias Unidades de Registo Unidades de Contexto g:Lﬁ:::ggg
Grupo de docéncia: “1.° ciclo”. “Pertenco ao grupo do 1.° ciclo”. E1
@ ) 118 ) ) “1.° ciclo”. “Pertenco ao grupo do 1.° ciclo”. E2
o Caracteristicas 2220 (1) “2.° ciclo (Portugués)”. “Pertenco ao grupo do 2.° ciclo”. E3
EE sociodemograficas? -200 (1) “2.° ciclo (Histdria)”. “Pertenco ao grupo do 2.° ciclo”. E4
o 2230 (2) “2.° ciclo (Matematica)”. “Pertengo ao grupo do 2.° ciclo”. E5
g “2° ciclo (Matematica”. “Pertenco ao grupo do 2.° ciclo”. E6
[ “Pertenco ao Quadro de Agrupamento e E1
-g tenho 16 anos de servigo”.
o “Sou do Quadro do Agrupamento e tenho E2
1 Situacio orofissional: “Quadro de Agrupamento - 16 anos” 27 anos de servigo.”.
» ¢ 1 P 1 ; “Quadro de Agrupamento - 7 anos” “Pertenco ao Quadro de Agrupamento e E3
] Caracteristicas QA (3) 16,27, 15 anos “Quadro de Agrupamento - 15 anos” tenho 15 anos de servigo”
2 . e QZP (1) 25 anos « I p y
2 sociodemograficas? Contratada (2) 10,12 Quadro de Zona Pedagdgica Pertengo ao Quadro de Zona E4
= anos ’ “Contratada - 10 anos” Pedagdgica e tenho 25 anos de servigo”.
% “Contratada - 12 anos” “Sou contratada e tenho 10 anos de E5
o servigo.”
8 “Sou contratada e tenho 12 anos de E6
servigo”.
Tipos de deficiéncia: “Sindrome de Down” -Do'lv:/e;]rlho uma aluna com Sindrome de ET
Sindrome de Down . . - “Aluno com Perturbacéo E2
(1) ) _ Emocional e Personalidade Emocional/Personalidade”
Perturbag:a.o Emocional ~ . - “Tenho uma menina com Perturbagéo E3
e Personalidade (1) Perturbagéo do Espetro Autista do Espeto Autista”
© NEE dos alunos que Perturbacdo do Espetro > ESP . .
> . ° . T - “Ha na minha turma uma menina com E4
= transitam do 1.° para o | Autista Deficiéncia Mental T ”
) . S Deficiéncia Mental.
= 2.°ciclo Deficiéncia Mental (1) - “Tenho um aluno com Défice E5
g Défice cognitivo (1) Défice cognitivo Cognitivo”
© gtraso Glopal do . - Existe na minha diregdo de turma um E6
° esenvolvimento (1) Atraso Global do Desenvolvimento aluno com AGD
o ) .
uUJ’ (S1|;1drome de Asperger Sindrome de Asperaer -“O meu aluno tem Sindrome de
perg Asperger, mas é muito sossegado”.
Tipo de saberes em - “Alguns conhecimentos teéricos -“N&o ... no meu tempo como os alunos E1
Conhecimentos/ NEE - “Conhecimento tedrico” estavam institucionalizados apenas s6
competéncias em NEE - Conhecimentos - “Abordagem sobre deficiéncias” nos eram transmitidos alguns
P tedricos (2) - “Especializada no dominio conhecimentos tedricos”.
Mental/motora.” - “Embora tenha algum conhecimento E2
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Tema

Categorias

Subcategorias

Unidades de Registo

Unidades de Contexto

Unidades de
Enumeragao

-Curso de
Especializagdo em
Educacgao Especial (3).

- Formacéo inicial e
pratica ao longo dos
anos (1)

- “Especializada no dominio
Mental/motora”.
- “Teoria aplicada na pratica”.

tedrico, so6 este ano é que trabalho com
criangas com NEE.”

-“No curso de especializagdo adquiri
muita informacao tedrica, contudo a
pratica s6 a adquiri com o exercicio das
fungdes docentes”.

- “Embora a minha formacgao de base
nao fosse nesta area senti necessidade
devido as caracteristicas dos alunos com
que me fui cruzando.

- “Com a especializagao consegui mais
estabilidade, uma vez que tenho ficado
sempre na minha area de residéncia e
deu-me mais estimulo/competéncias”.

- “Tive alguma formag&o, mas os maiores
conhecimentos foram com a pratica ao
longo dos anos.”

E3

E4

ES

E6

Dificuldades na Pratica Docente

Dificuldades sentidas

Natureza das
dificuldades

- Integragédo/adaptagao
a nova escola. (3)

- Desconhecimento das
problematicas. (2)

- Continuidade
Pedagdgica. (1)

- “...dificuldade de adaptagao dos alunos
a nova escola...”

- “Os alunos sentem dificuldade em se
integrarem”.

-“ Adaptacéo a nova realidade e a ndo
aceitagdo pelos colega”.

- “.... ndo ter conhecimento antecipado

- “Nao se realizam reunides para se
darem conhecimento”.

- “Dificuldade em dar continuidade”.

- “Sinto que estes alunos sentem muita
dificuldade em se adaptarem uma vez
que é uma realidade muito diferente a o
1° ciclo”

- “Os alunos demonstram dificuldade em
se integrarem porque existem mais salas
e professores....”

- “Revelam dificuldade, pois por vezes
sao segregados por colegas da turma e
néo so....”

- “S6 conhecemos estes alunos quando
fazemos a recegdo aos mesmos.”

- “Deveria no final de cada ano letivo,
haver  uma reuniao para dar
conhecimento das problematicas e
delinearem-se estratégias para a escola
os receberem.”

- “Como professora contratada, nada me
garante que no préoximo ano letivo fique
com a turma e lhe dé continuidade, o que
se torna um grande obstaculo para o
aluno e professora.”

E1

E2

E3

E4

ES

E6
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Tema Categorias Subcategorias Unidades de Registo Unidades de Contexto g:::;‘:f:ggg
- “No final de cada ano letivo deveriam E1
realizar-se reunides para dar a conhecer
as problematicas existentes”.

“Acho muito importante existirem E2
- “Reunides com os professores dos reuniées de articulagdo para definirem
- Reunides (3) dois ciclos de ensino”. estratégias para facilitar a transicéo
-“ Reunibes de articulagao”. destes alunos”.
Estratégias para a - Visitas & escola (1) - “Reupiﬁes com os professores - “Tral?alho coopleraFivo com plrpf. de Ed. E3
transicdo envolwdos”.~ N Especial outros tecmcqs e fa\mllla.”
- Pré integragaol - “coope'rag:ao com varios -“ Deve-se fazer uma visita a escola para E4
socializaco (2) intervenientes” conhecer o0 espacgo, pessoal e almogar”.
-“Planificar atividades” “Planificar atividades a desenvolver E5
- “Realizar atividades” numa turma de 5° ano e sala de
Educacao Especial.
- “Para mim é muito importante que estes E6
alunos participem em atividades na
escola que os vai acolher”.
“Na avaliagdo e Classificagédo E1
o -Avaliaggo s segundo a Internacional de Funcionalidade”.
T c Classificacs L« liacs do a CIF" - “Necessito de formacéao sobre a CIF”. E2
n = assificagéo ... na avaliagédo segundo a (4). « P
o S ) « - » - “Gostava de fazer formacédo sobre a E3
S O Internacional de - “Como avaliar alunos com NEE”. CIF”
g g Necessidade de | Funcionalidade (CIF)(4) | - “...na aplicagao da CIF”. _‘. P.reciso de atualizagio no que se E4
] formagao - “...no preenchimento da Cheklist”. refere a CIF” q
g g Const_rugéo de ) Construgao fje soft.ware”. N “Na con.strugéo de ficheiros, de E5
S E materiais adequados - “... na elaboracéo de fichas/grelhas... materiais adequados as problematicas”
On= 2) t eq S problematicas
e - “..pesquisa e até construgdo de E6
softwares educativos”.
o - “Mensalmente, uma vez que ja possuo E1
i conhecimentos.”
© - ... uma vez por més e com créditos.” E2
E “...Mensalmente.” - “Estou disponivel uma vez por més.” E3
K] “... Mensalmente” - “Uma vez por semana, pois atualizar as E4
g Mensal (3) “...Mensalmente”. praticas € muito importante.”
o Disponibilidade “... uma vez por semana”. “Semanalmente, desde que seja E5
l& Semanal (4) “... uma vez por semana”. creditada...podiamos fazer a planificagéo
© “... uma vez por semana”. do trabalho para a semana seguinte.” E6
% “... uma vez por semana”. -“Uma vez por semana para podermos
e aplicar o que se vai adquirindo”.
g - “Semanalmente para troca de materiais
€ experiéncias”.
\
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Tema Categorias Subcategorias Unidades de Registo Unidades de Contexto LR 25 ‘_je
Enumeragao
- “Ao longo do ano... porque assim posso E1
tirar davidas com mais facilidade”.
- “Ao longo do ano letivo, pois ainda sinto E2
“ » muita dificuldade em lida com estas
.. ao longo do ano”. : »
“...aolongo do ano” cnangas. N .
Ao longo do ano (2) W durante alauns rﬁeseS" - “Semanalmente durante trés meses é E3
Periocidade G durante alguns meses"' suficiente...”
Alguns meses (4) S 9 - “Durante dois a trés meses.” E4
.. durante alguns meses”. « .
“ " - “Semanalmente, de modo a que haja E5
.. durante alguns meses”. . .
partiha e de forma a termina-la
rapidamente.
- “Semanalmente para poder ter tempo E6
de fazer outras ao longo do ano letivo”.
- “Estou disponivel logo que ndo seja E1
para me avaliarem.”
«  desde que ndo seia de cariz - “Estou sempre pronta para receber e E2
a-\./.aliativo q” / partilhar aquilo que sei.”
Disponibilidade para a . o “disponivel para partilhar e melhorar a .Estou dlsppnlvel para melh'or.ar ”e E3
~ Disponibilidade Total . " o » enriquecer a minha pratica pedagaogica.
colaboragao e minha pratica pedagdgica... g .
AN (6) “ ” - “Disponivel para colaborar em prol dos E4
observagao interpares colaborar no melhoramento”. ltados d | »
“disponivel para colaborar (...).” resultados dos meus alunos. .
« . s - “A minha disponibilidade de E5
disponivel para colaborar”. = . »
colaboragao, neste momento ¢ total.
- “Estou disponivel para colaborar e E6
participar na observacéo interpares.”
VI
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Apéndice lll - Oficina de formagao

MODELO AN 2-B

1. DESIGNAGAO DA AGAO DE FORMAGAO
“Formar para a inclusdo numa escola para todos”

2. Razoées justificativas da agdo: problemas, necessidades de formacgao
identificado

Devido ao constante devir da sociedade e a crescente heterogeneidade e
multiculturalidade que a comunidade escolar se vé confrontada, torna-se cada vez mais
imperioso que a escola regular se ajuste a todas as criangas independentemente das suas
condicoes fisicas, politicas, sociais, linguisticas ou outras, isto &, criangas com deficiéncia ou
sobredotadas, criangas de rua ou criangas que trabalham, criangas de populagdes imigradas
ou nébmadas, criangas pertencentes a minorias linguisticas, étnicas ou culturais e criangas
de areas ou grupos desfavorecidos institucionalizadas e/ou marginais (UNESCO, 1994, p.
6).

Pretende-se contribuir decisivamente para perspetivar a educacdo de todos os
alunos em termos das suas potencialidades e capacidades, implicando a organizagdo
escolar como facilitadora de medidas e cooperacao entre docentes, propiciando curriculos,
estratégias e recursos pedagodgicas adequados a cada aluno.

Segundo Rodrigues (2003, p. 5), “estar incluido € muito mais do que uma presenga
fisica: € um sentimento e uma pratica mutua de pertencga entre a escola e a crianga, isto é, o
jovem sentir que pertence a escola e a escola sentir que é responsavel por ele”.

A educagao inclusiva parte do pressuposto de que todos os alunos estdo na escola
para aprender e, por isso, participam e interagem uns com os outros, independentemente
das dificuldades mais ou menos complexas que alguns possam evidenciar e as quais cabe a
escola adaptar-se, nomeadamente porque esta atitude constitui um desafio que cria novas
situagcbes de aprendizagem. Nesse sentido, a diferengca € um valor (Ainscow, 1998) e a
escola é um lugar que proporciona interacdo de aprendizagens significativas a todos os
seus alunos, baseadas na cooperagao e na diferenciagao inclusiva.

A educacdo inclusiva esta subjacente a atitude com que se perspetiva tal como a
pratica pedagdgica dos professores e a organizacado e gestao da escola e das turmas. No
que diz respeito a atitude, o modo como se perspetivam e prospetivam as necessidades
especiais € determinante para o percurso dos alunos. Quanto a pratica pedagdgica dos

professores, a flexibilizagao curricular e a pedagogia diferenciada centrada na cooperagéo,
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bem como estratégias como a aprendizagem cooperativa, sdo medidas que permitem dar
resposta a todos os alunos, no contexto do seu grupo-turma.

Medidas como estas, que passam por atitudes, as quais, obviamente, estdo
inerentes valores e, por praticas que estdo em consonancia com esses valores, implicam
que a escola se organize neste sentido. A lideranca dos 6rgaos de gestdo, devera promover
a cooperagao entre professores, alunos e encarregados de educagao, e saber gerir as
parcerias com outras instituicbes da comunidade onde esta inserida e outras necessarias,
como as da area da saude e da psicologia. No entanto, trabalhar com todos os alunos, no
mesmo espaco, ainda que em cooperagao com a educacao especial e outros técnicos, nao
€ uma tarefa linear, que possa ser implementada sem uma retaguarda de suporte que ajude
a reflexdo sobre o processo. Na auséncia de apoio as dificuldades que vao sentindo, as
escolas vao respondendo como sabem e como podem a populagdes cada vez mais
diversificadas, como resultado da emigragcao que tem havido nos ultimos anos. Encontrar,
Nno mesmo espaco, criangas portuguesas, brasileiras, orientais, africanas, da Europa de
leste, algumas das quais nao falam portugués, € uma situagcdo comum. Responder a estes e
aqueles que de entre estes tém necessidades educativas especiais, numa perspetiva de
educacao inclusiva, sendo um desafio que indiscutivelmente contribui para a melhoria do
ensino, € uma competéncia indiscutivelmente dificil (Silva, 2007).

E neste sentido que a formacéo continua de professores, é fundamental para dar a
cada aluno aquilo que ele verdadeiramente necessita para o desenvolvimento das suas
potencialidades. A proposta desta Oficina de Formagado € fundamental para que os
professores tomem consciéncia das diferentes praticas pedagodgicas, que se podem por em
pratica para fomentar e desenvolver a inclusdo, articulagdo e transicdo dos alunos com
NEEs entre ciclos. Tém como objetivo a criacdo de instrumentos didatico-pedagdgicos, que

facilitam a sua aplicacgao facilitando o processo ensino-aprendizagem.

3. DESTINATARIOS DA ACGAO
3.1. Equipa que propde (caso dos Projectos e Circulos de Estudos) (Art. 12°-3 RJFCP)

(Art.33° c) RJFCP)
3.1.1 Numero de proponentes: 4
3.1.2 Escola(s) a que pertence(m): Agrupamento de Escola de Valpagos
3.1.3 Ciclos/Grupos de docéncia a que pertencem os proponentes:
Educadora de Infancia - Grupo 100; Professores do 1.° Ciclo — Grupo 110;

Professora de Educacao Especial - Grupo 910.
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3.2. Destinatarios da modalidade: (caso de Estagio ou Oficina de Formagéo)

Educadores de Infancia, Professores do 1.° ciclo, do 2.° ciclo e Educagao Especial.

4 - Efeitos a produzir, mudanca de praticas, procedimentos ou materiais didaticos

>

A\ 4

>

Possuir conhecimentos globais das deficiéncias/ problematicas existentes no
agrupamento;

Proporcionar o processo de articulagao entre docentes com alunos de NEEs e
/ou Institucionalizados;

Desenvolver o processo de transi¢ao entre ciclos dos alunos NEEs;

Criar instrumentos didatico-pedagdgicos, referentes aos processos de ensino e
sobretudo da aprendizagem de todos os alunos;

Interagir facilmente com os materiais e com os alunos, através dos recursos
desenvolvidos e/ou disponibilizados;

Desenvolver uma aprendizagem colaborativa;

Diversificar os materiais pedagdgicos utilizados nas aulas;

Introduzir métodos e estratégias capazes de contribuir para uma verdadeira
partiiha de saberes e de recursos com outros professores e a comunidade

educativa, renovando o processo de ensino/aprendizagem ao nivel da aula.

5 — Conteudos da acao

1.° Médulo — Concecao dos professores acerca da inclusao (outubro)- 4 horas

2.°

Avaliacdo diagnéstica de competéncias e praticas;

Expectativas da atual formagéo;

Debate dos objetivos da agao e estrutura da oficina de formagao;

Apresentar e discutir o modo de avaliagao e de trabalho de oficina.

Avaliagdo de necessidades e interesses

Conhecimento do decreto que regulamenta as NEEs

Médulo - As necessidades educativas especiais do agrupamento/

institucionalizagao (outubro) — 6 horas

Objetivo: Conhecer o suporte legal que sustenta as NEEs (continuagao)
Analisar as problematicas existentes no agrupamento
Explanar as problematicas das deficiéncias:

Sindrome de Down

Perturbagéo do Espetro do Autismo / Asperger

Atraso global de desenvolvimento (Deficiéncia Mental)
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Perturbagbes especificas de aprendizagem

Perturbagbes Emocional e Personalidade

3.° Médulo - Construgao de instrumentos pedagégicos (novembro 2014)- 5 horas

Objetivo: Construir materiais / instrumentos pedagdgicos
Planificagao de atividades de articulagao; Elaboragéo do cronograma das atividades;

Planificacdo de atividades facilitadoras na transigdo de ciclo. Agendar reunides,
marcacao de atividades de pré-integracéo;

Identificacdo  de estratégias  facilitadoras  de integragao (criangas
institucionalizadas);Visitas de estudo (dentro da sala e no espago
exterior),preparagéo de atividades comuns de acordo com o programa educativo
individual e plano anual de atividades;

Construgéo de materiais, (elaboragéo de grelhas de monitorizagao de aprendizagem

e comportamento, painéis,...)

4.° Médulo: Apresentagao dos estudos de caso / novembro 2014)- 4 horas

Objetivo: Apresentar e refletir sobre os trabalhos produzidos
Apresentacdo em grupo dos trabalhos elaborados

Discusséo / debate acerca dos mesmos

5.° M6dulo: Trabalho colaborativo/ supervisao interpares (dezembro2014)- 4 horas

Objetivo: Coadjuvar o apoio ao desenvolvimento profissional/ refletir sobre a
colaboragao entre pares.
Vantagens do trabalho colaborativo para trabalhar com os NEE na escola.

Identificacdo de formas de tornar essa colaboracgao eficaz.

Realizagdo de um projeto de ensino em colaboragdo com um colega.

6.° Médulo: Avaliagdo do trabalho desenvolvido na oficina de formagao. (janeiro
2015) — 2 horas

e Objetivo: Avaliar os resultados obtidos na oficina de formacéo.
eAvaliacao de todo o trabalho desenvolvido na oficina de formacao.

Avaliagéo dos formandos
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6 — Metodologias

A Oficina de Formacgdo estad dividida em 6 sessGes presenciais, pressupondo situacdes
separadas no tempo para reflexdao e constatagao individual e, também, para aplicagcdo no terreno

da(s) proposta(s) e dos materiais produzidos.

Nestas sessOes havera periodos de trabalho autonomo e de atividades em pequenos
grupos (com afinidades disciplinares). Nestes periodos os formandos desenvolverdo o seu trabalho
com vista a integra-lo nas atividades de apresentacdo conjunta ao restante grupo de colegas.

Promocao da reflexdo, partilha, troca de experiéncia e debate de ideias — trabalho colaborativo.

6.2. Calendarizagao
6.2.1. Periodo de realizacdo da ag¢ao durante 0 mesmo ano escolar:
Entre os meses de outubro de 2014 e janeiro de 2015
6.2.2. Numero de sessdes previstas por més: 2
6.2.3. Numero de horas previstas por cada tipo de sessdes:

Sessdes presenciais conjuntas - 25

Sessées de trabalho autdénomo-25°

7. APROVAGAO DO ORGAO DE GESTAO E ADMINISTRAGAO DA ESCOLA:
(Caso da Modalidade do Projecto) (Art. 7°, RIFCP)

Data: /__ | Cargo:

Assinatura:

°0 trabalho auténomo incide na concegdo, producdo, testagem e reformulagdo da sequéncia didatica e
respetivos materiais.
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8. CONSULTOR CIENTIFICO-PEDAGOOGICO OU ESPECIALISTA NA MATERIA
(Art.25°-A,2 c) RJFCO)

Nome:

(Modalidade de Projecto e Ciclo de Estudos) delegagédo de competéncias do Conselho
Cientifico-Pedagogico da
Formacao Continua (Art. 37° f) RIFCP

SIM NAO N° da acreditacdo do consultor

9 -Regime de avaliagdo dos Formandos

Os formandos serdo avaliados de forma continua baseando-se no
acompanhamento e observagdo da assiduidade, dedicacdo e no desempenho de cada
formando durante as sessdes de formacdo, dando-se especial relevo ao desempenho
durante os periodos definidos para a execugdo de trabalhos reflexivos, colaborativos e
praticos em contexto sala de aula (o professor como um pratico reflexivo, de Schén, 1992).

Todo o trabalho produzido sera analisado e avaliado continuamente, a fim de se
determinar o grau de satisfacdo de cada formando. Os trabalhos produzidos serao
disponibilizados a todos os formandos, para que partihem e se enriquegam com os
materiais criados.

No fim da acdo de formacdo cada formando fara uma apresentacdo final que
versara sobre a aplicagdo concreta do aprendido as tarefas de gestdo e/ou pratica
pedagdgica individual e produzira um relatério de reflexao e avaliagao.

Os formandos serao informados no inicio da agéo acerca dos critérios, pelos quais
serdo avaliados.

A classificagao final sera numa escala de 0 a 10 valores.

10- Formas de avaliagao da agao

Questionario de avaliagéo do formador; questionario de avaliagéo dos formandos.
Relatdrio final do formador sobre a validade cientifica e pedagdgica, bem como sobre a
adequacgao ao publico-alvo e sobre os documentos constantes no portefdlio de cada

formando (resultados alcangados).
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