A compensacao por cessacao licita do contrato de
trabalho promovida pelo empregador

PEDRO FURTADO MARTINS

1. Introducéo

O objecto do presente texto é a compensacdo que a lei associa as situacdes de
cessacdo licita do contrato de trabalho promovida pelo empregador, o que abrange:
os despedimentos colectivos (art. 366.%%), por extingdo de posto de trabalho (artigo
372.° e por inadaptagdo do trabalhador (art. 379.°, 1); a caducidade por
encerramento definitivo da empresa, extin¢do da pessoa colectiva empregadora ou
morte do empregador individual (artigo 346.° 3); a denlincia da comisséao de servico
[art. 164.° 1, c)]; e a caducidade do contrato a termo renovavel (arts. 344.°, 2 e
345.% 4). Nao trataremos, portanto, das situacdes em que a extingdo do vinculo
decorre da vontade do trabalhador,> nem da cessacdo ilicita por iniciativa do
empregador.?

As situacdes em analise ttm em comum a circunstancia de a compensacdo pela
cessacdo do vinculo laboral ser regulada pela mesma disposicdo do Codigo do
Trabalho, actualmente, o artigo 366.° (na redaccdo da Lei n.° 69/2013, de 30 de
Agosto). Disposi¢do que nos ultimos anos foi alterada por diversas vezes e envolveu
a previsdo de um complexo regime de direito transitério. O propdsito central deste

JURISMAT, Portimé&o, n.° 4, 2014, pp. 159-186.

*  Docente Convidado da Faculdade de Direito da UCP. Advogado.

! Pertencem ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro (doravante
CT), as disposicdes legais referidas sem indicagao da respectiva fonte.

Ainda que na resolugdo pelo trabalhador associada a mudanca de local de trabalho a compensa-
¢ao seja idéntica a aqui tratada — cfr. art. 194.°, 5.

Reportamo-nos as indemnizagdes estabelecidas para as situacdes de despedimento ilicito:
artigos 389.%, 1, a), 390.°, 391.° ¢ 392.°.
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texto consiste em esclarecer essas modificacOes e o regime transitorio que Ihes esta
associado. Para o efeito, comecaremos por fazer uma breve resenha da evolucdo que
0 instituto teve entre nos, o que releva para compreender algumas das solucGes
atuais que, em diversos pontos, sdo tributarias de legislacdo passada. Referimo-nos
em seguida a estrutura da compensacao, analisando os elementos em que a mesma
assenta, isto &, a retribuicdo base e a antiguidade. Dedicaremos depois a atencdo a
determinacédo quantitativa da compensacdo, analisando a esse propésito o regime de
direito transitorio. Obviamente, estes pontos ndo esgotam a analise do instituito, mas
as naturais limitacGes de tempo e espaco obrigam a deixar para outra ocasido 0
tratamento das demais questdes conexas com a compensacdo pela cessacdo do
contrato de trabalho.

2. Evolucéo do regime legal

A evolucdo do regime legal da compensacdo por cessacdo do contrato de trabalho
pode ser descrita nas seguintes etapes ou periodos:

2.1 Periodo anterior a 1974

I. Ao referir o regime da compensacdo na legislagdo anterior a 1974 é necessario ter
presente que a época a cessacao do contrato de trabalho por tempo indeterminado,
por iniciativa do empregador, podia revestir duas formas: a denuncia unilateral e
imotivada e a rescisio com justa causa.* Esta Gltima abarcava diversas situactes a
que hoje correspondem as espécies de despedimento admitidas e ainda outras
insuscetiveis de atualmente fundamentarem a cessacao do contrato. O despedimento
coletivo tinha regime proprio.

I. Na primeira legislagdo geral sobre o contrato de trabalho — a Lei n.° 1952, de 10
de Margo de 1937 — a denuncia ndo constituia 0 empregador no dever de pagar uma
compensacéo, carecendo apenas de aviso prévio. A duracdo do aviso ia de um a seis
meses, consoante a duracdo do contrato.’

A falta, total ou parcial, do aviso prévio constituia o0 empregador no dever de pagar a
retribuicdo correspondente ao periodo em falta. Note-se que esta indemnizagdo ndo

Aos contratos a prazo ndo se aplicava a dendncia (salvo a partir da LCT, para contratos com 4
anos ou mais), devendo a extingdo revestir a forma da rescisdo com justa causa. Sobre a limita-
céo da denlncia a contratagdo por tempo indeterminado pode ver-se o nosso Despedimento Ili-
cito, Reintegracdo na Empresa e Dever de Ocupacao Efectiva, Lisboa, 1992, pp. 59-74.

Artigo 10.° da Lei n.° 1952. Havia quatro escaldes: 1 més de aviso para contratos com menos de
3 anos; 2 meses, entre os 3 e 0s 10 anos de antiguidade; 4 meses para contratos com duracdo
entre 0s 10 e os 15 anos; e 6 meses para contratos com mais de 15 anos.



A COMPENSAGAO POR CESSAGAOQ LICITA DO CONTRATO DE TRABALHO 161

corresponde a compensacdo aqui em analise. Tratava-se de uma indemnizacgdo para
substituir o aviso prévio e que ndo acrescia a este. Em rigor, qualificava-se como
uma indemnizagdo pela pratica de acto ilicito, ou seja, pelo incumprimento do dever
de aviso prévio.

I11. A partir de 1967 — com o regime juridico do contrato individual de trabalho,
primeiro na versdo de 1967 e depois na de 1969° — a dendncia unilateral dos
contratos por tempo indeterminado’ (por natureza imotivada) obrigava & concessdo
de um aviso prévio e a pagar uma compensacdo. Esta determinava-se por referéncia
ao periodo de aviso prévio, variando com a antiguidade do trabalhador, nos
seguintes termos (art. 107.° LCT):

- Aviso prévio: meio més para trabalhadores com menos de 15 anos de

servico e um més para os de antiguidade superior;

- Compensacdo: equivalente a retribuicdo correspondente a metade do
periodo de aviso prévio.

De notar que a fracdo de ano valia como um ano completo e que o pagamento da
compensacdo podia ser dispensado ou reduzido o seu valor se o empregador
provasse a «manifesta falta de recursos econémicos» (art. 111.° LCT).

Na rescisdo com justa causa pelo empregador (art. 101.° e 102.° LCT) excluia-se o
pagamento de compensacdo. A solucdo ja entdo era criticada, havendo quem
advogasse que a exclusdo devia ter sido limitada a justa causa fundada em culpa
grave do trabalhador.?

Para o despedimento coletivo o regime era diverso, pois estava associado a criacdo
do subsidio de desemprego.” Mas também se sustentava que nesse caso devia haver
lugar a0 pagamento da compensacéo prevista para a dendincia imotivada.*

Na cessacgdo irregular — isto é, a denlincia imotivada ndo antecedida do devido aviso
e a rescisdo sem justa causa — estabelecia-se o dever de pagar uma compensacao
igual a retribuicdo correspondente ao tempo do aviso prévio em falta, que substituia
a compensagao que normalmente acresceria & dendncia com aviso prévio.'

Referimo-nos a chamada Lei do Contrato de Trabalho (LCT), aprovada pelo DL n.° 47 032, de
27.05.1966, e depois pelo DL n.° 49 408, de 24.11.1969.

Na LCT (artigo 108.9) a faculdade de livre dendncia foi estendida aos contratos a termo com
prazo superior a quatro anos.

BERNARDO XAVIER, «A compensagao por despedimento no contrato de trabalho», 1970, p. 11.
BERNARDO XAVIER, «O despedimento colectivo na lei do contrato de trabalho», Lisboa, 1973,
p. 9 e O Despedimento Colectivo no Dimensionamento da Empresa, Lisboa, 2000, pp. 44 e ss.
BERNARDO XAVIER, «O despedimento colectivo na lei ...», cit., pp.33-37.

Para uma explicacéo desta solugdo ver, BERNARDO XAVIER, «A compensagao...», cit., pp. 13-
17. De notar que ao tempo se assinalava que, apesar de o esquema legal apontar para a ideia de
que a denlncia com aviso prévio seria 0 meio normal de desvinculagéo, a pratica revelava que
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2.2 De 1974 a 1989

A legislagéo posterior a 25 de Abril de 1974 modificou profundamente o regime da
cessacdo do contrato de trabalho. Antes a protecdo da estabilidade do emprego
assentava no aviso prévio e na compensacdo a atribuir ao trabalhador. No novo
regime a protecdo passou a assentar, em primeira linha, na exigéncia de uma
fundamentacéo para o despedimento (com o inerente desaparecimento da dentncia
imotivada), assumida como condicdo da validade do acto extintivo.> No contexto
deste regime — em que, para mais, a motivacdo admitida para o despedimento foi
severamante limitada — a compensacdo perdeu o papel central que lhe estava
associado na legislagdo anterior, mesmo sendo o seu valor substancialmente
superior.

No que especificamente respeita a compensacdo na cessacao licita promovida pelo
empregador, 0s tracos essenciais da legislacao deste periodo eram 0s seguintes:

- Inicialmente (art. 21.° do DL n.° 372-A/75, de 16.07), previa-se uma
compensacdo para o despedimento por motivo atendivel, correspondente a
um més de retribui¢do por cada ano de antiguidade, contando a fragdo como
um ano completo, e assegurando-se como minimo o valor correspondente a
trés meses de retribuicéo;

- Em 1976 foi eliminado o despedimento por motivo atendivel, mas a
compensacdo manteve-se nos mesmos termos, passando a aplicar-se ao
despedimento coletivo (art. 20.° do DL n.° 84/76, de 28.01).

2.3 A reforma de 1989-1991

I. Em 1989, depois do atribulado processo de revisdo da legislacdo sobre cessacédo

do contrato de trabalho de que resultou o regime aprovado pelo DL n.° 64-A/89, de

27 de Fevereiro,® a compensacdo pela cessacéo licita do contrato de trabalho por
tempo indeterminado passou a configurar-se do seguinte modo:

- A previsdo base surge no regime do despedimento ilicito, como alternativa

a reintegracdo (art. 13.°, 3, LCCT), sendo aplicada por remissdo ao

despedimento coletivo (art. 23.%, 1, LCCT), ao despedimento por extingdo

0s meios mais utilizados eram a rescisdo com justa causa e a denuincia imediata, sem aviso pré-
vio, acompanhada do pagamento da indemnizagdo correspondente ao periodo do aviso em falta
— neste sentido: ALMEIDA POLICARPO e MONTEIRO FERNANDES, Lei do Contrato de Trabalho
Anotada, Coimbra, 1970, p. 229; e BERNARDO XAVIER, «A compensacgao...», cit., p. 18.

Sobre a caracterizagdo deste regime ver o nosso, Despedimento ilicito..., cit., pp. 82-88.
Usualmente referido pela sigla LCCT. Sobre as vicissitudes associadas a este diploma — que
deu origem a dois acérddos do Tribunal Constitucional que marcaram a evolugdo do regime
juridico da cessagdo do contrato de trabalho (n.%s 107/88 e 64/94) — ver 0 nosso, Cessagdo do
Contrato de Trabalho, 3.2 ed., 2012, pp. 159-167, com outras indica¢es.
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de posto de trabalho (art. 31.°, LCCT)" e, posteriormente, também ao
despedimento por inadatagdo do trabalhador (art. 7.° do DL n.° 400/91, de
16 de Fevereiro);

- O valor correspondia a um més de remuneracdo de base por ano de
antiguidade, com o minimo equivalente a trés meses;

- Surge pela primeira vez a presuncdo de aceitacdo do despedimento
associada ao recebimento da compensacao (art. 23.°, 3), revogada em 1999
(Lei n.°32/99, de 18 de Maio) e retomada mais tarde.

I1. SAo diversos os pontos deste regime que merecem ser destacados.

O primeiro reside no valor da compensacéo passar a ser calculado por referéncia a
remuneracdo de base,” em vez de ser referenciado & retribuicdo mensal. Daqui
resultou a primeira reducdo do valor da compensacdo, pois deixaram de ser
consideradas para o respetivo calculo as prestacdes retributivas complementares ou
acessrias que ndo integrem a retribuicdo base.'® O que, alids, foi bastante
contestado, tendo-se suscitado por diversas vezes o problema da constitucionalidade
da solucéo, mas a objeccéo nao foi acolhida pelo Tribunal Constitucional .*’

A segunda nota respeita & presuncdo de aceitacdo do despedimento. Tratou-se de
uma novidade com enorme relevancia. Desde logo na préatica, pelo impacto nas
accBes de impugnacdo judicial do despedimento, que deixaram de ser viaveis
quando o trabalhador recebesse a compensacdo. E ha também repercussdes de monta
na conflisguragéo dos fins e da natureza da compensacdo, como recentemente foi
notado.

Outra novidade de relevo foi a instituicdo de uma compensagdo para as situagdes de
caducidade decorrente da verificagdo do termo do contrato de trabalho. Inicialmente
fixada em dois dias de retribuicdo base por cada més completo de duracdo do
contrato (art. 46.°, 3, LCCT), o referencial foi depois aumentado para trés dias por

4 Entfio designado “cessacdo do contrato de trabalho, por extingdo de posto de trabalho, ndo

abrangida por despedimento colectivo” — sobre as raz0es desta designagdo ver, com outras
indicac0es, o nosso, Cessacao..., cit., pp. 255-257.

Expressao substituida por “retribui¢do base” a partir do CT de 2003, mas a diferente designacdo
ndo corresponde diferenca material. Sobre este conceito ver infra, n.° 3.2.

A referéncia a retribuicdo em sentido amplo remontava a legislagdo corporativa. Assim, no
ambito da LCT, assinalava-se que se teriam de computar na compensagao associada a dendincia
imotivada todas as prestagdes que integravam o conceito de retribuicdo, ao tempo constante do
artigo 82.° da LCT, incluindo as prestagBes em espécie — Vd., BERNARDO XAVIER, Regime
Juridico do Contrato de Trabalho Anotado, 2.2 ed., Coimbra, 1972, p. 204, e «A Compensa-
¢ao...», cit., p. 25.

" Designadamente, no Acérddo n.° 583/00, de 20 de Dezembro de 2000.

8 Verinfra, n.3.2.
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més completo, com garantia do equivalente a um més.*

2.4 Do Cédigo do Trabalho de 2003 a versao original do Codigo do Trabalho de
2009

I. Na fase subsequente, iniciada com a primeira versio do Cédigo do Trabalho,®
embora se tenha mantido o essencial do regime anterior houve novamente
alteracoes:

- A compensacdo por despedimento licito autonomizou-se da indemnizagéo
associada a ilicitude do despedimento, ou seja, da indemnizagdo
substitutiva da reintegracdo (a que se referia o artigo 439.° do CT de 2003 e
que transitou para os artigos 391.° e 392.°do CT);

- A formula de calculo da compensacdo mudou: a retribuicdo base foram
acrescentadas as diuturnidades e a fracdo de antiguidade que nédo atinja um
ano deixou de valer como tal, contabilizando-se proporcionalmente (artigo
401.° do CT de 2003, cuja solucdo foi reproduzida no artigo 366.° da verséo
original de 2009);

- Retomou-se a presuncdo de aceitacdo do despedimento em caso de
recebimento da compensacdo (contante do texto original da LCCT e
eliminada em 1992);

- A compensacdo associada a caducidade do contrato a termo foi também
alterada. O referencial passou a ser a retribuicdo base e diuturnidades,
mantendo-se em trés dias por més completo de duracdo nos contratos até
seis meses e baixando para dois dias nos de duracdo superior. Adoptou-se a
regra do calculo proporcional na fracdo de ano. Por Gltimo, eliminou-se o
valor minimo correspondente a um més de contrato, que havia sido
introduzido em 2001 (arts. 388.°, 2 e 3 e 389.%, 4, do CT de 2003, a que
corresponderam os arts. 344.°, 2 e 3 e 345.% do CT).

Il. As modificagbes concentraram-se, portanto, no valor da compensacdo, devido a
alteracdo dos factores de referéncia. Quanto a antiguidade, eliminou-se a tradicional
consideracdo da fraccdo de ano como um ano completo,”> o que implicou uma
reducdo do montante a atribuir ao trabalhador. Por outro lado, a inclusdo das
diuturnidades na base de calculo, a acrescer a retribuicdo base, trouxe um aumento
potencial do valor da compensagao, que beneficiava os trabalhadores que auferissem

9 BERNARDO XAVIER, «Compensacdo por despedimento», RDES, 2012, n.2 1-2 (pp. 65-109), em

especial, pp. 69-71 e 82-86.

Aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Dizemos tradicional pois, como se viu, a solugédo remontava a legislacdo que pela primeira vez
consagrou o dever de o empregador pagar uma compensacdo em caso de cessagéo por sua ini-
ciativa — artigo 104.°, 2, da LCT.
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essa prestacdo (a qual, como sabido, nédo é de concessdo obrigatdria).

2.5 A revisdo do Cdédigo do Trabalho de 2009 e a reducéo gradual da compen-
sacéo

I. Na sequéncia do Acordo FMI/BCE/CE* e do acordo subscrito em sede de
concertacdo social,” iniciou-se o processo de redugdo das compensacbes por
cessacdo do contrato de trabalho, com a sucessiva aprovacdo dos seguintes
diplomas:

- A Lei n.° 53/2011, de 14 de Outubro, reduziu as compensacOes para 0S
contratos celebrados a partir do dia 1 de novembro de 2011. Para o efeito
aditou-se um novo artigo ao Codigo do Trabalho (art. 366.°-A),
estabelecendo um novo padréo de 20 dias para o calculo da compensacéo e
limites maximos para o respetivo montante;

- A Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho, trouxe nova alteracdo, revogando o
artigo 366.°-A aditado meses antes e incluindo as solugdes que deste
constavam na nova redagao do artigo 366.°. Com este diploma estendeu-se
a solucdo da lei de 2011 aos contratos celebrados antes do inicio de
vigéncia desta, isto €, antes de 1 de Novembro de 2011. Por isso consagrou-
se um regime transitério, destinado a regular a formacdo da compensacédo
nestes casos;

- O Ultimo passo foi dado com a Lei n.° 69/2013, de 30 de Agosto, que voltou
a alterar o artigo 366.° reduzindo a compensacdo, e estabeleceu um
complexo regime de direito transitério para os contratos abrangidos pelos
diferentes regimes.

I. A revisdo do regime das compensacdes incidiu quase exclusivamente sobre o
respetivo valor, ndo tendo sido alterados os demais aspectos que o integram,
designadamente quanto as modalidades de cessacdo do contrato de trabalho a que é
associada a compensacao.

Embora gradual, a reducdo foi efetuada num curto espaco de tempo (menos de dois
anos, entre Novembro de 2011 e Outubro de 2013) e por diversas formas. Primeiro,
mediante a diminuicdo do padrdo temporal de referéncia, que passou de um més de
retribuicdo base e diuturnidades por ano de antiguidade, para 20 dias por ano e

2 Cfr. N.° 4.4 do Memorando de Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica Econo-

mica, subscrito a 17 de Maio de 2011 pelo Governo, o Fundo Monetério Internacional, o Banco
Central Europeu e a Comissdo Europeia.

Referimo-nos ao «Acordo Tripartido para a Competitividade e Emprego», celebrado em Margo
de 2011, no ambito do Conselho Econdémico e Social. A matéria voltou a ser referida no
«Compromisso para o Crescimento, Competitividade e Emprego», de Janeiro de 2012.
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depois para 12 dias. Segundo, pela eliminacdo do montante minimo e a imposicao de
diferentes limites maximos, quer no valor da retribuicdo a considerar quer no
montante global da compensacdo. E no caso da compensacdo pela caducidade dos
contratos a termo houve ainda uma significativa diminuicdo resultante da forma de
calcular o valor da retribuicdo diaria. Veremos mais detidamente estes pontos
quando tratarmos da determinacgao quantitativa da compensacéo (infra. n.° 4)

3. Factores relevantes para a determinacdo da compensacdo: antiguidade e
retribuicéo

Os fatores que relevam para apurar o valor da compensacao sdo a antiguidade e a
remuneragdo do trabalhador, mais exactamente, a retribuicio base e as
diuturnidades.

3.1 Antiguidade®

I. O conceito de antiguidade néo é univoco, devendo distinguir-se a nocdo legal de
antiguidade e o conceito de antiguidade muitas vezes utilizado nas convencoes
coletivas de trabalho, que nem sempre coincide com antiguidade legal.

Das multiplas referéncias que a lei faz & antiguidade® deduz-se que esta, em regra,”®
coincide com o tempo de duracdo da relacéo juridica de trabalho ou o tempo de
«ligagdo» a empresa. Obtém-se assim o que € usual designar-se por antiguidade
legal ou antiguidade de servi¢o, em que a antiguidade coincide com a continuidade
da relagdo, com o tempo de servigo, entendido como tempo de duracdo do contrato
de trabalho. Conceito que assume relevancia juridica na medida em que a lei elege o
tempo de servico do trabalhador como um «elemento do seu estatuto juridico na

% Reproduzimos neste nlimero o essencial das consideracées que constam do nosso Cessacdo...,

cit., pp. 468-471. Texto esse que, por seu turno, foi construido com recurso a outros em cuja
elaboracédo participamos: BERNARDO XAVIER/PEDRO FURTADO MARTINS, «Cessdo da posi¢ao
contratual. Relevancia dos grupos econémicos. Regras de contagem da antiguidade», RDES,
1994, n° 4, pp. 384 e ss. (em especial, 413 e ss.); e MARIO PINTO/PEDRO FURTADO
MARTINS/ANTONIO NUNES DE CARVALHO, Glossario de Direito do Trabalho e Relagdes
Industriais, Lishoa, 1996, p. 43 (entradas «Antiguidade» e «Antiguidade Convencional»).
% Ver, por exemplo: artigos 112.2, 6; 129.°, j); 147.9, 3; 245.9, 2; 256.9, 1; 290.9, 2; 295.9, 2; 317.°,
3,b); 321.°, 3; 328.%, 1, e); 366.°, 1; 368.°, 2; 389., 1, a); 400.°, 1; e 536.°, 3.
Ha obviamente excepgdes, que confirmam a regra afirmada no texto. Assim, no despedimento
por extingdo de posto de trabalho, o artigo 368.°, 2 (na versdo original, resposta em vigor pela
declaracéo de inconstitucionalidade da alteragéo decorrente da Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho)
a antiguidade é referenciada a outros factores, para além da duragdo do vinculo laboral, asso-
ciando-se um efeito especifico a essas «outras antiguidades» no posto de trabalho e na categoria
profissional.
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empresa», ou seja, como algo que confere uma determinada configuragdo a certos
direitos e deveres que integram a situaco juridica de trabalho subordinado.?’

Surgem aqui os efeitos legais da antiguidade, os quais hoje se reconduzem
essencialmente a aspetos relacionados com a cessacao do contrato de trabalho, entre
o0s quais avulta o tema das compensacdes. Especificamente sobre este ponto, cabe
lembrar 0 que a propdsito observa MONTEIRO FERNANDES,”® explicando que a
ligacdo da antiguidade com a matéria da cessacdo do contrato tem a ver com a
circunstancia de a antiguidade legal, do ponto de vista do trabalhador, se relacionar
«intimamente com o risco de rutura: quanto maior a duracdo do contrato, mais
profunda a integracdo psicoldgica do trabalhador na empresa, mais indesejavel ou
perturbadora, portanto, a possibilidade de cessacdo do contrato. Assim, a antiguidade
cria e vai acrescendo uma expectativa de seguranca no trabalhador». E na mesma
linha destaca BERNARDO XAVIER® que os efeitos da antiguidade no regime da
cessacdo do contrato de trabalho sdo reflexo do «envolvimento progressivo do
trabalhador na empresa — experiéncia profissional adquirida, integracdo e esprit de
corps — recompensado pelo reconhecimento de um estatuto profissional mais
favordvel e pela especial protec¢do da estabilidade do contrato, correspondendo
assim a “expectativa de seguran¢a” do trabalhador».

E pacifico que o conceito legal de antiguidade — assente no tempo de servico numa
determinada empresa ou na duragdo de uma certa relacdo contratual — ndo esgota as
acecBes possiveis do termo antiguidade.®® Dentro dos limites legais, é reconhecida
aos sujeitos da relacdo laboral a liberdade de fixarem — diretamente no contrato
individual de trabalho ou, como geralmente acontece, atraves da contratacdo coletiva
— um regime diferente para a antiguidade, referenciando-a a outros fatores ou
associando-lhe efeitos especificos de que a lei ndo se ocupa, como sejam sistemas de
progressdo salarial e de promocgfes automaticas. A antiguidade pode, pois, ser
definida por referéncia a realidades diferentes daquela que a lei utiliza, sendo usual
contrapor a antiguidade de servico ou antiguidade genérica (em regra coincidente
com a antiguidade legal) a outras ace¢Bes do termo, em que a antiguidade é
reportada a fatores diferentes do da duracdo da relagdo, nomeadamente aqueles que

7 BERNARDO XAVIER, Manual de Direito do Trabalho, 2.2 ed., Lishoa, 2014, pp. 432-433, onde

se assinala que «a continuidade do servigo do trabalhador, normalmente referenciada a mesma
empresa, determina-lhe uma certa antiguidade, computada em anos de servico, a qual da uma
fisionomia concreta especial aos direitos do trabalhador, potenciando-os».
% Direito do Trabalho, 162 ed., Coimbra, 2012, pp. 192-193. Do mesmo Autor ver também, «A
nocdo de antiguidade do trabalhador», Estudos de Direito do Trabalho, Coimbra, Almedina,
1972, 75-97.
Manual..., cit., p. 432.
MONTEIRO FERNANDES, ob. ult. cit., p. 192 e BERNARDO XAVIER, ob. e loc. ult. cit. Sobre a
matéria ver, por exemplo: ROSARIO PALMA RAMALHO, Tratado de Direito do Trabalho, II,
Coimbra, 2012, pp. 422-424; e PEDRO ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, 6.2 ed.,
Coimbra, 2013, pp. 381-383.
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se prendem com a categoria ou a posi¢do profissional do trabalhador. Assim surge a
«antiguidade especifica ou qualificada», em que esta em jogo um regime juridico
diferente do regime legal, uma outra disciplina juridica, em regra estabelecida nas
convencdes coletivas de trabalho (dai que também seja corrente usar a designacdo de
«antiguidade convencional»).

Il. Para a compensacdo associada as diversas formas de cessacdo licita do contrato
promovida pelo empregador a antiguidade relevante é a antiguidade legal ou
genérica,®' normalmente coincidente com o tempo de duragéo do vinculo contratual,
nos termos acima assinalados, e que é independente da execucdo do contrato e das
suas obrigacdes principais.

Exemplificando, se for objecto de um despedimento coletivo um trabalhador cujo
contrato foi celebrado no dia 1 de Abril de 1998, efectivando-se a cessacdo do
vinculo no dia 31 de Marco de 2014, para determinar a compensacao a atribuir
contabilizar-se-8o0, em regra, dezasseis anos de antiguidade, por ser esse o periodo de
duracdo da relacéo juridica de trabalho. Dado que na antiguidade, na acepcdo aqui
relevante, ndo se repercurtem as vicissitudes que o vinculo contratual possa ter
sofrido e que impliquem a inexecucdo temporéria das prestacfes principais que o
caracterizam, se no caso 0 contrato tivesse estado suspenso por seis meses em
virtude de uma doenca prolongada do trabalhador, para o célculo da compensacédo
estabelecida no artigo 366.° continuardo a contabilizar-se dezasseis anos de
antiguidade e ndo apenas 0s quinze anos e seis meses em que o contrato foi
executado (cfr. arts. 295.%, 2 e 296.9).%

J& ndo havera coincidéncia entre o tempo de duracdo do contrato e a antiguidade a
considerar no célculo da compensagdo se ocorrerem vicissitudes que impliquem a
perda da antiguidade legal — por exemplo, devido a uma suspensdo disciplinar com
perda de antiguidade por um periodo de dois meses [cfr. art. 328.% 1, e)]. Nesta
eventualidade, na hipdtese considerada, a antiguidade relevante seria de quinze anos
e dez meses, calculando-se proporcionalmente o valor correspondente a fragdo de
ano.

% Diferentemente, nos efeitos do despedimento ilicito releva quer a antiguidade legal quer a

antiguidade convencional — sobre o ponto ver o nosso, Cessacao..., Cit., pp. 471-473.

Ja para a contagem da antiguidade convencional podera ser relevante o periodo da suspensao
por impedimento do trabalho: assim se a convencéo colectiva de trabalho previsse a atribuicdo
de uma diuturnidade por cada periodo completo de quatro anos de antiguidade, estipulando que
para esse efeito apenas se considerava o tempo de prestacdo efectiva de trabalho, no exemplo
do texto o trabalhador apenas teria direito a trés diuturnidades, pois como o0s seis meses em que
0 contrato esteve suspenso ndo eram relevantes para este efeito ndo teria completado o quarto
periodo de 4 anos de servico efectivo que Ihe daria acesso a mais uma diuturnidade. Sublinhe-
se que estando em causa um efeito convencional colectivo da antiguidade, e ndo um efeito
legal, ndo seria aqui relevante a circunstancia de a lei mandar contar na antiguidade (legal) o
tempo da suspenséo (cfr. art. 295.°, 2).
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I11. Sendo a cessacdo do contrato antecedida de um aviso prévio, coloca-se a questdo
de saber se o periodo desse aviso é também contabilizado na antiguidade relevante
para a formacdo da compensacéo. A resposta ndo é evidente.

Para efeito da determinacdo do tempo do aviso a conceder, ja sustentdmos que a
antiguidade se computava até a data da emisséo da declaracéo extintiva,* ainda que
assim ndo seja para efeitos da fixacdo dos factores de que depende a compensacao
pela cessacd0.** Neste outro ambito, julgamos ser de atender & antiguidade
computada até a data da producéo de efeitos da decisdo que pde fim ao contrato, por
nos parecer que assim decorre da circunstancia de, em caso de incumprimento, total
ou parcial do aviso prévio, a lei determinar que o contrato s6 termina «decorrido o
periodo de aviso prévio em falta», contado desde a comunicacdo da deciséo final de
despedimento — artigo 363.°, 4. Se bem vemos as coisas, tal implica que o tempo do
aviso ainda é tido como tempo de duracdo do contrato (e por isso 0 empregador tem
de pagar a retribuicdo correspondente ao tempo de aviso que ndo concedeu). E se
assim é, julgamos que esse periodo deve igualmente ser considerado na antiguidade
relevante para o célculo da compensacdo. Aplicando ao exemplo anterior, e
imaginando que a decisdo final de despedimento havia sido rececionada pelo
trabalhador no dia 15 de Janeiro de 2014, uma vez que o prazo de aviso prévio de 75
dias a que estava sujeita a eficacia da mesma se completava no dia 31 de Mar¢o [cfr.
art. 363.°, 1, d)], a antiguidade a considerar seria de 16 anos completos e ndo apenas
de 15 anos mais a fraccdo correspondente ao tempo decorrido entre 1 de Abril de
2013 e o dia em que foi recebida a decisdo de despedimento.

Mas, como se disse, a solucdo ndo é pacifica, pois também ha quem considere que o
momento relevante para o calculo dos factores da compensacédo sera o da deciséo de
despedimento e ndo aquele em que se completa no final do aviso prévio. Em defesa
destoutra posicdo invoca-se «o regime do art. 363.%, 1, e também o que decorre da
parte final do art. 365.%.% Parece-nos a nés que o argumento que se retira destas
disposi¢cdes ndo afasta o que resulta do artigo 363.°, 4, que julgamos ser um apoio
mais forte a favor da consideracdo do tempo do aviso prévio com todas as

¥ Estd em causa a contagem da antiguidade relevante para a fixagdo do periodo de aviso a conce-

der, ou seja, saber se o tempo do proprio aviso se conta para determinar a duragdo do mesmo.
No exemplo do texto a questdo ndo surgia, porque a antiguidade seria sempre muito superior a
requerida (10 anos) para que se aplicasse 0 aviso mais longo de 75 dias. Mas quando a conta-
gem do tempo de aviso prévio for necessaria para se atingir o escaldo de que depende a duragao
do aviso prévio a questao é relevante. Por exemplo, se no momento em que é entregue a deci-
séo final ao trabalhador este tinha 9 anos e 10 meses de antiguidade, o aviso a conceder-lhe
deve ser de 60 dias [correspondente a antiguidades inferiores a 10 anos — artigo 363.°, 1, ¢)] ou
de 75 dias, considerando na antiguidade o tempo do aviso, caso em que, na data da cessagao ja
teriam sido atingidos os 10 anos requeridos para o escaldo subsequente?

Nosso, Cessagao..., cit., pp. 332-334.

BERNARDO XAVIER, «Compensagdo por despedimento», cit., p. 72.
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consequéncias, ou seja, tanto para efeitos do dever de pagar a retribuicdo
correspondente (que se mantém inequivocamente porque a lei assim o expressa)
como para a determinacéo dos factores de que depende o valor da compensagéo.*®

3.2 Retribuicao base e diuturnidades

I. O segundo factor relevante para determinar o montante da compensacdo é a
retribuicdo do trabalhador, mas considerando nesta apenas a retribuicdo base e as
diuturnidades. Como néo se inclui a totalidade da retribuicdo, estando excluidas as
prestacBes retributivas que ndo se qualifiguem como retribuicdo base ou como
diuturnidades, é essencial saber em que estas consistem.

A lei adianta as seguintes nocGes (art. 262.°, 2): «a) Retribuicdo base, a prestacéo
correspondente a atividade do trabalhador no periodo normal de trabalho; b)
Diuturnidade, a prestacdo de natureza retributiva a que o trabalhador tenha direito
com fundamento na antiguidade». Apesar deste contributo, nem sempre é facil
determinar quais as prestacdes retributivas que integram a retribuicdo base ou se
determinadas prestacGes se devem qualificar como diuturnidades, ndo obstante assim
ndo serem designadas. Convém por isso olhar um pouco mais detidamente para estes

conceitos, cuja delimitacédo é essencial para calcular o valor da compensacao.

I. A nocdo legal de retribuicdo base esta longe de ser clara. Como assinala LEAL
AMADO,*" ao referenciar a retribuicio base & «atividade do trabalhador» fica por
saber o que considerar para este efeito como a «atividade» de que € correspetivo a
retribuicdo base. Serd a atividade contratada, no sentido de categoria profissional
contratual? Ou corresponderd & categoria profissional em sentido normativo ou
estatutdrio, tal como prevista e descrita em convencdo coletiva de trabalho ou
noutros instrumentos? E haverd um critério suficientemente preciso e rigoroso que
permita decidir com seguranca e para a generalidade de situa¢des o que fica e o que
é excluido da retribuicdo base por corresponder ou ndo a actividade do trabalhador?

Também MONTEIRO FERNANDES®® aponta que a definicdo legal ndo é feliz por, &

% Como decorre do texto, embora o problema de fundo pareca ser o mesmo, admitimos que a

solugdo seja diferente consoante o efeito em causa. Por isso dissemos que a circunstancia de a
lei (art. 363.°, 4) estabelecer que a relagdo de trabalho perdura até ao fim do periodo do aviso
prévio se reflecte na configuracdo de certas posi¢Oes juridicas (por exemplo, em matéria de
férias ou de subsidio de Natal). Mas 0 mesmo ndo se aplica a determinacdo do tempo de aviso
prévio a conceder. Especificamente para este Ultimo efeito, mas a propdsito da dentncia do
contrato de agéncia, ver FERNANDO A. FERREIRA PINTO, Da Tutela do Distribuidor Integrado,
Lishoa, 2013, nota 1196 a p. 369.

¥ Contrato de Trabalho, 2.2 ed., Coimbra, 2010, p. 314.

®  Direito do Trabalho, cit., p. 403, texto e nota.
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letra, abranger praticamente todas as componentes retributivas, pois a natureza
retributiva pressupGe exactamente o caracter de contrapartida da atividade prestada.
E aventa que melhor seria dizer «que a retribuicdo base corresponde ao tipo e a
duracéo normal do trabalho convencionado».

Seguro parece ser apenas a impossibilidade de adiantar um critério geral e
abstracto.®* De qualquer modo, sdo auxilios importantes algumas nocdes
doutrinarias muito utilizadas e que constituem incontornavel ponto de apoio para
resolver as ddvidas que nesta area se suscitam.

BERNARDO XAVIER* assinala o «carécter certo (definido em fungdo do tempo)», a
circunstancia de se tratar de uma prestacdo que é «em principio independente dos
acidentes da vida do contrato e dos seus especiais condicionalismos» e a
peridiocidade mensal. Adianta como exemplo tipico «a remuneracdo fixada na
tabela das convencdes colectivas ou dos regulamentos da empresa, na base de um
horéario normal, para uma certa categoria profissional.»

JORGE LEITE dé a seguinte nogdo:** «a prestacéo que, de acordo com o critério das
partes, da lei, do IRC ou dos usos, € devida ao trabalhador com determinada
categoria profissional pelo trabalho de um dado periodo realizado em condices
consideradas normais ou comuns para o respectivo sector ou profissdo», destacando
0 seu caracter de «contrapartida da prestacdo standard».

Retomando e desenvolvendo as notas essenciais destas nocdes, NUNES DE
CARVALHO" assinala que a retribuicdo base «representa o sinalagma basico, o
contravalor estipulado pelo desempenho, nos limites da jornada de trabalho, das
funcdes relativas a categoria contratual». Dai que dela n&o facam parte, em regra,*®
«as atribuicbes patrimoniais relacionadas com circunstancias pessoais do trabalhador
(v.g. antiguidade), com circunstancias eventuais relativas ao contexto ou ao modo de
desempenho da atividade (por ex., perigosidade, isolamento ou execugdo durante o
periodo nocturno) ou com circunstancias atinentes a situagdo da empresa, aos seus
resultados ou a qualidades ou frutos eventuais da prestacdo do trabalhador

¥ Neste sentido, sublinha ANTONIO NUNES DE CARVALHO («Notas sobre o regime da retribuicio

no Cddigo do Trabalho», RDES, 2010, n.° 1-4, p. 69) que «a qualificacdo depende, necessaria-

mente, do préprio contetdo do contrato de trabalho, ja que sé a analise da vontade das partes

permite distinguir os aspectos que sdo considerados essenciais (e ndo meramente eventuais)

para a execugao da prestagao e que, por isso, constituem razao directa da contrapartida retribu-

tiva nuclear».

Manual... cit., p. 587.

Reproduzida por LEAL AMADO, Contrato..., cit., 314.

2 «Notas sobre...», cit., 68-69.

* Em regra, pois que, como ja se lembrou e a seguir melhor se explica no texto, casos ha em que
as partes podem assumir como integrando o “sinalagma basico” algumas prestacdes que,
usualmente, nele ndo se incluem.
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(designadamente, prémios de balanco ou de produtividade)».*

Do que antecede resulta que, embora nao seja viavel adiantar um critério geral e
abstracto que permita fixar com seguranca as fronteiras da retribuicdo base, ha
algumas notas tipicas que a caracterizam e que possibilitam, pelo menos, estabelecer
como principio ou regra geral o que dela se exclui. Assim, a retribuicdo base sera,
por norma, uma prestacio «calculada em funcdo do tempo de trabalho» e nédo de
outros factores, ou seja, uma retribuicdo certa no sentido do artigo 261.°, 2. O
respectivo montante tendera a ndo variar, na medida em que esta ligada a elementos
estaveis da prestacdo de trabalho, ou seja, a categoria contratual e ao periodo normal
de trabalho, ndo dependendo dos «acidentes da vida do contrato e dos seus especiais
condicionalismos». Por isso também a retribuicédo base é, as mais das vezes, de valor
idéntico para todos os trabalhadores de uma dada organizacdo que desempenhem
funcBes correspondentes a mesma categoria profissional e com igual dimensao
quantitativa, ou seja, com igual periodo normal de trabalho.

Concretizando, imagine-se que certo trabalhador recebe: uma prestagdo mensal
certa, que as partes designaram como “retribuicdo de categoria”, no valor de 1 500 €,
correspondente a sua categoria profissional, exercida em regime de tempo completo,
tal como decorre da tabela salarial da convencéo colectiva no caso aplicavel; uma
outra prestacdo certa mensal, apelidada como “complemento retributivo”, no
montante de € 1 000, que foi acertado aquando da contratacdo do trabalhador e que
ndo se relacionava com qualquer caracteristica ou circunstancia particular da
actividade contratada; um acréscimo de isencdo de horario de trabalho, no valor de
500 €, ajustado no correspondente acordo de isencdo de horario; comissdes sobre as
vendas que realizar; e um prémio anual correspondente a uma percentagem das
vendas efectuadas pela equipe comercial por si chefiada.

No caso, e a menos que existam elementos particulares que apontem em sentido
diverso, integram a retribuicdo base a “retribuicdo de categoria” e o “complemento
retributivo”, que claramente se inserem no “sinalagma basico” ou “prestacdo
standard” acima referidos, pois remuneram a actividade executada no periodo
normal de trabalho, sem atender a factores especificos. Excluem-se da retribuicdo
base o acréscimo por isencdo de horario, as comissdes sobre vendas e o prémio
anual, cuja atribuigdo depende de circunstancionalismos particulares, ndo inerentes
ao tipo ou género de trabalho contratado, a categoria contratual ou actividade
contratada. Contudo, caso se venha a demonstrar que no momento da contratacdo
ficou acordado que o trabalho seria desempenhado em regime de isencdo de horario
e como tal remunerado, também serd de incluir na retribuicéo base o acréscimo pela

* No mesmo sentido e com exemplos semelhantes, LEAL AMADO, Contrato..., cit., p. 314.
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isencdo,* pois tudo indica que as partes pretenderam que essa prestacéo integrasse o
“padrdo retributivo elementar” ajustado.

I11. Também a delimitacdo da nogdo de diuturnidade ndo estéa isenta de dificuldades,
pois, a letra, a definicdo legal envolve qualquer prestacdo retributiva que tenha
«fundamento na antiguidade» [art. 262.°, 2, b)]. Ora, ndo regulando a lei este tipo de
prestacdes, cuja instituicdo e regime decorre das convenc@es colectivas de trabalho,
com a diversidade inerente, e existindo uma multiplicidade de prestacoes
relacionadas com a antiguidade (sendo que, as mais das vezes, as diuturnidades néo
dependem da antiguidade legal mas da antiguidade convencional, no sentido acima
referido), tudo indica que a nocdo que decorre do texto da lei é demasiado
abrangente.*®

Em regra, as diuturnidades sdo prestacbes mensais de valor fixo, atribuidas aos
trabalhadores que permanecam na mesma categoria profissional durante um dado
periodo de tempo, visando compensa-los pelas maiores dificuldades em progredirem
numa carreira profissional, designadamente por terem atingido um patamar além do
qual s6 se evolui por promogdo e ndo pelo mero decurso do tempo. Inspiradas no
regime remuneratorio tradicional da funcdo publica, este tipo de prestacbes foi-se
vulgarizando na contratagcdo colectiva, ainda que tendam a desaparecer das
convencBes mais recentes.

IV. Ponto importante € 0 momento relevante para apurar o valor dos factores de
calculo da compensacdo. A regra é atender ao valor que o trabalhador aufere no
momento da cessacdo do contrato de trabalho. Mas, tal como vimos suceder quanto
a antiguidade, a circunstancia de existir uma dilacdo temporal entre a emisséo da
declaragéo extintiva e a sua eficécia, por for¢a do aviso prévio que o empregador
esta obrigado a conceder, suscita a questdo de saber qual desses momentos releva
para fixar 0 montante da retribuicdo base e das diuturnidades. Pelas razfes ja
adiantadas a proposito da contagem da antiguidade, entendemos que o valor a
considerar é aquele a que o trabalhador tem direito no momento em que o contrato
termina, ou seja, quando se completa o periodo de aviso prévio a que esta sujeita a
decisdo final de despedimento.

Admitimos que a questdo ndo surja com frequéncia na pratica, pois raros serdo o0s

A hipotese do texto é semelhante a que NUNES DE CARVALHO figura (ob. cit., p. 69) a propé-

sito da retribuicdo de trabalho nocturno que, ndo integrando em regra a retribui¢do base, podera
ser como tal qualificada se se verificar que a actividade contratada tem necessariamente de ser
prestada no periodo nocturno e que a retribuicéo foi estabelecida atendendo a esse factor.

Nesta linha, assinala BERNARDO XAVIER (Manual..., cit., p. 603) que se torna «dificil distin-
guir em face desta nogdo legal os varios tipos de prestacGes conexas com a antiguidade que
devem considerar-se diuturnidades ou «anuidades» ou «prémios de antiguidade», pois «quase
todas as prestacOes deste tipo sdo subsumiveis no conceito de diuturnidades».
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casos em que o valor da retribuicdo de altera no decurso do aviso prévio. Mas se
assim suceder, devera a compensagcao ser calculada com base no montante resultante
da alteracéo ocorrida.*’

Note-se que embora esta solucdo seja geralmente mais favoravel ao trabalhador —
porquanto o normal é as variaces retributivas serem no sentido de aumentar o valor
da retribuicdo — ndo é forcoso que assim seja. Ndo que seja expectavel que no
decurso do aviso prévio a retribuicdo base diminua ou que o trabalhador perca
diuturnidades ja adquiridas. Mas ja sera mais plausivel que na constancia do contrato
de trabalho tenham ocorrido alteracGes retributivas que impliqguem uma diminuicao
dos valores auferidos pelo trabalhador. O caso mais frequente é o da passagem de
tempo completo para tempo parcial, com o correspondente ajuste proporcional da
retribuicdo. Assim, figure-se uma situacdo em que o trabalho foi executado durante
cinco anos em regime de tempo completo, com uma retribuicdo base de 2 000 €,
seguindo-se um novo periodo de cinco anos em regime de tempo parcial, a que
correspondeu uma retribuicdo base de 1 000 €, valor auferido no momento da
cessacdo. Em principio,*® ser4 este Gltimo o montante a considerar no célculo da
compensacéo.

4. Determinagdo quantitativa da compensacgéo

A Lei n.° 69/2013, de 30 de Agosto, deu nova redaccdo ao artigo 366.°,
estabelecendo o novo pardmetro do valor da compensacédo para todos os contratos de
trabalho que venham a cessar apds a entrada em vigor do diploma, isto é, de 1
Outubro de 2013 em diante. Para os contratados antes desta data, estabelece-se um
regime de direito transitorio, destinado a salvaguardar as expectativas formadas na
vigéncia das anteriores regras que previam valores superiores para a compensac&o.
Por outro lado, embora o novo regime se aplique quer aos contratos por tempo
indeterminado quer aos contratos a termo, ha agora regras proprias para a
compensacdo por caducidade decorrente do termo. Estas diferencas aconselham a
que se analisem separadamente as varias situacoes referidas.

“ Em sentido diferente, entende BERNARDO XAVIER («Compensacdo por despedimento, cit.,

nota 19 a p. 72) que, embora o trabalhador tenha direito a eventual subida de salario durante o
aviso prévio ndo tera direito ao «recalculo e reforco da compensagdo, esteja ou nao recebidax.
A solugdo é coerente com a ideia do mesmo Autor, segundo a qual o calculo da compensagdo
se deve realizar no momento da emissdo da declaragéo extintiva. O que implica considerar os
factores em que a mesma assenta (antiguidade e retribuicdo) na configuracdo que tinham nesse
momento. Como se disse, propendemos para posi¢éo diversa.

Admitimos que em situagdes como a do texto as partes convencionem no acordo de modifica-
cdo do contrato para tempo parcial que, em caso de cessagdo que confira direito a compensa-
¢do, esta serd calculada de modo diverso, por exemplo, com base no valor médio da retribuicéo
auferida nos dois periodos, ponderando a duragdo de cada um desses periodos.
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4.1 Contratos por tempo indeterminado
4.1.1 Compensa¢do nos novos contratos

I. Para os contratos sem termo celebrados de 01.10.2013 em diante, a compensacéo é
de 12 dias de retribuicéo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade,
calculando-se 0 montante proporcionalmente na fracao de ano.

Assentando o calculo da compensacdo num certo nimero de dias de trabalho (e nao
no valor da retribuicdo base mensal como sucedia até 2011), tornou-se necessario
estabelecer como se determina o valor da retribuigdo diaria. A solugdo remonta a Lei
n.53/2011, de 14 de Outubro, e consta hoje da alinea c) do n.° 2 do artigo 366.°, que
dispde: «O valor diario de retribui¢éo base e diuturnidades é o resultante da divisao
por 30 da retribuicdo base mensal e diuturnidades».

Assim, por exemplo, para um trabalhador que aufira uma retribuicdo base mensal e
diuturnidades de € 1500, cujo contrato dure seis anos (entre 01.10.2013 e
30.09.2019), a compensacdo sera de € 3 600, correspondendo ao produto da seguinte
operacdo: (1500 / 30) x 12 dias x 6 anos.

I1. O valor da compensacdo a atribuir esta sujeito a limites maximos, que igualmente
remontam a 2011. S&o os seguintes:

- O valor de referéncia da retribuicdo base e diuturnidades a considerar
ndo pode ser superior a 20 vezes a retribuicdo minima mensal garantida.
Atualmente, esta é de € 485, pelo que o valor maximo a atender é de
€ 9700;

- O montante total da compensagdo ndo pode ultrapassar 0
correspondente a 12 retribuicdes base e diuturnidades do trabalhador em
causa;

- Quando o trabalhador auferir mais de € 9 700 mensais 0 montante
maximo da compensacao € o correspondente a 240 salarios minimos, o
que aos valores atuais equivale a € 116 400.

Para os contratos celebrados a partir de 01.10.2013 a aplicacdo destes limites sd sera
relevante para os trabalhadores com remuneracfes muito elevadas, ou seja, cuja
retribuicdo base e diuturnidades ultrapasse os € 9 700. Nos demais casos, como a
base de calculo é apenas de 12 dias por ano, o limite maximo das 12 retribuicGes
mensais sO € atingido quando o contrato dure 30 anos, 0 que nao serd muito
frequente.

Concretizando: para um trabalhador admitido a partir de 1 de outubro de 2013 que
aufira € 3 500 de retribuicdo base mensal e diuturnidades, quando o contrato termina
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a compensacdo ndo pode exceder € 42 000 (3 500 x 12 anos). Mas, como o valor a
considerar por cada ano é de € 1 400 [(3500/30) x 12 dias] o limite s6 sera atingido
quando a antiguidade perfizer 30 anos (1 400 x 30 = 42 000).

4.1.2 Compensacdo nos contratos celebrados antes de 1 de Outubro de 2013

Todos os contratos celebrados antes de 1 de Outubro de 2013 sdo abrangidos pelas
regras de direito transitorio do artigo 5.° da Lei n.° 69/2013. Porém, diferenciam-se
0s contratos mais antigos, celebrados ainda na vigéncia da verséo original do Cédigo
do Trabalho, dos celebrados quando estava em vigor a primeira reducdo da
compensacdo, operada pela Lei n.° 53/2011, de 14 de Outubro.

a) Compensacdo nos contratos celebrados na vigéncia da Lei n.° 53/2011, de 14 de
Outubro (entre 01.11.2011 e 30.09.2013)

No momento em que estes contratos foram celebrados vigorava o parémetro
compensatério de 20 dias por ano da Lei n.° 53/2011, passando a partir de
01.10.2013 a aplicar-se-lhes o parametro de 12 dias por ano. As regras transitérias
visam salvaguardar o valor que resultava da lei anterior e assegurar uma reducédo
gradual. Para tanto instituiu-se uma compensacgdo que integra trés parcelas (art. 5.°,
3, da Lei n.° 69/2013):
- Aprimeira (P1) abrange o periodo entre 01.11.2011 e 30.09.2013, sendo a
compensacdo de 20 dias por ano ou fracdo;
- Asegunda (P2) cobre o tempo decorrido entre 01.10.2013 e a data em que
0 contrato completar trés anos, sendo a compensacao de 18 dias por ano;
- Aterceira parcela (P3) corresponde ao tempo de duracdo do contrato sub-
sequente aos trés primeiros anos e corresponde a 12 dias de retribuicdo
base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

Exemplificando: para um contrato celebrado no dia 01.10.2012 que termine em
30.09.2018 (atingindo, portanto, 6 anos de duracgdo total), sendo de € 1 500 o valor
da retribuicdo base e diuturnidades no momento da cessacéo, a compensacéo total
sera de € 4 600, resultante da soma das seguintes parcelas:

- P1: no periodo entre 01.10.2012 e 30.09.2013 aplica-se o parametro dos
20 dias por ano, perfazendo o valor de € 1 000 [(1 500 / 30) x 20 dias x 1
anoJ;

- P2: no periodo entre 01.10.2013 e 30.09.2015 (ou seja, durante o tempo
necessario para se completarem os trés primeiros anos de contrato), a
compensacdo é de 18 dias por ano, correspondente a € 1 800 [(1 500 / 30)
x 18 dias x 2 anos];

- P3: para o tempo subsequente aos trés anos iniciais — portanto, para o
periodo entre 01.10.2015 e 30.09.2018 —, a parcela seria de € 1 800 [(1
500/ 30) x 12 dias x 3 anos].
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Prevé a Lei n.° 69/2013 [artigo 5.°, 3, b), iii)] que se exclui o parametro dos 18 dias
quando, no dia 1 de Outubro de 2013, o contrato ja tenha atingido a duracgdo de trés
anos. A exclusdo é incompreensivel pois, reportando-se a norma apenas aos
contratos celebrados depois de 1 de novembro de 2011, nunca estes terdo uma
duracdo de trés anos a 1 de outubro de 2013. A duragdo maxima nessa data é de um
ano e onze meses.

b) Compensacdo nos contratos celebrados na vigéncia da versao original do Cédigo
do Trabalho de 2009 (antes de 1 de Novembro de 2013)

Tendo o contrato de trabalho sido celebrado ainda na vigéncia da versao original do
Cadigo do Trabalho de 2009 — portanto, antes de 01.11.2011 — a relacdo de trabalho
é abrangida por trés regimes diferentes. O regime transitdrio nestes casos é paralelo
ao anterior, assentando na salvaguarda das expetativas formadas na vigéncia das
regras que estabeleciam compensacdes mais elevadas do que a atual, conjugada com
uma solucdo que atenua os efeitos da transicdo para o par@metro dos 12 dias. Para
tal, quando necessario, assegura-se um periodo minimo de trés anos com aplicacao
do parametro intermédio dos 18 dias. Esta salvaguarda obriga a que, dentro do uni-
verso dos contratos abrangidos pelo regime inicial do Cédigo do Trabalho, se dis-
tinga o regime geral e o regime especial dos contratos celebrados ap6s 01.10.2010.

i) Regime geral: contratos celebrados antes de 1 de Outubro de 2010

A compensacdo integra trés parcelas, de acordo com os periodos em que a relacao
contratual esteve abrangida por cada um dos regimes:

- A primeira (P1) cobre o periodo de duracdo do contrato decorrido até
31.10.2012, sendo a compensagdo de um més de retribuicdo base e diutur-
nidades por cada ano completo de antiguidade;

- A segunda (P2) abrange o tempo decorrido entre 01.11.2012 e 30.09.2013,
sendo a compensacdo de 20 dias por ano ou fracdo;

- A terceira parcela (P3) corresponde ao tempo de duracdo do contrato poste-
rior a 01.10.2013 e corresponde a 12 dias de retribuicdo base e diuturnida-
des por cada ano completo de antiguidade.

Concretizando com base num exemplo semelhante ao anterior, ou seja, para a hipé-
tese de um contrato com duracéo total de seis anos (entre 01.11.2009 e 31.10.2015),
sendo a retribuicdo base quando o contrato termina de € 1 500, o valor global da
compensacdo sera de € 6 661, resultante da soma das seguintes parcelas:
- P1: no periodo entre 01.11.2009 e 31.10.2012 aplica-se o parametro da
retribuicdo mensal, perfazendo o valor de € 4 500: (1 500 x 3 anos];
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- P2: para o periodo entre 01.11.2012 e 30.09.2013 a compensagéo € de 20
dias por ano, sendo o valor desta parcela de € 913: (1 500 / 30) x 20 dias x
0,913 anos - fracdo correspondente aos 11 meses incluidos neste periodo;

- P3: para o tempo subsequente a 01.10.2013, até a data da cessacdo do con-
trato em 31.10.2015, a compensacdo sera de 12 dias por cada ano, o que
corresponde a € 1 248: (1500 / 30) x 12 dias x 2,08 anos — fracdo corres-
pondente a 2 anos e 1 més.

ii) Regras especiais para os contratos celebrados entre 1 de Outubro de 2010 e 31 de
Outubro de 2011

I. Os contratos celebrados apds 01.10.2010 (quando ainda vigorava o parametro dos
30 dias) e antes de 01.11.2011 (quando passou a vigorar o parametro dos 20 dias)
atingem os trés primeiros anos de duracdo quando ja esta em vigor a atual lei. Por
isso, criou-se uma solucédo intermédia, adoptando-se o parametro dos 18 dias antes
de se aplicar a reducdo para os atuais 12 dias. Assim, nestes casos, a compensacdo
inclui quatro parcelas:

- A primeira (P1) cobre o periodo entre 01.10.2010 e 31.10.2012, aplicando-
se 0 parametro da retribuicdo base mensal e diuturnidades por ano;

- A segunda (P2) abrange o periodo entre 01.11.2012 e 30.09.2013, sendo a
compensacdo de 20 dias por ano;

- Aterceira (P3) cobre o tempo decorrido entre 01.10.2013 e a data em que o
contrato completar trés anos, sendo o parametro compensatorio de 18 dias
por ano;

- A quarta parcela (P4) corresponde ao tempo de duracdo do contrato subse-
quente aos trés primeiros anos e corresponde a 12 dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

Voltando a usar como base para ilustrar a aplicacdo deste complexo regime transito-
rio a situacdo de um contrato que dure seis anos, celebrado em 01.01.2011 e que
termine em 31.12.2016, auferindo o trabalhador € 1 500 de retribuicéo base e diutur-
nidades, quando o contrato cessa, o valor global da compensacao sera de € 5 687,50,
resultante da soma das seguintes parcelas:
- P1: no periodo entre 01.01.2011 e 31.10.2012 aplica-se o parametro da
retribuicdo mensal, perfazendo o valor de € 2 749,50: 1 500 x 1,833 anos
(fracdo correspondente ao ano e dez meses incluidos neste periodo);
- P2: para o periodo entre 01.11.2012 e 30.09.2013 a compensacéo € de 20
dias por ano, sendo o valor desta parcela de € 913: (1 500 / 30) x 20 dias x
0,913 (fragdo correspondente aos 11 meses de contrato neste periodo);
- P3: no periodo entre 01.10.2013 e 31.12.2013, ou seja, durante o tempo que
faltava para se completarem os trés primeiros anos de contrato, a compen-
sacao é de 18 dias por ano, correspondendo a € 225: (1 500 / 30) x 18 dias x
0,25 (fracao relativa aos trés meses que o contrato durou neste periodo);
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- P4: para o tempo subsequente, entre 01.01.2014 e 31.12.2016, a compensa-
cdo seria de 12 dias por cada ano, ascendendo a € 1 800: (1 500 / 30) x 12
dias x 3 anos.

I1. Como decorre da lei [art. 5.°, 1, ¢), i)] e do exemplo avangado, o parametro com-
pensatério dos 18 dias por ano cobre um periodo de trés anos de duracdo do contrato
contado desde o inicio da sua vigéncia. Ja vimos defender que esse periodo se conta-
ria desde a entrada em vigor da Lei n.° 69/2013, ou seja, desde 1 de Outubro de
2013. Trata-se de solugdo que ndo tem qualquer apoio na letra da lei. A Unica solu-
cdo compativel com o texto da lei é contar o periodo de trés anos desde que o vin-
culo laboral se constituiu, pois s6 assim esse periodo corresponde «aos trés primei-
ros anos de duracéo do contrato» referidos na lei. No mesmo sentido dep6e a cir-
cunstancia de o ponto iii) da alinea c) do n.° 1 do artigo 5.° limitar a aplicacdo do
parametro dos 18 dias aos casos em que «contrato de trabalho, a 1 de outubro de
2013, ainda néo tenha atingido a duracao de trés anos».

c) Limites da compensacéo

I. Os limites maximos da compensacdo, estabelecidos em 2011, também se aplicam
aos contratos celebrados na vigéncia da versao original do Codigo do Trabalho que
ndo impunha um tecto ao valor da compensacdo. Por outro lado, no dominio dessa
legislacdo assegurava-se um valor minimo, correspondente a trés meses de retribui-
cdo base e diuturnidades. Embora revogado, este limite continua a valer para os
contratos antigos, tendo aplicacdo em algumas hipéteses marginais.

Para os contratos celebrados antes de 01.11.2011 a aplicacdo do limite maximo nédo
afasta a atribuicdo de uma compensacao de valor superior se tal corresponder a pri-
meira parcela decorrente da legislacdo anterior, que como se viu cobre o periodo
decorrido até 31 de Outubro de 2012. A consequéncia € a exclusdo, total ou parcial,
das parcelas relativas aos periodos de tempo abrangidos pelas novas leis quando o
valor decorrente da lei anterior ja ultrapassar aqueles limites. Por isso, a limitacdo
atinge sobretudo os trabalhadores que em 31.10.2012 ja completaram doze anos de
antiguidade, dado que para estes a compensacao relativa a tal periodo é de um més
por ano de antiguidade. Situacdo paralela é a dos contratos cuja duragdo, em
31.10.2012, estivesse préxima de atingir doze anos. A limitacdo também podera
atingir os trabalhadores que aufiram retribui¢es muito elevadas.

Exemplificando: para um trabalhador admitido a 1 de novembro de 1990 e despe-
dido a 31 de outubro de 2014, que aufira € 5 000 de retribui¢do base e diuturnidades,
0 valor da compensacdo correspondente aos primeiros 22 anos de duragdo do
vinculo (de 01.11.1990 a 31.10.2012) seria de € 110 000 (5000 x 22). Neste caso,
por aplicacdo do artigo 5.°, 5, a), o trabalhador s6 teria direito a primeira parcela,
cujo valor ja ultrapassava as doze retribuicbes mensais (€ 60 000). Note-se que 0
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montante da compensacéo a atribuir seria de € 110 000 e ndo o do limite maximo
imposto ap6s 2011: a aplicacdo do limite tem como consequéncia excluir as demais
parcelas, recebendo o trabalhador a totalidade do montante a que teria direito se o
contrato cessasse a 31 de Outubro de 2012, com aplicacdo da lei antiga.

A excluséo da parte da compensacao correspondente a antiguidade adquirida apos a
vigéncia das novas leis pode ser apenas parcial. E o que acontece quando o valor da
primeira parcela ndo ultrapassar o limite maximo, mas tal suceda quando a esta se
somem as demais. Assim, por exemplo: para um trabalhador admitido a 1 de
Novembro de 2001 e despedido a 31 de Outubro de 2014, que aufira por més
€ 1500 de retribuicdo base e diuturnidades, a compensacdo pelos primeiros 11 anos
de antiguidade (de 1 de novembro de 2001 a 31 de outubro de 2012), sera de
€ 16 500 (1500 x 11 anos). Como essa parcela ndo ultrapassa o limite maximo (no
caso, € 18 000, ou seja, 1 500 x 12), havera lugar a atribuicdo da compensacdo pela
antiguidade constituida nos onze meses decorridos entre 1 de novembro de 2012 e
30 de setembro de 2013, no valor de € 910 [(1500/30) x 20 dias x 0.91]. Estas duas
parcelas totalizam € 17 410, valor inferior ao limite das doze retribuicbes mensais,
pelo que o trabalhador tera ainda direito a terceira parcela, relativa ao periodo entre
01.10.2013 e 30.10.2014. Contudo, sendo a Ultima parcela da compensacéo de € 648
[(1500/30) x 12 dias x 1.08], a soma com o valor das demais ja ultrapassa o limite
maximo (17 410 + 648 = 18 058). Por isso, 0 montante da terceira parcela a que o
trabalhador teria direito é reduzido para € 590, de modo a ndo ultrapassar aquele
limite.

I1. Na legislacdo anterior a 2011 a compensacdo ndo podia ser inferior a trés meses
de retribuicdo base e diuturnidades. Estabelece o artigo 5.°, 2, da Lei n.° 69/2013 que
este limite continua a aplicar-se aos trabalhadores contratados na vigéncia das leis
que o previam, ou seja, aos admitidos antes de 01.11.2011. Obviamente, poucos
serdo os beneficiarios desta ressalva, que apenas abrangera os contratos celebrados
em data ndo muito anterior a 30 de Outubro de 2011. Ser4 o caso de um trabalhador
que aufira €2 000 por més de retribuicdo base e diuturnidades, admitido em 1 de
Fevereiro de 2011 e cujo contrato termine a 31 de Janeiro de 2013, totalizando dois
anos de duracdo. Nesta hipdtese, o trabalhador tem direito a uma compensagéo total
de € 6 000, equivalente a trés meses e ndo a que resultaria da aplicagdo das regras
gerais do artigo 5.°, 1, da Lei n.° 69/2013.

4.2 Contratos a termo

Até 2011 a compensacdo devida nas situacoes de caducidade de contrato a termo
promovida pelo empregador seguia regras diferentes das previstas para os contratos
por tempo indeterminado. A Lei n.° 53/2011, de 14 de Outubro, unificou os regimes,
passando a compensacdo a ser regulada numa Unica disposi¢ao, para a qual remetiam
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as normas sobre contratacdo a termo. Na Ultima alteracdo do Cédigo do Trabalho,
decorrente da Lei n.° 69/2013, de 30 de Agosto, voltaram a instituir-se regras especi-
ficas para os contratos a termo, o que justifica que se analise separadamente este
regime especifico, que resulta da nova redacao dada aos artigos 344.°, 2 e 345.°, 4.

Note-se que a diferenca em relacdo ao regime geral é apenas parcial, pois o calculo
da compensacéo faz-se nos termos do artigo 366.°%, 2. Tal implica que: 0 montante da
compensacdo esta sujeito aos limites maximos fixados na alinea a) desse preceito, na
medida em que estes sejam aplicaveis;*® em relacfo a fracdo de ano o montante é
calculado proporcionalmente, como decorre da alinea c); o valor da retribuicdo dia-
ria apura-se dividindo por trinta 0 montante mensal a que o trabalhador tem direito
[artigo 366.°, 2, d)].

Foi também instituido um regime de direito transitdrio, de contornos semelhantes ao
dos contratos por tempo indeterminado, visando salvaguardar as expectativas criadas
nos periodos de vigéncia do contrato cobertos por leis que previam compensacdes de
maior valor.

4.2.1 Compensacéo por caducidade nos novos contratos a termo

O novo regime da compensacgao nos contratos a termo aplica-se apenas aos contratos
a termo celebrados a partir de 1 de Outubro de 2013, data do inicio de vigéncia da
Lei n.° 69/2013. A compensacao é agora diferente consoante o0 contrato seja a termo
certo ou a termo incerto. A diferenciacdo resulta da circunstancia de se ter
pretendido que nos primeiros trés anos de duracdo do vinculo laboral a compensacéo
fosse de 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por ano. Uma vez que a duragéo
méaxima do contrato a termo certo ndo é suposto ultrapassar trés anos (cfr. artigo
148.°, 1), criaram-se regras préprias para o contrato a termo incerto. Assim:

- No contrato a termo certo a compensacdo corresponde a 18 dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano de duracdo — artigo 344.°, 2;

- No contrato a termo incerto a compensacdo integra duas parcelas: a
primeira relativa aos trés primeiros anos de duracdo do contrato, de 18 dias
de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano de duracéo; e a segunda de
12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano de duracdo
subsequente aos trés iniciais — artigo 345.°, 4.

* Em teoria apenas sera aplicavel o limite do valor da retribuicdo base e diuturnidades a conside-

rar no célculo da compensacéo [os € 9 700 decorrentes do artigo 366.°, 2, a)], sendo muito
improvavel que algum trabalhador contratado a termo receba tal quantia. Os demais limites
estardo excluidos a partida, pois pressupdem que o contrato atinja uma duragdo que a contrata-
¢do a termo ndo pode alcangar.
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lustrando a aplicacdo destas regras com base na situacdo de trabalhador que aufira
por més € 1 500 de retribuicdo base e diuturnidades:

- Para um contrato a termo certo celebrado em 01.10.2013, pelo prazo de seis
meses, renovado duas vezes por igual periodo, e que assim termine em
31.03.2015, perfazendo 18 meses de duracdo: a compensacdo de caduci-
dade sera de € 1 350, correspondendo ao resultado da seguinte operacéo:
(1500 / 30) x 18 dias x 1,5 anos;

- Tratando-se de um contrato a termo incerto que dure quatro anos, entre
01.10.2013 e 30.09.2017, a compensagcdo total sera de € 3 300, correspon-
dente a soma das seguintes parcelas:

P1 — Aos primeiros trés anos aplica-se o referencial dos 18 dias por ano, a
que corresponde o valor de € 2 700 [(1500/ 30) x 18 dias x 3 anos];

P2 — No ano subsequente, decorrido entre 01.10.2016 e 30.09.2017, o refe-
rencial passa para 12 dias por ano, sendo o valor da parcela de € 600 [1
500/ 30) x 12 dias x 1 ano].

4.2.2 Compensacéo por caducidade nos antigos contratos a termo

Para a contratacdo por tempo limitado ocorrida antes da Lei n.° 69/2013 também se
preveem regras transitorias, semelhantes as instituidas para os trabalhadores
efetivos, com vista a salvaguardar o valor das compensacBes estabelecidas na
legislacdo anterior. A explicagdo deste regime aconselha a distinguir diversas
situaces, consoante a data em que o contrato foi celebrado.

a) Contratos a termo celebrados entre 01.11.2011 e 30.09.2013

Estes contratos foram celebrados quando vigorava a Lei n.° 53/2011, de 14 de
Outubro, que reduziu o parametro da compensacédo para 20 dias, pelo que apenas é
necessario salvaguardar a aplicacdo desse parametro pelo tempo que o contrato
durou na vigéncia daquela lei, aplicando-se dai em diante o parametro dos 18 dias
previstos para os trés anos iniciais de duragdo e depois os atuais 12 dias. Assim, as
parcelas que compdem a compensacdo nestes casos sdo (art. 6.°, 2, da Lei n.°
69/2013):

- P1: cobrindo o periodo entre 01.11.2011 e 30.09.2013, com aplicacdo do
parametro dos 20 dias e a nova formula de calculo do valor diario assente
na divisdo por 30 do montante mensal;

- P2: abrangendo o tempo que, ap6s 01.10.2013, faltar para se perfazerem os
trés anos iniciais de duracdo do contrato, com aplicacdo do parametro dos
18 dias;

- P3: cobrindo o periodo subsequente aos trés primeiros anos do contrato,
aplicando-se o parametro compensatério dos 12 dias.
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Concretizando, num contrato a termo incerto celebrado a 01.01.2012 e que termine a
31.12.2016, auferindo o trabalhador € 1 500 de retribuicdo-base mensal e diuturni-
dades, a compensacédo por caducidade ascendera a € 4 073, resultante da soma das
seguintes parcelas:
- P1: para o periodo decorrido entre 01.01.2012 e 30.09.2013, a compensagao
sera de 20 dias de retribuicdo, correspondendo a € 1 748: (1 500/30) x 20
dias x 1,748 (fracdo correspondente ao ano e 9 meses incluidos neste perio-
do);
- P2: no periodo que faltava para se completarem os trés primeiros anos do
contrato — portanto, entre 01.10.2013 e 31.12.2014 — aplicava-se 0 pardme-
tro dos 18 dias, sendo a compensacdo de € 1 125: (1 500/30) x 18 dias x
1,25 (fracdo correspondente ao ano e 3 meses incluidos neste periodo);
- P3: no tempo remanescente, entre 01.01.2015 e 31.12.2016, o pardmetro de
calculo da compensacao sera o dos 12 dias, correspondendo esta parcela a €
1 200: (1 500/30) x 12 dias x 2 anos.

b) Contratos a termo celebrados apds 01.10.2010 e até 31.10.2011

Nestes casos quando o contrato foi celebrado ainda vigorava a versdo original do
Codigo do Trabalho em que a compensacdo era de dois dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada més de contrato, sendo o valor da retribuicdo diaria apurado
pela aplicacdo da formula do artigo 271.° do Cédigo do Trabalho.® Em seguida, o
contrato foi abrangido pela lei que passou o pardmetro compensatorio para os 20
dias anuais. Finalmente, a partir de 01.10.2013, o contrato fica sujeito & atual lei que
fixa esse pardmetro nos 12 dias. Porém, nestas hipéteses, sucede que ainda ndo se
completaram os trés primeiros anos de duracdo do contrato no dia 01.10.2013, pelo
que a Lei n.° 69/2013 prevé uma compensacdo de 18 dias para o periodo compreen-
dido entre esta data e os trés anos de duracdo de contrato. Assim, a compensacdo
integra as seguintes quatro parcelas (art. 6.2, 1, da Lei n.° 69/2013):

% Na LCCT a disposicdo que versava sobre a compensacao (artigo 46.°, 3) continha uma remissio

para a férmula a utilizar para o respectivo calculo (a remissdo era para o artigo 2.° do DL n.°
69-A/87, de 9 de Fevereiro de 2002, que estabelecida uma férmula idéntica a que consta do
actual artigo 271.° do CT), implicando que o valor diario se obtinha a partir do montante da
retribuicdo horaria. A remissdo nao figurava no CT/2003, nem foi retomada na revisdo de 2009,
mas entendia-se que a solugdo era equivalente, aplicando-se a formula de calculo da retribuicao
horaria do artigo 271.°. Assim, na férmula do artigo 271.° — (Rm x 12) : (52 x n) — Rm sera o
valor mensal da retribuicdo base e das diuturnidades e n o periodo semanal de trabalho. Esta-
belecido o valor da retribuicdo horaria assim determinado, multiplicar-se-a pelo periodo normal
de trabalho diario, achando-se deste modo o valor da retribuicdo diaria a utilizar para o calculo
da compensacéo de caducidade.
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- P1: para o periodo apds 01.10.2010 e até 31.10.2012,>* equivalendo a dois
dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada més de contrato, com apli-
cacdo da formula de calculo do valor da retribuicdo estabelecida no artigo
271.°do CT;

- P2: para o periodo temporal entre 01.11.2012 e 30.09.2013, aplicando-se o
parametro dos 20 dias e a nova férmula de calculo do valor diario assente
na divisdo por 30 do montante mensal;

- P3: abrangendo o tempo que faltar para se perfazerem os trés anos iniciais
de duracdo do contrato, com aplicacdo do pardmetro dos 18 dias;

- P4: cobre o periodo subsequente aos trés primeiros anos do contrato, apli-
cando-se 0 parametro compensatorio dos 12 dias.

Concretizando, no caso de um contrato a termo incerto celebrado a 01.01.2011 e que
termine a 31.12.2015, sendo de € 1 500 a retribuicdo base mensal e diuturnidades, a
compensacdo por caducidade ascenderia a € 5 384,12, resultante da soma das
seguintes parcelas:

- P1: no periodo entre 01.01.2011 e 31.10.2012, a compensacdo é de dois
dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada um dos 22 meses de dura-
cdo. Sendo a retribuicdo diaria de € 69,23 (correspondente a férmula do
artigo 271.°), o montante de P1 corresponderia a € 3 046,12 (69,23 x 2 dias
X 22 meses);

- P2: para o periodo decorrido entre 01.11.2012 e 30.09.2013, a compensagéo
seria de 20 dias de retribuicdo, correspondendo a € 913: (1 500/30) x 20
dias x 0,913 (fracdo correspondente aos 11 meses incluidos neste periodo);

- P3: no periodo que faltava para se completarem os trés primeiros anos do
contrato — portanto, entre 01.10.2013 e 31.12.2013 — aplicava-se 0 pardme-
tro dos 18 dias, sendo a compensacdo de € 225: (1 500/30) x 18 dias x 0,25
(fracdo correspondente aos 3 meses incluidos neste periodo);

- P4: no tempo subsequente, entre 01.01.2014 e 31.12.2015, o parametro de
calculo da compensacéo sera o dos 12 dias, correspondendo esta parcela a
€1 200: (1 500/30) x 12 dias x 2 anos.

c) Contratos a termo celebrados até 01.10.2010

Sendo estes contratos abrangidos pelos trés regimes diferentes, mas tendo ja com-
pletado os trés anos iniciais de duragdo em 01.10.2013, para eles a compensacdo
integra trés parcelas, de acordo com os periodos em que a relacdo contratual esteve
abrangida por cada um dos regimes:

' Em rigor o primeiro periodo pode terminar antes de 31.10.2012. Assim sucede quando, antes

dessa data, 0 contrato tenha sido objecto de renovagdo extraordinéria, ao abrigo da Lei n.°
3/2012, de 10 de Janeiro.
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- A primeira (P1) cobre o periodo de duragdo do contrato decorrido até
31.10.2012 e equivale a dois dias de retribuicdo base e diuturnidades por
cada més de contrato. A retribuicdo diaria neste primeiro periodo apura-se
por aplicacdo da férmula do artigo 271.° do CT;

- A segunda parcela (P2) abarca o periodo temporal entre 01.11.2012 e
30.09.2013, aplicando-se o parametro dos 20 dias e a nova formula de cal-
culo do valor diario assente na divisao por 30 do montante mensal;

- A terceira parcela (P3) cobre o periodo que se inicia em 01.10.2013, pas-
sando o parametro compensatorio para os 12 dias. Nestes casos a transicao
faz-se diretamente do paré@metro dos 20 dias para o de 12 dias, estando aqui
abrangidos apenas os contratos celebrados até 01.10.2010, uma vez que 0s
trés primeiros anos de duracdo do vinculo ja estardo completos em
01.10.2013.

Assim, no caso de um contrato a termo incerto celebrado a 01.10.2010 que termine a
30.09.2015, auferindo o trabalhador € 1 500 de retribui¢do base mensal e diuturnida-
des, a compensacdo por caducidade seria de € 5 574,50, resultante da soma das
seguintes parcelas:

- P1: no periodo entre 01.10.2010 e 31.10.2012, a compensacdo era de dois
dias de retribuicdo base por cada um dos 25 meses de duracdo. Sendo a
retribuicdo diaria de € 69,23 (correspondente a formula do artigo 271.°), o
montante de P1 corresponderia a € 3 461,50 (69,23 x 2 dias x 25 meses);

- P2: para o periodo decorrido entre 01.11.2012 e 30.09.2013, a compensagéo
seria de 20 dias de retribuicdo, correspondendo a € 913: (1 500/30) x 20
dias x 0,913 (fracdo correspondente aos 11 meses incluidos neste periodo);

- P3: para o periodo entre 01.10.2013 e 30.09.2015, a montante seria de 12
dias por ano, equivalendo a € 1 200: (1 500/30) x 12 dias x 2 anos.

4.2.3 Compensacdo no despedimento por eliminacdo de emprego de trabalhadores
contratados a termo a partir de 1 de Outubro de 2013

As consideracdes anteriores respeitam a compensacdo devida nos casos de
caducidade de contrato a termo decorrente de declaracdo do empregador. Nos
demais casos de cessacao licita com pagamento de compensacdo a situacdo dos
trabalhadores contratados a termo ndo se diferenciava dos demais. Porém, a Lei n.°
69/2013 estabeleceu uma regra especial para o calculo da compensacéo devida a
esses trabalhadores nas hipoteses abrangidas pelo artigo 366.°, determinando a
aplicacédo das regras que regem a compensacdo por caducidade (novo n.° 6 do artigo
366.°). Deste modo atribui-se aos contratados a termo a partir de 1 de Outubro de
2013 uma compensacao superior a dos demais trabalhadores: enquanto para estes a
compensdo é sempre de 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por ano de
antiguidade, aqueles garante-se uma compensacdo de 18 dias por ano durante 0s
primeiros trés anos de contrato, sd se aplicando o parametro dos 12 dias nos anos
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subsequentes.

Néo se compreende a razdo da diferenciagdo. Dir-se-a, porventura, que a justificacdo
reside na circunstancia de se ter pretendido aumentar os custos da contratacdo a
termo, tornando a desvinculacdo mais onerosa para 0 empregador. A ser assim,
compreenderia-se que a solucdo valesse para 0s casos de cessacdo privativos do
contrato a termo, ou seja, para a compensagao associada a caducidade resultante da
verificacdo do termo. Mas ja ndo se percebe a diferenca quando a causa de cessacédo
do contrato a termo for um despedimento que dé lugar ao pagamento de
compensacdo ou quando a extincdo do vinculo laboral resulte do encerramento total
e definitivo da empresa (cfr. artigo 346.°, 5).



