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Resumo

Foi no séc. XX que o conceito de intelecto (intellectu) ou in-
teligéncia (intelligentia) assumiu um papel de maior relevancia na
ciéncia psicologica, bem assim como na pedagogia. Anteriormente
a inteligéncia sempre havia sido conceptualizada como univoca. To-
davia, nas ultimas quatro ou cinco décadas tem vindo progressiva-
mente a ganhar corpo a ideia de que existem muiltiplas inteligéncias.
Na actualidade, esta conceptualizacdo alcangou picos, nunca antes
vistos, de disseminacao, aceitacdo e dominio, porventura exagerado,

em especial nas ciéncias da educacdo e pedagbgicas.
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Discorrendo, com base em critérios de universalidade e objecti-
vidade, sobre os conceitos de inteligéncia univoca e de inteligéncias
multiplas fundamentadamente opta-se pelo primeiro. A inteligéncia
é univoca; existe e funciona em unicidade, ndo se reduz a condicao
de capacidade, aptiddo ou competéncia, ela é condi¢do necessaria a
estas. Entre inteligéncia, por um lado, e capacidades, aptiddes, com-
peténcias, por outro, existe unidade, mas nao existe identidade.

A inteligéncia s6 podera ser considerada no ambito da activida-
de cognitiva integrada. E ao nivel da personalidade/individualidade
o intelecto ou inteligéncia, na condicdo de esséncia mais interior
do sistema, é aqui representada pelo conceito “intelectancia”. Sen-
do que ao nivel da cognitividade surgem as capacidades cognitivas
formadas psicologicamente sob influéncia interior da inteligéncia e
modeladas em conformidade com as exigéncias externas da activi-
dade, na qual se formam e desenvolvem e asseguram a eficacia e
eficiéncia de realizacao.

Conclui-se que a dissonancia e incongruéncia de conceptualiza-
¢do e compreensdo da inteligéncia como estrutura funcional, na sua
esséncia, poderdo originar desvios e incorreccoes, aquando da apli-

cabilidade do conceito a actividade pratica.
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Multiple intelligences or uniqueness of intelligence. (Incon-
gruences and dissonances of conceptualization and practical reper-
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Key words

Multiple intelligences, uniqueness of intelligence, abilities, apti-

tudes, competences, skills

130



Fernando. O. Pereira | Multiplicidade ou unicidade da inteligencia

Abstract

In the 20th century the concept of intellect (intellectu) or intelli-
gence (intelligentia) assumed a role of greater relevance in psycho-
logical science, and also in pedagogy. Until a few decades ago the
intelligence was conceptualized as univocal.

However in the last four or five decades the idea of the existence
of multiple intelligences has progressively gain form. Nowadays, as
never before, this conceptualization reached peaks of dissemination,
acceptance and dominance, probably exaggerated, especially in edu-
cational and pedagogical sciences.

After reflecting based on criteria of universality and objectivity
about the concepts of univocal intelligence and multiple intelligen-
ces we decided on the first. Intelligence is univocal; exists and works
in unity, is not reducible to the condition of an ability, an aptitude or
competence; instead it is a necessary condition for these. Between
intelligence, on the one hand, and abilities, aptitudes and skills, on
the other hand, there is unity, but no identity.

Intelligence can only be considered as an integrated cognitive
activity. In terms of personality/individuality the intellect or intelli-
gence, considered as the most intrinsic essence of the system, is re-
presented here by the concept “intelectancia”. At level of cognition
arise cognitive abilities formed psychologically under the internal
influence of intelligence and shaped in accordance with external re-
quirements of the activity in which they emerge, grow and ensure
the effectiveness and efficiency of realization.

We conclude that the dissonance and incongruity in conceptuali-
zation and understanding of intelligence as a functional structure, in
its essence, may cause deviations and inaccuracies when it comes to

the application of the concept to practical activity.
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1 Introducao

No decurso da evolugdo da humanidade, e consequentemente da
espécie humana e do conhecimento por ela dominado, surge algures
no tempo a ciéncia como mais uma forma, entre tantas outras ja
existentes, de abordagem do mundo, dos objectos, dos fenémenos,
das relagdes, e respectivos conceitos.

A ciéncia sempre foi vista como a forma de abordagem mais
objectiva, assumindo-se que todas as outras, apesar de nelas serem
admitidos contornos de certa objectividade, a verdade é que na sua
esséncia quedavam-se muito no reino da subjectividade.

A causa principal que determinou ser a tendéncia de abordagem
e compreensao mais objectiva, ou mais subjectiva, resumia-se a me-
todologia usada na recolha de dados e na anélise e interpretacao dos
factos. Sendo que a metodologia usada pela ciéncia obrigatoriamen-
te deveria apoiar-se e fundamentar-se num conjunto de principios
cientificos, os quais por seu turno deveriam abarcar os factores e
relacdes mais essenciais, intervenientes na producao dos factos, ou
fenémenos, tal como eles se mostram efectivamente ao mundo e aos
olhos dos observadores. Cada um vé-los-4 ndo como os seus olhos
os véem, mas conforme a sua mente, ou a sua forma de conceptua-
lizar, os representam.

A abordagem mitolégica da humanidade ndo deixou de ter re-
levancia categérica na construcdo da cultura no curso da histéria
da humanidade e nas formas de vida dos seres humanos pelo facto
de ter utilizado, a época, formas de andlise e interpretagdo onde es-
casseia, aos olhos da actualidade, a metodologia cientifica e conse-
quentemente a fundamentagdo nos principios da cientificidade e da
objectividade.

Séculos, e até milénios, volvidos e chegados ao dominio prepon-
derante do conhecimento cientifico na formagao de opinides e con-

ceitos e com o avolumar dos avancos e da complexidade do conheci-
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mento cientifico actual, ainda se assiste a confusdes de compreensao
e entendimento, a incongruéncias e dissonancias de conceptualiza-
¢do de factos e fenémenos, vindo muitas das vezes a tomar por es-
séncia aquilo que nem sequer a caminho dela vai. Mais grave ainda
é a quantidade de agentes responsaveis pelo esclarecimento levarem
aqueles, que na inocéncia do saber, a qual ndo se justificaria ja, e na
crenca de serem portadores de sabedoria, a ingerirem o joio, quando
o recipiente foi apropriadamente concebido para trigo.

Daqui ressalta a necessidade de proceder a especificacdes de
conceitos, tais como o de inteligéncia, a luz de uma abordagem
tedrico-cientifica sistémica, tendo por finalidade a reducdo de in-
congruéncias e dissonancias de compreensao conceptual. E, conse-
quentemente, eliminar, na medida possivel, os erros de atribuicdo,
conceptual e funcional, fomentando uma pratica interventiva mais
consentanea com a compreensdo da esséncia real dos factos e dos

fendmenos.

2 Percurso das abordagens do conceito de inteligéncia

Nas décadas de 20 a 70 do séc. XX, as abordagens de varios auto-
res, autoridades reconhecidas no mundo cientifico, estavam orienta-
das para a compreensdo da existéncia da inteligéncia como categoria
Unica, no que respeita a sua natureza, génese, estrutura e fungoes
que desempenha no sistema psiquico e na vida das pessoas (Spear-
man, 1927; Thurstone, 1938; Anastasi, 1965, 1976, 1977; Guilford,
1967).

Nas tltimas quatro décadas outros autores tém vindo a descrever
na literatura cientifica, embora mais no ambito do pragmatismo apli-
cado a fendmenos comportamentais, a existéncia de inteligéncias
multiplas (Gardner, 1983, 1995; Goleman, 1995, 2006; Gottman &
DeClaire, 1999; Silver, Strong & Perini, 1997, 2010).
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As diferencas de conceptualizacdo da inteligéncia pela aborda-
gem tradicional como tnica e pela abordagem mais recente como
multipla residem, em grande parte, no método e na metodologia
instrumentaria. E, porventura, no foco daquilo que entendem por
esséncia das suas conceptualizacdes com incidéncia em niveis di-
ferentes do eixo vertical determinante da profundidade em que se
encontra a conceptualizacdo; podendo esse foco deslocar-se, numa
perspectiva de causalidade e efeito, da mais recondita esséncia nu-
clear, passando por diversos niveis de profundidade, até ao nivel de
maior superficialidade de producdo dos fenémenos. Embora, ambas

as abordagens estejam convictas de operarem ao nivel da esséncia.

2.1 Abordagem da inteligéncia como univoca

A conceptualizacdo tradicional classica, com inicio nos primor-
dios do séc. XX, nas suas definicdes e descricoes de inteligéncia é
unanime na abordagem dos diversos autores, apesar da existéncia
de diferencas especificas entre eles, em assumir a inteligéncia como
sendo uma categoria univoca, a qual se apresenta na qualidade de
estrutura dindmico-funcional integrada. Estrutura que integra, em
si, diversos factores de natureza psicolégica, inerentes ao mesmo
aspecto psiquico, pertenca da esfera cognitiva, e ndo defendem, nem
admitem, a possibilidade de existéncia de inteligéncias muiltiplas.
Quando muito, aqui e ali, nesta ou naquela definicdo, abrem exce-
¢oOes de se chamar inteligéncia, mas especifica e nao geral, a capa-
cidades, ou aptiddes, em cuja fundamentacdo estdo caracteristicas
iminentemente de natureza cognitiva. Por exemplo: espacial, verbal,
de realizacgao.

Entretanto, o conceito de inteligéncia nao é definido de forma
unanime por todos os representantes da conceptualizagdo da catego-

ria como estrutura integrada e univoca.
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Na obra de Alfred Binet, apesar de ter concebido o novo teste de
medicdo da inteligéncia, ndo se encontra nenhuma definigdo sufi-
cientemente fundamentada do conceito de inteligéncia. Porventura,
dos seus trabalhos poder-se-4 inferir que inteligéncia é a capacidade
de julgar, compreender e tirar conclusdes (Binet & Simon, 1908;
Brunner, Reinhard & Zeltner, 2000). Para W. Stern (1981) inteligén-
cia é a capacidade geral de conscientemente ajustar o pensamento as
novas exigéncias que vao surgindo; portanto, é a capacidade psiqui-
ca geral do sujeito adequar a sua actuacao as novas tarefas e condi-
¢oes de vida. Outros entendem que inteligéncia é apenas aquilo que
o teste mede (Binet & Simon, 1908; Boring, 1923).

Entdo, surgem as concepcdes da inteligéncia baseadas em mode-
los matematicos obtidos por meio da andlise factorial. Dai designar-
-se de teoria dos dois factores, porque das pesquisas realizadas por
Sperman (1927) os resultados agruparam-se em torno de dois facto-
res. Um que ele designou de factor G, o qual representaria a inteli-
géncia geral e outro designado de factor S que passaria a representar
funcoes, ainda que intelectuais, mas especificas. Sendo que o pro-
prio autor supunha a existéncia de uma multiplicidade de factores
S, mas todos relacionados com a actividade cognitiva, e nao outra.
Tanto que também Thurstone em 1938 construiu o seu modelo es-
trutural da inteligéncia, considerando que esta é constituida por sete
factores, os quais correspondem a aptidoes integrantes da estrutura
da inteligéncia: aptidao espacial, velocidade perceptual, aptidao nu-
mérica, relagdes verbais, fluéncia verbal, meméria e raciocinio in-
dutivo. E com base nestes sete factores construiu os testes, os quais
foram designados de “Tests of primary mental abilities”.

Até mesmo Wechsler comecou por definir inteligéncia como
uma capacidade complexa, ou global, para agir de acordo com ob-
jectivos, pensar racionalmente e lidar com o ambiente de maneira

eficiente (Cunha, 1993). Por isso, ele e todos os representantes das
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definicbes operacionais entendem que a inteligéncia é aquilo que
os testes medem (Binet & Simon, 1908; Wechsler, 1955; Stoddart,
1947). No entanto, outros consideraram que a medicao da inteligén-
cia ndo serve simplesmente os propdsitos de classificacdo quanto
aos valores de QI, mas também serve as aplicacoes clinicas na ava-
liagdo de problemas do diagnéstico diferencial (Matarazzo, 1990).

O proprio Wechsler, em 1981, reformulou a definicdo, ou mais
concretamente o seu entendimento, de inteligéncia, afirmando que
esta é uma funcdo da personalidade como um todo e é, ao mesmo
tempo, responsiva a outros factores, além daqueles subordinados
ao conceito de capacidades cognitivas. Nesta linha generalista ja a
psicologia contemporanea mais divulgada tem a compreensao da in-
teligéncia como adaptacdo biopsicologica as condigoes, situacoes e
circunstancias de vida existentes (Piaget, 1948; Shurer, 1978; Stern,
1981).

Embora no ambito da esfera cognitiva, comparando as defini¢oes
gerais, detetam-se graus significativos de dispersdo dos elementos
conceptuais tomados como referenciais. Dai que no processo his-
toérico evolutivo da psicologia tenham surgido definicGes ja mais
consentaneas com a integragdo e menos com a dispersao. Intelecto,
ou inteligéncia, é uma estrutura relativamente constante das capaci-
dades do individuo ontogeneticamente determinadas para alcancar e
construir ligacdes racionais, ou também funcionais, deslocando no
sentido ascendente desde as associagcOes simples até as operagoes
mais complexas do pensamento (Shurer, 1964, p. 31). Inteligéncia é
uma caracteristica relativamente estavel da personalidade, cuja di-
mensdo e cunho se da a conhecer pela maneira como um individuo
reage as realizacoes e a novas exigéncias que sao tidas como im-
portantes em uma ou mais culturas (Brunner, Reinhard & Zeltner,
2000). Estrutura relativamente estavel das capacidades intelectuais

do individuo. Na série de concep¢oes psicologicas do intelecto iden-
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tificam-se com o sistema das operagdes intelectuais, com o estilo e
estratégias de resolucdo de problemas, com a efectividade da abor-
dagem individual a situacdo, a qual exige cognicdo activa, com esti-
lo cognitivo e outras (Petrovsky & Iaroshevsky, 1985).

Em consequéncia da diversidade de defini¢des, baseadas em
fenémenos ou fungdes cognitivas diferentes e com a finalidade de
conceptualizar a inteligéncia como uma estrutura constituida por
subestruturas da mesma esfera de accao foi utilizada a analise facto-
rial, acima ja referida. Entdo Meili (1946) distinguiu a existéncia de
quatro factores, os quais representam quatro aspectos importantes
da funcionalidade cognitiva integral: complexidade, plasticidade,
totalidade e fluidez. Guilford (1967) concebeu um modelo estrutural
teorico, vindo de seguida a confirma-lo empiricamente. Distinguiu
trés dimensdes com base nas quais opera a actividade intelectual:
operacoes, contetidos mentais e produtos. Nas operagdes entram a
memoria, as producdes convergente e divergente e a avaliacdo. Os
contetidos do pensamento apresentam-se como figurativos, simbdli-
cos e semanticos. Os produtos resultantes das operacoes e aplicacoes
realizadas com contetidos especificos encontram-se em forma de
unidades, classes, relacoes, sistemas, transformacdes e implicacGes.
Sendo que das combinagdes possiveis entre os elementos constituti-
vos das trés dimensdes resultam 120 factores da inteligéncia.

Assim, Heckhausen (1975) na tentativa de colocar ordem nas di-
versas definicdes de inteligéncia concluiu que existem trés tipos de
defini¢Oes: as verbalistas, as operacionais e as referentes a critérios.
As verbalistas véem a inteligéncia como algo real, ou substancial,
uma espécie de caracteristica que cada pessoa possui de maneira
diferente. As operacionais preconizam a inteligéncia limitada a
descricOes das realizagdes ou do comportamento que um individuo
apresenta como resposta a diferentes estimulos programados pelo

teste de inteligéncia. As referentes a critérios — as que habitualmente
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fornecem informagoes de previsdao do comportamento que um indi-
viduo, com determinados factores de inteligéncia, ira ter numa dada
situacao. Neste caso servem os desempenhos na situacao escolar ou

profissional.

2.2 Abordagem da inteligéncia como multipla

As conceptualizagoes das tltimas quatro décadas do séc. XX tém
vindo a afirmar a existéncia de inteligéncias multiplas, sendo que
na primeira década do séc. XXI a aceitacdo destas tem sido cada
vez mais visivel, quase de forma absoluta e perentdria, nas diversas
areas da actividade profissional pratica; tais como as aplicadas a ges-
tao de empresas e de recursos humanos e a formacao profissional,
em especial a actividade educativa e pedagogica.

E Howard Gardner que, no percurso da histéria evolucionista da
inteligéncia, leva o conceito desta a sofrer alteracOes significativa-
mente profundas, devido a forma como expandiu os parametros do
comportamento inteligente, cuja finalidade reside na pretensdo de
incluir nele diversas competéncias humanas (Silver, Strong & Pe-
rini, 2010). Das suas investigacdes o autor pluralizou o conceito de
inteligéncia, definindo-a como a capacidade de resolucao de proble-
mas com os quais as pessoas se deparam na vida real, de gerar novos
problemas para resolver depois, de fazer ou disponibilizar formas de
actuacdo que sao valorizadas no contexto da cultura a qual a pessoa
pertence. Assim gerou o conceito de inteligéncias multiplas, crian-
do deste modo sete categorias, mais tarde acrescentou a oitava, que
designou de inteligéncias. Entao, segundo o seu método de analise e
conceptualizacdo, existem varios tipos de inteligéncia:

Inteligéncia verbo-linguistica.

2. Inteligéncia 16gico-matematica.
3. Inteligéncia espacial.
4. Inteligéncia musical.
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Inteligéncia corporal ou cinestésica.

Inteligéncia interpessoal.

Inteligéncia intrapessoal.

Inteligéncia naturalista (Gardner, 1995, 1999 a, 1999 b).

e Now

Daniel Goleman construiu o conceito de Inteligéncia Emocional,
cuja definicdo consiste na capacidade do sujeito ler os seus senti-
mentos, controlar os impulsos, ponderar, manter a calma e o opti-
mismo quando confrontado com provocagdes e escutar 0s outros
(Bar-On & Parker, 2002; Goleman, 1995, 2006). Para este autor o
QE — Quociente Emocional — é de dificil quantificacdo, ndo podendo
ser comparado ao QI — Quociente Intelectual.

Ha muito que os investigadores se interessam por questoes re-
lacionadas com a personalidade, tanto que os questionarios medem
com certo grau de rigor tracos como a estabilidade emocional, a
abertura de espirito, a introversao — extroversao, a ansiedade etc. No
entanto, o grande mérito de Daniel Goleman consistiu em conse-
guir atrair o interesse da comunidade cientifica e profissional por um
conjunto de tracos de caracter, designando o efeito desse conjunto
integralmente pelo conceito de “Inteligéncia Emocional”. Os princi-
pais tracos que entram na composicdo deste conceito sdo:

1. Conhecimento de si préprio (reconhecer um sentimento
quando ele ocorre).

2. Gestao do humor (diminuir sentimentos de angustia, de
depressao, de ansiedade).

3. Automotivacdo (motivagdo positiva).

4. Controlo do impulso (adiar uma recompensa).

5. Empatia — Abertura aos outros (aptidao para se colocar no

lugar do outro).
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O mesmo autor abordou ainda outro tipo de inteligéncia — a so-
cial. Na construgdo da inteligéncia social, tal como o tinha feito na
inteligéncia emocional, entram varios factores. Dois principais —
consciéncia social e facilitacdo social — e alguns sub-factores, os
quais integram e caracterizam os principais. A consciéncia social,
para o autor, reporta-se ao “espectro das capacidades que vai desde
reconhecer instantaneamente o estado de espirito interior de outra
pessoa a compreender 0s seus sentimentos e pensamentos, passando
por “topar” complicadas situagOes sociais”. Da consciéncia social
fazem parte: a empatia primadria, a sintonia, a acuidade empatica, a
cognicao social. A facilitacdo social consiste em “perceber o que o
outro sente, ou saber o que esta a pensar ou pretende fazer, ndo ga-
rante uma interaccao frutuosa. A facilidade social elabora a partir da
consciéncia social para permitir uma interacgao eficaz e sem atritos.
O espectro da facilidade social inclui: a sincronia, a auto-apresenta-
¢do, a influéncia, o interesse” (Goleman, 2006, pp. 131-132).

Virios autores baseados em investigacoes por eles desenvolvidas
em universidades diferentes definiram a inteligéncia emocional por
capacidade de dominar as suas emocdes, mas, sobretudo, de com-
preender as emocdes dos outros (Mischel, 1973; Mayer & Salovey,
1997; Mayer, Salovey & Caruso, 2000; Filiozat, 2003; Matineaud &
Engelhart, 2009). Os mesmos autores chegaram a concordar que na
determinacdo do sucesso a intervencdo do QI é apenas na ordem dos
20%, estando os restantes 80% relacionados com outros factores,
0s quais entram na composicao da chamada inteligéncia emocio-
nal; encontrando-se esta sediada nos l6bulos pré-frontais do cérebro,
no neocortex e no talamo, de cujas estruturas neurologicas emana a
nossa vida emocional.

Para Almeida, Guisande e Ferreira (2009) as teorias da inteli-
géncia emocional e da inteligéncia social decorreram da insatisfa-

¢do com as concepgoes excessivamente intelectivas ou abstractas da
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mente, as quais ndo deram importancia, pelo menos suficiente, aos
aspectos relacionados com conteidos e conhecimentos. E referem
0s mesmos autores que nos dias que correm essas formas de inte-
ligéncia gozam de grande popularidade, sendo que, a maior parte
das vezes, é empolgada mais pelo volume de vendas de publica¢oes
junto do grande ptiblico do que pelos préprios investigadores. Além
disso, é importante acautelar que, pelo facto de ter sido proposta ao
longo dos anos da histéria da psicologia a definicdo e compreen-
sdo da inteligéncia assente em fungdes ou processos de certa forma
desligados dos contetidos e dos conhecimentos, agora ndo se venha
a cair no p6lo oposto em que a inteligéncia passa a ser confundida
com outras caracteristicas psicolégicas, sobrevalorizando os conteu-
dos e ignorando os processos de natureza eminentemente cognitiva.
Também os instrumentos utilizados pelos adeptos dessas teorias nao
sdo suficientemente fidedignos. Mais do que medir aptidées emo-
cionais e sociais eles avaliam os conhecimentos que os sujeitos pos-
suem acerca das emocdes e dos comportamentos sociais (Almeida,
Guisande & Ferreira, 2009).

3 Inteligéncia univoca ou inteligéncias multiplas

A diferenca de maior relevancia entre o conhecimento cientifico
e 0s outros tipos de conhecimento, tais como o artistico, o literario, o
mitolégico, o religioso, entre tantos, consiste essencialmente na ob-
jectividade, no método e nos instrumentos de abordagem do objecto
que se pretende conhecer, ou apenas aprofundar o conhecimento, ou
até verificar a sua objectividade. E acima de tudo a veracidade de
existéncia desse objecto, ou se a sua existéncia funcional é realmen-
te assim como tem sido aceite e muitas das vezes aplicada a activi-
dade pratica, sem que tivesse sido suficientemente verificada; mais
grave é quando nem sequer houve qualquer tentativa de verificagdo,

assumindo-se cegamente como real e valido.
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A histéria da humanidade foi palco e é testemunha de varias
conflitualidades de abordagem do mesmo objecto. No inicio da Era
Crista surgiu com Claudio Ptolomeu o geocentrismo, também co-
nhecido por sistema ptolomaico, versando que a Terra se encontra
no centro do sistema solar e que os demais astros orbitam em seu
torno. Compreensdo e aceitacdo que durou séculos. Mesmo no pe-
riodo de decadéncia deste entendimento, assim como a evidéncia de
estar equivocada, ainda continuou a ser defendida pela Igreja Cat6-
lica, ao que parece porque nela estavam representadas e fundamen-
tadas passagens biblicas (Hensbest & Couper, 2009).

Volvidos 14 séculos a teoria do geocentrismo é contestada por
Nicolau Copérnico, criando em sua substituicao a teoria Heliocén-
trica do sistema solar, no qual a Terra se move em torno do Sol. E a
sucessdo dos dias e das noites é consequéncia do movimento de ro-
tacdo da Terra sobre o seu proprio eixo. Teoria que veio mais tarde a
ser comprovada e aprovada por outros cientistas de autoridade hoje
inquestionavel: Galileu Galilei, Kepler, Isaac Newton. Mas nem por
isso, pelo menos, um destes investigadores deixou de ser alvo de
perseguicao (Hensbest & Couper, 2009).

E evidente que o que estava aqui em causa do ponto de vista cien-
tifico era 0 método e consequentemente a abordagem conceptual do
objecto e seus fenémenos.

Ja nos tempos proximos da actualidade o 4tomo foi tido como a
particula mais elementar da matéria, depois o electrdo e agora re-
centemente o bosao de Higgs (Lederman, 1993, Higgs, 2007). Em
ciéncia, pelo menos na actualidade, ndo se trata de ter sido comple-
tamente provado e confirmado empiricamente um fenémeno, mas
principalmente da concepgao tedrica hipotética ser suficientemente
consistente, onde reina a congruéncia e a consonancia.

O objectivo principal da investigacdo cientifica consiste em pro-

gressivamente davangar no continuum, o qual representa na sua esca-
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la por graus e niveis a estrutura do conhecimento que o investigador
domina e compreende acerca do objecto. O investigador é antes de
mais um observador, o qual inicia as suas observacGes ao nivel feno-
menoldgico do comportamento e progride em profundidade na sua
construcao da estrutura do conhecimento do objecto em direccdo a
esséncia estruturo-funcional desse mesmo objecto de estudo. Por-
tanto, é plenamente possivel que haja quem esteja convicto abordar
o0 objecto e construir o conceito ao nivel da estrutura da esséncia, ou
préximo, e na realidade encontrar-se a um nivel mais préximo da su-
perficie externa do comportamento do que eventualmente cré. Este
é, porventura, um dos maiores problemas da formacao de conceitos
individualmente, deslocando-se o produto final no plano da profun-
didade entre a subjectividade e a objectividade.

No que se reporta ao conceito, ou conceptualizacdo, de inteligén-
cia, como categoria da ciéncia psicoldgica, é necessario especificar e
objectivar com que categoria apresenta maior grau de identificacao:
predisposicao, capacidade, aptidao, competéncia, e a que esfera psi-
colbgica pertence — cognitiva, afectiva, motivacional, volitiva.

A andlise e interpretacao das defini¢cdes de “capacidades”, “apti-
ddes” e “competéncias” inscritas em dicionarios, quer linguisticos,
quer psicologicos, conclui que hd uma miscelanea de terminologia,
usando-se os mesmos termos para definir conceitos cuja estrutura
do fenémeno que representam €é diferente (Dic. Univ. Ling. Port.,
1998; Brunner, Reinhard & Zeltner, 2000; Petrovsky & Iaroshevsky,
1985). No entanto, a estrutura categorial que confere substancia
aos conceitos referidos, embora tenha, na verdade, propriedades e
caracteristicas comuns, mas também tém especificidades diferen-
ciais, principalmente quando a abordagem é sistémica, atendendo
aos niveis de funcionalidade em que se encontram as esséncias dos

fenémenos de cada um dos conceitos. Nesta perspectiva, conclui-se
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da necessidade de recorrer a critérios explicativos para objectivar a
questdo.

Quanto ao critério “Interioridade — Exterioridade”, o qual repre-
senta o eixo dos niveis, inferido da estrutura funcional das catego-
rias — capacidades, aptiddes, competéncias — parece que as capaci-
dades sdo mais interiores do que as aptiddes e estas mais do que as
competéncias, as quais sao mais exteriores do que as outras. Durante
quase todo o tempo, e ainda hoje, a questdo central a volta destas
categorias é do ambito do inato e do adquirido. Aqui interessa es-
pecialmente se a categoria substancialmente funciona mais ao ni-
vel das estruturas internas de natureza psiquica ou mais ao nivel da
fenomenologia de natureza socio-organizacional das exigéncias ou
dos objectivos.

Representatividade pratica e exemplificativa desta interpretagao
podera ser verificada na conceptualizacdo aplicada nas ultimas trés
ou quatro décadas, nas formas de abordagem dos assuntos, nas areas
da gestdo de empresas e de recursos humanos, em especial no ambi-
to da formagdo profissional, mas também no sistema educativo, no
qual é notoriamente visivel nos conceitos usados nos planos anuais
do ensino escolar, preconizados pelo ministério da educagao.

Inicialmente comegou-se por formalizar que os alunos formaram,
ou nao formaram, ao longo do ano escolar, as capacidades para reali-
zar tais ou tais tarefas mencionadas no plano ministerial. Mais tarde
passou-se a dizer que o aluno desenvolveu, ou nao desenvolveu, as
aptiddes necessdrias e suficientes que lhe permitem fazer face as
exigéncias do ano escolar seguinte. Depois houve a passagem para
o dominio dos objectivos; entdo dizia-se que o aluno atingiu, ou ndao
atingiu, os objectivos preconizados. Nos tultimos anos o conceito
dominante gira em torno das competéncias, dizendo-se entdo que o

aluno adquiriu, ou ndo, as competéncias necessarias. Hoje estd em
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voga a problematica das metas; atingiu, ou ndo, o aluno as metas
antecipadamente preconizadas.

A impressao que fica deste processo de mudanga na utilizacdo
de conceitos e a inferéncia que dai se extrai parecem demonstrar
que progressivamente foram sendo abandonados conceitos que im-
plicam conhecimento e dominio rigoroso da esséncia e da estrutura
funcional do objecto substancial e inseridos conceitos que de todo
nao necessitam do dominio com esse grau de rigor e ao nivel das
estruturas essenciais, mas que, quer nas defini¢cdes, quer na sua ope-
racionalidade aplicada a pratica, apenas necessitam do dominio ao
nivel das formalidades comportamentais e sua correspondéncia as
exigéncias, também elas de ambito mais geral, relativamente a exe-
cucdo da tarefa inscrita globalmente nas planificacdes. Daqui deduz-
-se que se Nos encontrarmos numa organizacdo da sociedade, das
comunidades empresariais e formativas, em que o grau de especiali-
zacdo verdadeira do agente, e nao do curriculo que ostenta, for redu-
zido, muito abaixo das possibilidades e daquilo que verdadeiramen-
te deveria ser exigido, para que houvesse mesmo desenvolvimento e
evolucado reais, e ndo aparentes, entao, pouco mais que qualquer um
é competente. Esta competéncia s6 tem lugar devido ao baixo grau
de exigéncia no desempenho, aquando da execugdo de tarefas, mas
de forma alguma podera demonstrar, ou significar, que o agente te-
nha capacidade, ou até aptiddao, comparativamente aquilo que acon-
tece nas organizacdes evoluidas e exigentes, quanto a este critério.

Mudangas que tiveram repercussdes na formacgdo de profissio-
nais, em especial no ensino superior, onde muitas vezes curricular-
mente o agente se torna especialista e ndo domina verdadeiramente
o objecto essencial, nem em definicdo, nem nos mecanismos es-
truturais e funcionais, da sua prépria actividade profissional para a
qual recebeu, ou deveria ter recebido, formacdo adequada. O grau

de negatividade e as implicacGes nefastas s6 poderdo ser medidos
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mediante a aplicacdo de critérios, os quais satisfacam a condi¢cdo dos
principios da universalidade cientifica.

O que seria o exercicio da medicina, nas suas varias areas de
especializacdo, mas também a geral, se os profissionais ndo domi-
nassem a anatomia e a fisiologia do organismo e dos 6rgdos, assim
como a estrutura funcional e os mecanismos destes na sua esséncia.
Imagine-se o cardiologista que toma por esséncia da estrutura car-
diaca apenas a tensdo arterial, as frequéncias e os ritmos cardiacos,
ndo conhecendo a estrutura anatémica, fisiolégica e funcional do
coracdo e do sistema cardiovascular. O bidlogo que nao domina as
especificidades estruturais e funcionais da célula e apenas infere jul-
gamentos com base nos produtos que entram e saem dela. O psico-
logo que ndo conhece a verdadeira estrutura anatémica, funcional e
processual do psiquismo e suas entidades componenciais, e que tudo
decide em funcdo simplesmente dos comportamentos observados.

Nesta perspectiva descritiva e inferencial parece que a categoria
“inteligéncia” apresenta maior identidade e correspondéncia com a
categoria “capacidade”, do que com as categorias “aptidao” e “com-
peténcia”.

Capacidade, na abordagem psicol6gica, é o conjunto de peculia-
ridades psicoldgicas individuais da personalidade, as quais sdo as
condigdes da realizacao eficaz das actividades produtivas. E revela-
-se no processo de aquisicdo de conhecimentos, habitos cognitivos
e habilidades e de dominio da actividade. Mostra em que medida, o
sujeito como personalidade/individualidade, em igualdade de con-
dicoOes e circunstancias, é rapido e tem facilidade e consisténcia na
assimilacdo e dominio dos modos, ou maneiras, de organizacao e
realizacao da actividade a qual é imprescindivel uma capacidade
concreta.

Contudo, nesta defini¢do, ndo se enjeita o facto de as capacidades

estarem também fortemente ligadas a orientacao geral da personali-
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dade, de forma a poder-se compreender em que medida sdo estaveis
as propensoes, inclinag¢ées e tendéncias do ser humano como agente
portador da capacidade, para uma ou outra actividade diversa.

Outro aspecto relevante na compreensao das capacidades repor-
ta-se, no processo de ensino e educacao, a questao relacionada com
os periodos sensitivos favoraveis a sua formagao. Aqui pressupde-se
que a formacdo das capacidades decorre com base em duas carac-
teristicas essenciais: as inclinagoes, e as predisposicdes fisio-neuro-
-psiquicas (Leontiev, 1960; Teplov, 1961, 1985; Leites, 1982).

Entretanto, autores que estudaram as formas de pensar, ou racio-
cinar, do ser humano construiram a teoria das predisposicdes, a qual
versa que o bom pensador tem predisposicoes que exercem influén-
cia na aptidao para processar e interpretar a informacdo (Perkins,
Jay & Tishman, 1993). Autores cujo entendimento consiste em que
as predisposicoes surgem como resultado da sensibilidade para certo
tipo de comportamento. Sendo que a exercitacdo dessa sensibilidade
pelo sujeito desenvolvera, em si, uma “inclinagdo” para os tipos de
comportamento que aqui estdo em causa, sentindo-se cada vez mais
confortavel no processo da sua realizacdo.

“A teoria das predisposicdes constitui um meio produtivo de ana-
lisar as inteligéncias multiplas. Do ponto de vista destas, uma pre-
disposicdo traduz-se numa sensibilidade para um tipo de inteligén-
cia particular. A sensibilidade pode conduzir a uma inclinacdao para
usar essa inteligéncia e, no ambiente certo e sob as circunstancias
adequadas, essa inclinacdo pode ser traduzida numa aptiddo para
usar a inteligéncia em causa numa variedade de contextos” (Silver,
Strong & Perini, 2010, p. 13).

Numa linguagem cientificamente elaborada a predisposicdo nao
é uma sensibilidade para um determinado tipo de inteligéncia, mas
sim uma potencialidade, ou propensdo, neurofisiol6gica, ou neuro-

-sensorial, que predispde o sujeito a desenvolver uma capacidade
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de natureza psicoldgica para a realizacao de determinada actividade
com eficacia acima da média, caso exercite e treine no ambito des-
sa mesma actividade sob a batuta da sua inclinacdo e consequente
orientacdo da personalidade.

Os mesmos autores convictos da veracidade das suas interpre-
tacdes e consequentes conceptualizacoes usam dois modelos que
parecem integrar-se de forma perfeita e natural como se fossem
duas faces da mesma moeda: o modelo das inteligéncias multiplas
e o modelo dos estilos de aprendizagem. E seu entendimento que a
teoria das inteligéncias multiplas se fundamenta essencialmente nos
conteddos da aprendizagem e na relacao entre a aprendizagem e 0s
oito distintos campos do conhecimento. E que os estilos de apren-
dizagem sao basicamente a forma de percepcdo e processamento da
informacdo (Silver, Strong & Perini, 2010).

Cré-se que os autores assumiram com exagero de confianca a
tipologia de Carl Jung (1923) baseada em quatro fungoes psiquicas
apresentadas como sendo dimensdes da personalidade e dai, além
de designa-las de tipos psicolégicos, também lhes chamou tipos de
personalidade. Em primeiro lugar uma coisa é abordar as funcées
no plano da actividade psiquica, outra é conceber a mesma abor-
dagem no plano da personalidade/individualidade. Em segundo lu-
gar as fungdes em questdo ao formarem dois eixos, colocando as
funcdes, por um lado, sensacgdo — intuicdo e, por outro, pensamento
— sentimento, em extemos opostos como se formassem dois polos
de um mesmo eixo, os quais, em bom rigor cientifico, deveriam ser
pertenca do mesmo aspecto, ou esfera psiquica, e nao sdo. Reinando
mesmo alguma confusdo e, porventura, incongruéncia na escolha
das caracteristicas operacionais que caracterizam as funcoes. Prova-
velmente, aquilo que Carl Jung designou de tipos e que os autores

corroboraram sao estilos de actuacdo da personalidade.
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Tal como se tem vindo a descrever os conceitos com incidén-
cia na estrutura funcional da esséncia substancial presume-se que
as confusdes e provaveis baralhacoes de fendmenos, colocando-os
no mesmo plano e na mesma esfera, mas pertencendo na verdade
a diferentes, advém talvez da fraca fundamentacdo, classificacdo e
definicdo, com base em principios cientificos de ambito universal e
sistémico, e consequentemente em critérios pouco rigorosos, em que
aquilo que mais importa a quem o faz é que dé certo, no que respeita
a aceitacdo social pela comunidade, ou grupo de sujeitos, no seio
do qual se move, apesar de tdo reduzido ser para ambicionar a utili-
zacgdo generalizada. Na actualidade, mesmo que a aceitagdo seja de
certa forma massiva, ainda ndo significa que nao tenha elevado nivel
de subjectividade, e que tenha esgotado todas as possibilidades de
acrescentar maior objectividade na compreensdo dos factos. Disto
é exemplo tudo que se norteia pela rapida progressao e reconheci-
mento social, sem recurso a fundamentacao cientifica, nem sequer a
objectivacao ética.

Se admitirmos uma defini¢do de intelecto, ou inteligéncia, com
predominancia absoluta na esfera cognitiva como sistema integrado
num sistema ainda mais abrangente, entao poder-se-a conceptualiza-
-la ndo simplesmente como uma capacidade especifica e particulari-
zada, mas como uma estrutura globalizante de todas as capacidades
do foro cognitivo. E consequentemente uma definicdo deste tipo ndo
admitird a existéncia de inteligéncias multiplas, mas da unicidade
da inteligéncia. O que existem sdo multiplas capacidades, ou ap-
tiddes, porventura, competéncias com pertenca a esferas psiquicas
diferentes, as quais qualificardo a sua esséncia: cognitiva, afectiva,
ou emocional, motivacional, volitiva etc.

Inteligéncia — capacidade global estruturante, resultante da estru-
tura dindamico-funcional integrada do sistema cognitivo assente pro-

cessualmente em mecanismos légicos intervenientes na formacao
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de um modelo de antecipacdo, visando a eficacia e a eficiéncia nas
actividades orientadas para a resolucao de problemas.

Desta tentativa de definicdo da inteligéncia como capacidade,
mas de ambito global e estruturante, deduz-se que provavelmente
a compreensdo conceptual, em maior, ou menor, profundidade ou
superficialidade depende dos critérios em que se baseiam as inter-
pretacoes.

Dai que K. K. Platonov (1986), com base na sua concepg¢ao dina-
mico-funcional da estrutura da personalidade, a qual se fundamenta
na existéncia de interaccdo hierdrquica das suas subestruturas e cor-
respondentes propriedades da personalidade, tivesse adoptado dois
critérios de cariz universal — complexidade e generalidade — para
demonstrar que as capacidades poderdo ser de quatro tipos. Quanto
ao critério da complexidade existem as elementares e as complexas;
quanto ao critério de generalidade sdo as gerais e especificas.

As capacidades elementares gerais sdo aquelas que correspondem
as formas basicas de reflexo, existindo em todas as pessoas, embora
nao se expressem de igual forma em personalidades diferentes. En-
tretanto, propriedades individuais da personalidade, tais como, por
exemplo, destreza, atenciosidade, valentia, coragem, amor as crian-
cas, ainda que sejam elementares ja ndo sdo capacidades gerais, mas
especificas, pelo simples facto de ndo poderem existir em qualquer
pessoa; s6 nalgumas.

As capacidades complexas gerais sdo aquelas habitualmente
conotadas de capacidades profissionais, as quais se formam como
resultado da divisdo do trabalho e que surgem da accdao de outras
espécies de actividade.

Quando se fala de capacidades elementares é sempre no singular
em numero unitdrio — capacidade de memorizacdo, capacidade de
raciocinio, capacidade de imaginacao etc. Mas quando se trata de

capacidades complexas, na estrutura das quais entram as elementa-
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res, entdo sempre se fala no plural em nimero multiplo: capacidades
musicais, capacidades literarias, capacidades matematicas etc.

Dai que passasse a ser tradicionalmente aceite a definicao de ca-
pacidades, podendo estas ser: ou propriedades da personalidade, ou
da estrutura que integra varias destas propriedades, as quais determi-
nam as possibilidades da personalidade, com maior ou menor qua-
lidade (eficacia), realizar determinada actividade e desenvolver-se
nesta mesma (Platonov, 1986, p. 154).

B. M. Teplov (1961) escreveu: “Capacidades ndo sdo quaisquer
peculiaridades individuais, mas apenas aquelas que tém relacao com
a eficacia de realizacdo de uma ou de muitas actividades (p. 10).

Da pressuposicao defendida por S. L. Rubinstein (1957) que uma
propriedade psicolégica é uma capacidade, dever-se-a acrescentar
que podera ser uma capacidade, mas ndao uma qualquer, apenas uma
capacidade elementar.

Portanto, “qualquer propriedade da personalidade que entra na
composicdo de qualquer das quatro subestruturas da personalida-
de podera e devera ser vista como uma capacidade elementar ou
como elemento (mais complexa — como componente) da estrutura
das mais ou menos complexas capacidades para realizar determina-
da actividade, se esta propriedade da personalidade for profissional-
mente, positiva ou negativa, significativa (Platonov, 1986, p. 155) ”.

Com base na concepcgdo tedrica elaborada por L. N. Leontiev
(1975) em que concebe as entidades psicologicas da actividade, da
consciéncia e da personalidade, ndo como sendo estruturalmente
identidades, mas como havendo unidade no plano estrutural e fun-
cional entre elas, ha condicoes cientificas para assumir as capacida-
des como qualidade sistémica e a0 mesmo tempo compreender, no
ambito do paradigma dialético, a esséncia do desenvolvimento das
capacidades. Entdo, quanto mais determinadas capacidades deter-

minam a consecucdo do objectivo de determinada actividade, tanto
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com maior sucesso elas (capacidades) nelas (actividades) se formam
na unidade e na subordinacdo das quatro subestruturas da personali-
dade. Nesta perspectiva de abordagem chega-se a concepcao das ca-
pacidades como propriedades de todas as quatro subestruturas basi-
cas da personalidade, na sua correspondéncia, ou nao, as exigéncias
de qualquer determinada actividade, para a qual as capacidades se
revelam potenciais, mas que poderdo tornar-se capacidades actuais
(como qualidade sistémica de dada actividade) (Platonov, 1986, p.
158).

Assim, na concepgdo dinamico-funcional da estrutura da perso-
nalidade, criada por K K. Platonov (1986), fazem parte integrante
quatro subestruturas, as quais se encontram disposicionadas hierar-
quicamente por niveis de funcionalidade onde nuns casos ha maior
predominancia formativa e desenvolvimental de aspectos neurol6-
gicos e psicofisiol6gicos, noutros estritamente psicolégicos, outros
ainda de ordem psicopedagdgica e outros psicossocial ou sociopsi-
coldgica. Sendo que para cada subestrutura como categoria existem
varios conceitos, ou subcategorias, que as caracterizam, actuando
funcionalmente a determinado nivel do sistema psiquico e conse-
quentemente para cada nivel ha um agente de intervengdo formativa
mais adequado. Num o agente mais indicado é o treinamento, noutro

a exercitacao, noutro — ensino e aprendizagem, e noutro a educacdo.
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Tabela 1. Resumo de correspondéncias das categorias da concep-
¢do dinadmico-funcional da personalidade de
K. K. Platonov (1986)

. Nivel de fun- Agentes de
Subestruturas Propriedades das . .
. cionamento no formacdo e
como categorias | subestruturas . o .
sistema psiquico | desenvolvimento

Conviccoes,
. . pontos de vista, . o
Orientagdo da S R Sécio-psicologi- .
. ideais, tendén- . . Educacional
personalidade L co, psicossocial
cias, interesses,
ambigdes
Habitos, Habili- . .
o ) . o Ensino-aprendi-
Experiéncia dades, conheci- Psicopedagogico
zagem
mentos
Vontade, senti-
Peculiaridades mentos, percep- o
R Psicolégico indi- L
dos processos cdo, pensamento, . Exercitagdo
o N vidual
psiquicos sensacdes, emo-
¢Oes, memoria
. Temperamento, . o
Propriedades . Psicofisiolégico, .
. o propriedades de o Treinamento
bio-psiquicas neuropsicolégico

género e etarias

Da exposicdo infere-se que ha capacidades que actuam a niveis
diferentes do sistema e que provavelmente também existem capaci-
dades, as quais tendo a mesma estrutura essencial, manifestam-se de
formas diferentes em conformidade com o nivel de funcionalidade
a que estao a ser observadas. Em certa medida os julgamentos inter-
pretativos reforcam a ideia da existéncia de multiplas capacidades,
aptidoes e competéncias, mas desvanecem a de inteligéncias multi-
plas. No entanto, incrementam descri¢oes que consolidam a concep-

¢ao de unicidade da inteligéncia.
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Outro aspecto relevante para a confirmacdo de que é pouco pro-
vavel existirem inteligéncias multiplas reside no método utilizado
pelo proprio criador da teoria. H. Gardner (1987) fundamentou as
suas ideias com base nas capacidades, ou aptiddes, que eram mais
valorizadas pelas populacdes representantes de cada cultura e que
estas as considerassem importantes a sua sobrevivéncia. O autor
baseou-se na sua propria intuicdo de que existem diferentes tipos
de mentes, procurando exaustivamente encontrar um conjunto de
estados cognitivos para depois construir o modelo explicativo do
desenvolvimento das diferentes competéncias. Esta descricdo vem
demonstrar que H. Gardner operou a um nivel funcional do siste-
ma psiquico, no qual misturou e tratou da mesma maneira, como
se houvesse identidade entre eles, conceitos pertencentes a esferas
psicologicas diferentes: estados, propriedades, processos, opinides
etc., e provavelmente convicto de estar a operar ao nivel da esséncia
determinante da estrutura dos fenémenos, estando objectivamente a
operar noutro nivel funcional do sistema, onde imperam mais com-
portamentos e a esséncia ndo vai além de opinides e valores caracte-
rizadores do nivel socio-cultural, ou talvez psicossocial, no qual se
vislumbram as emocdes, sentimentos e afectos colectivos.

Como justificativo da unicidade da inteligéncia tomar-se-a4 por
base o modelo tedrico de funcionamento hierarquico por niveis do
sistema psiquico criado por F. Oliveira Pereira (1987, 2008), projec-
tado numa piramide quadrangular em que nos vértices da base estao
representadas as quatro esferas de actividade psiquica, correspon-
dendo cada uma delas a uma caracteristica de existéncia da matéria:
tempo — esfera emocional, espaco — esfera cognitiva, energia — esfe-
ra motivacional, informacao — esfera volitiva. No centro da piramide
opera funcionalmente um eixo integrador que é a consciéncia, a qual
ao longo do percurso temporal do sujeito constroi significagdes e da

sentido pessoal aquilo que se vai passando no interior do sistema
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em interac¢ao permanente com o mundo exterior. Os niveis de fun-
cionalidade podem ir da esséncia estrutural mais interna correspon-
dendo a personalidade/individualidade, passando pelo nivel das pre-
disposicdes psiquicas, seguindo pelo das imagens representacionais
psicolégicas, pelo das representagdes psicossociais, pelo das atitu-
des socio-psicolégicas e finalizando no nivel dos comportamentos,

tendo correspondéncia com o vértice superior da piramide.

Actividade motivacional
Esfera motivacional

Energia

Actividade volitiva
Esfera volitiva

Informagéo

MOTIVACIONALIDADE

INDIVIDUALIDADE

VOLITIVIDADE

MOTIVANCIA VOLIVANCIA

CONSCIENCIA

Substrato

INTELIGENCIA

AFECTANCIA

EMOCIONALIDADE COGNITIVIDADE

PERSONALIDADE
Activi : ‘Activi gnit

Esfera emocional Esfera cognitiva

Tempo Espago

Figura 1. Modelo tedrico da estrutura funcional da personalida-
de/individualidade, como sistema de integracdo psiquica.

Tal como o autor ja tinha descrito em 1987 e 2008 no seu mode-
lo do funcionamento psiquico, hierarquizado por niveis, as quatro
caracteristicas fundamentais e essenciais de existéncia da matéria, e
consequentemente dos fenémenos produzidos por qualquer objecto
existencial, correspondem as quatro esferas psiquicas: emocional,
cognitiva, motivacional e volitiva. Cada uma destas esferas, estru-
tural e funcionalmente, apresenta-se na condicao de determinante
de actividades correspondentes, as quais recebem o mesmo nome

da esfera, qualificando-as quanto a sua natureza. Como o ser hu-
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mano € sujeito das actividades que realiza e sendo estas actividades
externas, ou comportamentos, organizadas e reguladas com base
nas actividades psiquicas referidas, através da elaboracdo das suas
accoes pela estrutura funcional da consciéncia as coisas vao pro-
gressivamente adquirindo significacbes de ambito socio-cultural,
imprimindo orientacdo na formacdo da entidade “personalidade”
e consequentemente o sujeito, como resultado das suas avaliagdes
internas, ira atribuindo sentido pessoal aquilo que se passa consigo
na relacdo com o mundo envolvente das suas ac¢des; vindo assim
progressivamente, e no processo formativo, em simultaneidade, no
tempo, a construir a entidade “individualidade”.

Portanto, no sistema personalidade/individualidade, ao nivel de
predisposicdo funcional, ja no plano interno de elaboracdo, mais ou
menos consciente e voluntaria, de estruturacao daquilo que ira ser,
ou que o sujeito presume que ira ser, a actividade, a realizar por ele
proprio, estao representadas as esferas psiquicas, as quais assumem,
a este nivel, configuracao funcional, com certo grau de flexibilidade,
modificabilidade e adaptabilidade as exigéncias momentaneas, e por
vezes perioddicas, enformadas pela cultura vigente e pelas mentali-
dades organizacionais temporais, dos modos e das formas de reali-
zacao de actividades e de consecucdo de objectivos. A este nivel de
funcionamento poder-se-4 estar a falar tanto de capacidades, como
de aptiddes e, com ainda maior grau de adaptabilidade, de compe-
téncias. Nestes casos a viabilidade de mudanga na configuracao es-
trutural destas entidades com a finalidade adaptativa as situacdes e
circunstancias depende, em grande parte, do grau de consisténcia de
integralidade do sistema “personalidade/individualidade”. Quanto
menor este grau tanto maior a margem de variabilidade, podendo
mesmo, em casos particulares, assumir o aspecto de quase volatili-
dade.
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As entidades a que se faz referéncia sdo entidades de natureza
psicolégica, que actuam no espaco pertencente ao raio de ac¢ao do
sistema “personalidade/individualidade™, cujos processos de contro-
lo e regulacao obedecem a légica adaptacional de funcionamento
em conformidade com a cultura organizacional e avaliativa impri-
mida, consequentemente os principios que norteiam a actividade
ndo satisfazem a condicdo de universalidade, mas provavelmente
particulariza a questdo, limitando-se a aceitacdo e reconhecimento
por grupos, ou comunidades, maiores ou menores, e, por isso, ndo
satisfara a condicdo de cientificidade e objectividade. Sdo estas enti-
dades psicolégicas a emocionalidade, a cognitividade, a motivacio-
nalidade e a volitividade, sendo estruturas funcionais que aparecem
na condi¢do de imagens representacionais da actividade das esferas
correspondentes na personalidade.

Nesta perspectiva de abordagem parece ser mais consentaneo
falar-se de configuracdo de estilos de actuacdo do sujeito usando
estas ou aquelas capacidades, ou aptidoes, do que propriamente de
inteligéncias. Portanto, existem estilos, formas, modos, aspectos e
configuracdo de contetidos subjacentes, de actuacdo do sujeito como
personalidade. E esses poderdo ter predominio decisério da accao
da emocionalidade, da cognitividade, da motivacionalidade ou da
volitividade, mas nunca poderdo ser assumidos como inteligéncias.
Para que isso acontecesse seria necessario que a sua estrutura essen-
cial e consequente actuagdo funcional obedecessem, em primeiro lu-
gar, aos principios da universalidade e da objectividade cientificas;
portanto, a avaliacdo teria que ser concebida a luz da componente
ético-moral integrada no processo global de avaliacdo. Em segundo
lugar, o critério a seguir deveria ser o de adequabilidade e ndo o de
adaptatividade. Adaptar adapta-se as condicdes existentes, ou impri-
midas, por isso, o facto de estar adaptado, ndo significa ser correcto,

ou adequado. A adequabilidade é um critério de super-relatividade,

157



Cadernos de Investigacdo Aplicada, 2015, 6

que de certo modo aponta para a objectividade. O facto de estar
adaptado emocionalmente e socialmente as condi¢des, ndo significa
estar adequado ou ser correcto, no ambito dos principios de univer-
salidade funcional do sistema. Se estiver bem nestes planos emocio-
nal e social, mas para isso prejudicou algo, ou alguém, ndo significa
ser inteligente, significa outra coisa, que nada tem de inteligente; na
melhor das hipéteses podera ser oportunismo, espertismo, ou outro
ismo qualquer, excepto altruismo.

E assim, que a um nivel de funcionalidade, mais préximo da es-
séncia nuclear geradora de entidades e fenémenos, do sistema perso-
nalidade/individualidade, se coloca a hip6tese de avancar com estru-
turas verdadeiramente representativas da nuclearidade psicolégica,
as quais no processo de formacao sdo determinantemente influencia-
das pela actividade em si, correspondente a esfera de pertenca, mas
também pela forma como a actividade é realizada; sendo que funcdo
crucial na estruturacdo e organizacao interna destas entidades psico-
l6gicas é desempenhada pela consciéncia como factor avaliativo e
integrador, ndo s6 daquilo que se forma, mas também daquilo que é
exteriorizado, em particular o como.

Entdo, as entidades psicoldgicas mais proximas da nuclearidade
do sistema personalidade/individualidade serdo designadas aqui de
“afectancia”, “intelectancia”, ou inteligéncia, “motivancia” e “vo-
livancia”. Cada uma delas desempenhara as suas fungdes em con-
formidade estrita com parametros de julgamento internos, sendo
escassa, ou até inexistente, a este nivel, a accdao de factores exter-
nos. Destes apenas tomam em consideracdo os objectivos globais
e universais do problema e da situacdao-problema colocados, sendo
sempre subordinada a accao aos principios da universalidade e da
objectividade, tendo como regulador principal do processo a estru-
tura ético-moral face ao sistema contextual universal onde se desen-

rola o processo de tomada de decisdo e de resolucao do problema.
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Sendo o objectivo principal deste artigo colocar em equacgao a
existéncia, ou ndo, de inteligéncias multiplas e consolidar a ideia de
unicidade da inteligéncia, das quatro entidades psicologicas avanga-
das como representativas da nuclearidade do sistema personalida-
de/individualidade, passar-se-a agora apenas a tecer consideragoes
acerca da estrutura designada de intelectancia, ou inteligéncia.

A esfera cognitiva responsavel pela realizacdo da actividade
cognitiva é constituida por duas partes integradas e em interaccao
sistémica: a dindmico-funcional e a estruturo-componencial. Da pri-
meira fazem parte os processos e fungdes cognitivas; da segunda —
as estruturas e os conteudos. Como sistema na primeira plataforma
estruturo-funcional existe o subsistema sensério-perceptivo consti-
tuido pelos processos sensoriais e perceptivos, ou seja, pelas sensa-
cOes e percepgoes, e pelas estruturas, cujos contetidos sdo imagens
sensoriais e perceptivas, resultantes da accao dos processos. Sdo co-
nhecidas treze modalidades sensoriais; dai que existam tantos tipos
diferentes de organizacdo no plano espacio-temporal da informacao
recebida, mediante intensidade especifica do estimulo. Imagens sen-
soriais e perceptivas sO existem enquanto o estimulo desencadeador
se encontrar em accdo directa sobre o receptor. A partir do momento
em que deixa de estar a informagdo com que continuamos a lidar
jd ndo podera ser equacionada como sensacdo ou percepcdo, mas
na condicdo de representacdo em forma de imagem quedada, mercé
duma qualidade, ou propriedade, basica do sistema neuro-psiquico
para guardar a informacado. Entdo entra em accao o segundo sub-
sistema designado de mnésico, no qual intervém os processos de
memorizagdo, conservacao, reproducao e esquecimento, dando azo
a varios tipos de memoria em conformidade com a natureza da in-
formacao e as fung¢des desempenhadas pela prépria memoria: figu-
rativo-imagética e semantico-significativa; operativa, curto-prazo,

longo prazo; involuntaria e voluntéria. Para processar informacdo
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na forma de designacdes e significagdes com a finalidade de dar po-
der de abstracdo a mente humana surge a linguagem, principalmen-
te a semantica, a qual utiliza a lingua como instrumento fisico de
suporte, indo assegurar as fungoes de codificacdo e descodificacdo
e de conversdo da informagdo que aporta do segundo ao terceiro
subsistema, o qual é constituido por dois processos — pensamento
e imaginacdo — niveis elevados de andlise, sintese, comparagdo e
generalizacdo dos conteudos; permitindo assim ao ser humano for-
mar estruturas do conhecimento que processa e domina com graus
de profundidade e de conceptualizagdo muito mais especializados.

E esta esfera cognitiva em plena actividade processual, funcio-
nal e estrutural que mercé da pratica de treinamento e exercitacao
especializa-se cada vez mais, quer na especificidade de actuacao
dos seus componentes, quer na especializacdo e aprofundamento
do conhecimento nas suas estruturas, quer na consolidagcdo e en-
raizamento na personalidade/individualidade como propriedades
sensorio-perceptivas, mnésicas, do pensamento, ou raciocinio, e de
imaginacdo. Constroem estruturas compostas por estas propriedades
da personalidade/individualidade a que foi atribuida a designacdo de
“intelectancia”, ou inteligéncia.

Inteligéncia estruturalmente ao nivel da esséncia da personalida-
de/individualidade é a entidade que assegura as dimensdes de fun-
cionalidade da actividade cognitiva. Portanto a inteligéncia como
funcdo é o resultado do funcionamento integrado da esfera cognitiva
que quando em actividade o papel de gestdo, direccdo e orientacao
dos processos de tomada de decisdo e de resolugdo dos problemas é
assumido pelo pensamento. Sendo que o cariz de especializacdo do
raciocinio imprimido pela inteligéncia depende em grande medida
dos graus de desenvolvimento das propriedades intelectuais da indi-
vidualidade, tais como: amplitude, profundidade, flexibilidade e au-

tonomia, as quais imprimem o seu cunho no processo de raciocinio.
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Inteligéncia, intelecto ou intelectancia, é a entidade psicologica
globalizante e estruturante do sistema personalidade/individualida-
de, cuja estrutura dindmico-funcional representa substancialmente,
na condicao de propriedades, a actividade cognitiva integrada. Dela
dependem, directa ou indirectamente, varias capacidades e aptiddes,
especialmente aquelas cuja estrutura é predominantemente consti-
tuida por propriedades do ambito da esfera cognitiva.

Entdo, poder-se-a assegurar conceptualmente a unicidade da in-
teligéncia, sendo um modelo de antecipacdo da resolugdo de pro-
blemas resultante da actividade integrada da esfera cognitiva como
sistema, visando a eficacia e a eficiéncia das accoes de tomada de
decisdo e de resolucdo de problemas, assegurada a sua direccao e
orientacao por principios de universalidade e objectividade cientifi-
ca sob controlo e regulacdo permanentes das estruturas de natureza
ético-moral do sistema.

Daqui infere-se que as designadas por varios autores de inteli-
géncias multiplas, tais como a emocional, social, corporal, musical,
interpessoal etc., ndo sdo verdadeiramente inteligéncias, mas na me-
lhor das hipdteses de proximidade conceptual poder-se-ia admitir
que sejam capacidades, ou aptiddes, especificas, ou até mesmo com-
peténcias, ou até outras entidades, ainda que de natureza psicosso-
cial, ou psicopedagégica, conforme o nivel funcional do sistema em
que se posiciona o conceito, e principalmente dos principios filoso-
ficos e metodolégicos e também dos critérios, universais ou restri-
tivos, aplicados na abordagem conceptual com vista a definicdo da
categoria que interpreta.

Além disso, também se podera inferir que haja lugar a graus
de deturpagdo dos conceitos, aquando da compreensao das defini-
coes, desvalorizando ou sobrevalorizando, aquilo que é possivel.
Estes graus de confusdo conceptual gerados por cada profissional;

ou porque o ensino da sua formacdo nao foi adequado, ou porque
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a aprendizagem foi mal dirigida, até pelo préprio sujeito, os erros
cometidos na pratica ao longo do tempo poderdo também eles serem
irremediaveis.

4 Incongruéncias de conceptualizacdo e de compreensao

Empiricamente grande parte daquilo que fazemos e como o fa-
zemos esta relacionada e dependente daquilo que foi aprendido. Em
toda a historia do desenvolvimento esta presente a ideia de que a
aprendizagem ¢ subjacente ao ensino ministrado. Em tempos idos o
papel dominante na aprendizagem dos sujeitos, fosse do que fosse,
era desempenhado pela observacdo directa daquilo que os outros
faziam e como o faziam. Exemplo disso foi, e ainda é em parte,
a formacao de artifices, os quais inicialmente, na condicdo de aju-
dantes, eram ao mesmo tempo aprendizes, dos mestres. E o saber e
a pericia de execucdo que dai advinha eram suficientes para mais
tarde ter €xito e sucesso na realizacao da actividade por si dominada,
passando a ser agora mestre.

A medida que o conhecimento e seu correspondente dominio
avancaram no sentido da cientificidade a aprendizagem deixou pro-
gressivamente de estar totalmente dependente das observacoes e
execucodes praticas, como forma de aquisicao de pericia, e passou,
cada vez mais, a depender do ensino planeado e organizado para a
formacdo dos conceitos para que os sujeitos aprendessem a domi-
nar os fendmenos e processos estruturais com o rigor cientifico e a
objectividade possiveis de acordo com o grau e niveis de profundi-
dade do conhecimento reinante em cada época. Rigor cientifico e
objectividade do conhecimento aprendido que estava a cargo e era
da responsabilidade do nivel de dominio daqueles que ministravam
e ministram o ensino. Outra questdo prende-se com os métodos, ou

metodologias, pedagdgicos adequados a formagdo mais rigorosa

162



Fernando. O. Pereira | Multiplicidade ou unicidade da inteligencia

possivel dos conceitos e subsequentes constru¢cdes mentais do co-
nhecimento acerca das coisas.

Na actualidade o conhecimento cientifico atingiu niveis de pro-
fundidade e graus de especializacao elevados, nunca antes alcanga-
dos. Contudo, a especializacdo muitas vezes concentrada em focos
isolados conduziu, consciente ou inconscientemente, a um certo re-
ducionismo de abordagem de fenémenos especificos isoladamente
da vertente mais geral e global do conhecimento do qual emanou a
mesma especializacdo. Estas rupturas, por vezes devido a incons-
ciéncia ou a ignorancia cientifica, outras premeditadas pelos adeptos
do rapido reconhecimento e aceitacdo das comunidades, ainda que
sejam apenas pequenos focos, também hoje designados de nichos
de mercado.

Ao que parece hoje impera o ensino focado nas manifestagoes
fenomenologicas do objecto, ainda que grande parte das vezes a
subjectividade seja evidente, mas que embriaga com a sua teatra-
lidade e rapidez de reconhecimento de quem de outra forma nao
o0 seria, sobrepondo-se as estruturas nucleares relativas a esséncia
desses fendmenos e que a histéria do ensino ja tinha mostrado a sua
incompatibilidade com a busca da objectividade cientifica.

Nunca se viu construir uma casa pelo telhado, a ndo ser em pro-
jecto, no papel. Que aconteceria se assim fosse? Parece que é sobe-
jamente evidente. Por isso, nao foi tentado; creio eu.

No sistema educativo, em especial ao nivel do ensino superior,
tém-se assistido a planos de estudos e a estruturas curriculares, onde
as areas disciplinares apresentam fraca homogeneidade quanto ao
critério da interdisciplinaridade e as unidades curriculares sao cons-
truidas com elevados graus de incongruéncia de contetidos, mas
mais grave é que nem sequer conseguem definir o objecto real e
objectivo da sua ac¢do. Ha como que uma miscelanea de conheci-

mentos ao nivel da fenomenologia, ao que parece agradaveis a quem
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os recebe, mas absolutamente incongruentes, e muitas vezes confli-
tuantes, do ponto de vista estrutural. £ uma cadeia sem fim.

Portanto, construir a representacao mental de um conceito apenas
com base em propriedades do fendmeno ao nivel de manifestacao da
observacao directa, e ndo se basear no estabelecimento de ligacoes
l6gicas e objectivas, procurando encontrar graus de homogeneida-
de entre as componentes, fazendo inferéncias ao nivel estrutural da
esséncia, ndo se podera dai esperar que a compreensao do sujeito
aprendente venha a alcangar graus significativos de objectividade,
assim como a conceptualizacdo que fara do fenémeno apresentara
obviamente graus elevados de subjectividade e de incongruéncia.
Esta incongruéncia de conceptualizacdao e de compreensdo da real
esséncia dos fendmenos tem repercussdes negativas e nefastas na
prética, a qual se quer objectiva e acaba por ser excessivamente sub-
jectiva.

Consequentemente dever-se-a zelar pela manutencdo e imple-
mentacdo de praticas de formacgdo de profissionais, em primeiro
lugar, orientadas para a formagdo de conceitos e defini¢des dos ob-
jectos, ou fenémenos, que representam com base em conhecimentos
ao nivel funcional da estrutura da esséncia e ndo com base em co-
nhecimentos elaborados ao nivel comportamental, de atitudes e de
opinides subjectivamente construidas.

Dirigir um processo de ensino e formacao de conceitos e também
regular a realizacdo duma actividade pratica com a convicgao de es-
tar a usar uma categoria abrangente, operando ao nivel da esséncia,
e de facto estar a abordar um conceito menos abrangente que opera
a um nivel mais superficial conduz a incongruéncia conceptual entre
as categorias usados na explicacdo e aquelas que realmente esta a
tratar. Incongruéncias que imprimem desvios de interpretacao e de
avaliacdo, e consequentemente desvios e instabilidade na aplicabi-

lidade pratica.
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Conceptualizar algo que é uma capacidade, uma aptiddao, uma
competéncia, um comportamento, como se fosse a inteligéncia in-
corre em compreensoes desviantes e subjectivas e conduz a inter-
pretacOes dos factos reais com elevados indices de subjectividade.
Maior é o prejuizo para a compreensao cientifica e objectivante do
mundo e seus fenémenos, quando a representacdo mental dos concei-
tos construida pelos formandos, os quais virdo a ser futuros técnicos
responsaveis pela direccdo, orientacdo, planificagdo, programagao e
execucdo de atividades de ensino formativo e educativo, se baseou
predominantemente em opinides onde reinam a subjectividade sobre
a objectividade, a exterioridade sobre a interioridade, o geral sobre o
particular, a superficialidade sobre a profundidade, a fenomenologia
sobre a esséncia, as manifestagdes sobre as estruturas. Aspectos que
metodologicamente fomentam a dissonancia entre o que é e o que
deveria ser representado, ou formado, a incongruéncia na compreen-
sdo e utilizacdo de conceitos e categorias, a formagao de convicgoes
subjectivas, tidas pelos sujeitos como reais e objectivas, a debilidade
da interdisciplinaridade, apesar de se apregoar aos sete ventos que a
praticam, a auséncia de transdisciplinaridade, embora o termo seja
usado e abusado. Paradoxalidade instalada nos tempos que correm:
sabe-se cada vez mais de ciéncia, mas ensina-se cada vez menos

ciéncia.

5 Conclusodes
1. A inteligéncia, que também é designada, por diversos au-
tores, de intelecto, e aqui também de intelectancia, como entidade
psicolégica de natureza cognitiva é univoca. E uma estrutura nu-
clear em unicidade cognitiva, posicionada ao nivel da esséncia no
sistema personalidade/individualidade.
2. Inteligéncias multiplas, categoria criada por H. Gardner,

adoptada e seguida por muitos autores contemporaneos, sendo na
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actualidade usada e abusada a sua utilizacao para explicar com-
peténcias, metodologicamente interpretada a luz de principios e
critérios cientificos de universalidade e de objectividade, ndo se
confirmam. Afigura-se que os defensores desta variante catego-
rial designam de inteligéncia categorias de outro nivel estruturo-
-funcional, tais como capacidades, aptiddes, competéncias, ou até
mesmo simplesmente alguns comportamentos periciais de execu-
cdo de tarefas.

3. Inteligéncia, intelecto ou intelectancia, é a entidade psi-
coldgica globalizante e estruturante do sistema personalidade/
individualidade, cuja estrutura dinamico-funcional representa
substancialmente, na condicdo de propriedades, a actividade cog-
nitiva integrada. Dela dependem, directa ou indirectamente, va-
rias capacidades e aptiddes, especialmente aquelas cuja estrutura
¢ predominantemente constituida por propriedades do ambito da
esfera cognitiva. A inteligéncia, no plano dindmico-funcional, é
um modelo de antecipacdo da resolucdo de problemas resultante
da actividade integrada da esfera cognitiva como sistema, visando
a eficacia e a eficiéncia das accoes de tomada de decisao e de re-
solucdo de problemas, assegurada a sua direccao e orientacao por
principios de universalidade e objectividade cientifica sob contro-
lo e regulacdo permanentes das estruturas de natureza ético-moral
do sistema.

4. A incongruéncia e a paradoxalidade registadas na concep-
tualizacdo, ou representacao mental, de conceitos e categorias
como a inteligéncia conduz a confusdes, discrepancias e inade-
quacdes de aplicabilidade pratica, tornando esta insuficientemen-
te objectiva e dirigida por graus de cientificidade abaixo do limiar
necessario e desejavel.

5. O ensino de formacdo de profissionais, especialmente ao

nivel superior, nas mais variadas areas do conhecimento, para as-
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segurar os principios da cientificidade e da objectividade devera
zelar pela construgdo de conceitos e mapas conceptuais que ape-
lem a compreensdo e dominio da esséncia estrutural e funcional
e ndo a miscelanea de fenomenologias por vezes excessivamente
subjectivas; reina a insuficiente orientacdo do processo de aquisi-

¢do e dominio de conhecimentos.
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